Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/2014, 70/2017 i 98/2019),
Skupstina Udruge 4 GRADA DRAGODID na sjednici odrzanoj 8. lipnja 2022. u Zagrebu, donijela je

STATUT UDRUGE
4 GRADA DRAGODID

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o: nazivu, skraenom nazivu; sjediStu, teritoriju djelovanja;
zastupanju; znaku i njegovom izgledu; izgledu peéata; ciljevima; podru&jima djelovanja sukladno
ciljevima; ciljanim skupinama; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarskim djelatnostima
sukladno Zakonu; ostvarivanju javnosti djelovanja; uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obavezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja
popisa ¢lanova; tijelima, njihovom sastavu 1 naginu sazivanja sjednica, ovlastima, nacinu odlugivanja,
uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te nafinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora; imovini i raspolaganju imovinom, nadinu stjecanja imovine;
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa; o prestanku postojanja; postupku s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja te drugim pitanjima od znacaja za udrugu 4 GRADA DRAGODID (u daljnjem
tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Udruga je nevladina 1 neprofitna organizacija.

Clanak 3.
(1) Puni naziv Udruge je: 4 GRADA DRAGODID.
(2) Skraceni naziv Udruge glasi: DRAGODID.

(3) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu.

Clanak 4.
(1) Sjediste Udruge je u Splitu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik), a

odluku o promjeni sjedista donosi Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge, a Skupitina za to mozZe ovlastiti i druge osobe.

Clanak 6.
(1) Udruga ima pecat. Upravni odbor donosi odluku o njegovom izgledu i veli¢ini.

(2) Pecat su ovlaStene koristiti osobe imenovane i ovlaitene za zastupanje Udruge, a ¢uva ga
predsjednik Udruge.

I1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILIANE SKUPINE I DIJELATNOSTI
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Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

- istraZivanje i reaktualizacija suhozidnog graditeljstva i ostalih tradicijskih graditeljskih tehnika kao
temelja za odrZivi razvoj 1 ocuvanje okoli3a,

- za§tita materijalne i nematerijalne kulturne bastine.

Clanak 8.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- kultura i umjetnost,
- odrZivi razvoj,

- zaStita okolisa i prirode.

Clanak 9.
Ciljane skupine djelovanja Udruge su:
- gradani - opéa populacija,
- mladi - op¢a populacija,
- studenti,
- akademska zajednica,
- volonteri,
- odgojno-obrazovne ustanove,
- ruralno stanovnistvo,
- poljoprivrednici i ribari,
- turisti 1 turisticki djelatnici,
- lokalna i regionalna samouprava,
- tijela drZavne uprave,

- udruge i gradanske inicijative.

Clanak 10.
Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- odgoj i obrazovanje te promicanje i razvoj volonterstva kroz organizaciju volonterskih radionica i
ustrojem rada udruge na volonterskim nadelima,

- razvoj civilnog druStva i lokalne zajednice razvojem i implementacijom programa revalorizacije te
zaStite i obnove lokalne ruralne bastine kao elementa odrzivog razvoja,

- proizvodnja medijskog sadrzaja s ciljem S$irenja svijesti o vrijednostima i potencijalu ruralnog
tradicijskog graditeljstva, konzervacija i restauracija objekata i elemenata tradicijskog graditeljstva sa

ciljem za8tite bastine te dovodenje tih kulturnih elemenata novoj svrsi,

- zaStita kulturne bastine u najSirem opsegu tog pojma, djelatnosti vezane uz likovnu umjetnost koja
kao element izrazaja ili temu ima kulturnu bastinu, knjiZzevno nakladni¢ka i audiovizualna djelatnost



koja za cilj ima izdavanje djela tematski vezanih uz promociju i zadtitu kulturne bastinc tc ofuvanja
prirode,
- razvojna suradnja sa svim lokalnim, nacionalnim i medunarodnim ¢imbenicima vaZnim za zaStitu
ruralne batine, znanstveno istrazivacki i strudni rad koji za cilj ima bavljenje problematikom ruralne
bastine te razvoj ruralnih podrugja, odrzivi gospodarski razvoj i ouvanje prirode.

Clanak 11.

(1) Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga ¢e u skladu sa Zakonom i posebnim propisima, obavljati
sljedece gospodarske djelatnosti:

- izrada znanstveno-istrazivackih i strudnih projekata te radova vezanih uz kulturnu bastinu i uz zatitu
prirode

- osmiSljavanje, organizacija i odrZzavanje edukativnih radionica i skupova te edukativnih i turisti¢kih
ruta na temu kulturne bastine i zastite prirode’,

- restauracija, konzervacija te izgradnja replika i suvremenih interpretacija objekata i arhitektonskih
elemenata tradicijskog ruralno graditeljstva,

- prodaja suvenira vlastite proizvodnje,

- proizvodnja multimedijalnih, edukativnih i ostalih materijala iz podrudja zatite kulturne bastine i
zaStite prirode.

(2) Uz djelatnosti iz stavka 1., Udruga moZe obavljati i druge djelatnosti koje su u skladu s ciljevima

osnivanja Udruge i Zakonom, za §to je potrebna posebna odluka Skupstine.

(3) Udruga moze u svrhu obavljanja gospodarskih djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva osnovati tvrtku.
Odluku o osnivanju tvrtke donosi Skup3tina.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.
Rad Udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje se:

- pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na
drugi prikladan nacin,

- koriStenjem vlastite internetske stranice na kojoj je redovito praéen rad udruge,

- priop¢avanjem u javnim glasilima i elektronickim medijima.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

(1) Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka ili pravna osoba, koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

(2) Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.
(3) Clan moze biti redovit ili pridruzen.

(4) Osoba ili pravna osoba postaje ¢lanom Udruge postupkom nominacije. Redoviti ¢lan udruge uz
usmenu suglasnost kandidata, nominira kandidata za lanstvo Skupstini, koja obiénom veéinom
glasova odlucuje o primanju u Caustvo i o kategoriji ¢lanstva.Clanom Udruge se postaje danom
donoSenja odluke Skupstine o prijemu u &lanstvo.



(5) O promjeni kategorije Clanstva odlucuje Skupstina, na nominaciju bilo kojeg redovitog ¢lana
Udruge.
Clanak 14.

Udruga vodi popis ¢lanova koji se vodi elektronicki i sadrzi podatke o: osobnom imenu (ili nazivu
pravne osobe), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji Clanstva, datumu prestanka ¢lanstva u udruzi te iznosuuplaéene Elanarine. Popis ¢lanova
dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.
(1) Redoviti ¢lanovi Udruge imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge,
- biti informirani o radu Udruge,
- biti ovlaSteni za zastupanje Udruge,
- biti birani u tijela upravljanja Udrugom.
(2) Redoviti ¢lanovi Udruge imaju duznost:
- poStovati odluke tijela upravljanja Udrugom,
- postovati odredbe Statuta,
- redovito placéati ¢lanarinu.

(3) PridruZeni €lanovi Udruge imaju prava i duZnosti iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka, ali iznimno od
toga:

- ne mogu biti ovlaSteni za zastupanje Udruge
- ne mogu biti birani u tijela upravljanja Udrugom

- nemaju obavezu plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 16.
(1) Clanstvo prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- istupanjem, danom podnoSenja izjave o istupanju iz ¢lanstva Skupstini,
- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih duZnosti,
- smrcu ¢lana.
(2) Rok za uplatu ¢lanarine je 31. prosinca tekuce godine.
(3) Clanovi uélanjeni u studenom ili prosincu nemaju obvezu pla¢anja &lanarine za tu godinu.

(4) Ako ¢lan nije platio ¢lanarinu na nacin propisan stavkom (2) ovog &lanka, predsjednik Udruge mu
izri¢e opomenu. U slucaju da ¢lan ne plati ¢lanarinu 30 dana nakon opomene, predsjednik Udruge
donosi odluku o iskljucenju tog ¢lana iz Udruge.

Clanak 17.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:



Clanak 17.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepoStivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
pokrece Skupstina na prijedlog ¢lana Udruge.

(2) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e predsjednik.

(3) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i $teta nastala za Udrugu.

(4) Iznimno od navedenog u stavku (2), u sludaju kada Skupstina pokrece stegovni postupak protiv
predsjednika, stegovni postupak vodi Upravni odbor,

(5) Upravni odbor moze izre¢i opomenu, ili Skupstini predloZiti druge stegovne mjere.

(6) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izrei sljedeée stegovne mjere:
1. opomena

2. iskljuéenje iz Udruge.

(7) Odluku o isklju¢enju donosi predsjednik.

Clanak 19.

(1) Iskljuceni €lan ima pravo podnijeti Zalbu Skupstini u roku 15 dana, radunajuéi od dana dostave
odluke.

(2) Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana od dana dostave Zalbe.

(3) RjeSenje Skupstine na Zalbu je konagno.

Clanak 20.

(1) Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika, Upravni odbor ili skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
(2) Svaki €lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na

upozorenja i prituzbe ¢lana predsjednik je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.



V. UPRAVLJANIJE UDRUGOM I THELA UDRUGE

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
- Skupétina,
- Predsjednik,
- Upravni odbor Udruge.
SKUPSTINA
Clanak 22.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja.

(2) Skupstinu Cine svi redoviti ¢lanovi Udruge.

Clanak 23.
(1) Skupstina je nadlezna i obavlja sljedece poslove:
- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune i druge opée akte Udruge,
- bira i razrjeSava predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog odbora te radnih tijela Udruge,
- bira 1 razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge,
- imenuje i razrjeSava likvidatora Udruge,
- odlucuje o primanju u ¢lanstvo Udruge
- odlu¢uje o statusnim promjenama te prestanku Udruge,

- odlucuje o prigovorima protiv odluka predsjednika i radnih tijela, odnosno osoba ovlastenih za
zastupanje Udruge,

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge,

- odreduje visinu, promjenu visine i rok uplate ¢lanarine.

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nisu nadlezna tijela Udruge, odnosno osobe
ovlastene za zastupanje Udruge.

(2) Sjednica Skupstine mozZe biti redovna i izvanredna.
(3) Redovna Skupstina se sastaje prema potrebi a najmanje jednom godisnje.

(4) Redovna i izvanredna sjednica SkupS$tine odrzava se fizi¢kim prisustvom. U posebnim
okolnostima sjednica SkupStine moZze se odrzati putem razli¢itih oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu u realnom vremenu, no iskljuivo o stvarima o kojima nadlezni ured ne
donosi rjesenja. Odluku o odrZavanju elektroni¢ke Skupstine donosi Upravni odbor udruge.

(5) Redovnu i izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik Udruge ili na prijedlog ¢lana.



(6) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dostavljenog prijedloga iz
stavka 4. ovoga Clanka, predlagal moZe sam sazvati sjednicu Skupstine.

(7) Izbornu skupstinu saziva predsjednik pravovremeno pred istek roka mandata od dvije godine.
(8) U slucaju isteka mandata tijela Udruge, Skup3tinu moze sazvati bilo koji &lan Udruge.

(9) Skupstina se saziva najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 24.
(1) Skupstina punovazno odluduje:

- ako sjednici prisustvuje viSe od polovice svih redovitih ¢lanova Udruge, i tada donosi odluke
natpolovi¢nom veinom prisutnih &lanova, osim u slufajevima kada ovaj Statut propisuje
dvotrecinsku veéinu

- ako sjednici prisustvuje manje od polovice, ali viSe od treéine redovitih &lanova Udruge tada donosi
odluke dvotre¢inskom veé¢inom prisutnih lanova.

(2) Iznimno od navedenog u stavku (1) ovog ¢lanka, Skupstina ne moze punovazno odludivati o
prestanku rada Udruge ako sjednici prisustvuje manje od polovice svih redovitih &lanova Udruge.

(3) Iznimno od navedenog u stavku (1) ovog ¢lanka, u sluéaju odrzavanja Skupstine elektronikim
putem, SkupStina ne moZe punovazno odludivati ako sjednici prisustvuje manje od polovice svih
redovitih ¢lanova Udruge.

(4) Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Iznimno od toga, Skupgtina moze odluéiti da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Udruge.

Clanak 25.

Izmedu dva zasjedanja Skupstine Udrugom upravljaju predsjednik Udruge, upravni odbor Udruge i
radna tijela, u okviru ovlasti koje su im dodijeljene.

PREDSJEDNIK
Clanak 26.
(1) Predsjednik organizira i rukovodi poslovanjem Udruge.

(2) Predsjednik zastupa Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada. Odgovoran je za podnogenje
Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$éa i dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine
nadleznom upravnom tijelu. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

(3) Mandat Predsjednika traje dvije godine, a moZe biti ponovo biran.

(4) Predsjednik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran:
- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu sa zakljugcima Skupstine,

- ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

(5) Odluku o razrjesenju Predsjednika donosi Skupstina, sukladno Clanku 30. Statuta.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 27.

(1) Upravni odbor je upravno tijelo koje provodi financijski i operativni plan Udruge, prvenstveno na
nacin da odobrava proraune pojedinih projekata, te djeluje savjetodavno u ostalim pitanjima vezanim
za poslovanje Udruge. Cine ga Predsjednik i &etiri &lana koji se biraju mandat od dvije godine i koji
mogu biti ponovno birani.

(2) Upravni odbor moze pobliZze odredivati odnosno ograniavati ovlasti osobama ovla$tenima za
zastupanje Udruge, unutar ovlasti koje dodjeljuje Skupstina.

(3) Upravni odbor se sastaje po potrebi, a sjednicu moZe sazvati jedan njegov &lan.
(4) Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom svih &lanova.

(5) Clanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni duZnosti i prije isteka roka na koji su izabrani, na
isti nadin kao i Predsjednik.

RADNA TIJELA UDRUGE I OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 28.

(1) Za rad u pojedinim podrudjima djelovanja, Skupstina moze osnovati radna tijela i odrediti im
sastav, zadacu i vrijeme za koje se osnivaju.

(2) Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja, Skupstina moZe osobama dati ovlastenje za zastupanje
Udruge.

(3) Osobe koje zastupaju Udrugu odgovaraju za zakonitost poslovanja u okviru dodijeljenih im
zadataka 1 ovlasti.

(4) Osobe ovlastene za zastupanje Udruge mogu biti razrijeSene duZznosti i prije isteka roka na koji su
izabrane, na isti nacin kao i Predsjednik.

IZBOR I OPOZIV TIJELA UDRUGE I OSOBA OVLASTENIH ZA ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 29.

(1) Glasovanje za tijela Udruge je javno, no ¢lanovi Skupstine se mogu odlugiti za tajno glasovanje.

(2) Za Predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

(3) Ukoliko nijedan kandidat nije dobio natpoloviénu veéinu glasova u prvom krugu glasovanja, u
drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najve¢im brojem glasova. Nakon glasovanja u drugom
krugu, izabran je kandidat s najve¢im brojem glasova.

(4) Za &lanove Upravnog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Clanak 30.
(1) Prijedlog za opoziv ¢lana tijela Udruge moZe podnijeti Upravni odbor ili najmanje jedna treéina
¢lanova Skupétine.



(2) Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odluduje hoce li se pristupiti glasovanju o
opozivu. Ukoliko se Skupstina odhuci pristupiti glasovanju, ¢lan tijela Udruge je opozvan ukoliko je
za opoziv glasovala natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(3) Novoizabranom Predsjedniku ili ¢lanu Upravnog odbora Udruge, mandat traje do isteka mandata
ostalih ¢lanova tijela Udruge.

(4) Svaki clan tijela Udruge moZe zatraZiti svoje razrijeSenje prije isteka mandata, no duZan je
obavljati duZnosti do donosenja odluke o razrjesenju.

(5) Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju temeljem stavka 4. ovog ¢lanka na prvoj iduéoj
sjednici.

V1. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 31.

(1) Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

(2) Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina.

VII. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROSKOVA I FINANCIJSKA GODINA
Clanak 32.

(1) Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva steena iz ¢&lanarina, donacija, poklona, nasljedstva,
obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskih djelatnosti sukladno Zakonu,
financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana sredstva stecena
u skladu sa Zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

(2) Sva prikupljena sredstva koriste se iskljuivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.
(3) O raspodjeli prikupljenih sredstava odluguje Skupstina, odnosno tijela upravljanja u skladu s
odlukama Skupstine.

Clanak 33.

(1) Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge &lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

(2) O visini naknade i nagrade odlu¢uje Skupstina.

Clanak 34.
(1) Financijska godina Udruge po¢inje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

(2) Godisnje izvjesce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik, odnosno osoba ili radno
tijelo koje on odredi, podnosi Skupstini na razmatranje i prihvaéanje.



VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.
(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.

(2) Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstina dvotreé¢inskom veéinom prisutnih &lanova.

Clanak 36.

(1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okondanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

(2) Likvidatora bira i opoziva Skupitina. Njegovo imenovanje je trajno te prestaje sluzbenom
ostavkom, opozivom od strane Skupstine ili smréu.

Clanak 37.

(1) U slucaju prestanka Udruge njezina se imovina poklanja udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
1ste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke koje dvotreéinskom veéinom donosi Skupstina.

(2) U slucaju da Skupitina ne moze odluditi o udruzi, ustanovi ili zakladi iz stavka 1. ovog Clanka,
imovina se poklanja jedinici lokalne samouprave na &ijem se teritoriju u tom trenutku nalazi sjediSte
Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 38.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji ote?ava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moze
rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Clanak 39.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 40.

(1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti tijela odredena
¢lankom 21. Statuta, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

(2) U sluaju dvojbe o moguéem sukoby interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZiti misljenje tijela
odredena ¢lankom 21. Statuta.
(3) U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik, odnosno Upravni odbor Udruge

ukoliko je predsjednik osoba u (moguéem) sukobu interesa, ga je duzan razrijesititako da zastiti
interes Udruge.
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X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

(1) Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta veéinom glasova ukupnog broja redovnih &lanova
Udruge donosi Skupstina nakon provedene rasprave.

(2) Statut Udruge stupa na snagu 8. lipnja 2022.

(3) Datumom donogenja Statuta prestaje vrijediti verzija Statuta usvojena 7. svibnja 2017.

Clanak 42.
(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti svaki redovni ¢lan Udruge.

(2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku Udruge koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupitine.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati nova formulaciju &lanaka Statuta &ije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.
Clanak 43.
(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina,
(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 44.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje Upravni odbor.

Ante Senjanovic,

predsjednik Udruge

SPLITSKO-DALMATINSKA 2UPANIIA, UPRAVNI QDIEL ZA OPCU UPRAVU
U Zagrebu, 8. lipnja 2022. OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-0242 -01/ 2445 POTPIS OV T;E;osoas
URBROJ: 2181/1-12:01/03 - 220003 o

Spiit, 2022,
g~ e

M.P
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