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=) INFORMACION DE INTERES

Podr3 participar en el Plan Integrado de Formacién Continuada Sanitaria, el personal del Servicio Murciano de Salud. El personal de la Consejeria de Sanidad sélo podra acceder a
las acciones formativas de cardcter sanitario.

El programa periférico de cada centro estd dirigido principalmente a sus propios profesionales, pudiendo acceder trabajadores de otros centros en caso de plazas vacantes.
Para los cursos del Plan Estratégico Comun, el plazo de inscripcidn a los mismos finalizard quince dias antes de su inicio.

Los interesados en realizar una accién formativa incluida en el Plan Integrado de Formacién Continuada Sanitaria, deben dirigirse a la persona de contacto de cada centro que
figura en este documento.

Los criterios de seleccién seran especificos para cada accion formativa, siendo requisito imprescindible formar parte del colectivo profesional al que va dirigido.
Cada centro se reserva el derecho de suspender alguna de las acciones formativas si el nUmero de solicitantes no cubre el nimero minimo de asistentes.

Se entregaré diploma de asistencia a los alumnos que acudan como minimo al 90% de las horas lectivas. En los cursos en los que esté prevista una evaluacion final se entregard
diploma de aprovechamiento.

Los cursos contenidos en el Plan Integrado de Formacién Continuada Sanitaria estan homologados por la Escuela de Administracién Publica de la Regién de Murcia.

=9 PRESENTACION

La importancia de la Formacién Continuada en Salud es una frase repetida y defendida po‘r'muchos pero no porello carente de validez.

Nuestra organizacién sanitaria necesita de la competencia y de la experiencia de todos. Es el trabajo del profesional, su energia, su
esfuerzoy su dedicacidn lo que hace posible el éxito del sistema sanitario pdblico murciano. Por ello nuestro objetivo es la formacién
de ese trabajador, desarrollando sus potencialidades y atendiendo sus carencias.

La esperanza humana precisa de un proyecto futuro. Porello, creemos que la formacién de la organizacién sanitaria murciana ha de
atender proyectos con horizonte, no sélo a nivel individual o puntual, sino de la propia organizacion con previsién de tiempos y espacios
futuros de accién.

Por otro lado, es interés prioritario de esta Consejerfa el garantizara los ciudadanos que los profesionales de la salud posean una adecuada
competencia y que su formacion esté actualizada y relacionada con las necesidades reales de los ciudadanos y de la propia organizacion.

Asf, en este segundo afio de vida del Plan Integrado de Formacién Continuada Sanitaria de la Regién de Murcia pretendemos, ademas
de generar “conocimiento” en los profesionales, establecer estrategias formativas para identificar, compartir, emergery optimizar el
conocimiento de la organizacién para que éste pueda ser utilizado por quien lo necesite en el momento oportuno de su desempefio
profesional.

Este Plan es un ambicioso proyecto formativo cooperativo de la Consejeria de Sanidad y el Servicio Murciano de Salud, elaborado por la
Direccién General de Calidad Asistencial, Formacién e Investigacién Sanitaria, y coordinado con la Direccién General de Recursos Humanos
y la Fundacidn para la Formacién e Investigacion Sanitaria de la Regidn de Murcia, que estd dirigido a sus profesionales, con el fin de
actualizary mantener sus competencias y conocimientos, para asi garantizar a la sociedad murciana un desempefio profesional a la
altura tanto de sus demandas y necesidades como de las demandas que el imparable desarrollo cientifico, tecnoldgico y organizativo
nos imponen.

En nuestra opinién, el verdadero reto es introducir dentro de Ia cultura de nuestra organizacién los objetivos de identificar, recopilar,
distribuiry promover la reutilizacién del conocimiento existente, ademds de creary adquirir nuevos conocimientos relevantesy, por tanto
convertirse en una verdadera organizacién que aprende.

Maria Teresa Herranz Marin
Consejera de Sanidad de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia
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LINEA: ACCIONES FORMATIVAS INNOVADORAS

SALUD MEDIOAMBIENTAL PEDIATRICA: UN NUEVO RETO PROFESIONAL - - _____ 30h.
INVESTIGACION EN LACTANCIA MATERNA _ .. 40 h.
LINEA: BIOETICA

CURSO DE BIOETICA AXA — _ .. 50 h.
LINEA: CALIDAD ASISTENCIAL

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPOS DEALTORENDIMIENTO _ 15 h.
AUDITORIACLINICA - 8h.
DESARROLLO DE PLANES DE ACCION DESPUES DE UNA AUTOEVALUACIONEFQM . 15h.
DIRECCION DELA COMUNICACION . 20h.
EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS - _ ... 24 h.
EXPERIENCIAS SOBRE CONFORTABILIDAD HOSTELERA EN INSTITUCIONES SANITARIAS 8h.
GESTION DEL CONFLICTO _ 15 h.
HABILIDADES EMOCIONALES PARAUNA GESTIONOPTIMA _ 15 h.
INDICADORES DE CALIDAD EN EL CUADRO DE MANDO DE ORGANIZACIONES SANITARIAS (PROGRAMA EMCA) 14 h.
INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LASALUD _ - - . _____ 8h.
INTRODUCCION AL MODELO DE EXCELENCIA EFQM. VERSION 2003 . _ . 16 h.
INVESTIGACION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS: GRUPOS FOCALES (PROGRAMAEMCA) - ______________ 18h.
LA COMUNICACION CON EL USUARIO COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD (PROGRAMA EMCA) ____________ 16 h.
LA CREATIVIDAD, UNA GRATIFICANTE HERRAMIENTA DE GESTION _ - 15h.
METODOS DE MONITORIZACION DE LA CALIDAD (PROGRAMAEMCA) _ . 22h.
METODOLOGIA DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD ASISTENCIAL (PROGRAMAEMCA) __ - _____ 20h.
PROTOCOLOS Y VIAS CLINICAS (PROGRAMA EMCA) __ ... 24 h.
TALLER DE GESTION DE PROCESOS - - _ _ — .. 16 h.

VERSION 2003 DEL MODELO EFQM Y AUTOEVALUACION CON HERRAMIENTAPERFIL. .- - . .. .. ______ 24h.

LINEA: CUIDADOS PALIATIVOS

CURSO DE INCORPORACION A LA RED DE CUIDADOS PALIATIVOS. _ _ . 60 h.
COMPETENCIAS EN CUIDADOS PALIATIVOS. _ _ 30h.
SESIONES DE SOPORTE PARA LOS EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS (ESCP) 35h.
PROCESO M.AR. PARA LAELABORACIONDEDUELO . 40h.
LINEA: DESARROLLO PROFESIONAL EN GRUPOS ESPECIFICOS

VOLUNTARIADO DENTRO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS _ . 20 h.
METODOLOGIA EN TERAPIA MANUAL. ENFASIS EN MOVILIZACION DINAMICA . 20 h.
INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MOLECULAR _ _ . 12h.
ACTUALIZACION PARA TECNICOS ENRADIOLOGIA . 15h.
ANATOMIA PARA ELMOVIMIENTO __ . 15h.
LINEA: FORMACION DE FORMADORES

FORMACION DE TUTORES ONLINE . _ _ .. 25h.
LA COMUNICACION COMO PROCESO DEINTERCAMBIO - _ . 12h.
| JORNADA DE TUTORES DE ATENCION PRIMARIAY ESPECIALIZADA 4h.
ABP. PROGRAMA TEGRICO Y RECURSOS DIDACTICOS _ - . 10 h.
ABPY PROGRAMA FORMATIVO DESALUD MENTAL. MARCO BASICOYTUTORIA 20 h.
JORNADA: EVALUADORES DEL SISTEMA DE ACREDITACION DE LA FORMACION CONTINUADA _ - ____________ 10 h.
CURSO BASICO DE METODOLOGIA DOCENTE. COMO DISENAR UN CURSO COMO ACTIVIDAD DOCENTE . __ - __________ 15h.
LOS VALORES Y LA FORMACION _ _ .. 10 h.
LINEA: SEGURIDAD DEL PACIENTE

IDENTIFICACION INEQUIVOCA DE PACIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE FILIACION - - - __ 4h.
PREVENCION DE INFECCION NOSOCOMIAL: USO DE SOLUCIONES HIDROALCOHOLICAS _ __ - - ______ 25h.
LINEA: METODOLOGIA ENFERMERA/PLANIFICACION DE CUIDADOS

METODOLOGIA DE LA PLANIFICACION DE CUIDADOS - - - - 25h.
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LINEA: GESTION Y COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DIRECTIVAS

APLICACION DE PERSONAL, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIALENSAINTM3 _ - . 15 h.
CONOCIMIENTOS Y TECNICAS ADMINISTRATIVAS PARA LA GESTION ECONOMICA __ o _____ 30h.
CONOCIMIENTOS Y TECNICAS ADMINITRATIVAS PARA LA GESTION DE PERSONAL _ - - 30h.
CURSO "UNIFICACION DE FICHEROS MAESTROS" _ _ _ .. 20 h.
CURSO BASICO DE "CRYSTAL REPORTS" . 21h.
CURSO FORMATIVO SOBRE LA APLICACION DE PERSONALEN M3SAINT7 . 10 h.
PROCEDIMIENTO Y TECNICAS ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION PUBLICA . 30h.
TALLERSOBRE CONFIDENCIALIDAD ._ 4h.
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA _ 30h.
OPERATORIA CONTABLEDELOS GASTOSDELSMS _ 15 h.
OPERATORIA CONTABLE DE LOS INGRESOS DELSMS  — - — 15 h.
LINEA: INVESTIGACION EN CLINICA Y PRACTICA CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA

PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA (CIHDEC) . . 30 h.
INVESTIGACION CLINICA. MODULO I: CLINIMETRIA (CIHDEC) 10 h.
INVESTIGACION CLINICA. MODULO 11: DISENOS DE ESTUDIOS CLINICOS (PRIMARIOS) (CI+DEC) 20h.
INVESTIGACION CLINICA. MODULO 11I: DISENOS DE INVESTIGACION DE SINTESIS (CIH+-DEC) _ - - ____ 10 h.
INVESTIGACION CLINICA. MODULO IV:HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION (CIH+DEC) _ . 10 h.
ESTADISTICABASICA 20 h.
ESTADISTICA AVANZADA: ANALISIS DESUPERVIVENCIA 20 h.
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE ENFERMERIA (CI+DEC) 60 h.
FORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD. MODULO I: GENERALIDADES (CI+DEC) _ - _ . __ 8h.
FORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD. MODULO II: ASPECTOS METODOLOGICOS (CIH-DEC) - _________ 8h.
FORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD. MODULO Ill: ANALISIS DE DATOS (CIHDEC) _ . 8h.
FORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD. MODULO IV: EVALUACION DE LA CALIDAD (CH-DEC) __ . 8h.
TALLER DEBUSQUEDAS CLINICAS 20 h.
TALLER DE ENTRENAMIENTO DE ENTRENADORES EN LECTURA CRITICA (CIH-DEC) _ - o __ 20 h.
COMO HACER UNA REVISION SISTEMATICA (CIH+DEC) _ 60 h.
SEMINARIO SOBRE EVIDENCIA Y NORMALIZACION DE LAPRACTICA DE LOS CUIDADOS . _ 25 h.

LINEA: SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD Y NUEVAS TECNOLOGIAS

BASICO DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. CORREO DE LA CARM. — _ _ 20h.
BASICO DE MICROSOFT ACCESS . - — - - 30h.
BASICO DE MICROSOFT EXCEL. - - 30h.
BASICO DE MICROSOFTWORD. . - _ _  _ . 30h.
BASICO DE OMI A.P. PARA MEDICOS 35h.
BASICO DE OMI-A.P. PARA ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO - _ _ - - - 20h.
BASICO DE OMI-A.P. PARA ENFERMERIA - - - - ... 25h.
BASICO DE POWER POINT . _ _ .. 20h.
INTRODUCCION A LA PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO SANITARIO I - o _____ 15 h.
SISTEMA PROFESIONAL DE ENSENANZA DE MECANOGRAFA POR ORDENADOR. - - - - . ____ 30h.
GESTION DE PACIENTES SELENE. LISTA DE ESPERA DE CONSULTAS EXTERNASY PRUEBAS — . 15 h.
GESTION DE PACIENTES EN SELENE. LISTA DE ESPERA QUIRURGICA _ - _ - o ___ 15 h.
GESTION DE PACIENTES EN SELENE. PREINGRESOS Y PREALTAS _ _ _ o ____ 15 h.
SELENE EN UNIDADES DE ENFERMERIA _ _ .. 15 h.
WINDOWS 2003 SERVER _ _ _ ... 30h.
FRAME WORK PROGRAMACION SMS - — - . 60h.
ESTANDARES SANITARIOS . _ _ . 24h.
COMUNICACIONES EN LA RED SMS _ _ . 22h.
MICROSTRATEGY - - - - - ol 32h.
SERVICIOS WEB. - - - - - - o .. 20h.
LINEA: OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS

NUTRICIONYSALUD - - - 20h.
CURSO DE TECNICAS Y CONTENIDOS EN LA EDUCACION DIABETOLOGICA - - - - - - o 30h.
EDUCACION SANITARIA A POBLACION EN PREVENCION PRIMARIA Y SECUNDARIA EN GENERAL - - ___ 30h.
ATENCION PRIMARIA Y SALUD MENTAL - — - .
CURSO DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD MENTAL PARAENFEMERAS .~ -~ .. 30h.




LINEA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ASPECTOS BASICOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD GRUPAL. GRUPOS A/B/C/D/E
CURSO AVANZADO DE MANIPULACION DE FARMACOS CITOSTATICOS. GRUPOS A/B/C/D _ o _____
CURSO BASICO DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS. GRUPOS A/B/C/D/E ..
CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS A PERSONAL NO SANITARIO. GRUPOS A/B/C/D/E ...
CURSO BASICO DE MANIPULACION DE FARMACOS CITOSTATICOS.GRUPOS A/B/C/D/E ...
ERGONOMIA Y PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA EN USUARIOS DE PVD. GRUPOS A/B/C/D/E
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES. GRUPOS A/B/C/D/E
PREVENCION DE SITUACIONES DE ESTRES PRODUCIDAS POR EL TRABAJO GRUPOS A/B/C/D/E

RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO CON GASES ANESTESICOS. GRUPOS A/B _ ...
RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE LA EXPOSICION DE AGENTES BIOLOGICOS: HIGIENE Y BUENAS PRACTICAS, EPIS,

MATERIAL DE BIOSEGURIDAD, Y ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE. GRUPOS A/B/C/D/E
RIESGOS LABORALES EN LA UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PERSONAL SANITARIO. GRUPOS A/B/C/D/E .
RIESGOS LABORALES EN TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO. GRUPOS A/B/C/D/E .
RIESGOS LABORALES PARA LA MUJER EMBARAZADA Y LA REPRODUCCION HUMANA EN EL AMBITO SANITARIO. GRUPOS A/B/C/D/E .
TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS Y SOCIALES PARA PREVENIR Y/O AFRONTAR AGRESIONES EN EL AMBITO SANITARIO. 12 PARTE
TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS Y SOCIALES PARA PREVENIR Y/O AFRONTAR AGRESIONES EN EL AMBITO SANITARIO. 22 PARTE. _____
RIESGOS LABORALES Y GESTION DE RESIDUOS SANITARIOS _ .
RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL DELABORATORIO
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO SANITARIO: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
TECNICAS DIAGNOSTICAS EN LOS EXAMENES DE SALUD ANTE PATOLOGIAS ESPECIFICAS
LINEA: USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO

METODOLOGIA DE EVALUACION DE EFECTIVIDAD Y SEGURIDAD DE MEDICAMENTOS -~ -~~~ .
LINEA: CONTINUIDAD ASISTENCIAL

ACTUALIZACION EN DEMENCIAS - _ _  — ..

10h.
30h.
10h.
10h.
20 h.
10h.
10h.
10h.
10h.

12h.
10h.
10h.
10h.
30h.
30h.
10h.
10h.
10h.
16 h.

B ASISTENCIA ALPACIENTETRAUMATICO_ -~
B ASISTENCIA EN CATASTROFES  _ o ________
m INFORMATICA (OFIMATICA) - -
B SOPORTEVITAL AVANZADO _ _ _ _ _ .
= SOPORTEVITALAVANZADO EN PEDIATRIAY NEONATOS. _ _ o _______
B URGENCIAS CARDIOLOGICAS _ _ _ o _____._
B URGENCIAS PSIQUIATRICAS _ .

Maria Dolores
TIF: 968 359205

Persona de contacto:
[roa uin Canovas Elisa Lidia Valero
If: 968365779 TIF: 968555012

e-mail: joaquin.canovas@carm.es e- mail: elisal.vals es e

HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

ANTICONCEPCION EN PACIENTES MENTALES Y ASPECTOS LEGALES - - - - - - i
APROXIMACION AL PORTALSANITARIO DE LA REGION, MURCIA SALUD: BUSQUEDA Y ACCESO DE LOS

RECURSOS DISPONIBLES. - - - - .
GUIA DE INTERVENCION RAPIDA DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIAY SALUD MENTAL _ - - - - ..
PROTOCOLO DE ANTICOAGULACION EN PACIENTES

MENTALES HOSPITALIZADOS _
SEMINARIO SOBRE METODOLOGIA Y PLANIFICACION DE CUIDADOS - - — - - .
TECNICAS DE COMUNICACION. HABILIDADES SOCIALES PARA LA ATENCION

DEL PACIENTE MENTAL Y SUS FAMILIARES. - _ _ _ ..

Fundacién para la Formacién
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DESARROLLO E IMPLANTACION DE

LA GESTION POR PROCESOS EN SALUD MENTALY DROGODEPENDENCIAS _ - ... 30h.
DETECCION Y TRATAMIENTO DE VIOLENCIA DE GENERO ENSALUD MENTAL _ _ ... 20 h.
EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA - _ ... 25h.
GESTION DETRATAMIENTOS DEMETADONA. - - 15h.
LOS ADOLESCENTES Y LAS DROGAS _ 10 h.
MEDICION DERESULTADOS EN SALUD MENTAL — - _ - . 25h.
METODOLOGIA ENFERMERA ENSALUD MENTAL _ -~ 15h.
GESTION DE UNIDADES CLINICAS EN SALUD MENTAL (SEMINARIO BASICO) - - 10 h.
TERAPIA DIALECTICO COMPORTAMENTAL - - - - - - ... 20 h.
TERAPIA INTERPERSONAL - - - 20 h.
TALLER DE PSICOTERAPIA: TERAPIA PSICODINAMICA _ 36h.
MEDICION DE RESULTADOS EN SALUD MENTAL — _ _ .. 36 h.
FUNDAMENTOS EN SALUD MENTAL _ _ . 30h.

ACTUALIZACION EN TRAUMATOLOGIA,

RADIOLOGIAY CIRUGIA MENOR _ _ _ _ L ________________ 24h.
ACTUALIZACION EN FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULAR _ _ _ ... 20h.
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA LA GESTION

DE PACIENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA _ _ - _ .. 15h.
CONOCIMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EN GESTION DE PERSONAL _ - _ ... 15h.
CORREO ELECTRONICO EINTERNET . _ . 20h.
DERECHO SANITARIO Y BIOETICA - _ . 20h.
DONACION Y TRASPLANTE - .. 25h.
ESTADISTICA APLICADA EN INVEST. EN MEDICINA

Y CIENCIAS DE LA SAL. UTILIDAD PROGRAMA SPSS _ . 24h.
ESTIMULACION CARDIACA 15h.
FORMACION CONTINUADA EN NEUMOLOGIA - - . 10h.
GESTIONDECUIDADOS -~~~ 10h.
GESTION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION EN SERVICIOS SANITARIOS _ _ _ ... 20h.
HOJA DE CALCULO EXCEL — . 20h.
INGLES PARA LA ATENCIGN SANITARIA (NIVELMEDIO). - -~ 50 h.
INTRODUCCION A LA OFIMATICAWINDOWSXP_ 15h.
LOGISTICA DE APROVISIONAMIENTO - 12h.
METODOLOGIA DE PLANIFICACION DECUIDADOS -~~~ 20h.
PRESENTACIONES EN POWER POINT - - . 20h.
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICAY AVANZADA - - - 20h.
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA - - - - - ... 2h.

RESTAURACIGON EN HOSTELERIA HOSPITALARIA - - . 26 h.
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CIRUGIAMENOREN URGENCIAS - 30h.
DOLORAGUDOY POSTOPERATORIQ - - - 25h.
INTRODUCCION A LA INFORMATICA. _ . 35h.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO MEDIDA PARA
LA PREVENCION DE ESTRESY BURN OUTEN

EL PERSONAL SANITARIO - - . 30h.
MOVILIZACION E INMOVILIZACION DE ENFERMOS

POLITRAUMATIZADOS. _ .. 15h.
SOPORTEVITAL AVANZADO - _ . 20 h.
SOPORTEVITAL BASICO | . 25h.

TIF: 968 477 244
Fax: 968 444 333

Persona de contacto:
Ifigo Anza Aguirrezabala

e-mail: ignacio.anza@carm.es

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LORCA N

CURSO DE GESTION POR PROCESOS EN LA ORGANIZACION DE

SERVICIOS DESANITARIOS _ o ______._
CURSO DESOPORTEVITAL AVANZADO: PLAN NACIONALDERCP_ _ _ _ _ o _________
CURSO OMI: ACTUALIZACION DE USO GENERAL PARA ENFERMEROS
CURSO OMI: ACTUALIZACION DE USO GENERAL PARA MEDICOS
CURSO OMI: BASICO PARA SANITARIOS _ ..
GESTION DEL.T. EN LOS CENTROS DE SALUD.
SEMINARIO DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA
SINDROMES EN EL PACIENTE GERIATRICO
TALLER DE ESCUELA DE ESPALDA
TALLER DE MANEJO DEL DOLOR CRONICO Y AGUDO
TALLER DESOPORTEVITAL BASICO

G.A.P. LORCA

H. LOS ARCOS



ACCESSBASICO. - -~ - 25h.
ACTUALIZACION CUIDADOS DE ENFERMERIA. - - — - - - oo 30h.
ACTUALIZACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FISIOTERAPIA ELECTROANALGESIA. 20h.
ACTUALIZACION DEL ESTUDIO POR IMAGENES

DE LA PATOLOGIA MUSCULO-ESQUELETICA - 25h.
ACTUALIZACION EN NUEVOS SISTEMAS DE GESTION LOGISTICA._ - ... ________ 15 h.
ANATOMIA RADIOLOGICA DELTORAX Y SU INTERPRETACION. . __ 15h.
APLICACIONES DE LA GENETICA EN PEDIATRIA._ - ____ 15 h.
APLICACIONES DE LA PDA EN MEDICINA EN SITUACIONES DEURGENCIA - ____________ 4h.
APLICACIONES INFORMATICAS EN UNIDADES DE ENFERMERIA.____________________ 20 h.
AUDIOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA PARA ENFERMERIA_ - ___________________ 17h.
BASES DELECG Y UTILIDAD EN SITUACIONES DERIESGO.- - - - - - __ 15 h.
CURSO BASICO SOBRE NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL._ _ 15 h.
CURSO DE CAPACITACION PARA MONITORES EN LACTANCIA MATERNA_ ______________ 40 h.
CURSO DE INICIACION EN URGENCIAS PARA RESIDENTESDE 1ER. ANO._ . ___________ 25h.
CURSO INTEGRADO DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO OWA _ - _________________ 25h.
CURVAS DE SUPERVIVENCIA: UTILIDAD ESTADISTICA - - _ - . 25h.
EFICIENCIA 'Y MEJORA EN LA GESTION, MONITORIZACION. __ - ____ 15 h.
EL CONTRATO DE GESTION COMO INSTRUMENTO DE FINANCIACION. - - - ___________. 15 h.
EXCELAVANZADO.- - _ .. 25h.
GESTION DE LA SEGURIDAD EN ELHOSPITAL. - - - - - o . 15 h.
LA COMUNICACION CON EL USUARIO DELSISTEMA SANITARIO. - - - _____________ 30h.
LA GESTION ANALITICA EN EL AMBITO SANITARIO. UNA HERRAMIENTA

PARATOMAR DECISIONES. -~ - -~ 15 h.
LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES EN EL AMBITO HOSPITALARIO DELSMS. -~ -~~~ 15 h.
CURSO HABILIDADES DE RELACION EN LA ATENCION AL USUARIO - - - - ____________ 15 h.

LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES _ - ___ 15h.

LEGISLACION SANITARIA BASICA DE LA REGION DE MURCIA (1).

NORMATIVABASICADESALUD. _ 40h.
LEGISLACION SANITARIA BASICA DE LA REGION DE MURCIA (II).

PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DESALUD. __ - ______ 10 h.
LEGISLACION SANITARIA BASICA DE LA REGION DE MURCIA (11l).

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. _ - ___. 15h.
LENGUAJE ADMINISTRATIVO. _ - __ ... 10 h.
MANEJO DE PROCESOS PATOLOGICOS EN URGENCIAS PEDIATRICAS. 30h.
MEJORA DE LAS RELACIONES SOCIOLABORALES. _ . 16h.
NOVEDADES LEGISLATIVASSANITARIAS. 20h.
PATOLOGIA DELSUENO. _ - - .. 14h.
PERFECCIONAMIENTO EN LA COMUNICACION DE LA

INFORMACION CIENTIFICA HABLADA Y ESCRITAEN INGLES ____________________ 20h.
WORD AVANZADO 20 h.
PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION PARA NUEVOS FACULTATIVOS DEL HOSPITAL. -~ 5h.
POWER POINT. _ _ .. 25h.
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA Y AVANZADA EN ADULTOS. __ - ________ 25h.
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA Y AVANZADA EN PEDIATRIA. ___________ 25h.
REGISTROS Y MONITORIZACION DE DATOS EN ACTIVIDADES DE ENFERMERIA. - ______ 20h.
RELACIONDEAYUDA. - 40h.
RESTAURACION EN HOSTELERIA HOSPITALARIA. __ . ______ 25h.
TECNICAS DE PREVENCION DEL ESTRES BASICO DETAI-CHI. _ - ___________________ 25h.
TALLER DETECNICAS DE RELAJACION Y RISOTERAPIA PARA

AUXILIARES DEENFERMERIA. _ .. 15h.
TRAQUEOSTOMIAS Y SUS CUIDADOS. _ . 14h.
UTILIDAD DE LA ECOCARDIOGRAF/A EN EL PACIENTECRITICO ___________________ 20h.
VALORACION DEL PACIENTE AL INGRESO. LA ENTREVISTA DEACOGIDA. ____________ 20h

SINDICATO CEMSATSE
CEMS

CURSO DE ACTUALIZACION EN DIAGNOSTICO PORLA IMAGEN _ - ___ 10h.
CURSO BASICO DE NEUROLOGIA PRACTICA ____ . _____ 20h.
CURSO OMI EN ATENCION PRIMARIA (NIVEL Il) PARA MEDICOS _ - __________________ 15 h.
PREVENCION DEL BURN-OUT. TALLER DE ASERTIVIDAD E INTELIGENCIA

EMOCIONAL EN LA ENTREVISTA MEDICO-PACIENTE ______________________________ 5h.
MANEJO DE LAS URGENCIAS GINECOLOGICAS EN ATENCION PRIMARIA _________________ 15 h.
REANIMACION CARDIORRESPIRATORIA Y TALLERDESOPORTEVITAL 20 h.
RESISTENCIA A LA INSULINA Y SINDROME METABOLICO: DE LA TEORIA A LA PRACTICA _____ 10h.
INTRODUCCION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. _ - o _____ 10h.
SATSE

INTRODUCCION EN TERAPIA CRANEOSACRAL 30h.
PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA _ .. 30h.
ELECTROCARDIOGRAFIA PRACTICA PARAENFERMERIA . 30h.
UTILIZACION DE AUDIOVISUALES Y POWER POINT PARA PERSONALDE .- _ - ____________ 30h
SINDICATO FSP-UGT

TECNICAS DE INMOVILIZACION, MOVILIZACION Y TRASLADO DE PACIENTES ._____________ 30h.
TECNICAS DESOPORTEVITALBASICO _ - - _____ 30h.
SOPORTEVITAL AVANZADO - - - 30h.
TECNICAS DE APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS - - _________ 30h.
PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES - - ____________ 30h.
INICIACION ALA OFIMATICA _ ... 15h.
INICIACION A LA NAVEGACION (INTERNET) _ - _____ 15 h.
OPERAR CON BASES DE DATOS (ACCESS) - - - 30h.

SINDICATO €C.00
ESTRES LABORAL: AUTOCUIDADO Y AYUDAMUTUA _ - . __ 30h
MOVILIZACION DE PACIENTES Y PREVENCION DE LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS ___30 h
ULCERAS DEPIEL, RETODELAENFERMERIA ~ . 36h.
ACTUALIZACION Y AVANCES EN CARDIOLOGIA PARA ENFERMERIA ________________ 30h.
ACCIDENTES DE TRABAJO. SINIESTRABILIDAD LABORAL . __ - __ . _______________ 20h.
INICIACION ALINGLES _____ . a2h.
FUENTES Y RECURSOS DE INFORMACION EN INTERNET:INSTRUMENTOS

DE CONSULTA, DIARIOS OFICIALES - - . 20 h.
MICROSOFTWORD 2000 - - - - 30h.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO YSUREFORMA _________________________ 20 h.
SINDICATO CSI-CSIF

SALUD LABORALY PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - - - _ - _________ 32h.
EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO - - . 22h.
RESPONSABILIDAD PROFESIONALEN LASANIDAD -~~~ __ 32h.
SINDICATO SAE

HABILIDADES PARA LA COMUNICACION Y RELACION CON ELENFERMO - -~ __ 20 h.
PRIMEROS AUXILIOS - - - - o 20 h.
ATENCION DE ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA . __________ 20 h.
RIESGOS LABORALES EN ELMEDIO SANITARIO .- ___ 20h.
CUIDADOS AL PACIENTE CON ALZHEIMERY OTRAS DEMENCIAS .~~~ __ 20h.
ANOREXIAYBULIMIA _ ... 20 h.
CUIDADOS MATERNO INFANTILES _ 20 h.
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2°NIVELDEQIGONGY TAICHL __ -

ACCESO A EVIDENCIAS CIENTIFICAS DESDE EL PORTAL

AUTONOMIA DEL PACIENTE .
CONOCIMIENTOS DE NFERMERIA

Y ETICOS EN PRACTICA ASISTENCIAL

SANITARIO REGIONALMURCIASALUD __ _ _______________.

BASICO DE ACCESS -
CMBD.CALIDAD DE LAS FUENTES DE INFORMACION Y SU

SISTEMA DE INFORMACION EN EL AREA DE ADMISION,
ENTORNO TECNICO Y HUMANO
TECNICAS DE RELAJACION Y PREVENCION DEL ESTRES LABORAL

ELECTROTERAPIA .
GESTION DEPERSONALYRETRIBUCIONES -~~~ 30 h.
GESTION Y CALIDAD PARA SUPERVISORES DE ENFERMERIA

REPERCUSIONENLOSGRD. . ..

COMUNICACION PARA LA PREVENCION Y AFRONTAMIENTO
DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

VENTILACION MECANICA PARA ENFERMERIA ) | E
INFORMATICA EN LA GESTION DE ENFERMERIA
METODOLOGIA ENFERMERA EN LA CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS Y PLANIFICACION AL ALTA

CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE HOSPITALIZADO
CON TRASTORNO MENTAL

ORGANIZACION DELTIEMPO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
PRIMEROS AUXILIOS

CUIDADOS DEL PACIENTE QUIRUGICO

SESIONES DE ENFERMERIA
TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE GESTION CONTABLE

CURSO DE MOVILIZACION NEUROMENINGEA - - _ - ____

CURSO PATOLOGIA ORALY MAXILO-FACIAL PARA
MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIAZALIZADA, OTORRINOS,

TALLERDESUTURAS

MEDICOS DE URGENCIAS, DERMATOLOGOS - - ______

DIAGNOSTICO Y MANEJO DE LA PATOLOGIA

OFTALMOLOGICA BASICAY DEURGENCIAS -~ S
EXTINCION DE INCENDIOS Y EVACUACION EN EL HGU REINASOFIA - ____
INTRODUCCION A LA INFORMATICA:WINDOWS ____________________________

LA COMUNICACION DE LA INFORMACION DESDE LA ESFERA SANITARIA

ALOS MEDIOS DECOMUNICACION - -~ .

LA LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

EN LA ADMINISTRACI()N SANITARIA___ _______ .
NUTRICION EN LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA ALIMENTARIA - - - - - __
PLAN DE EMERGENCIA EN ELHGU REINASOFIA _ ...

RESUCITACION CARDIOPULMONAR INSTRUMENTAL Y AVANZADA

Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (DESA) - - - .. ___



>

ABORDAJE AL PACIENTE DROGODEPENDIENTEDESDEAP. - - - 15h.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN ATENCION PRIMARIA _ _ _ o ____ 20 h.
ACTIVIDADES COMUNITARIAS DESDEUN CENTRODESALUD 12h.
ACTUALIZACIONEN PEDIATRIA 15h.
ATENCION AL USUARIO . _ o _______._ 12h.
ATENCION AL PACIENTETERMINAL - - o 15h.
CONTROLY GESTION DE MATERIAL FUNGIBLEY DEFARMACIA 10 h.
EDUCACION SANITARIA: ATENCION AGRUPOS — 15h.
ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMERIA . 12h.
ELECTROCARDIOGRAFIA PARA FACULTATIVOS - - - — . 15h.
EXPLOTACION ESTADISTICA MENSUALEN CENTROS INFORMATIZADOS - - - - - 5h.
EXPLOTACION ESTADISTICA DE CARTERA DE SERVICIOS

EN CENTROSINFORMATIZADOS - - - - 5h.
FACTURACION ATERCEROS - - - - - 5h.
GESTION DE CONFLICTOS_ - - - ____ e O o e s o o o e o ————————~ 15h.
HERRAMIENTAS DE GESTION: GESTION DE CONFLICTOS EN CENTROSSANITARIOS - -~~~ . 20 h.
LA ASERTIVIDAD EN LOSSERVICIOS SANITARIOS _ _ _ _ _ ... 15h.
LA INFORMATICA APLICADA ALCAMPO DELASALUD _ ______ . 12h.
MANEJO DE LAS URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA _ _ _ .. 30h.
OFTALMOLOGIA: ACTUALIZACION PARA ATENCION PRIMARIA _ . 15h.
PLANIFICACION FAMILIAR: ACTUALIZACION _ _ _ _ . 15h.
PRACTICA ENFERMERA ; HERIDAS _ _ ... 20 h.
RADIOLOGIA: PATOLOGIAS FRECUENTES EN AP _ _ 15h.
REANIMACION CARDIOPULMONAR  _ . 5h.
SESIONES DE ENFERMERIA o ______. 20 h.
URGENCIAS PARA ENFERMERIA - _ ... 20 h.
URGENCIAS PEDIATRICAS _ 12h.

¢ QUE DEBEMOS CONOCER DE LASTERAPIAS ALTERNATIVAS? _______________________ 15 h.
ACTUALIZACION EN ATENCION A LA FAMILIA-AVANZADO . - _ - __ .. ______ 12h.
ACTUALIZACION ENSALUD MENTALINFANTIL . 30h.
ATENCION A LA MUJER: CONTROLDE LA GESTACIONENAP. . 21h.
ATENCION A LA MUJER: PLANIFICACION FAMILIAR . 10 h.
ATENCION AL MALESTAR BIOPSICOSOCIAL - - - - o 15 h.
ATENCION AL PACIENTE GERIATRICO _ .. 20h.
COMO REALIZAR PRESENTACIONES EN POWERPOINT 20h.
CIRUGIA MENOR EN ATENCION PRIMARIA ... 25h.
CLAVES EN LA COMUNICACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. . 20 h.
ESTRATEGIAS DE USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO. LAS INTERACCIONES .

MEDICAMENTOSAS EN AP _ ... 25h.
ESTRATEGIAS EN EL USO RACIONAL DELMEDICAMENTO . ______ 10h.
INTERNET, INTRANET Y CORREO ELECTRONICO 10 h.

MANEJO DE LOS FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR EN LA CONSULTA DE ENFERMERIA __20 h.
MANEJO DESITUACIONES DE CONFLICTO EN LA PUERTA DE ENTRADA ALSISTEMA SANITARIO- - 10 h.

MANEJO Y TECNICAS EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS PARA ENFERMERIA - ___________ 20 h.
MANEJODEEPOC ____ . 15h.
11 JORNADAS RESPONSABLES DE PROTOCOLO DEVIOLENCIA

DOMESTICAENAP L ___ 7h.
SOPORTEVITAL BASICO Y AVANZADO - - - - - - 15h.
MANEJO ADECUADO DE LAS CURAS EN ATENCIONPRIMARIA - - - ___ 20 h.
ATENCION AL SINDROME DE MALESTAR DE LAS MUJERES EN APBASICO . __ 6h.

PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y LA ATENCION

DE LA VIOLENCIA DEGENEROENAP. - ____ 15h.

PATOLOGIA DE ALTA PREVALENCIA EN INMIGRANTES - ____________
TALLER DE EKG PARA ENFERMERIA - - _______
TALLER DEDERMATOLOGIA _ - - __
TALLERDEINFILTRACIONES -
TALLER DE MANEJO DEL PACIENTECON OBESIDAD __ ______________
TALLER DE MANEJO DEL PACIENTE DIABETICOTIPO Il - _________
TALLER DEEGG PARAMEDICOS ... ...
TALLER DE RADIOLOGIA

TALLER DE INSULINIZACION EN DIABETESTIPO Il - _________
ACTUALIZACION EN ALERGOLOGIA PARA MEDICOS DE FAMILIA
TALLER DE MANEJO DEL PACIENTE CON OBESIDAD O HIPERLIPEMIA ____

HERRAMIENTAS DIRECTIVAS PARA LAGESTION DE UN CENTRO DESALUD _

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE RIESGO CARDIOVASCULAR . ___
MANEJO Y TECNICAS EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS PARA MEDICOS _ - _
SOPORTEVITALEN PEDRIATRIA _____________________________

20 h.
20 h.
10 h.
15h.
20 h.
10 h.
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ACTUALIZACION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA _ _ _ _ .. 32h.
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADIMINISTRATIVO. AVANZADO _ _ _ - .. 30h.
ACTUALIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. BASICO - _ - .. 30h.
APLICACIONES TERAPEUTICAS Y DINAMICAS DEL HUMOR: RISOTERAPIA. _  _ _ _ .. 20 h.
CREATIVIDAD E IMNOVACION EN SANIDAD - _ .. 9h.
CUIDADOS DE ENFERMER/A AL PACIENTE CON PROBLEMAS ONCOHEMATOLOGICOS. - - - - - - - - 20h.
FORMACION EN DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA RCPEN ELHOSPITAL. _ - _ ... 16 h.
FORMACION EN PREVENCION DEVIOLENCIA DE GENERO - — - . 20 h.
GESTION ADMINISTRATIVA _ o lllllll____. 50 h.
HABILIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL _ _ _ _ . 16 h.
INFORMATICA BASICA WINDOWS WORD XP- _ _ . 16 h.
INFORMATICA MULTIMEDIA . _ ol 20h.
INTELIGENCIA EMOCIONAL AVANZADA _ _ _ _ . 16 h.
INTELIGENCIA EMOCIONAL BASICA _ . 16 h.
METODOLOGIA DE PLANIFICACION DE CUIDADOS - — — o .. 20h.
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION _ 12h.
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ULCERAS POR PRESION - _ - _ _ .. 12h.
REANIMACIGN CARDIOPULMONAR BASICA Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (DEA) - - - ... 10 h.
RESUCITACION CARDIOPULMONAR Y SOPORTE VITAL AVANZADO _ _ - .. 22h.
SATISFACCION Y CLIMA LABORAL. — - — . 12h.
SEGURIDAD DEL PACIENTE - - - 16 h.
TALLER DE CIRUGIA MENOR - - - - .. 12h.
TALLER DE ELABORACION DE PRESENTACIONES Y POSTER CON POWER POINT - _ _ 16 h.
PREVENCION DE LAS INFECCIONES HOSPITALARIAS _ _ .. 12 h.
TALLER DE ELCTROCARDIOGRAFIA BASICA _ . 12h.
TALLER DE INICIACION A LA RADIOLOGIA _ _ . 13 h.
TALLER DE RADIOLOGIA AVANZADA: LECTURA RADIOLOGICA DE CASOS PRACTICOS _ - _ oo . 12 h.
TALLER DE VENDAJE FUNCIONAL — _ . 12 h.

e-mail: antonio.canovas4@carm.es

HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

Ed Antonio Canovas Serrano

ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
DE LA MUERTEY DEL DUELO
COUNSELING: LA SATISFACCION DE PROFESIONALES Y USUARIOS
INFORMATIZACION DE CUIDADOS

e-mail: josem.rodriguez4d@carm.es

GERENCIA DEL AREA V DE SALUD

José Miguel Rodriguez Rédenas

ACTUALIZACION EN ATENCION PRIMARIA
CUIDAR AL CUIDADOR
EDUCACION PARA LA SALUD EN LACTANCIA MATERNA
ENFERMEDAD E INMIGRACION
LEGISLACION SANITARIA
OFIMATICA AVANZADA
PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA
RCPY SOPORTE VITAL
SEGURIDAD DEL PACIENTE
TECNICAS Y HABILIDADES DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
DEL MATERIALY PREPARACION DE CAMPOS ESTERILES, EN EL MEDIO
TERAPIA INTRAVENOSA
USO DE AUDIOVISUALES Y POWERPOINT

H. MORALES MESEGUER G. AREA V SALUD H. NOROESTE
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