
働き方改革アクションプラン 

会社名 コニカミノルタ株式会社 従業員数 ①5,000 人以上  

 

① 長時間労働の是正（ＫＰＩ） 

FY19 における長時間勤務者検診該当者数(*) を FY17 比 20％減 

＊厚労省ガイドラインを超える以下の基準で医師による検診を実施 

① 超過時間月 80 時間以上の従業員全員 

② 超過時間が 3 か月連続月 60 時間以上の従業員全員 

 

 

① 長時間労働の是正（行動計画） 

・適切な労働時間把握 

 ・PC の On/Off による出退者管理システムによる労働時間の客観的把握 

 ・この仕組みを活用した毎月 15 日時点で 30 時間を超えた従業員とその上司への 

「超過勤務抑制指導」の実施 

・長時間勤務時の改善策実施 

 ・超過時間が 80 時間を超えた従業員の上司への改善計画提出の義務付け 

・部門別の長時間勤務者比率の見える化 

 ・事業別安全衛生委員会を通した事業の現場における改善推進 
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② 年休の取得促進（ＫＰＩ） 

2019 年における管理職年休取得日数平均 10 日（2017 年比＋2 日） 

 

 

 

③ 年休の取得促進（行動計画） 

・土曜日出勤日を中心にした年休取得奨励日の設定と奨励 

・取得の進まない従業員に個別計画年休の設定促進 

・取得実績の定期的発信 

・一斉休暇の実施 

 

 



働き方改革アクションプラン 

会社名 コニカミノルタ株式会社 従業員数 ①5,000 人以上  

 

④ 柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

FY19 リモートワーク利用人数(*) 全従業員比 40％（FY17 6％） 

＊延べ人数ではなく、純粋な利用人数（リモートワーク利用経験者） 

＊全社員向けに 17 年 4 月より展開済み 

 

③ 柔軟な働き方の促進（行動計画） 

・IT 環境整備 

  ・最新 PC の全社員配布（高セキュリティ、長時間バッテリー） 

  ・リモートアクセスシステム刷新 

・利用促進 

  ・「テレワークデイズ」でのトライアル取得推奨 

  ・実績・具体的な使い方の周知、啓もう 

 

 

 




