
働き方改革アクションプラン 

会社名 昭和飛行機工業株式会社 従業員数 ③300 人～999 人 

 

① 長時間労働の是正（ＫＰＩ） 

○２０２０年までに年間の特別延長時間の対象者を 50 人以下にする。 

 

①長時間労働の是正（行動計画） 

○IT ツールを活用した業務のワークフロー化 

○生産システムの見直し 



働き方改革アクションプラン 

会社名 昭和飛行機工業株式会社 従業員数 ③300 人～999 人 

 

② 年休の取得促進（ＫＰＩ） 

○２０２０年までに年間平均１２日以上の年休を取得する。 

 

②年休の取得促進（行動計画） 

○リフレッシュ休暇、誕生日休暇など各種年休取得促進制度の活用を再度 PR する。 



働き方改革アクションプラン 

会社名 昭和飛行機工業株式会社 従業員数 ③300 人～999 人 

 

③ 柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

○2020 年までに職場環境アンケートにおいて「問題なし」の回答率を 90%以上まで向上させる。 

 

③柔軟な働き方の促進（行動計画） 

○職場環境アンケートのうち「多少問題あり」「問題あり」の項目について改善策を講じる。 


