
中国科学院海洋研究所特别研究助理（博士后）招聘 

 

研究组拟招聘特别研究助理（博士后）1-2人，具体情况如下： 

方向需求：有生物学研究背景、从事过分子生物学研究、海水养殖等相关方

向的研究，能独立从事研究工作，并有兴趣开展生物学与材料学跨学科交叉研究。 

工作地点：青岛。 

工资待遇：特别研究助理具体工资待遇包括五个部分： 副研究员工资待遇，

青岛市补贴 6万/年（免税），个人津贴 20~40万（根据个人成果评定），出站

奖励 5万（根据个人成果评定），以及重大成果奖励。 

其他待遇：可推荐到国外高水平研究机构访问学习。 

未来发展：特别研究助理每个聘期为 3 年，如通过聘期考核，可以正式留所

工作（副研究员），进入研究所事业编制岗位，并可享受青岛市安家补贴 25万。 

   PI介绍： 

   张盾，研究员，中科院“百人计划”，泰山学者“特聘专家”。中国科学院

海洋环境腐蚀与生物污损重点实验室主任，中国腐蚀与防护学会副理事长，中国

海洋与湖沼学会海洋腐蚀与生物污损专业委员会主任。主要从事海洋生物污损与

生物腐蚀领域研究工作，承担国家海洋创新项目、国家重点研发计划课题、973

项目课题等。 

   王鹏，研究员，国家自然科学基金委优秀青年基金获得者，首届中国腐蚀与

防护杰出青年学术奖获得者，青岛海洋科学与技术国家实验室鳌山人才-优秀青

年学者。获得海洋科学技术二等奖（2项，排名第一，省部级）、中国科学院沈

阳分院优秀科技人才奖、青岛市青年科技奖等奖励及荣誉，主要从事海洋环境腐

蚀与生物污损防护领域研究工作。 

   个人主页：http://159.226.158.4/tutor_detail.asp?AutoID=2880 

如有应聘者，可将简历发至我的邮箱：wangpeng@qdio.ac.cn 

 

具体研究所及工作待遇情况详见下面文件。 

中国科学院海洋研究所特别研究助理招聘通知 

中国科学院海洋研究所始建于 1950 年 8 月 1 日，是从事海洋科学基础研究

与应用基础研究、高新技术研发的综合性海洋科研机构。研究所现有职工 740余

人，其中专业技术人员 670 余人，两院院士 3 人，博士生导师 92 人，硕士生导

师 79 人，设有一级博士学位点 3 个，二级博士学位点 9 个，硕士学位点 10 个、

专业硕士学位点 3个及海洋科学和水产 2个博士后流动站。 

建所近 70 年来，面向国家需求和国际海洋科学前沿，在海洋科学主要领域

开展了许多开创性和奠基性工作，取得了 1100 多项科研成果，为我国国民经济

建设、国家安全和海洋科学技术的发展做出了重大创新性贡献。 

2018 年 1月 29 日，中国科学院党组正式批准，决定依托海洋所联合中科院

12家研究所，筹建中国科学院海洋大科学研究中心，以开拓前沿交叉领域、建设

美丽健康海洋、保障国家海洋安全、服务“一带一路”倡议等为使命，集聚海洋

领域重大科技基础设施，汇聚海洋领域高层次科学研究与工程技术人才，组织开

展综合交叉前沿研究，积极承担国家重大科技任务，实现重大原创成果、重大战

略性技术与产品、重大示范转化工程等“三重大”成果产出，为海洋高质量发展

和加快建设海洋强国提供科技支撑、政策建议和解决方案。 

为深入落实海洋所和海洋大科学研究中心的战略布局，加强创新型人才的凝



聚与培养，不断优化人才队伍结构，现根据工作需要面向社会公开招聘特别研究

助理人员。现将招聘相关事宜公布如下： 

一、基本条件 

1、遵纪守法，具有良好的思想品德和职业道德；爱岗敬业，具有较强的责

任心和服务意识；具有正常履行职责的身体条件;学风端正，具有良好的团队协

作精神。 

2、应聘特别研究助理（博士后）岗位的人员应具有如下条件： 

（1）2020年度全日制统招统分应届博士毕业生，或毕业不超过 3年的往届

博士毕业生； 

（2）年龄不超过 35周岁（1985年 1月 1日后出生）。 

二、支持保障 

1、薪酬福利 

提供副研究员水平的薪酬待遇（含“五险一金”和地方补贴），享受每年夏

季和冬季两次集中休假。取得重大成果的可享受海洋所和海洋大科学研究中心的

重大成果奖励。 

博士后人员可申报研究所“优秀博士后支持计划”，入选者可享受 20-40万

元人才津贴。出站留青岛工作的博士后人员可享受青岛市安家补贴 25 万元。 

2、项目支持 

符合条件者可申请国家、中国科学院、山东省、青岛市和研究所各类基金和

博士后基金项目。 

3、岗位管理 

按照特别研究助理岗位进行管理，聘期内可按相关规定和程序参加岗位晋升

评审。聘期考核优秀者择选后进入研究所事业编制岗位。 

 

 


