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2016

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din USV a luat fiinta in anul
1998 prin Ordinul nr. 3277/16.02.1998 al Ministerului Educatiei Nationale sub titulatura
de Centrul de Informare Profesionala, Consiliere si Orientare in Cariera (CIPCOC).
Reglementari ulterioare au determinat schimbari semnificative nu numai in titulatura
Centrului, dar si in ceea ce priveste misiunea, obiectivele, structura, modul de
organizare si tipul de activitati (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
3235/10.02.2005, 3617/16.03.2005, Ordinul nr. 650/ 2014 si Ordinul MECS nr. 3070 din
14.01.2015).

Echipa permanenta a CCOC a fost constituita, pana in octombrie 2015, din doi
psihologi si un coordonator. Din octombrie 2015, in conformitate cu Ordinul MECS nr.
3070 din 14.01.2015, au fost angajate patru cadre didactice, cu fractiuni de norma, care
acopera consilierea si orientarea in cariera a studentilor din domeniile: socio-uman,
stiinte ingineresti, stiinte economice si antreprenoriat. In 2016 a fost angajat un sociolog
si un psiholog. In prezent, echipa CCOC are urmatoarea componenta: un psiholog, un
sociolog, un post cadru didactic (patru fractiuni de norma ocupate de patru cadre
didactice) si un coordonator. Postul de psiholog cu studii doctorale a ramas neocupat
dupa patru propuneri de scoatere la concurs.

In conformitate cu obiectivul fundamental al Centrului, si anume oferirea de noi
oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, in anul 2016, CCOC a
desfasurat o serie de activitati de consiliere si evaluare psihologica, educationald si
vocationald; sesiuni de training-uri pentru dezvoltarea competentelor transversale;
evenimente de cariera; studii si analize periodice utile pentru optimizarea permanenta a
procesului de educatie si formare Tnh mediul academic sucevean.

a) Consiliere educationala, vocationala si evaluare psihologica
Dificultatile emotionale, de concentrare a atentiei si de invatare, de rezolvare a
conflictelor interpersonale, de gestionare a stresului dar si evaluarile psihologice au fost
abordate in 34 de sedinte de consiliere individuala ale caror beneficiari a fost un numar
de 20 studenti si elevi.

b) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale
CCOC a propus lunar training-uri vizand dezvoltarea personala. inscrierea studentilor la
aceste manifestari este libera si se realizeaza on-line. in cazul elevilor, training-urile n
USV s-au desfasurat in cadrul programului “Cariera mea incepe in USV”, derulat in
parteneriat cu CJRAE.

Tabel 1. Training-uri oferite studentilor
| Tema | Titlul | Training | Beneficiari |




1. Orientare academica Angajat vs. angajator. Tehnici 1 11
si profesionala pentru un interviu reusit
Evaluarea psihologica pentru 1 11
orientare n cariera
Testarea psihologica. Cunoastere 1 30
si autocunoastere
2. Managementul Managementul stresului 1 29
resurselor personale Managementul timpului 3 45
3. Dezvoltarea Relatiile interpersonale - provocare 2 14
atitudinilor si valorilor sau arta?
Concurs de eseuri “O scrisoare de 1 40
recunostinta pentru profesorul
meu”
‘Ce inseamna sa fii cetatean 1 16
european?”
Comunicarea nonviolenta 1 12
Workshop “Dincolo de amfiteatru” 1 120
(ed. 1X)
Adevar si mit despre droguri 5 94
4. Informarea studentilor ABC-ul studentului USV 4 73
de anul |
Total 22 495
Tabel 2. Training-uri oferite elevilor
Tema Titlul Training | Beneficiari
1. Cariera mea incepe in = Atuurile unui portofoliu de 1 20
usv angajare in domeniul tehnic
= Orientarea academica a liceenilor 1 14
* Povesti de succes ale studentilor/ 1 20
absolventilor USV
* Rolul inteligentei emotionale in 1 19
alegerea carierei
= Aptitudini, valori, interese 2 26
= Autocunoastere - ce aptitudini 1 41
am?
2. Promovare USV =  Promovare FIESC, FIMMM la 1 41
C.T Industrie Alimentara
3. Autocunoastere si * Ce stiu despre personalitatea 1 27
management personal mea?
= Cum sa-mi organizez eficient 1 20
timpul cu resurse mineme?
4. Dezvoltarea atitudinilor * Mesaje si comportamente toxice 1 37
si valorilor
5. Antreprenoriat = Pasi catre o ideea de afacere 1 44
Total 12 309




c) Evenimente de cariera:
Studentii USV au beneficiat de o serie de evenimente de cariera cu invitati si tematica
adaptata domeniului de studiu, evenimente realizate in parteneriat cu Departamentul de
Analiza si Gestiune Previzionala a Solicitarilor Pietei Muncii.

Tabel 3. Evenimente de cariera

Tema Titlul Invitati Studenti
1. Managementul MCT- traseu ASSIST, E-ON, Egger, Just Plus 20
carierei tale semnalizat pentru Software
(MCT) studentii de la stiinte
ingineresti
(martie 2016)
MCT- traseu Director C.T. Samoil Isopescu 80
semnalizat pentru invatator Scoala nr. 9
studentii de la socio- Cadru didactic UAIC
umane (mai 2016) Cadru didactic USV
MCT- traseu Director ec. Directia Silvica 63
semnalizat pentru Director adj. Casa Judeteana de
studentii economisti Pensii
(noiembrie 2016) Specialist HR NN Asigurari Buc.
MCT- traseu 3 antreprenori 50
semnalizat pentru (fondator Elefin, 2 fotografi)
viitori antreprenori
(decembrie 2016)
= MCT- traseu Corsem 20
semnalizat pentru OSF Global Services
studentii de la stiinte
ingineresti
(decembrie 2016)
2. Promovare = "OSF Open Day" OSF 40
firma
Total 273

d) Studii si analize periodice:

= Ce seintdmpla cu absolventii USV?
Studiu cu caracter permanent realizat din anul 2006. Lotul investigat
(absolventii care au ridicat diploma de la Departamentul Acte de Studii in
perioada iulie 2006 — decembrie 2016 - 18723 de absolventi). Aplicarea
chestionarelor este realizata de personalul Departamentului Acte de Studi,
coordonator Maria Musca, secretar sef USV, in sarcina CCOC fiind
actualizarea bazei de date privind absolventii USV. Datele pentru ultimele trei
promotii (2013, 2014, 2015) au fost prelucrate atat la nivelul intregului lot, cat
si pe facultati (Anexa 12). In 2016 au solicitat date privind absolventii:
FSEAP, FIG.

* Motivatia si asteptarile studentilor de anul |
Studiul si-a propus cunoasterea aspectelor motivationale ale orientarii
academice, a orizontului de asteptari si a modalitatilor de rezolvare a




dificultatilor de ordin personal sau de invatare ale studentilor de anul I.
Investigatia s-a efectuat in perioada 14 octombrie - 4 noiembrie 2016 pe un
esantion reprezentativ, structurat proportional pe facultati, respectiv
programe de studii, si reprezenta 25,3% din totalul studentilor anului | zi -
409 studenti.

Corectitudinea examenelor in USV

Prin metoda anchetei pe baza de chestionar, studiul si-a propus sa masoare
perceptia fenomenului coruptiei la nivel USV. Chestionarele au fost aplicate
in perioada prealabila sesiunii de vara a anului universitar 2015-2016, intre
23.05.2016 si 17.06.2016, prin operatori (studenti) voluntari instruiti gi
coordonati de personalul de specialitate CCOC. S-au validat 1216
chestionare, ceea ce reprezinta 26,6% din numarul total de studenti inscrisi
la studiile de licenta in anii I, Il, lll. Eroarea calculata pentru nivelul de
incredere al indicatorilor este de 2,13%, situandu-se sub valoarea minima de
reprezentativitate (5%).

Relatia profesor-student

Evaluarea impactului pe care il are relatia profesor-student asupra
rezultatelor academice pornind de la ipoteza ca respectul, increderea si grija
profesorilor influenteaza pozitiv performantele studentilor. Chestionarele au
fost aplicate intre 24.04.2016 — 31.05.2016 si s-a validat un numar de 411
chestionare, reprezentand 15% din totalul populatiei investigate.

Campus Il

Acest studiu a avut ca si obiectiv consultarea opiniei studentilor de anul Il in
privinfa  proiectului de construire a noului campus universitar.
Chestionarele au fost aplicate intre 1.11.2016 - 30.11.2016, de catre
personalul de specialitate CCOC, dupa realizarea in prealabil a unei actiuni
de popularizare a subiectului. Populatia a fost proiectata pentru o
esantionare proportional multistratificatd pe facultati si programe de studiu.
S-au validat 323 de chestionare.

Sursele de informare pentru orientarea academica a studentilor din
Republica Moldova

Aceasta investigatie si-a propus sa identifice principalele surse de informare
accesate de studentii moldoveni in vederea alegerii USV. Chestionarul a fost
aplicat pe un lot de 54 de studenti, in prima luna a acestui an academic.

e) Alte activitati ale CCOC cu interes in sfera orientarii academice si
profesionale:

Intalnire cu dirigintii claselor a Xl-a si parinti ai elevilor din liceele sucevene —
35 cadre didactice, 4 parinti (februarie 2016) ;

Vizita de studiu Erasmus+ "The future begins today: educational and
professional guidance practices"”, 8 participanti (octombrie 2016);
Participarea la Seminarul Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera din
universitati (octombrie 2016).



