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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) ofera servicii
suport tuturor studentilor Universitatii Stefan cel Mare din Suceava pe care fi
insoteste de la debutul experientei academice, pana la absolvire. In plus,
activitatea CCOC se extinde, din punct de vedere temporal, si integreaza, atat
viitorii studenti, prin activitatile de promovare a ofertei USV in randul liceenilor,
cat si absolventii, prin evenimentele si activitatile de cariera.

Echipa CCOC este constituitéd din psiholog (3), sociolog (1) si cadre
didactice (4) cu competente in domenii diferite (stiinte sociale, stiinte
ingineresti, antreprenoriat si stiinte umaniste) care acopera un post de
consilier de cariera.

Specialistii centrului propun si organizeaza activitati pe intreaga durata
a anului academic, unele avand caracter permanent, altele fiind construite si
adaptate in functie de nevoile identificate sau de solicitarile exprimate de catre
studenti si/ sau conducerea universitatii.

Site-ul CCOC, gazduit de site-ul USV dar si de site-urile facultatilor din
universitate (http://ccoc.usv.rof) Si pagina de Facebook
(https://www.facebook.com/ccoc.usv) reprezintd principalele modalitati prin
intermediul carora CCOC intra in contact cu studentii, furnizdndu-le constant
informatii despre activitatile organizate. inscrierea studentilor la activitati este
libera, se realizeaza on-line prin completarea formularului asociat fiecarui
eveniment, iar participarea este gratuita.

In anul 2022, activititle CCOC au fost structurate, pe de o parte,
conform principalelor directii de lucru ale acestei structuri (a se vedea
Regulamentul CCOC), iar, pe de alta parte, conform calendarului academic.
in consecinta, raportarea activitatilor respecta acest dublu criteriu:

a. Consiliere psihologica si de orientare in cariera (activitate permanent)

De servicile de consiliere si evaluare psihologicd au beneficiat 47 de
studenti cu care s-a lucrat in 180 de sedinte si 4 de elevi cu care s-a lucrat n
8 sedinte (0 sedinta de consiliere dureaza, cu aproximatie, 50 de min,;
numarul de sedinte pentru fiecare student/ elev este variabil, in functie de
specificul problemei cu care se prezinta: dificultati de invatare, managementul
timpului, integrarea in mediul academic, gestionarea emotiilor in contextul
confruntarii cu noul virus, cu sesiunea sau cu exigentele academice).

In activitatea de consiliere de orientare in carierd, 3 de studenti au primit
suport, in 3 de sedinte, din partea consilierilor de cariera, in functie de
facultatea de apartenenta.
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b. Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale
(activitate permanentd)

CCOC a realizat aproximativ 133 de training-uri care au vizat atat
dezvoltarea aspectelor psihologice ale personalitatii (strategii de invatare, de
comunicare, de gestionare a conflictelor, managementul resurselor personale:
emotii, timp), céat si o serie de competente transversale, utile in transferul de la
scoald la profesie (abilitati antreprenoriale sau de cautare a unui loc de
munca).

Tabel 14.1. Training-uri oferite studentilor

Domeniul Tema training-ului Numar | Studenti
1. = Ghid pentru abordarea unui interviu de angajare; 6 17
Orientare pregatirea pentru interviu
academica si | = Managementul carierei 8 41
profesionald | = CV-ul si scrisoarea de intentie 4 24
= Seminar SmartFin@ISF - sesiune de perfectionare in 2 77
cariera, organizat impreuna cu Institutul de Studii
Financiare si Competitie planuri de afaceri SAS USV
2. = Informare pentru participare la Incubatorul National 1 19
Antreprenoriat JA BizzFactory™
in USV = Dezvoltarea competentelor antreprenoriale- 4 77
Universitatea antreprenoriala
= Oportunitati de finantare a activitatilor antreprenoriale 3 102
= Managementul emoatiilor/ stresului/ notiuni despre 10 77
depresie/ anxietate/ sanatate emotionala
= QOrganizarea timpului in studentie 2 7
= Suport si ghidaj in sesiune (intalniri cu studenti 8 36
bursieri, tehnici de gestionare a emotiilor, tehnici de
3. invatare)

Managementul | = Coaching si dezvoltare personala (ROSE) 13 180
resurselor | = fnvatarea eficienta (procastinare, motivatie, tehnici) 10 25
personale = Comunicarea eficienta, prevenirea conflictelor, lucrul 1 6

in echipa
= Scrierea academica la superlativ 14 85
= Practici creative de predare-invatare prin instrumente 1 3
A 4. digitale
Invatarea in | = Utilizarea softului Turnitin si prevenirea conduitei ne 1 11
mediul etice in cercetare
academic = Elemente de securitate electronica in epoca digitala 1 2
= Cresterea echitatii sociale prin optimizarea accesului 19 a77
la educatie in USV- Proiect ACCES USV- FDI
5. = Sesiuni de promovare CCOC 25 1537
Informarea
studentilor
Total 133 2.803
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Tabel 14.2. Training-uri oferite elevilor

Tema training-ului Numar Elevi
= Educatia digitala pentru antreprenoriat in conturarea afacerilor 1 25
viitorului
= Cresterea echitatii sociale prin optimizarea accesului la educatie 9 394
in USV- Proiect ACCES USV- FDI
= Atelier in cadrul Scolii de vara RISEGO 4 52
= Atelier in cadrul Scolii de vara Unde sa vii pentru a fi Inginer 4 69
Adevadrat?
Total 18 540

c. Evenimente de cariera (activitate permanenta):
Studentii USV au beneficiat de o serie de evenimente de cariera cu invitati si
tematica adaptata domeniului de studiu.

Tabel 14.3. Evenimente de cariera

Titlul Invitati Studenti
= Student antreprenor - model Razvan UNGURASU
de succes in orientarea in Raisis Software 20
cariera
= Eveniment de cariera- invitat Radu C.OZLOVSHI
. ; ; Automotive ALBACA 46
din mediul de afaceri
= Meet Mentors - viitori Sergiu IGNATESCU 35
antreprenori Intalnesc Café Inés
mentori cu experienta
= Ce doreste un angajator din lonela LUNGU 26
domeniul tehnic? HR Manager ASSIST Software
= Recunostinta - o practica luliana APETRI 16
eficienta pentru activarea si coach
dezvoltarea abilitatilor
personale
= Onestitate si curaj in viziunea Anca MINDRESCU 102
de viata pe termen lung PMO Operations & Transformation
Manager
Total 6 245
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d. Studii si analize periodice:

» Ce seintdampla cu absolventii USV? (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica aspecte semnificative privind
parcursul profesional al absolventilor USV (angajabilitate, corespondenta
dintre studii absolvite si loc de munca, gradul de satisfactie fatd de
experientele de invatare in spatiul academic).

Lotul investigat este constituit din absolventii care isi ridica diploma de
la Departamentul Acte de Studii, in anul imediat urmator sustinerii examenului
de absolvire, aplicarea chestionarelor fiind realizata de catre personalul
acestui departament. CCOC actualizeaza lunar baza de date si prelucreaza
statistic informatiile, atat la nivel de universitate, cat si la nivel de facultati
(datele sunt furnizate la solicitarea facultatilor).

» Abandonul in USV (activitate permanenta)

Scopul studiului este de a identifica, prin metoda anchetei pe baza de
chestionar, motivele reale pentru care studentii decid sa abandoneze studiile
universitare, dar si solutiile concrete pentru remedierea acestei stari de fapt.
Aplicarea chestionarelor a inceput in iunie 2018 si este realizata de catre
personalul secretariatelor facultatilor la momentul ridicarii documentelor
personale de catre fostii studenti.

= Furnizarea datelor statistice privind angajabilitatea si gradul de
satisfactie al absolventilor (activitate permanent&)
In anul 2022 au fost furnizate date privind absolventii, ca raspuns la 19 de
adrese venite din partea facultatilor.

e. Implicarea CCOC in proiectele din USV

CCOC este partener in proiectele:

- ROSE, derulate de catre Facultatea de Silvicultura, Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publica, Facultatea de Inginerie Alimentara,
Facultatea de Istorie si Geografie. Specialisti CCOC sunt implicati in
activitatile de coaching si dezvoltare personala;

- SICADES- Suport institutional pentru cresterea calitatii actului didactic
universitar in contextul pandemiei, prin consiliere psihopedagogica, etica si
promovarea unui stil de viata sanatos, CNFIS- FDI-2021-0016;

- ACCES la USV- Cresterea echitatii sociale prin optimizarea accesului la
educatie in USV, CNFIS- FDI-2022-0520;

- Corelarea ofertei educationale a USV in vederea integrarii studentilor si
absolventilor pe piata muncii, CNFIS- FDI-2022-0607;

- PROMEHS- Promoting Mental Health at School, Proiect Erasmus + KA3,
coordonat de Facultatea de Stiinte ale Educatiei.
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f. Alte activitati:

- CCOC a realizat 5 intalniri cu echipa de voluntari (aproximativ 20 de
studenti)
- CCOC participa la emisiuni propuse de Radio USV (3 interviuri)

Coordonator CCOC,
Lect. univ. dr. Liliana BUJOR
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