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L]
PRESENTACION

La Universidad tiene un papel fundamental
en la promociéon de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a
través de las funciones que les
corresponden de formacion, investigacion
y transferencia de conocimiento. La
formacion superior debe incluir no sdlo la
docencia de contenidos tedrico-practicos
sino también debe atender la formacion en
valores de igualdad social y legalmente
aceptados. Por su parte, la investigacion
debe estar orientada a la deteccion y
explicacion de los procesos que generan
desigualdades. Finalmente, la Universidad
debe asumir como un reto el disefio de
estrategias ~ para  combatir  tales

desigualdades.

La Universidad de Alicante, en el marco de
las politicas de igualdad desarrolladas por
los diferentes poderes publicos, viene
mostrando desde hace afos su claro
compromiso  por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Desde el punto de vista institucional, fue un
momento de inflexion la creacion de la
Unidad de Igualdad en 2008, vy
posteriormente un Vicerrectorado con
competencias en materia de politicas para
garantizar la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres.

En materia de investigacion, la Universidad
de Alicante cuenta con un Instituto
Universitario de Investigacion de Estudios
de Género (IUIEG), a partir del Centro de
Estudios de la Mujer (CEM), pionero en el
panorama universitario espafiol. La
Universidad de Alicante también fue
pionera en la implementacion de planes de
igualdad con la aprobacion del primer Plan

en enero de 2010.

En este sentido, los planes de igualdad son
una herramienta especialmente valiosa
para trasladar en acciones concretas el
compromiso de la Universidad con la
igualdad de género, tanto en la docencia,
investigacion y transferencia, como en la
gestion de los recursos humanos. El Plan de
Igualdad que aqui se presenta constituye el

IV para la Universidad de Alicante.

UNITAT D'IGUALTAT I IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA | 1
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Laelaboracion del IV Plan de Igualdad parte
de un intenso proceso de reflexion y
participacion. Es el producto de un trabajo
colectivo, fruto de la participacion de
diferentes miembros de la comunidad
universitaria. El documento final se ha
redactado en el marco de una Comision
Negociadora, junto con la representacion
sindical de trabajadores y trabajadoras y la
representacion del estudiantado. En una
primera fase se han evaluado las medidas
adoptadas en los planes anteriores y se ha
realizado un diagndstico cuantitativo y
cualitativo referido a los diferentes ambitos
y colectivos implicados (personal docente e
investigador, personal de administracion y
servicios, estudiantado y personal externo).
Este proceso ha permitido la delimitacion
de 7 ejes de actuacion, objetivos y acciones

concretas.

Los objetivos del plan son: garantizar la
eliminacion de cualquier forma de
discriminacion; favorecer la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal;
incorporar la perspectiva de género en
todos los procesos de organizacion y

gestion; promover la igualdad de

y profesional; fomentar la transversalidad
de género en investigacion y docencia;
garantizar la proteccion a las victimas de
violencia de género y asegurar que el
campus sea un espacio libre de violencia 'y
acoso; y sensibilizar a la comunidad
universitaria y al resto de la sociedad en
materia de igualdad de género. Con todo
ello, el Plan pretende contribuir a la
construccion de un mundo mas justo, en el
que se erradiquen las diferentes formas de

discriminacion, desigualdad y violencia.

Sin embargo, se trata de un plan vivo,
abierto, susceptible de revision vy
reformulacion en su sequimiento anual, en
el que ha de jugar un rol fundamental la
Comision de Igualdad, como espacio de
participacion en materia de igualdad de
género de la Universidad de Alicante. No
obstante, la ejecucion del Plan requerira la
implicacion del conjunto de la comunidad
universitaria. Solo con el compromiso y
esfuerzo de todas y todos sera posible
avanzar de forma efectiva en la
consolidacion de una Universidad inclusiva,

igualitariay justa.

Amparo Navarro Faure
oportunidades en la carrera investigadora
UNITAT D'IGUALTAT I A 2
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1.1. NARCO NORMATWVO Y OBIETWOS DE DESARROLLO

JOSTENIBLE

En las Universidades se reproducen las
mismas dinamicas, roles, costumbres y
estereotipos de género que en cualquier
otra organizacion, institucion, empresa o en
cualquier otro ambito de nuestra sociedad.
La aprobacion de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (en adelante, LOIMH)
supuso un hito en la elaboracion de politicas
activas en materia de igualdad, ejemplo de
ello son los planes de igualdad que integran
medidas para la promocién de la igualdad
entre hombre y mujeres y la prevencion de
cualquier discriminacion por razén de sexo.
Las universidades tienen la obligacion de
elaborar un plan de igualdad que garantice
la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres desde una triple perspectiva: la
de administracion puUblica (articulo 51
LOIMH); la de entidad de la educacion
superior (articulos 23 a 26 LOIMH); y la de
empresa respecto al personal laboral y
funcionarial de su plantilla (articulo 55y 64
LOIMH). A su vez, la disposicion adicional
séptima del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, sehala que las

UNITAT D'IGUALTAT I
UNIVERSITAT D' ALACANT

administraciones publicas deberan elaborar

y aplicar un plan de igualdad.

La Universidad de Alicante como institucion
publica de educacion superior y transmisora
de valores, mantiene su firme compromiso
con la igualdad entre mujeres y hombres en
todos sus ambitos (ver Anexo | con los datos
de la organizacion). El IV Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Alicante (en adelante,
IV PIUA) recoge este compromiso y, como
en los planes anteriores constituye un
instrumento para impulsar la igualdad real y
efectiva, conforme a lo dispuesto en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion
Espafola, y el articulo 14 de la LOIMH.
Asimismo, el IV PIUA responde a la
conceptualizacion y contenido del articulo
46 de laLOIMH como conjunto ordenado de
medidas evaluables, adoptadas tras realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo,
todas ellas, negociadas con la

representacion sindical.

IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA = 4
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En este sentido, el marco legal que sustenta el IV PIUA se desarrolla conforme a la normativa
que desde hace afios afronta las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el
ambito universitario (ver Anexo Il). Ademas, se han tenido en cuenta las medidas recogidas en
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y también en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Este Ultimo incorpora acciones

concretas relativas al registro salarial.

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Alicante se encuadra en el marco juridico de Naciones Unidas que garantiza la igualdad entre
mujeres y hombres como principio universal, y sus actuaciones responden a la consecucion de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5
(Igualdad de género) y ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico) y, en concreto, en el

cumplimiento de las metas 5.1, 5.2, 5.4, 5.5y 8.5.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
IGUALDAD

DE GENERD mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y

las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la

explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos jovenesy las

/\i personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion

por trabajo de igual valor.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo

UNITAT D'IGUALTAT I ,
UNIVERSITAT D ALACANT IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA 5
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®

1
1.2. POLITICAS DE \GUALDAD EN LA UNWERSIDAD DE
ALICANTE

La Universidad de Alicante desde la aprobacion de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres y, conforme a su cumplimiento, se ha ido dotando de

una Unidad de Igualdad (6rgano técnico), una Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres

(6rgano de representacion de la comunidad universitaria), un Vicerrectorado con competencias

en igualdad (6rgano de gobierno), una Comision Negociadora del Plan de Igualdad (6rgano de

trabajo y consenso) y tres Planes de Igualdad de Oportunidades (herramientas especificas):

1

UNITAT D'IGUALTAT I
UNIVERSITAT D' ALACANT

El acuerdo por Consejo de Gobierno de 30
enero de 2008 (BOUA 1 de febrero de
2008) de creacion de la Unidad de
Igualdad de la UA, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley Orgdnica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

El acuerdo por Consejo de Gobierno de 31
de octubre de 2008 (BOUA 6 de
noviembre de 2008) de creacion de la
Comision de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la UA
establecio su denominacion, su ambito
de actuacion y su composicion, con
representacion de los diferentes

colectivos de la UA y con asesoramiento
especializado.
La aprobacién por mayoria del Consejo de

Gobierno de 26 de enero de 2010 (BOUA
29 de enero de 2010) del | Plan de

IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025)

Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres de la UA.

. La creacién en mayo de 2016 de un

Vicerrectorado con competencia en
materia de igualdad como drgano de
gobierno para impulsar las politicas de

igualdad en la UA.

La aprobacion por Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2012 del Reglamento
de la Unidad de lgualdad de la UA.
Modificado en Consejo de Gobierno de
25 de marzo de 2021 (BOUA 26 de marzo
de 2021).

. La aprobaciéon por unanimidad del

Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2013 (BOUA 20 de diciembre de 2013)
del Il Plan de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres de la UA.

La aprobacion por unanimidad del
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de
2018 (BOUA 28 de febrero de 2018) del lli
Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Ila

Universidad de Alicante.

PAGINA ©



8. Laresolucion de 23 de abril de 2021 por la que se nombra a la Comisién Negociadora del IV
Plan de Igualdad de la UA como érgano de trabajo para la realizacidn y negociacién del
diagndstico y del plan de igualdad. Esta Comisidn se ajusta a las orientaciones metodoldgicas
que establece el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes

de igualdad y su registro.

Por otro lado, la Universidad de Alicante, a través de la Unidad de Igualdad viene participando
en diferentes iniciativas a nivel nacional, autonémico y local orientadas a promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito universitario. En este sentido, forma parte de la Red de

Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) y del grupo de

21603

trabajo de igualdad de género de la Xarxa Vives d'Universitats.

El objetivo que se persigue con el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de la Universidad de Alicante es, como en los tres que le han precedido, establecer

287988&idacuerdo

lineas estratégicas de accion para reducir las brechas que persisten, especificamente, entre

mujeres y hombres en la universidad.

1.3 BVALVACION DEL It PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNYDADES ENTRE NUJERES Y HOMBRES DE LA VA
(2018-2020):

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades

17:52. Este documento consta de 60 paginas
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entre Mujeres y Hombres de la

Universidad de Alicante (2022-2025) da
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continuidad al Il Plan (2018-2020). De
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hecho, los resultados obtenidos en la fase
de evaluacion del Il PIUA constituyen uno

de los pilares fundamentales que se han

tenido en cuenta en el disefio del IV PIUA.

* En esta seccion se resumen los contenidos del Informe de evaluacion del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UA (2018-2020). El informe completo puede consultarse
en: https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/3-planes-de-igualdad/informe-evaluacion-iii-piva-cas.pdf

UNITAT D'IGUALTAT I A
UNITAT DIGUALTATE IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA | 7
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Ejer de infervencion
EI'lll PIUA se articulaba en torno a siete ejes de intervencion con los que se trataba de abarcar
todos los ambitos de actividad de la UA. Tres de los ejes alcanzaron un porcentaje de acciones

realizadas igual o superior al 75%. Del resto de ejes tan solo uno de ellos no ha podido finalizar

ninguna de las acciones planificadas, alcanzando el resto un nivel de ejecucion superior al 50%.

Grdfico 1. Porcentaje de ejecucion de los ejes del Ill PIUA

REALIZADAS ENPROCESO  mNO REALIZADAS
EJE 7. FORMACION 67 1

EJE 6. TRABAJARY ESTUDIAR EN LA UA 75 5

EJE 5. REPRESENTACION 75 25

21603

EJE 4. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL... 3 6

EJE 3. INVESTIGACION 56 44

EJE 2. DOCENCIA 92 0,8

EJE 1. VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION 69 14

287988&idacuerdo

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Objetivod para (a promocion de (a igualdad de
oportunidade)

Con respecto al grado de consecucion de los dieciséis objetivos incluidos en el Ill PIUA, se

17:52. Este documento consta de 60 paginas
52. Aquest document consta de 60 pagines..

observd que cuatro se alcanzaron en su totalidad; otros cuatro se desarrollaron en mas de un
80%; cuatro se alcanzaron entre un 50% y un 80%; y, los Ultimos dos objetivos alcanzaron

niveles de desarrollo inferiores al 50%.

Grdfico 2. Porcentaje de ejecucion de los objetivos del Ill PIUA

REALIZADAS ENPROCESO mNO REALIZADAS

OBJ.16 (EJE7
0BJ.15(EJE6
OBJ. 14 (EJE6
0BJ.13(EJE6
OBJ.12 (EJE6
OBJ.11(EJEg
OBJ.10 (EJE 4
OBJ.9(EJE3
OBJ.8(EJE3
OBJ.7(EJE3
0BJ.6(EJE2
OBJ.5(EJE2
OBJ. 4 (EJE 1,
0BJ.3(EJE1
OBJ.2 (EJE1
OBJ.1(EJE 1,
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Acciones dirigidad a (a promocion de (a igualdad de
oportunidade)
Finalizado el periodo de vigencia del Ill PIUA, el 70% de las acciones han sido realizadas. Hay

que valorar positivamente el porcentaje de acciones realizadas, en concreto, un total de 61.

Eje 1 -Visibilizacion y Sensibilizacion

El 66% de las acciones incluidas en el Eje de Visibilizacion y Sensibilizacion fueron realizadas. Los

logros mas relevantes, en este eje, se pueden concretar en la incorporacion de nuevos indicadores en el
0 Observatorio para la igualdad de la UA, la publicacion de tres guias en la coleccion de Apuntes para la
Igualdad, la creacion de un espacio web sobre *Hombres por la Igualdad’, que recoge y sistematiza
recursos e informacion, y otro espacio sobre el Punto Violeta; asi como mayor implicacion de la
comunidad universitaria en las campafias de sensibilizacién del 11 de febrero, 8 de marzo y 25 de
noviembre.

21603

Eje 2 - Docencia

287988&idacuerdo

En el Eje de Docencia se realizaron el 92% de las acciones. Cabe destacar la creacion del Titulo de
Experta/o en Violencia de Género, un estudio especifico realizado sobre la transversalizacion de la
perspectiva de género en los titulos de grado implementados en la UA, la creacion de la figura de
dinamizador/a de Centros y la inclusion del indicador ‘1.7 Formacion del profesorado en perspectiva
igualitaria, de género e inclusiva en la docencia’ para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UA.

17:52. Este documento consta de 60 paginas
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Eje 3 - Investigacion

El 56% de las acciones del Eje de investigacion fueron realizadas. Entre las acciones realizadas hay

d.\“/_—__ que anotar la inclusion de acciones positivas sobre el periodo de ejecucion en los proyectos de
= ‘ investigacion en los casos de maternidad, paternidad o de atencion a personas dependientes, segun se
P‘O recoge en el régimen de la Sequridad Social. En las convocatorias de programas propios |+D+i de la UA

= \ se ha incluido una puntuacion adicional de 5 puntos para aquellas solicitudes que incorporen la

perspectiva de género en el contenido del proyecto de investigacion segun lo dispuesto en la Orden de
Conselleria por la que se regula la subvencion del programa para la promocion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion de la Comunidad Valenciana.
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Eje 4 — Acceso y Promocion Profesional del PDIly PAS

ElEje 4 de Acceso y Promocion profesional del PDI y PAS no ha alcanzado ninguna accion realizada.
La concrecion de acciones positivas en procesos de seleccion y promocion del profesorado son las
medidas que presentan mayores dificultades en el contexto de las politicas de género.

UNITAT D'IGUALTAT I ,
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Eje 5- Representacion

Finalizado el periodo de vigencia del Ill PIUA el nimero de acciones realizadas en el Eje de
Representacion fue del 75%. De las acciones realizadas hay que sefalar la inclusion de indicadores en
el Observatorio para la Igualdad de la UA sobre la representacion de ‘Equipos de direccion en
departamento’y ‘Reconocimiento Académico y distinciones’, con el objeto de visibilizar la presencia de
mujeres en los 6rganos unipersonales de direccion y en las distinciones que anualmente otorga la UA.
Estos indicadores se incorporaran como novedad en el siguiente Informe Diagndstico sobre la situacion
de mujeres y hombres de la UA.

287988&idacuerdo
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Eje 6 - Trabajar y Estudiar en la UA

El nUmero de acciones realizadas en el Eje de Trabajar y Estudiar en la UA alcanza un 75% del total.
Entre los avances logrados en este eje de intervencion se pueden sefialar la inclusion de un programa de
ludoteca, la instruccion a los Centros para que en la asignacion de horarios de docencia se tenga en
cuenta las necesidades de conciliacion del PDI, la realizacion de cursos de formacion en la modalidad en
linea y/o asincrona que permiten la conciliacion para la promocion del PAS, la creacion de dos redes UA
para la erradicacion de situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y contra la violencia de
género. Se han realizado campafas especificas contra el acoso y violencia de género dirigidas al
colectivo Erasmus.

9.
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Eje 7—Formacion

Finalizado el periodo de vigencia del Ill PIUA, el 67% de las acciones de este eje se encontraban
realizadas. Se destaca la oferta formativa especifica en el PAS y en el PDI sobre como abordar la

{®
a3

e o perspectiva de género en el Servicio de Cooperacion y en el Servicio de Deportes, asi como formacion
sobre las clausulas de igualdad de género en la contratacion publica.
UNITAT D'IGUALTAT I i 10
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Tras la evaluacion del 1l PIUA cabe destacar los puntos fuertes (aspectos positivos) y puntos

débiles (aspectos a mejorar) que se detallan a continuacion.

Puntoy Débifes
Punior Fuertes

LA METODOLOGIA DE TRABAJO
ESTRUCTURA DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PIUA
La creacion del Vicerrectorado con

competencias en igualdad ha supuesto Se recomienda incluir en el IV PIUA
0 una estructura de gobierno que indicadores medibles, recursos
S determina el marco de actuacion para necesarios y sistematica para facilitar el
i impulsar la implementacion de las proceso de seguimiento y evaluacion.

acciones recogidas en el Plan.

287988&idacuerdo

PARTICIPACION EN RED RECOGER NECESIDADES Y
PROPUESTAS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
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La participacion en red de la comunidad
universitaria en torno a los dias

internacionales genera beneficios en el Es necesario conocer con mas precision
desarrollo de actividades conjuntas que la vision sobre el impacto de los planes
comprometen a los diferentes colectivos de igualdad de la UA mediante encuestas
de nuestra universidad con la igualdad que recojan aportaciones y sugerencias
entre mujeres y hombres. de todos los colectivos universitarios.

ALIANZAS DE LA COMUNIDAD
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UNIVERSITARIA INFORMAR A LOS ORGANOS
: o . RESPONSABLES SOBRE SU
Las alianzas entre los servicios, unidades,
L . COMPROMISO

centros no universitarios y colectivos

contribuyen a dar una imagen Se recomienda informar a los drganos
comprometida con laigualdad entre correspondientes de su compromiso

mujeres y hombres. durante la vigencia del mismo, con un

programa de ejecucion y una relacion de
las acciones de las que son responsables.

UNITAT D'IGUALTAT I ,
UNIVERSITAT D' ALACANT IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA 11



21603

287988&idacuerdo

17:52. Este documento consta de 60 paginas
52. Aquest document consta de 60 pagines..

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

Documento generado automaticamente el dia 30/01/2022 09
Document generat automaticament el dia 30/01/2022 09:17

Evaluacion, del nivel de cwmplimiento de (op planes de

iqualilad de (a UA

El andlisis de la evaluacion de las acciones contempladas en los tres planes de igualdad

desarrollados en la Universidad de Alicante ofrece una descripcion de su evolucion en tres

momentos: 2013, 2016 Y 2021.

Cuadro 1. Evolucion del nivel de cumplimiento de los planes de la igualdad de la UA

GRADO DE EJECUCION HIFEE I PIVA 11l PIUA
2013 2016 2021
NUm. % NUm. % NUm. %

REALIZADAS 60 70
EN PROCESO 18 21
NO REALIZADAS 8 9

Total 86 100

El'lll Plan de Igualdad de Oportunidades de
la UA definio un total de 87 acciones, mayor
numero que el Il PIUA (70 acciones) y el |
PIUA (86 acciones). Si comparamos el
grado de ejecucion de los tres planes de
igualdad se constata casi el mismo numero
de acciones realizadas. El Il PIUA es el plan
con mayor porcentaje de acciones
realizadas, alcanzando un 86%, pero con
menor nUmero acciones contempladas. Por
el contrario, el lll PIUA es el plan con mayor
numero de acciones no realizadas, siendo el
que mas acciones concentra de los tres.
De este analisis, cabe plantear la necesidad
de elaborar planes de igualdad menos
ambiciosos en cuanto al numero de

acciones o la ampliacion del periodo de

60 86 61 70
7 10 15 17
3 4 1 13

70 100 87 100

vigencia de estos, para facilitar la ejecucion
de las acciones.

Del analisis del numero de acciones por ejes
de intervencion llevado a cabo en los tres
planes de igualdad de la UA destaca que el
Eje 1 de Visibilizacion y Sensibilizacion y
elEje 6 de Trabajary Estudiarenla UA han
sido los ejes de mayor nUmero de acciones
y también de mayor incremento de las
mismas. Esto es debido a que para
favorecer tanto la  conciliacion vy
corresponsabilidad como la actuacion
frente a situaciones de acoso y/o violencia
de género es necesario hacer un esfuerzo
que  garantice la  sensibilizacion,
concienciacion e informacion de cada

integrante de la comunidad universitaria.
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En concreto, el Eje 1 de Visibilizacion y Sensibilizacion es el mas extenso en los tres planes de
igualdad debido a su importancia estratégica y porque abarca un dmbito muy amplio de

actuacion.

Por el contrario, el Eje 5 de Representacion y el Eje 4 de Acceso y promocion profesional del
PDI y PAS han reducido sus acciones respecto a sus planes antecesores. Esta reduccion se
explica porque muchas de las acciones han consistido en la aplicacion de disposiciones
normativas que se han incorporado desde el | PIUA en convocatorias de acceso y promocion del

PDIly PAS, asi como en las normativas internas de la UA.

El Eje 2 de Docencia y el Eje 3 de Investigacion han ido oscilando en el nUmero de acciones
respecto del | PIUA al Il PIUA, pero en el lll PIUA continUa la misma proporcion de acciones

respecto al primer plan de igualdad de la UA.

El Eje 7 de Formacion ha ido incrementando el nUmero de acciones en cada uno de los planes
de igualdad variando el enfoque de la formacion y concretando en un tipo de formacion mas

especifica en el colectivo del PAS.

Cuadro 2. Numero de acciones por ejes de intervencion de los planes de la igualdad de la UA

ACCIONES ACCIONES [ ACCIONES

EJES DE INTERVENCION

| PIUA Il PIUA Il PIUA
EJE 1: VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION 25 23 29
EJE 2: DOCENCIA 11 9 13
EJE 3: INVESTIGACION 9 5 9
EJE 4. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL DEL PDI Y PAS 9 6 3
EJE 5: REPRESENTACION 10 4 4
EJE 6: TRABAJAR Y ESTUDIAR EN LA UA 16 18 20
EJE 7: FORMACION 6 5 9
UNITAT DIGUALTAT I IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2022-2025) PAGINA 13
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1.4 W INFORME DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES DE LA VA-

A partir del IV Informe Diagnostico de la
situacion de mujeres y hombres de la UA
(2020), podemos  extraer  algunas
conclusiones sobre la evolucion que han
seguido los principales indicadores que en
el entorno universitario permiten analizar
las diferencias entre mujeres y hombres en
los colectivos de Estudiantes, PDI y PAS.
Los cuatros informes diagndsticos
realizados hasta ahora ofrecen una
radiografia de la situacion de las mujeres y
hombres de la UA en cuatro momentos:
2008, 2012, 2016 y 2020. El andlisis de los
cambios que describen los principales
indicadores de género de la UA ofrece una

primera aproximacion sobre el impacto de

Exhwdiantes

la implementacion del Il PIUA. Las
reflexiones que se derivan del analisis de los
indicadores de estructuray composicion de
los colectivos del PDI, PAS y Estudiantes en
2020, asi como de los temas transversales
que afectan a los diferentes colectivos
(conciliacion, acoso y violencia, seleccion,
contratacion y formacion, retribuciones,
condiciones de trabajo, etc.) constituyen el
segundo pilar para el disefio del IV PIUA.
Especificamente, las conclusiones
extraidas, y que quedan recogidas a
continuacion, se han tenido en cuentaen la
concrecion de los objetivos y acciones

finalmente incluidas.

En el curso 2019-2020, entre el alumnado matriculado de estudios de grado las mujeres son

mayoria (58,3%), pero los estereotipos de género se mantienen en la eleccion de estudios,

existiendo segregacion horizontal por ramas de ensefianza.

En las Ingenierias y Arquitectura son los alumnos los que estan sobrerrepresentados, mientras

que en el resto de ramas de ensefianza, a excepcion de Ciencias en donde hay equilibrio, la

sobrerrepresentacion es femenina.

2 Esta seccién resume el contenido del IV Informe diagndstico de la situacién de mujeres y hombres de la

UA (2020).
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La rama de Ciencias de la Salud engloba estudios que, en términos de composicion, arrojan
una estructura feminizada. La rama de Ingenieria y Arquitectura cuenta con una estructura

masculinizada.

En las ramas de Ciencias Sociales y Arte y Humanidades, las mujeres son mayoria, pero sin

alcanzar el umbral del 70% que define a un colectivo como feminizado.

La sobrerrepresentacion femenina se incrementa entre el alumnado que se gradua (63,4%). La
composicion del alumnado titulado en las diferentes ramas de ensefianza muestra una

segregacion horizontal:

e Laramade Ciencias de la Salud sigue estando feminizada.

e Laramade Ingenieria y Arquitectura sigue estando masculinizada.

e Lade Artes y Humanidades ha alcanzado el umbral del 70% que define a un colectivo
como feminizado.

e Larama de Ciencias Sociales y Juridicas, aunque cercano al 70% de representacion
femenina, no lo ha alcanzado.

e Enlarama de Ciencias la situacion es casi de equilibrio entre hombres y mujeres

En los estudios de posgrado -masteres universitarios- la tendencia se mantiene en cuanto a

la mayor presencia femenina (55,4%).

En Tercer Ciclo, se alcanza cierto equilibrio en la matricula: las mujeres representaron el 49,8%
del alumnado matriculado en el curso 2019-2020. Sin embargo, las tesis defendidas por
doctorandas fueron el 39,4% del total. De esta forma, aunque los datos presentan importantes

diferencias sequn los cursos, se estaria reflejando un efecto tijera.

En cuanto a las tasas de rendimiento académico, e ‘

los hombres presentan mayor tasa de

abandono del titulo. Mientras que las
mujeres presentan mayores tasas de
rendimiento, de eficiencia y de

graduacion.
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Perdonal docente e westigador

Aunque podemos hablar de una situacion
relativamente equilibrada (las mujeres
representan el 40,6% del colectivo PDI) y la
presencia de mujeres se ha ido
incrementando,  esta  todavia  es
significativamente menor que la de

hombres.

Los datos de la evolucion del PDI por sexo y
ramas de ensefianza permiten destacar
algunos sesgos de género relevantes. La
composicion equilibrada se mantiene en
tres de las ramas de ensefanza: Artes y
Humanidades, Ciencias de la Salud vy
Ciencias Sociales y Juridicas. Ciencias de la
Salud es la Unica rama en la que las mujeres
tienen una mayor presencia que los
hombres. Las ramas de Ciencias e Ingenieria
y Arquitectura, y especialmente esta Ultima,

mantienen una estructura masculinizada.

Al inicio de la carrera académica las
diferencias son limitadas e, incluso,
podemos hablar de una mayor presencia de
mujeres entre ayudantes y ayudantes
doctores. También la situacion es de cierto
equilibrio en las categorias intermedias,
especialmente entre el profesorado

contratado doctor y colaborador.

Entre las Catedras de Universidad sigue
siendo mayoritaria la presencia de hombres
en comparacion con las mujeres, aunque la
tendencia ha ido mejorando en términos de
equilibrio por sexo en los Ultimos 10 afios.
Siendo un 25,8% las catedras ocupadas por
mujeres, lo que significa un incremento de
11,4 puntos en una década (en 2010 las

mujeres catedraticas suponian un 14,4%).

Se observa un claro aumento de la presencia
de mujeres en la direccion de grupos de
investigacion. A pesar de ello, todavia no se
ha alcanzado el equilibrio y las mujeres dirigen
el 36,45% de los grupos en 2020. Llama la
atencidon que este porcentaje se reduce al
31,3% en la rama de Ciencias de la Salud, a
pesar de constituirse en un espacio

feminizado.

Aunque la presencia de hombres y mujeres
como participantes de proyectos de I+D
(ayudas nacionales, proyectos europeos)
puede considerarse equilibrada, todavia el
porcentaje de mujeres IP de proyectos es

claramente menor.

G V-(
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El porcentaje de sexenios alcanzados por mujeres ha venido aumentando. En el afio 2020, el
43,2% de los nuevos sexenios fueron obtenidos por mujeres, si bien, solo representaban el

33,4% del total de sexenios concedidos.

Los datos del numero de convenios o contratos con entidades privadas muestran diferencias
importantes por sexo. Asi, se ha mantenido la infrarrepresentacion de mujeres como

investigadoras responsables de este tipo de actividades.

Ademas de las diferencias que pueden observarse en el nUmero de doctores o doctoras
Honoris Causa segun sexo, destaca, especialmente, el menor porcentaje de mujeres que

reciben otros premios y distinciones.

Perdonal de administracion y serviciod

El Personal de Administracion y Servicios lo forman un 43,4% de hombres y un 56,6% de
mujeres. Segun datos del Ministerio de Universidades relativos al conjunto nacional para el
curso 2018-2019, el porcentaje de mujeres entre el PAS de los centros publicos es de 59,8%, es

decir, menos de un 4% de diferencia con respecto a la Universidad de Alicante.

® Esenelgrupo C2 donde las diferencias entre mujeresy hombres son mas altas. En 2020
las mujeres representan, en la categoria de C2, un 57,3%.

® Por el contrario, en la categoria intermedia se reducen las diferencias por sexo (A2),
llegando a una situacion de equilibrio (48,9% de mujeres en 2020).

® Finalmente, en la categoria mas alta (A1) la presencia de mujeres es algo menor
(45,1%). No obstante, en estos momentos tampoco es un grupo que esté
masculinizado. La tendencia en estos Ultimos afios de los grupos mas altos ha venido

marcada por el acercamiento a una situacion de equilibrio.

La presencia de mujeres y hombres en los equipos de direccion de servicios o unidades, en la
actualidad, también muestra un acercamiento hacia una situacion de equilibrio. Especialmente

en las subdirecciones y algo menos en la direccion de servicios.

Se mantiene infrarrepresentacion de mujeres en los servicios que gestionan deportes,
informatica y publicaciones. Otras unidades estan mas proximas al equilibrio (Servicio de
Archivo y Registro, Servicio de Infraestructuras, Servicio Juridico, Servicio de Prevencion,
Servicios Técnicos de Investigacion, Unidad Técnica de Calidad y Unidad de Patrimonio e

Inventario). En el resto, las mujeres cuentan con sobrerrepresentacion.
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Empresas externas
En la distribucion del personal contratado en las diferentes empresas externas de la UA se
observa un desequilibrio significativo en la composicion por sexos segin contratas de servicio:
® Elservicio de Jardineria, Mantenimiento y Sequridad estd masculinizado, en cambio,
el servicio de Limpieza esta claramente feminizado.
® Elservicio de Reprografia ha experimentado muchos cambios en la composicion por

sexo desde el 2016. En el afio 2020, un 33,3% fueron mujeres.

Concifiacion, corverporsabifidad y extincion de
confralo)

Tanto en el PDI como en el PAS, las mujeres siguen siendo las que mayoritariamente solicitan
los permisos relacionados con la conciliacion. La mayoria de los permisos solicitados entre el

PDIy el PAS son retributivos (permiso maternidad/paternidad, lactancia, post maternal).

En el PDI, desde el 2019, se ha observado un aumento de hombres que solicitan este tipo de

permisos. En el caso del PAS, este cambio de tendencia se observa desde 2016.

En el PDI, estos permisos son solicitados mayoritariamente por mujeres, de 31 a 40 afios y con
menos de 20 afios de antigiedad laboral en la UA, independientemente del centro de

adscripcion.

El perfil de las personas que solicitan permisos para la conciliacion en el PAS corresponde,
mayoritariamente, a mujeres, mayores de 36 anos y con menos de 20 afios de antigiedad. Las
mujeres en este colectivo también son las que solicitan mayoritariamente los permisos no

retribuidos.

En 2020 se dieron un total de 6 suspensiones de
contrato por mutuo acuerdo, todas en el personal

contratado, 3 en mujeres y 3 en hombres.

El PDI es el que mas dificultades encuentra para
conciliar, sobre todo, por estar sujetos al horario de
docencia. La opcion mas frecuente es la de
organizar internamente, en cada departamento, los
horarios para tratar de cuadrarlos entre todas las

personas que lo componen.
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Participacion y drganod de gobierno
En la mayoria de los drganos de gobierno se cuenta con una presencia equilibrada de hombres

y mujeres, a excepcion del Consejo de Gobierno donde todavia las mujeres representan un

tercio de la totalidad de sus miembros.

® La composicion del Claustro actual ha experimentado, en el periodo 2010 a 2020, un
incremento de mujeres en casi 12 puntos porcentuales. A ello ha contribuido la
aprobacion del Reglamento Electoral en 2013 que se adecud a los requerimientos de la

disposicion adicional sequnda de LO 3/2007.

® EnelConsejo de Gobierno la representacion femenina ha ido cambiando a lo largo del
periodo analizado. En 2011 y 2012 se habia logrado la consideracion de 6rgano con
presencia equilibrada; entre 2013 y 2015 se produjo un descenso en la participacion de
mujeres en dicho 6rgano; en 2016 y 2017, volvié a aumentar la presencia de mujeres y,

posteriormente, en 2020 descendio.

® Enel Consejo Social la representacion de mujeres se ha elevado notablemente en los
Ultimos dos afios del periodo analizado. Asi, mientras en 2018 solo representaban un

23,1% de miembros, en 2020 se alcanza una situacion de equilibrio llegando al 44%.

® El Consejo de Direccion en 2020 sigue presentado la composicion equilibrada iniciada
en 2008 y mantenida durante estos anos. El cargo de mas autoridad, el de Rector o

Rectora, actualmente y por primera vez, lo ostenta una mujer.

® La composicion de los equipos de direccion de los centros (decanatos de facultades y
direccion de escuelas) es, en general, equilibrada. Sin embargo, en 2020, todos estan

dirigidos por un hombre.

® Lamayoriade las juntas de centros cuenta con una composicion equilibrada, excepto
las de la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Ciencias en las que la presencia
de mujeres es menor. En la Facultad de Ciencias de la Salud, |a presencia de mujeres es

mayor que de hombres.

® En la direccion de los departamentos todavia prevalece la presencia de hombres,

aunque la presencia de mujeres ha ido aumentando en los Ultimos afos.

® Enlosinstitutos de investigacion la presencia de mujeres en la direccion y secretaria

es minoritaria en comparacion con la de los hombres.
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Con el paso del tiempo se han ido atenuando los desequilibrios de presencia de mujeres y
hombres en todos los 6rganos de representacion de personal. Sin embargo, se observan
algunas fluctuaciones que muestran que, en algunos érganos de gobierno y representacion,

todavia hay dificultades para afianzar la representacion femenina.
Actuacioned en maleria de prevencion def acodo y (o
Viofencia de Género

Desde la entrada en vigor del Protocolo de prevencion y actuacion

frente al acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion sexual

21603

de la Universidad de Alicante?, se han gestionado ocho denuncias

por este tipo de situaciones entre el personal y el alumnado de la UA.

Una proporcion importante de las personas encuestadas

desconocen el protocolo y los recursos existentes en materia de

287988&idacuerdo

acoso sexual, por razon de sexo u orientacion sexual. Este

desconocimiento es especialmente importante entre el alumnado.
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El porcentaje de personas de la comunidad universitaria que declara
haber estado expuesta a una o varias situaciones de acoso sexual,
por razon de sexo u orientacion sexual es alto, sobre todo, en las
mujeres. Cabe decir que la muestra reunida para este informe no es
representativa del total de la plantillay alumnado de la UA. También
debemos tener en cuenta que se les preguntaba por la exposicion a
este tipo de situaciones “alguna vez en la vida”, sin especificar si se

habian producido en el dmbito universitario o fuera del mismo.

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

El alumnado refiere diversas zonas de la universidad que generan

sensaciones de inseguridad y peligro, sobre todo por la falta de

iluminacion y, en algunos casos, de vigilancia. "
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3El Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién
sexual de la Universidad de Alicante puede consultarse en: https://web.ua.es/es/unidad-
igualdad/violencia-genero/documentos/adequacio-protocol.pdf
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Desde la aprobacion del Protocolo de proteccion para las mujeres victimas de violencia de
género que estudian o trabajan en la UA* se ha registrado un Unico caso, que pertenece al

colectivo del PAS.

Se observa cierto desconocimiento sobre los recursos para mujeres en situacion de violencia de

género de la comunidad valenciana entre la comunidad universitaria.

Sedeccion de personal, confratacicn, promocicn y

jermacion
En el caso del PDI, y en términos generales, existe un equilibrio en términos de género tanto en

las solicitudes de plazas como en la adjudicacion.

En el casodel PAS, la participacion de mujeres fue de 44,9% Yy la de hombres del 55,1%. Por tipo
de convocatoria, se observan algunas diferencias: si en las oposiciones participaron un 24,8%
de mujeres, se adjudicaron un 30% a éstas; en la bolsa de trabajo, participaron 51,6% de mujeres
y se incluyeron a 45,8% en éstas; y para las plazas temporales de apoyo a la investigacion, se

presentaron un 51,1% de mujeres y se adjudicaron a 52,1% de mujeres.

El PDI funcionario de carreray el laboral investigador es el que presenta un mayor equilibro

de género en el numero de horas recibidas de formacion, sequido del personal laboral docente.

El PAS funcionario de carrera es el que presenta un mayor equilibro de género en el nUmero
de horas recibidas de formacion, sequido del personal laboral y mas alejado del personal

funcionario interino, grupo este Ultimo, en el que cabe destacar el predominio de las mujeres.

La mayor parte del personal de la UA
considera que hay igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en los procesos de promocion
profesional. Las mujeres del PDI valoran
este aspecto de forma mas negativa,

aunque cerca del 50% considera que hay

igualdad de oportunidad en este sentido.

4 El Protocolo de proteccién para las mujeres victimas de violencia de género que estudian o trabajan en
la UA puede consultarse en: https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/violencia-
genero/documentos/protocolo-boua.pdf
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Refvibuciones salariales def personal de (a VA

En 2020, en términos generales, se ha
registrado una distribucion  bastante
equitativa de las retribuciones percibidas
por el personal de la UA, tanto en el
colectivo PDI como en el PAS, sobre todo,
en lo referido a las retribuciones basicas y

complementos salariales.

En el PDI a tiempo completo, en la mayoria
de las categorias profesionales, se observa
que las retribuciones complementarias y
extrasalariales son mayores en los

hombres que en las mujeres.

En el colectivo PDI a tiempo parcial, se
observan  desigualdades  en las
percepciones extrasalariales a favor de las
mujeres en el profesorado con dedicacion
6h y 12h, y a favor de los hombres en el

profesorado con dedicacion de 8hy 10h.

Condicione) de trabajo

En general, tanto el PAS como el PDI valoran
positivamente la experiencia de teletrabajo
promovida en el marco de la pandemia por
COVID-19. En el marco de la COVID-1g,
también se mencionan algunas dificultades
relacionadas  fundamentalmente  con
problemas de conciliacion, especialmente
en el momento en el que las escuelas

permanecieron cerradas.

En el PAS a tiempo completo (capitulo |
gastos de personal), las ratios se aproximan
a la unidad, aunque siempre favorables
hacia los hombres (ratio minima 0,97 en el
grupo C2). No se aprecia sesgo en las
retribuciones en cuanto a los bloques
salariales  Retribuciones  Basicas vy
Complementos Salariales. Sin embargo, en
las percepciones extrasalariales, existen
diferencias significativas, en favor de las
mujeres para el grupo Ca (ratio 1,37) y en
favor de los hombres para los otros tres
grupos. En el PAS a tiempo completo
(capitulo VI cargo a proyectos de
investigacion), se registran valores de ratios
muy dispares entre hombres y mujeres. En
el grupo A, las ratios muestran
retribuciones medianas favorables a los
hombres (ratios por debajo de la unidad),

mientras que en los grupos B y C las ratios

son favorables a las mujeres.
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Se sefalan también otros problemas derivados de la falta de una estructura de trabajo

adecuada en los hogares y las dificultades de desconectar y respetar los tiempos de descanso.

Una importante proporcion de mujeres de la plantilla considera que las medidas de prevencién

de riesgos laborales de la UA contemplan las necesidades especificas de las mujeres.

Sin embargo, este tema relacionado con la prevencion y la perspectiva de género parece ser

desconocido para una parte importante de la plantilla.

A partir de los resultados obtenidos en esta materia, se recomienda realizar estudios
monograficos y sesiones informativas en torno al teletrabajo, en las que se aborde el riesgo
psicosocial al que se exponen las mujeres como consecuencia de los roles asumidos y/o
asignados tradicionalmente, y se establezcan las bases para evitar consecuencias indeseadas
que agraven la brecha en materia de conciliacion y corresponsabilidad, y las graves

consecuencias que esta tiene en la vida de las mujeres.
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1.5 LAS TRAYECTORIAS PROFESIONALES EN LA VA

(2020)-

Después de trece afios de politicas de
igualdad en la UA, resulta pertinente
determinar su impacto en las trayectorias
académicas y profesionales. En los graficos
que siguen, se presentan los datos referidos
a la situacion en el Ultimo afio. Su forma de
tijera pone de manifiesto que, a pesar de

que en las primeras etapas de la carrera

académica, investigadora y administrativa
hay un mayor nUmero de mujeres,
conforme se va ascendiendo en las
responsabilidades y cargos -como
doctorandos, catedras o direcciones de
servicio, por ejemplo-, aumenta el nUmero

de hombres y desciende el de mujeres.

Grafico I. Presencia de mujeres y hombres estudiantes en diferentes niveles académicos
(%). Curso 2019-2020
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> Los contenidos de esta seccién resumen el apartado de trayectorias profesionales del IV Informe
diagndstico de la situacion de mujeres y hombres de la UA (2020).
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Grafico Il. Presencia de mujeres y hombres en las diferentes categorias del PDI (%).
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Grafico lll. Presencia de mujeres y hombres PAS por grupo de titulacion 2020 (%)
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1.6 ANALISIS DE LA PERSPECTWA DE GENERO EN LA

DOCENCIA UNWERSITARIA

. o El primer informe analiza el nivel de
En abril de 2020, se publicd el Informe
o . y inclusion de la perspectiva de género en
diagndstico sobre la inclusion de la

' ) ) los planes de estudio de Grado ofertados
perspectiva de género en los titulos de

en la Universidad de Alicante a partir de
grado implementados en la Universidad

' las Guias Docentes de sus asignaturas.
de Alicante®, elaborado por el Grupo de

La docencia universitaria con

9 Investigacion en Igualdad, Género y

= y o perspectiva de género se ha integrado
€@ Educacion (IGE) de la Universidad de

o . g -

S _ . o entre los objetivos de los diferentes
3 Alicante y coordinado por Rocio Diez

8 _ o Planes de Igualdad de la Universidad de
3 Ros. En noviembre de 2021, se publico el

@ . _ , Alicante y, por tanto, este estudio se
5 informe La perspectiva de género en la

N

incluye en el marco de las acciones del Il

docencia de las universidades de la Xarxa

. Plan de Igualdad de Oportunidades
vives. Situacion actual y retos de futuro’
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S entre Mujeres y Hombres de la
coordinado por el Grupo de Trabajo de

. Universidad de Alicante (2018-2020).
Igualdad de Género de la Xarxa Vives

Para este Informe Diagnostico se han

d'Universitats y elaborado por Maria
analizado las Guias Docentes de todas

José Rodriguez Jaume y Diana Gil
) las asignaturas de un total de 45 grados,

Gonzalez. Ambos informes presentan

) de las 5 ramas de conocimiento: Artes y
una fotografia del estado de Ila

) Humanidades (9 grados), Ciencias (6
perspectiva de género en la docencia

o grados), Ciencias de la Salud (3 grados),
universitaria.

Ciencias Socialesy Juridicas (17 grados) e

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

Ingenieria y Arquitectura, (10 grados).
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6 En esta seccién se resumen los contenidos del Informe diagndstico sobre la inclusién de la perspectiva
de género en los titulos de grado implementados en la UA. El informe completo puede consultarse en:
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/observatorio-igualdad/documentos/7.-informe-diagnostico-
inclusion-pg-grados-ua.pdf

7 El informe completo puede consultarse en: https://www.vives.org/book/la-perspectiva-de-genere-en-
docencia-a-les-universitats-de-la-xarxa-vives-situacio-actual-i-reptes-de-futur/
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Durante el curso académico transcurrido desde que se inicid el proceso de recogida de datos
(entre marzo y mayo de 2019), ha habido guias docentes que han continuado incorporando la
perspectiva de género a la docencia universitaria en la UA. Sin duda, las acciones formativas
que desde la Unidad de Igualdad y el Instituto de Ciencias de la Educacion se estan
desarrollando, y el hecho de considerar la inclusion de la perspectiva de género como indicador
para la evaluacion de la calidad docente del profesorado de la UA, seguiran influyendo en la
mejora de la situacion respecto a la transversalidad de inclusion de la perspectiva de género en

la docencia universitaria.

A continuacion, se recogen las principales conclusiones del informe:

3 grados de la UA (Estudios Franceses, Gestion y Administracion Publica y
Sociologia) incluyen una asignatura obligatoria cuyo titulo se refiere de
manera explicita a cuestiones de género.

4 grados (Criminologia, Historia, Maestro en Educacion Infantil, Maestro en
Educacion Primaria) incluyen una asignatura optativa (y que, por lo tanto, no

debe cursar todo el alumnado) de estas caracteristicas.

Solo 7 de 45 Grados en toda la UA (15,55%), o 7 de las 2513 asignaturas

analizadas (0,27%). Estos 7 Grados estan adscritos a 4 de los Centros (Facultad

cuestiones de género

de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de

Educacion y Facultad de Filosofia y Letras), con otros 3 Centros (Escuela

Inclusidn de asignaturas especificas de

Politécnica Superior, Facultad de Ciencias y Facultad de Ciencias de la Salud)

en los que ningun Grado sigue esta estrategia.

Inclusion de la perspectiva de género en contenidos de las guias docentes

24 de los 45 grados de la UA (53,33%) incluyen en al menos una de las guias docentes de sus
asignaturas, contenidos con perspectiva de género; siendo 15 (33,33%) los que incluyen tres
0 mas guias docentes de asignaturas, y 5 (11,11%) los que incluyen cinco o mas guias
docentes de asignaturas. El Grado con mas guias docentes de asignaturas que incluyan

contenidos con perspectiva de género es Sociologia, con 8 guias docentes.
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30 de los 45 Grados de la UA (66.6%) tienen incluida alguna competencia
general o especifica o algun objetivo formativo o especifico en una o varias de
sus asignaturas, que se relacionan directamente con la igualdad o con la
perspectiva de género. Es un porcentaje considerable, y que permite incluir en

todos ellos cuestiones de género.

Son todos los adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Educacion y Facultad de Filosofia
y Letras, uno de los adscritos a la Escuela Politécnica Superior, dos de los
adscritos a la Facultad de Ciencias, y cuatro de los adscritos a la Facultad de

Derecho.

Es importante sefialar que, 7 de esos 30 Grados con competencias/objetivos
especificos/as sobre género o igualdad luego no las trasladan al apartado de
contenidos de ninguna de sus Guias Docentes, con lo que es dificil precisar si

realmente se estan incorporando o no a las asignaturas.

de las quias docentes de los grados

Hay 22 (48,88%) Grados de la Universidad de Alicante que, en algunas de las
guias docentes de sus asignaturas, incluyen competencias generales o

especificas que, sin aludir de manera concreta a la igualdad o la perspectiva de

Inclusion de la perspectiva de género en competencias y objetivos

género, si que se refieren a aspectos generales que permitirian incluir el género
en dicha asignatura. Esta estrategia cobra especial relevancia en aquellos
grados en los que no hay guias docentes con CG1/CE1, y que se concentran

sobre todo en la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Ciencias.

Inclusion de la perspectiva de género en los Trabajos Fin de Grado (TFG)

Son 17 los Grados de la Universidad de Alicante cuyos TFG tienen competencias generales
o especificas que hacen alusion directa a la perspectiva de género en sus guias docentes, y
otros 12 tienen la posibilidad de incluir la perspectiva de género, ya que entre sus
competencias se encuentra alguna referente a la igualdad, por lo que incluye la perspectiva
de género de forma general. En los otros 16 Grados, las asignaturas de TFG no tienen
ninguna alusion. Por su parte, solo el Grado de Humanidades incluye en su TFG contenidos

referidos a la igualdad de género.
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Todos los Grados de la UA tienen guias docentes en las que se visibiliza el
nombre completo de las autoras en las referencias bibliograficas, si bien el
numero de autoras asi visibilizadas en el total de referencias del Grado varia

significativamente de unos Grados a otros.

Asi, hay 7 Grados (15,55%) en los que son menos de 10 las autoras citadas por

su nombre completo; otros 14 Grados (31,11%) en los que son maximo 100 las

("))

©

z::’ autoras asi citadas, otros 10 Grados (22,22%) con entre 101 y 300 autoras
“©

S .

5 citadas por sunombre completo, otros 10 Grados (22,22%) con entre 301y 800
) autoras, y 4 Grados (8,88%) con un nUmero superior, que llega a alcanzar las
e

2 956 autoras en el Grado de Estudios Ingleses.

'O

c

g

9 Resaltamos la importancia de que el Servicio de Biblioteca Universitaria de la
o

1

Universidad de Alicante incluya en su catdlogo las autorias con el nombre

completo para que esta visibilizacion sea posible.

Inclusion de la perspectiva de género en las

Otra cuestion que queremos a incluir es que s6lo 7 (15,55%) de todos los Grados
de la UA tienen mas del 30% de autoras entre el total de referencias
bibliograficas de sus asignaturas, con un maximo del 43,6% en el Grado de

Enfermeria.

Uso del lenguaje inclusivo en las guias docentes

En 12 de los Grados de la UA (26,66%) no hay ninguna asignatura que siempre use lenguaje
no sexista en su guia docente, se trata de todos los Grados adscritos a la Escuela Politécnica
Superior, 1 adscrito a Ciencias de la Salud, 1 adscrito a la Facultad de Ciencias Economicasy
Empresariales y 2 adscritos a la Facultad de Ciencias. Es importante sefialar que en todos

ellos hay asignaturas que si utilizan el lenguaje inclusivo, aunque no siempre.

Analizando la situacion contraria, esimportante sefialar que, del total analizado, se observa
un total de 15 asignaturas cuyo titulo utiliza lenguaje sexista, de estas, 11 son obligatorias y

4 son optativas y que se agrupan en 5 de los 45 grados analizados.
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El sequndo informe, La perspectiva de género en docencia de las universidades de la Xarxa vives.
Situacion actual y retos de futuro, aporta futuras lineas de trabajo que pueden constituir puntos

de accion prioritaria para la aceleracion de las politicas de igualdad en el contexto universitario:

Incrementar laformacion de género en los estudios de grado de manera
obligatoria y fundamental, incorporando esta dimensién como un pilar
esencial en la formacion universitaria y en todas las disciplinas, con una
doble finalidad: adquirir conocimientos y habilidades del alumnado de
manera que le permita detectar el impacto de género en su futuro
ejercicio profesional; y visibilizar los mecanismos de inclusion que

operan en el sistema cientifico y, en general, en la sociedad.

21603

Fortalecer la formacion especializada en estudios de grados a través del
postgrado, instar a la profesionalizacion y especializacion en estudios

de género desde cualquier disciplina y promover la generacién de

287988&idacuerdo

conocimiento nuevo e innovador en torno a las diversas tematicas a

través de los programas de doctorado.
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Implementar una estrategia educativa sistematica y atractiva dirigida al
profesorado universitario para incorporar la transversalizacion de la
perspectiva de género en el proceso de ensefianza-aprendizaje como
objetivo de la gobernanza universitaria, para favorecer asi el avance de

la formacion universitaria sin sesgos de género en todos los grados.

Mejorar la promocion de la perspectiva de género en la politica
universitaria docente a través de la aplicacion plena de los planes de

igualdad en este ambito, incentivar al profesorado para formarse en la
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aplicacion y enfoque de género en sus responsabilidades académicas y

reconocer los resultados de innovacion educativa relacionada con la
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igualdad de género.

Incrementar los programas de mentoria dirigidos a alumnas
universitarias, con la finalidad de proporcionarles herramientas a través
de un acompafiamiento experto para su transicion e insercion en el
sistema laboral con igualdad respecto de los hombres, y acompafiarlas

a gestionar las barreras y sesgos todavia persistentes en el sistema

social y en la ocupacion.

UNITAT D'IGUALTAT I A (0]
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Incorporar de manera sistematica las clausulas antidiscriminacion por
razon de sexo en los convenios con organizaciones publicas y privadas
dirigidas a planificar y regular las practicas curriculares o extracurriculares
para garantizar asi la proteccion y defensa de las mujeres ante cualquier

comportamiento discriminatorio o de acoso sexual.

Garantizar, desde la gobernanza universitaria, rectorado y decanatos, la
coordinacion académica y cientifica con equilibrio de mujeres y hombres

en todos los niveles de formacion, corrigiendo sesgos de gestion y

21603

representacion que historicamente, y segun las evidencias, restringiendo

la carrera de las académicas.

287988&idacuerdo

Visibilizar los discursos sobre género e igualdad en los hitos protocolarios

del curso universitario, como los actos inaugurales o de clausuras, asi
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como en la celebracion de actos conmemorativos singulares; contribuir a
poner en valor tanto el caracter innovador como la oportunidad de
divulgary difundir conocimiento cientifico en torno al género y evitar que

quede en espacios de expresion minoritarios y marginales.

Avanzar en transparencia universitaria con enfoque de género,
incorporando en las plataformas digitales informativas tanto el lenguaje
igualitario, como datos desagregados por sexo relacionados con la

estructura universitaria, para fortalecer asi la posicion ética en igualdad
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real como una institucion socialmente responsable.
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El proceso de elaboracion del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Alicante (2022-2005) ha buscado la participacion de la comunidad
universitaria. Segun el articulo 1 del Reglamento de la Unidad de Igualdad aprobado en Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2012 y modificado en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de
2021 (BOUA 26/03/2021), la Comision de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la UA se constituye como 6rgano de trabajo, consulta y participacion de la
comunidad universitaria para el desarrollo de las funciones atribuidas a la Unidad de Igualdad.
Asimismo, por resolucion de 23 de abril de 2021 se nombra a la Comision Negociadora del IV
Plan de Igualdad de la UA como 6rgano de trabajo para la negociacion y realizacion del
diagndstico y la elaboracion del plan de igualdad. Esta Comision se constituye conforme a los
principios de paridad (administracion y representacion sindical) y representacion equilibrada

entre mujeres y hombres, compuesta por las siguientes personas:

Comision Titular

e Eva Espinar Ruiz, en representacion de la administracion.

e Luis Alfonso Martinez Giner, en representacion de la administracion.

e Francesc Vaii6 Beneyto, en representacion de la administracion.

e Carmen Vives Cases, en representacion de la administracion.

e José Manuel Mora Chacon, en representacion de la seccion sindical CCOO.
¢ Rafael Gil Vera, en representacion de la seccion sindical STEPV.

e Maria Isabel Serrano Guillén, en representacion de la seccion sindical SEP.
e Candelaria Saiz Pastor, en representacion de la seccion sindical UGT.

o Albadel Rey Nieto, en representacion del Consejo de Estudiantes.
Comision Suplente

e Rosario Ferrer Cascales, en representacion de la administracion.

¢ Miguel Richart Martinez, en representacion de la administracion.

e Maria Teresa Caballero Caballero, en representacion de la administracion.
e José Ramon Martinez Riera, en representacion de la administracion.

e Maria del Mar Galindo, en representacion de la seccion sindical CCOO.

¢ Mercedes Ortega Sancho, en representacion de la seccion sindical STEPV.
o Rafael Sirvent Lloret, en representacion de la seccion sindical SEP.

¢ Hugo Garcia Andreu, en representacion de la seccion sindical UGT.

¢ Abel Martinez Orturio, en representacion del Consejo de Estudiantes.
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El disefio del IV PIUA integra la experiencia aprendida de las
politicas de igualdad, las recomendaciones y marcos
normativos vinculados en materia de igualdad en entornos
universitarios, asi como el resultado de los siguientes informes
de la UA: Informe de evaluacion del Ill Plan de Igualdad de la
UA; Informe Diagndstico sobre la situacion de mujeres y
hombres en la UA (2020) y el Informe Diagnéstico sobre la
inclusion de la perspectiva de género en los titulos de grado

implementados en la Universidad de Alicante.
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Con el objetivo de facilitar la participacion directa de la

comunidad universitaria en el disefio del IV PIUA, se han
recogido aportaciones y sugerencias por diferentes vias: por un

lado, la recogida de informaciéon a partir de entrevistas

287988&idacuerdo

semiestructuradas realizadas a personas de diferentes

colectivos como “agentes clave” para explorar la percepcion en
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10 relacion con los posibles sesgos de género en la UA; por otro
lado, los datos obtenidos del cuestionario que se envid a
estudiantes y a la plantilla (PDI y PAS) para conocer su
percepcion sobre diversos aspectos organizacionales y sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
universidad; y por ultimo, se disefi6 un formulario para recoger

las aportaciones de expertas en género en materia de igualdad

en investigacion y/o docencia.

Afin de garantizar el compromiso que debera asumir el equipo
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de direccion en la implementacion del IV PIUA, se han llevado a

cabo reuniones con los 6rganos responsables de la ejecucion de
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las acciones (Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General,
Defensora Universitaria, Delegaciones de la Rectora y Oficina
Rectora), como aspecto clave de la transversalizacion de las
politicas de igualdad y la incorporacion de la perspectiva de

género en la gobernanza universitaria.
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UNITAT D'IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

La Comision Negociadora del IV Plan de Igualdad de la UA se reuni6 en
siete ocasiones entre los meses de abril y noviembre.

En la sesion de constitucion, se acordaron las competencias, normas de
funcionamiento y cronograma previsto de trabajo, posteriormente, en
sucesivas reuniones, se fueron concretando los ejes, objetivos y las
acciones a incluir en el IV PIUA teniendo en cuenta los informes
anteriormente mencionados, las acciones no realizadas del lll PIUA, las
sugerencias aportadas en el proceso participativo, asi como las nuevas
referencias legislativas aprobadas durante la vigencia del anterior plan.

El 30 de noviembre de 2021 finalizo el trabajo de la Comision Negociadora
del IV Plan de Igualdad, posteriormente, el 16 de diciembre se present¢ el
proyecto del IV PIUA a la Comision de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la UA con el objeto de elevar la propuesta para su
aprobacion al Consejo de Gobierno.

Finalmente, el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy
Hombres de la Universidad de Alicante (2022-2005) se aprobé en Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2022.
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]
3.1WPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA VA (2022-2025)

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Alicante se aprueba con una vigencia inicial de cuatro afios, desde enero de 2022 hasta finales
de afio de 2025. En caso de prorroga del mismo, esta debera ser acordada por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Alicante.

El IV PIUA se aplica a toda la comunidad universitaria de la Universidad de Alicante y en todo
ambito territorial de la universidad, incluyendo: el campus de San Vicente del Raspeig, Sedes

Universitarias y otras extensiones pertenecientes a la Universidad.

L]
3.2 SEGUIMIENTO Y VALUACION

El sequimiento y evaluacion del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Alicante sera llevado a cabo por la Comision de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UA conforme al articulo 2 del Reglamento de la

Unidad de Igualdad:

b) Hacer un seguimiento del cumplimiento de los objetivos fijados y de las
acciones realizadas, asi como de los medios y recursos utilizados en relacion

con las previsiones establecidas.

¢) Impulsar y evaluar la aplicacion del Plan de Igualdad, colaborando en su
puesta en practica, elaborando propuestas de mejora y proponiendo criterios

para su completo desarrollo.

La composicion, competencias y reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UA se regula en los articulos 2 a 5 del
Reglamento de la Unidad de Igualdad aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2012 y modificado en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021 (BOUA 26/03/2021).
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La Comision de Igualdad de la UA debera aprobar, transcurridos dos afios de su vigencia, un
informe de seguimiento en el que podra incorporar las adaptaciones que considere necesarias
para la correcta implementacion de las acciones. En el caso de dudas o discrepancias que
puedan surgir de la implementacion de las acciones a desarrollar durante el seguimiento y

evaluacion, sera la Comision de Igualdad de la UA el 6rgano encargado de resolucion.

En cuanto a los recursos materiales y humanos necesarios para la implementacion de las
acciones del IV PIUA, seran los 6rganos responsables de la ejecucion los encargaos de identificar

los medios y recursos disponibles para su desarrollo.

A los cuatros afios de su aprobacion y, de cara a la finalizacion de la vigencia del IV PIUA, se
debera aprobar el correspondiente informe de evaluacion. En caso de prérroga del plan, sera
necesario aplazar el informe de evaluacion y deberd realizarse un informe de sequimiento

complementario.

]
3.3 CALENDARIO DE ACTUACIONES

A continuacion, se presenta el calendario previsto para la implementacion, seguimiento y
evaluacion del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Alicante sin perjuicio de la temporalizacion especifica de cada una de las

acciones del Plan.

ACTUACION FECHA
Aprobacion en Consejo de Gobierno del IV PIUA 27 de enero de 2022
Publicacion en BOUA del IV PIUA 31de enero de 2022
Entrada en vigor del IV PIUA enero de 2022

Inscripcion del IV PIUA en el registro publico de
enero 2022
Planes de Igualdad

Informe de Seguimiento del IV PIUA 1de enero de 2024

. Antes del 31 de
Informe de Evaluacion del IV PIUA o
diciembre de 2025

Finalizacion de la vigencia del IV PIUA 31.de diciembre de

2025

UNITAT D'IGUALTAT I A 8
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3.4 BIES Y OBIETWOS

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad de

Alicante (2022-2025) da continuidad al Ill Plan (2018-2020).

El IV PIUA mantiene el mismo numero de ejes de intervencion, un total de 7 ejes, con algunas

variaciones en su formulacion:

I. Visibilizacion, Sensibilizacion y Formacion;

Il. Docencig;

21603

[l Investigacion y Transferencia;

V. Representacion;

VI. Trabajar y Estudiar en la UA;

287988&idacuerdo

[ ]
[ ]
[ ]
® |V. Accesoy promocion profesional del PDIy PAS;
([ ]
([ ]
([ ]

VII. Seguimiento y Evaluacion.

17:52. Este documento consta de 60 paginas.
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Ademas, este IV plan de igualdad integra 15 objetivos y 97 acciones; algunas de las cuales se

mantienen al no haberse llevado a cabo en el anterior plan; y, asigna como responsables de su

ejecucion a Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General, Delegaciones politicas de la Rectora,

Defensora Universitaria, Equipos de direccion de Centros y Oficina de la Rectora.
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UNITAT D'IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

Eje 1. Visibilizacion, Sensibilizacion y Formacion.
0O/1.1 Sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la ausencia de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la persistencia de estereotipos de
género y la necesidad de contribuir a la identificacion y rechazo de todas las
formas de discriminacion de género.
0/1.2 Conseguir que la UA transmita una imagen institucional de compromiso
con laigualdad y la no discriminacion.
0/1.3 Promover una eleccion de estudios y actividades laborales no basada en
roles tradicionales de género.
O/1.4 Promover la implicacion de los hombres en la construccion de una
sociedad mas igualitaria.

Eje 2. Docencia
0/2.1 Promover, difundir y acreditar el conocimiento en materia de igualdad de
género.
0/2.2 Integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria.

Eje 3. Investigacion y transferencia
0/3.1 Promover la participacion de las mujeres en la investigacion, difusion y
transferencia del conocimiento.
0/3.2 Promover la investigacion en el marco de los estudios de género y la
aplicacion de la perspectiva de género en la investigacion de forma transversal.

Eje 4. Acceso y Promocion Profesional del PDI y PAS
O/4.1 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del PDI
y del PAS en los procesos de acceso y promocion profesional en la UA.

Eje 5. Representacion
0/5.1 Consequir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los rganos
de direccion, de gobierno, consultivos y de representacion de la UA.

Eje 6. Trabajar y Estudiar en la UA
0/6.1 Promover la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar
y profesional de profesorado, PAS y estudiantes de la UA.
0/6.2 Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por razon de sexo, y la
violencia de género en el dmbito de la UA.
0/6.3 Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.
0/6.4 Desarrollar la responsabilidad social de la Universidad de Alicante (RSU)
en materia de igualdad de género.

Eje 7. Seguimiento y Evaluacion
0/7.1 Realizar el seguimiento del desarrollo de cada uno de los ejes de
intervencion del plan y evaluar su impacto sobre la igualdad de género en la UA.
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3.5 ACCIONES POR EXES DE INTERVENCION

Eje 1. Ui/)‘doi(i@addn, Smiloiﬁgadén y
Formacion

Objetivo 1.1. Sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la ausencia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la persistencia de estereotipos de género y la necesidad de
contribuir a la identificacion y rechazo de todas las formas de discriminacion de género.

Acciones:

A1.1 Organizar campafias institucionales de sensibilizacion en torno a la celebracion de los dias 11 de febrero (Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia), 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y 25 de noviembre (Dia internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer).

® Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y Responsabilidad Social,
Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Divulgacion Cientifica, Facultades y Escuela Politécnica Superior

®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad, Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién,
Facultades y Escuela Politécnica Superior

A1.2 Efectuar acciones especificas de sensibilizacion y concienciacion en materia de igualdad de género dirigidas a los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria.

®  Organoresponsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiény Responsabilidad Social, Facultades
y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad, Facultades y Escuela Politécnica Superior

A1.3 Desarrollar programas y actividades que contribuyan a la consecucion de la igualdad de género y a la sensibilizacion en
cuestiones de género en las Sedes y Aulas universitarias de la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria
®  Organo ejecutor: Secretariado de Extension Universitaria

A1.4 Incluir en la programacion cultural estable de la UA actividades que contribuyan a la consecucion de la igualdad de géneroy
a la sensibilizacion frente a la discriminacion por razon de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria
®  Organo ejecutor: Servicio de Cultura

A1.5 Incluir en la programacion del Museo de la Universidad de Alicante (MUA) y en todos los espacios expositivos de la UA
muestras que contribuyan a la sensibilizacion y a la consecucion de la igualdad de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria
®  Organo ejecutor: Servicio de Cultura, MUA

A1.6 Incluir en la programacion de UA Divulga y en el catdlogo de conferencias de extension universitaria actividades que
contribuyan a visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia y en la investigacion.

®  Organoresponsable: Vicerrectorado de Transferencia, Innovacién y Divulgacién Cientifica, Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension Universitaria
®  Organo ejecutor: Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién, Servicio de Cultura
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A1.7 Incluir la perspectiva de género en el programa formativo del Plan de Voluntariado Contigo+UA.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Responsabilidad Social

®  Organo ejecutor: Secretariado de Responsabilidad Social, Centro de Apoyo al Estudiante y entidades coordinadoras
de los programas de voluntariado

A1.8 Promover con instituciones y entidades sociales un programa de actividades dirigido al estudiantado en materia de igualdad
y violencia de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Igualdad, Unidad de Igualdad

A1.9 Desarrollar actividades formativas que promuevan el significado y alcance de las evaluaciones de impacto de género en la
normativa de la UA.

®  Organo responsable: Gerencia, Secretaria General, Vicerrectorado de Transformacién Digital, Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Servicio de Seleccién y Formacién, Unidad de Igualdad, Instituto de Ciencias de la Educacion

21603

A1.10 Desarrollar un programa formativo en perspectiva de género para las personas con cargos de responsabilidad en la gestion
universitaria.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Transformacion Digital, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Servicio de Seleccién y Formacion, Unidad de Igualdad, Instituto de Ciencias de la Educacién
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A1.11 Incluir en la RADIO-UA programas dirigidos a sensibilizar sobre cuestiones de igualdad y contra la violencia de género.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora
®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacion
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A1.12 Participar en redes interuniversitarias autonémicas, nacionales e internacionales para promover la transversalizacion de
género en la educacion superior.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Igualdad, Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad

Objetivo 1.2. Consequir que la UA transmita una imagen institucional de compromiso con la
igualdad y la no discriminacion.

Acciones

A1.13 Difundir entre la comunidad universitaria el IV Informe Diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres en la UA (2020)
y el IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Alicante (2022-2025).

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad
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A1.14 Incluir materias relativas a la igualdad de género en el Plan de Formacion del PAS.
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®  Organo responsable: Gerencia y Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Servicio de Seleccién y Formacion, Unidad de Igualdad

A1.15 Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en el entorno web de la UA, asi como en sus redes sociales.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Transformacién Digital
® Organo ejecutor: Secretariado de Tendencias y Proyectos Tecnoldgicos, Vicegerencia de Tecnologias de la
Informacion

A1.16 Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las disposiciones normativas.

®  Organo responsable: Secretaria General
®  Organo ejecutor: Servicio Juridico
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A1.17 Promover el uso de un lenguaje no sexista en la sefialética de la UA.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorados, Gerencia, Facultades y Escuela Politécnica Superior
® Organo ejecutor: Oficina de la Rectora, Vicerrectorados, Gerencia, Facultades y Escuela Politécnica Superior,
Unidad de Igualdad

A1.18 Actualizar y publicar nuevos indicadores en el 'Observatorio para la Igualdad entre mujeres y hombres de la UA'.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social y Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Unidad Técnica de Calidad

A1.19 Acompaiiar los Presupuestos de la UA con un informe de impacto de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Estratégica
®  Organo ejecutor: Servicio de Gestidn Econdmica y Contabilidad

A1.20 Realizar, al menos, un estudio especifico que contribuya a avanzar en el conocimiento de las desigualdades de género en
la UA.
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®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Unidad Técnica de Calidad

A1.21 Garantizar una dotacion de recursos personales y economicos que permita el desarrollo de las funciones propias de la
Unidad de Igualdad.
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® Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Planificacién Econdmica y Estratégica, Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Vicegerencia de Recursos Humanos, Secretariado de Igualdad
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A1.22 Crear un buzén de igualdad como canal de sugerencias o denuncias de la comunidad universitaria.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A1.23 Identificar espacios de la UA con el nombre de mujeres referentes.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad Laboral
®  Organo ejecutor: Secretariado de Infraestructuras y Espacios

A1.24 Garantizar el uso de un lenguaje no sexista e igualitario en la comunicacion institucional de la UA (notas de prensa, redes
sociales, discursos, etc.).

®  Organo responsable: Oficina Rectora, Vicerrectorados
®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad

A1.25 Crear un boletin informativo de la Unidad de Igualdad dirigido a la comunidad universitaria que divulgue las actuaciones
en materia de igualdad y contra la violencia de género llevadas a cabo por la UA.

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad
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Objetivo 1.3. Promover una eleccion de estudios y actividades laborales no basada en roles
tradicionales de género.

Acciones

A1.26 Realizar campaiias dirigidas al alumnado de primaria y secundaria orientadas a combatir estereotipos de género en la
eleccion de estudios universitarios.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Facultades y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Secretariado de Acceso y Orientacidn Universitaria, Facultades y Escuela Politécnica Superior
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A1.27 Disefiar un material de promocion de las titulaciones que combata los estereotipos de género vinculados a la formacion
y la profesion.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Facultades y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Secretariado de Acceso y Orientacidn Universitaria, Facultades y Escuela Politécnica Superior

A1.28 Organizar actividades dirigidas a las egresadas de la UA con el fin de facilitar su acceso al mercado laboral y promover la
creacion de redes y el asociacionismo.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Delegacién de Centro de Empleo de la UA
®  Organo ejecutor: Delegacion de Centro de Empleo de la UA

A1.29 Reconocer a los centros educativos no universitarios de la provincia de Alicante que implementen proyectos
coeducativos en los que se promueva la igualdad de género en diferentes disciplinas y profesiones.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Comunicacién, Unidad de Igualdad

Objetivo 1.4. Promover laimplicacion de los hombres en la construccion de una sociedad mas
igualitaria.

Acciones

A1.30 Impulsar la participacion de los hombres de la comunidad universitaria en el desarrollo de actividades de promocion de
laigualdad de géneroy la lucha contra la violencia de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Facultades y Escuela
Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Facultades y Escuela Politécnica Superior

A1.31 Disefiar materiales didacticos y tecnoldgicos vinculados a las masculinidades y la cultura de la no violencia.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de
Transformacion Digital
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Instituto de Ciencias de la Educacién

A1.32 Organizar actividades formativas y de sensibilizacion sobre masculinidades, igualdad de género y cultura de la no
violencia dirigidos a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de
Transformacion Digital, Gerencia

®  Organo ejecutor: Secretariado de Extensién Universitaria, Unidad de Igualdad, Instituto de Ciencias de la
Educacion, ContinUA, Servicio de Seleccion y Formacion

He 2. Docencia

Objetivo 2.1. Promover, difundiry acreditar el conocimiento en materia de igualdad de género.

Acciones:

A2.1 Proponer una oferta formativa con contenidos de género que el estudiantado pueda incorporar como créditos oficiales en
su expediente (BOUA 23/07/2014).

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Secretariado de Estudios, ContinUA
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A2.2 Promover titulos propios y posgrados oficiales que contemplen contenidos especificos sobre la promocion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y/o la violencia de género.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social

®  Organo ejecutor: Secretariado de Estudios, Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de Género, Facultades
y Escuela Politécnica Superior, Departamentos

A2.3 Ampliar la oferta formativa extracurricular (seminarios, cursos de verano, etc.) que incluya contenidos relativos a las
desigualdades de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién
Universitaria

®  Organo ejecutor: Institutos de Investigacién, Departamentos, Instituto Universitario de Investigacién de Estudios de
Género, ContinUA, Cursos de Verano Rafael Altamira, EDUA

A2.4 Promover iniciativas que fomenten la gestacion de soluciones innovadoras a retos sociales en materia de género por parte
del alumnado.

®  Organoresponsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Transferencia,
Innovacién y Divulgacion Cientifica, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

®  Organo ejecutor: Secretariado de Igualdad, Secretariado de Transferencia de Conocimiento, Secretariado de Apoyo
a Estudiantes y Empleabilidad
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Objetivo 2.2. Integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria.
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Acciones:

17:52. Este documento consta de 60 paginas
52. Aquest document consta de 60 pagines..

A2.5 Promover la incorporacion de competencias transversales relacionadas con la perspectiva de género en las titulaciones
oficiales de grado y master.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Secretariado de Estudios

A2.6 Impulsar la inclusion de la perspectiva de género en las Guias Docentes de las titulaciones de la UA (objetivos, contenidos,
uso de un lenguaje inclusivo, evaluacion).

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Estudios, Secretariado de Igualdad

A2.7 Crear un grupo de trabajo con las personas responsables de igualdad de los Centros para promover la inclusion de la
perspectiva de género en las titulaciones.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social, Facultades y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Facultades y Escuela Politécnica Superior

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

A2.8 Mantener actualizado un ‘Portal web de recursos docentes con perspectiva de género’.
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®  Organo responsable: Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lenguas, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A2.9 Ofertar formacion especifica en materia de igualdad a quienes coordinen el Plan de Accion Tutorial de cada centro de la
UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Transformacién Digital, Facultades y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Instituto de Ciencias de la Educacién, Facultades y Escuela Politécnica Superior

A2.10 Ampliar la oferta formativa en perspectiva igualitaria, de género e inclusiva en la docencia vinculada al indicador 1.7 del
programa Docentia-UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de
Transformacion Digital
®  Organo ejecutor: Instituto de Ciencias de la Educacién, Unidad de Igualdad
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e 3. huertigacion y Tranpjerencia

Objetivo 3.1. Promover la participacion de las mujeres en la investigacion, difusion y
transferencia del conocimiento.

Acciones:
A3.1 Promover la utilizacion de normas de citacion bibliografica que faciliten la visibilizacion de las mujeres autoras.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion
®  Organo ejecutor: Servicio de Publicaciones

A3.2 Realizar un estudio cualitativo para conocer los obstaculos que tienen las mujeres en la carrera investigadora y los factores
que favorecen o dificultan su liderazgo en proyectos de investigacion.
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®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacidn, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Unidad Técnica de Calidad

A3.3 Comprometer a la comunidad universitaria con la iniciativa “;Donde estan ellas?” del Parlamento Europeo.

®  Organoresponsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Investigacion, Facultades y Escuela Politécnica Superior
®  Organo ejecutor: Vicerrectorados, Facultades y Escuela Politécnica Superior
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A3.4 Fomentar la presencia y liderazgo de mujeres en los grupos de investigacion.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion
®  Organo ejecutor: Secretariado de Recursos para la Investigacion
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A3.5 Velar para que ambos sexos estén representados en la celebracion de foros de transferencia y encuentros con empresas.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Transferencia, Innovacién y Divulgacién Cientifica
®  Organo ejecutor: Secretariado de Transferencia de Conocimiento

A3.6 Promover la presencia de mujeres en las actividades de formacion orientadas al fomento de las actividades de transferencia
de todo el PDI.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Divulgacion Cientifica
®  Organo ejecutor: Secretariado de Transferencia de Conocimiento

A3.7: Publicar los datos desagregados por sexo del nUmero de solicitudes y de ayudas concedidas en las resoluciones definitivas
del programa propio para el fomento de la [+D+i en la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion
®  Organo ejecutor: Servicio de Gestioén de la Investigacion

A3.8 Incorporar en las convocatorias de ayudas relacionadas con la cooperacion internacional para el desarrollo criterios de
baremacion que beneficien propuestas lideradas por mujeres o cuyo objeto de actuacion repercuta en poblacion de mujeres.

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo
®  Organo ejecutor: Servicio de Cooperacién
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A3.9 Desarrollar un programa de mentoria para estimular la presencia de mujeres en los estudios de doctorado.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion
®  Organo ejecutor: EDUA
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Objetivo 3.2. Promover la investigacion en el marco de los estudios de género y la aplicacion
de la perspectiva de género en la investigacion de forma transversal.

Acciones:

A3.10 Impulsar acciones formativas (cursos, seminarios, talleres, webinars) sobre la aplicacion de la perspectiva de género en la
investigacion (dirigidas a PDI, Ply PAS).

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Transformacién Digital, Gerencia, Delegacion de Unidad de Psicologia y
Resiliencia, Facultades y Escuela Politécnica Superior

® Organo ejecutor: Instituto de Ciencias de la Educacién, Servicio de Seleccién y Formacién, Unidad de Igualdad,
Facultades y Escuela Politécnica Superior, EDUA

A3.11 Premiary promover la difusion de las mejores Tesis Doctorales defendidas en la UA que incorporen la perspectiva de género
ylo se desarrollen en el marco de los estudios de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacidn, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de Género, Unidad de Igualdad

A3.12 Poner en marcha programas de formacion transversal y de formacion especifica por rama de conocimiento, para todo el
alumnado de doctorado, en materia de inclusion de la perspectiva de género y la igualdad.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion, Delegacién de Unidad de Psicologia y Resiliencia
®  Organo ejecutor: Instituto Universitario de Investigacion Estudios de Género, EDUA, Unidad de Igualdad

A3.13 Crear un espacio web en el que se recojan recursos y buenas practicas para la inclusion de la perspectiva de género en la
investigacion.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Investigacion
® Organo ejecutor: Instituto Universitario de Investigacion Estudios de Género, Escuela de Doctorado, Unidad de
Igualdad

Eje 4. Accero y Promocion Prowsiomt def PDI
y PAS

Objetivo 4.1. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del PDI y del
PAS en los procesos de acceso y promocion profesional en la UA.

Acciones:
A4.1 Implementacion de un programa de liderazgo con perspectiva de género dirigido a las mujeres PDIy PAS de la UA.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Profesorado, Vicegerencia de Recursos Humanos, Unidad de Igualdad

A4.2 Contemplar que, en el caso de los contratos de Ayudante y Ayudante doctor/a, las situaciones de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpan el cdmputo del plazo limite de duracion del contrato sin que suponga una merma en su promocion profesional.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
®  Organo ejecutor: Secretariado de Profesorado

A4.3 Desarrollar un analisis detallado de los posibles sesgos de género en las retribuciones (ordinarias y extraordinarias) percibidas
y contar con un registro retributivo.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Lenguas
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®  Organo ejecutor: Vicegerencia de Recursos Humanos, Secretariado de Profesorado, Unidad Técnica de Calidad
A4.4 Informar en todos los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de la infrarrepresentacion de personas por sexos,
en su caso, y acompaiiar a las convocatorias y concursos de un informe de impacto de género.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
®  Organo ejecutor: Servicio de Seleccidon y Formacién

A4.5 Realizar un estudio sobre los factores que influyen en la promocion de hombres y mujeres del PDIy del PAS.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad Técnica de Calidad, Unidad de Igualdad

[je 9. Reprerentacion

Objetivo 5.1. Consequir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
direccion, de gobierno, consultivos y de representacion de la UA.

Acciones:
As.1 Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos unipersonales de direccion de la UA.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

As.2 Garantizar la composicion paritaria de cada 6rgano de gobierno y representacion en la UA.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

As.3 Garantizar que en los procesos electorales con listas cerradas las candidaturas tengan una composicion equilibrada de
mujeres y hombres.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

As.4 Modificar el "Reglamento de simbolos, distinciones honorificas y precedencias de la UA” para que promueva la paridad entre
mujeres y hombres en las propuestas de nombramientos “honoris causa”, entre el profesorado que imparte lecciones inaugurales
y, en general, entre las personas sobre las que recaen distinciones y honores.

®  Organo responsable: Secretaria General
®  Organo ejecutor: Vicesecretaria General
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Ee €. Trabajar y Bludiar en (o VA

Objetivo 6.1. Promover la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional de profesorado, PAS y estudiantes de la UA.

Acciones:

A6.1 Disefiar y aprobar un plan de conciliacion y corresponsabilidad para todos los colectivos de la comunidad universitaria
segUn los derechos reconocidos por la legislacion vigente.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado, Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad
®  Organo ejecutor: Vicegerencia de Recursos Humanos, Secretariado de Profesorado, Unidad de Igualdad

A6.2 Facilitar las medidas de conciliacion agilizando los procesos de sustitucion del personal que lo requieran.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Gerencia
®  Organo ejecutor: Secretariado de Profesorado, Vicegerencia de Recursos Humanos

21603

A6.3 Habilitar espacios flexibles que faciliten la conciliacion y corresponsabilidad.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad Laboral
®  Organo ejecutor: Secretariado de Infraestructuras y Espacios

287988&idacuerdo

A6.4 Desarrollar actividades culturales de conciliacion en periodos de vacaciones escolares.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Deportes, Servicio de Cultura, Unidad de Igualdad
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A6.5 Realizar una campafia especifica para informar sobre los derechos relacionados con la conciliacion en la UA.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Vicegerencia de Recursos Humanos, Secretariado de Profesorado, Unidad de Igualdad

A6.6 Incluir entre los criterios para la asignacion de horario de docencia las particulares necesidades de conciliacion, en la
medida en que las razones académicas y las necesidades objetivas del servicio lo permitan.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Departamentos, Facultadesy
Escuela Politécnica Superior

®  Organo ejecutor: Secretariado de Ordenacidn Académica, Departamentos, Facultades y Escuela Politécnica
Superior

A6.7 Estudiar la viabilidad de un servicio de ludoteca u otras alternativas de apoyo al cuidado de hijas e hijos de miembros de la
comunidad universitaria.

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad Laboral, Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Secretariado de Infraestructuras y Espacios, Secretariado de Igualdad
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A6.8 Reducir el encargo docente para el profesorado que tenga hijos o hijas menores de 3 afios y/o con un grado grave o muy
grave de discapacidad.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
®  Organo ejecutor: Secretariado de Profesorado
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A6.9 Crear un espacio de atencion, formacion e investigacion de personas adultas mayores que facilite la conciliacion de sus
familias y promueva su salud.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructuras, sostenibilidad y sequridad laboral
®  Organo ejecutor: Secretariado de Universidad Saludable

A6.10 Realizar un seguimiento periddico de igualdad de género en la organizacion del trabajo bajo la férmula del teletrabajo.

®  Organo responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Vicegerencia de Recursos Humanos, Unidad de Igualdad

Objetivo 6.2. Detectar, resolvery prevenir el acoso sexual y por razdn de sexo, y la violencia de
género en el ambito de la UA.

Acciones:

A6.11 Incluir en el cuestionario de riesgos psicosociales de la UA de preguntas que permitan detectar situaciones de violencia,
discriminacion y/o acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad Laboral, Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Servicio de Prevencion, Unidad de Igualdad, Delegacién de Unidad de Psicologia y Resiliencia

A6.12 Incluiren el baremo de las convocatorias de becas de colaboracion en servicios y actividades de la UA la formacion especifica
en materia de igualdad y/o violencia de género como mérito evaluable.

®  Organo responsable: Oficina de la Rectora, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
®  Organo ejecutor: Servicio de Alumnado, Servicio de Protocolo

A6.13 Difundir entre la comunidad universitaria los recursos externos existentes de atencion a las victimas de violencia de género
y violencia sexual, asi como los recursos de la UA en materia de atencion y prevencion del acoso sexual, por razon de sexo o por
orientacion sexual y contra la violencia de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A6.14 Impulsar campanias de sensibilizacion e informacion especificas sobre el ciberacoso y la violencia sexual en el entorno digital
dirigidas a toda la comunidad universitaria.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de
Transformacion Digital, Delegacion de Proteccion de Datos
®  Organo ejecutor: Delegada de Proteccidn de datos, Unidad de Igualdad

A6.15 Realizar y difundir camparias especificas dirigidas a la comunidad universitaria extranjera en las que se difunda el Protocolo
de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo y por orientacion sexual y el Protocolo de
violencia de género de la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo
®  Organo ejecutor: Secretariado de Movilidad, Unidad de Igualdad, Consejo de Estudiantes

A6.16 Disefiar acciones en materia de proteccion de datos que garanticen la proteccion, seguridad y confidencialidad de las
mujeres victimas de violencia de género que estudien y/o trabajen en la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Delegacién de Proteccién de
Datos, Gerencia
®  Organo ejecutor: Delegada de Proteccion de Datos, Vicegerencia de Recursos Humanos, Unidad de Igualdad

A6.17 Ofrecer formacion especifica en materia de actuacion y prevencion del acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por
orientacion sexual en la UA a quienes formen parte de la representacion estudiantil.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y
Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Secretariado de Apoyo a Estudiantes, Consejo de Estudiantes
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A6.18 Realizar y difundir actividades formativas de diferente indole sobre acoso sexual y violencia de géneroy sobre los recursos
existentes dentro y fuera de la UA dirigidas a alumnado, PAS y PDI.

® Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Transformacion Digital, Gerencia

® Organo ejecutor: Unidad de Igualdad, Instituto de Ciencias de la Educacién, ContinUA, Servicio de Seleccion y
Formacion, Consejo de Estudiantes

A6.19 Establecer clausulas sociales en materia de igualdad de género y contra la violencia de género en los convenios marco de
practicas curriculares y de intercambio nacional e internacional.

® Organo responsable: Secretarfa General, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién para el
Desarrollo, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
®  Organo ejecutor: Servicio de Convenios, Servicio de Alumnado, Unidad de Movilidad

A6.20 Establecer un protocolo de actuacion en caso de sufrir acoso, violencia de género o violencia sexual para el alumnado UA
en programas de movilidad o alumnado acogido en la UA a través de dichos programas.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién para el Desarrollo
®  Organo ejecutor: Secretariado de Movilidad, Unidad de Igualdad

A6.21 Incluir en la memoria anual presentada por la Defensoria Universitaria informacion relativa a la gestion de casos
relacionados con la igualdad de género y/o violencia de género.

®  Organo responsable: Defensora Universitaria
®  Organo ejecutor: Defensora Universitaria

A6.22 Coordinar la actividad de la Unidad de Igualdad con la Defensoria Universitaria para incluir medidas de prevencion y
respuesta frente a cualquier tipo de violencia y/o acoso discriminatorio.

®  Organo responsable: Defensora Universitaria, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Defensora Universitaria, Unidad de Igualdad

Objetivo 6.3. Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

Acciones:

A6.23 Promover entre el personal del Servicio de Prevencion la formacion en salud laboral y prevencion de riesgos con
perspectiva de género.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructura, sostenibilidad y sequridad laboral, Gerencia
®  Organo ejecutor: Servicio de Seleccion y Formacion, Unidad de Igualdad

A6.24 Aplicar la perspectiva de género en el disefio, uso y gestion de los espacios de la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Infraestructura, Sostenibilidad y Sequridad Laboral
®  Organo ejecutor: Secretariado de Infraestructuras y Espacios

Objetivo 6.4. Desarrollar la responsabilidad social de la Universidad de Alicante (RSU) en
materia de igualdad de género.

Acciones:
A6.25 Promover acciones en materia de igualdad de género en las empresas vinculadas al Parque Cientifico.
®  Organo responsable: Vicerrectorado Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Transferencia,

Innovacion y Divulgacion Cientifica
®  Organo ejecutor: Catedra de Responsabilidad Social, Fundacién Parque Cientifico, Unidad de Igualdad
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A6.26 Impulsar la implementacion de politicas de igualdad en las entidades dependientes de la UA (Fundacion General,
Fundacion Universitaria L'Alcudia, Fundacion Parque Cientifico, Centro Superior de Idiomas).

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Estratégica, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién
y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Divulgacion Cientifica, Vicerrectorado de
Investigacion

®  Organo ejecutor: Fundacién General, Fundacién Universitaria L'Alcudia, Fundacién Parque Cientifico, Centro
Superior de Idiomas

A6.27 Fomentar la realizacion de estancias cortas de investigacion para la promocion de mujeres investigadoras del Africa
subsahariana.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
®  Organo ejecutor: Servicio de Cooperacién

A6.28 Desarrollar actividades de concienciacion y apoyo en materia de igualdad dirigidos a los servicios externalizados de las
contratas de sequridad, limpieza, mantenimiento, jardineria, asi como a las distintas concesiones administrativas de cafeterias y
reprografias.

21603

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de
Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad Laboral
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

287988&idacuerdo

He 7. deguimiento y Bvaluacion

Objetivo 7.1. Realizar el seguimiento del desarrollo de cada uno de los ejes de intervencion del
plan y evaluar suimpacto sobre la igualdad de género en la UA.
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Acciones:
A7.1 Establecer los criterios y 6rgano responsable para el sequimiento y monitorizacion del IV Plan de Igualdad.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Comisién de Igualdad de la UA
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A7.2 |dentificar indicadores de proceso para el sequimiento y posibles medidas correctoras de las actuaciones propuestas en el
IV Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la UA.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A7.3 Disefiar una herramienta de recogida y organizacion de datos de los indicadores identificados.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

https://www.boua.ua.es//Acuerdos/DescargarAnexox|d?idanexo

A7.4 Establecer mecanismos de evaluacion de los resultados de las acciones (datos secundarios, encuestas y entrevistas a la
comunidad universitaria).
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®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad

A7.5 Elaborar el Informe Diagnostico de la situacion de mujeres y hombres en la UA en el dltimo afio de vigencia del IV PIUA que
incluya una propuesta de medidas correctoras para el siguiente plan.

®  Organo responsable: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social, Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Lenguas
®  Organo ejecutor: Unidad de Igualdad
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]
DATOS DE ORGANZACION DE LA VA

DATOS DE LA ORGANIZACION

Denominacién

NIF

Domicilio

Tipo de organizacion
Afio de creacion

Estatuto/normativa
reguladora

Actividad

Descripcién de la actividad

Ambito geografico y
actuacion

Personas trabajadoras (2020)

Alumnado curso (2020/2021)

Universidad de Alicante

Q-0332001-G

Crta. San Vicente, s/n; 03690 San Vicente (Alicante)
Administracion publica de educacién superior

1979

Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Alicante (BOE 27.02.2012)

Educacion superior
La Universidad de Alicante es una entidad de derecho publico dotada
de personalidad juridica y patrimonio propios, que presta el servicio

publico de la educacidn superior mediante la investigacion, la docencia
y el estudio.

Comunidad Auténoma Valenciana

Mujeres 1.878 Hombres 2.169 Total 4.047

Mujeres 12.990 Hombres 9.206 Total  22.196
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LEGISLACION

NORMATIVA ESTATAL

® Constitucion Espafola, 1978.

® |ey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género (BOE 29.12.2004).

® Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001),
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de Universidades (BOE 13.04.2007).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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o

(BOE 23.03.2007).
® Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario (BOE 31/12/2010).

287988&idacuerdo

® Leyi4/2011, de 1dejunio, de la ciencia, latecnologiay la innovacion (BOE 02.06.2011).

® Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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) refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31.10.15).

® Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015).

® Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se requla la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo (BOE 14/11/2017).

® Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion. (BOE 07.03.2019).

® Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
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deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. (BOE 14.10.2020).
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® Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. (BOE 14.10.2020).

® Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE
29.09.2021).

® Pacto de Estado contra la Violencia de Género. 2017.
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®

NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 9/2003, de 2 de abril de 2003, de Generalitat, para lalgualdad de Mujeresy Hombres
(DOGV 04.04.2003).

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista. 2019.

NORMATIVA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Estatuto de la Universidad de Alicante aprobado por el Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 09.02.2012).

Reglamento Electoral de la Universidad de Alicante. Aprobado en Consejo de Gobierno
de 3 de diciembre de 2013 (BOUA 04.12.2013).

Reglamento de la Unidad de Igualdad, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2012 y modificado en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021 (BOUA
26.03.2021).

Normativa de la Universidad de Alicante en materia de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en drganos de gobierno. Aprobada en Consejo de Gobierno de 23
de febrero de 2017 (BOUA 28/02/2017).

Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo y por
orientacion sexual de la Universidad de Alicante. Aprobada adecuacion en Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2019 (BOUA 17.12.19).

Protocolo de Proteccion para victimas de violencia de género que trabajen o estudien

en la Universidad de Alicante. Aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de

2019 (BOUA 17.12.19).
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