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Decreto Rettorale di nomina del Gruppo di lavoro per definizione Gender Equality Plan (GEP)
IL RETTORE

VISTO che la Commissione Europea, in coerenza con la Strategia per la parita di genere 2020/2025
della UE, ha previsto che le istituzioni pubbliche che vogliano accedere ai finanziamenti del
programma Horizon Europe debbano dotarsi del Gender Equality Plan (GEP);

CONSIDERATA la necessita per I'Universita di Verona di predisporre il Gender Equality Plan (GEP)
per poter accedere, a partire dall’anno 2022, ai finanziamenti dei progetti presentati con i primi Bandi
del Programma Horizon Europe, pena I'esclusione da detti finanziamenti;

VISTA la disponibilita a far parte del gruppo di lavoro per la realizzazione del Gender Equality Plan
manifestata, su proposta del Rettore, dal personale docente e tecnico-amministrativo di Ateneo di
seguito indicato:

- Pro-Rettore, quale Coordinatore dei lavori;

- Prof. Denis Delfitto, ordinario per il ssd L-LIN/01 — Glottologia e Linguistica, Delegato del Rettore
alla Ricerca;

- Prof.ssa Chiara Leardini, ordinaria per il ssd SECS-P/07 — Economia Aziendale, Delegata del
Rettore al Bilancio;

- Prof.ssa Silvia Cantele, associata per il ssd SECS-P/07 — Economia Aziendale;

- Prof.ssa Nicoletta Zerman, associata per il ssd MED/28 — Malattie Odontostomatologiche,
Delegata del Rettore alla Comunicazione;

- Prof.ssa Olivia Guaraldo, associata per il ssd SPS/01 — Filosofia Politica, Delegata del Rettore al
Public Engagement;

- Prof. Marco Torsello, ordinario per il ssd 1US/02 — Diritto Privato Comparato, Delegato del Rettore
al Diritto allo studio, orientamento, servizi agli studenti, mobilita internazionale studenti;

- Prof. Massimiliano Badino, associato per il ssd M-FIL/02 — Logica e Filosofia della Scienza;

- Prof.ssa Michela Nosé, associata per il ssd MED/25 — Psichiatria, Presidente del Comitato Unico
di Garanzia;

- Prof.ssa Alessandra Cordiano, associata per il ssd IUS/01 — Diritto Privato, gia Presidente del
Comitato Unico di Garanzia;

- Prof.ssa Elisa Quintarelli, associata per il ssd INF/01 — Informatica STEM (Scienze Technology
Engineering Mathematics);

- Dott.sse Maria Gabaldo e Claudia Lunghi dell’Area Ricerca e Unita Progettazione;

- Dott. Luca Fadini e Dott.ssa Pasqualinda Altomare della Direzione Risorse Umane -
Programmazione, Organizzazione, Valutazione e Sviluppo;

- Dott. Stefano Fedeli e Dott.ssa Antonella Arvedi dell’Area Valutazione e Qualita;



DECRETA

Art. 1 — E costituito il gruppo di lavoro formato da:

- Pro-Rettore, quale Coordinatore dei lavori;

- Prof. Denis Delfitto, ordinario per il ssd L-LIN/O1 — Glottologia e Linguistica, Delegato del Rettore
alla Ricerca;

- Prof.ssa Chiara Leardini, ordinaria per il ssd SECS-P/07 — Economia Aziendale, Delegata del
Rettore al Bilancio;

- Prof.ssa Silvia Cantele, associata per il ssd SECS-P/07 — Economia Aziendale;

- Prof.ssa Nicoletta Zerman, associata per il ssd MED/28 — Malattie Odontostomatologiche,
Delegata del Rettore alla Comunicazione;

- Prof.ssa Olivia Guaraldo, associata per il ssd SPS/01 — Filosofia Politica, Delegata del Rettore al
Public Engagement;

- Prof. Marco Torsello, ordinario per il ssd IUS/02 — Diritto Privato Comparato, Delegato del Rettore
al Diritto allo studio, orientamento, servizi agli studenti, mobilita internazionale studenti;

- Prof. Massimiliano Badino, associato per il ssd M-FIL/02 — Logica e Filosofia della Scienza;

- Prof.ssa Michela Nosé, associata per il ssd MED/25 — Psichiatria, Presidente del Comitato Unico
di Garanzia;

- Prof.ssa Alessandra Cordiano, associata per il ssd IUS/01 — Diritto Privato, gia Presidente del
Comitato Unico di Garanzia;

- Prof.ssa Elisa Quintarelli, associata per il ssd ING-INF/05 — Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni, STEM (Scienze Technology Engineering Mathematics);

- Dott.sse Maria Gabaldo e Claudia Lunghi dell’Area Ricerca e Unita Progettazione;

- Dott. Luca Fadini e Dott.ssa Pasqualinda Altomare, della Direzione Risorse Umane —
Programmazione, Organizzazione, Valutazione e Sviluppo;

- Dott. Stefano Fedeli e Dott.ssa Antonella Arvedi dell’Area Valutazione e Qualita;

Art. 2 — La costituzione del presente gruppo di lavoro € finalizzata alla realizzazione del documento
Gender Equality Plan (GEP) al fine di accedere, a partire dall’anno 2022, ai finanziamenti dei

progetti presentati con i primi Bandi del Programma Horizon Europe.
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