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Introducéo

Objetivo

Este documento explicativo fornece orientacdo, esclarecimentos, conselhos praticos e exemplos para
ajudar a decifrar os aspectos mais complexos do Critério de Comércio Justo Fairtrade para
Organizac6es de Pequenos Produtores e, por este meio, torna-lo ainda mais compreensivel e facil de
entender. Este é um documento de referéncia que pode servir como um guia pratico para os membros,
0 pessoal, o conselho da administracdo, os(as) trabalhadores(as) e os comités das Organizacdes de
Pequenos Produtores (OPP), tanto para quem tem a certificacdo Fairtrade como para quem deseja
obté-la.

Leve em consideracdo que, para fins de conformidade, o Critério para Organizacdes de Pequenos
Produtores é o documento oficial onde as organizacdes de produtores sdo auditadas.

Para esclarecimentos adicionais, conselhos praticos ou especificos para uma regido, as organizacdes
de produtores(as) devem entrar em contato com sua rede regional de produtores.

Todos os Critérios Fairtrade estdo disponiveis para baixar de forma gratuita no site de Fairtrade
International, em: https://www.fairtrade.net/standard/spo

O que é o Comércio Justo Fairtrade?

Fairtrade muda a forma em que funciona o comércio por meio de melhores precos, condi¢cdes de
trabalho dignos e ofertas mais justas para agricultores(as) e trabalhadores(as) dos paises em
desenvolvimento.

A viséo de Fairtrade International € um mundo em que todos(as) os(as) produtores(as) podem desfrutar
dos meios de vida seguros e sustentaveis, desenvolver seu potencial e decidir sobre seu futuro.

E uma relagéo comercial que busca a equidade e conectar os(as) produtores(as), em desvantagem, e
consumidores(as). Permite os(as) produtores(as) alcan¢ar os mercados de exportacdo em condi¢cdes
mais justas, fortalecer sua posicdo no comércio internacional, dispor de um melhor acesso de
financiamento, formar parte de programas de capacitagdo e, de forma geral, tenham um maior controle
sobre suas vidas. No comércio justo Fairtrade ha respeito, transparéncia e didlogo entre produtores(as),
comerciantes e consumidores(as).

Para poder ser parte do sistema de Comércio Justo Fairtrade os comerciantes e produtores(as) devem
cumprir certos requisitos definidos nos Critérios de Comércio Justo Fairtrade, que estabelece Fairtrade
International. FLOCERT (a empresa de certificacdo independente de Fairtrade) administra o processo
de auditoria e certificag@o nos paises produtores para garantir os cumprimentos dos principios de
Fairtrade.

Como uma organizacéao de produtores(as) pode obter a certificacédo Fairtrade?

FLOCERT ¢é o organismo de certificac@o global para Fairtrade. No seguinte link
https://www.flocert.net/solutions/fairtrade-resources/how-it-works/ vocé encontraré informacgéo sobre os
procedimentos de auditoria e certificagéo.

Se vocé deseja solicitar a certificacdo Fairtrade, preencha o seguinte questionario online
https://www.flocert.net/start-trading-fair-today/.
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Em caso de davidas, vocé pode entrar em contato diretamente com a FLOCERT:
https://www.flocert.net/about-flocert/contact/.

Estrutura do presente documento

O presente documento respeita a estrutura por capitulos do Critério para Organizacdes de Pequenos
Produtores.

Em cada secéo os requisitos serdo apresentados em formato de tabela e repartidos de acordo com os
anos em que o(a) produtor(a) deve cumprir cada exigéncia 0, 1, 3 e 6. As colunas mostram o nimero do
requisito, o nome do requisito (uma breve descricdo do que exige), se o requisito esta dirigido para a
organizacdo ou para os membros e se o requisito é basico ou de desenvolvimento*. Em seguida, um
exemplo de como sera apresentado o requisito:

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

1.1 Certificacdo 0 1 3 6
1.1.1 Aceitar auditorias, anunciadas e nao Organizacio @

Apés a tabela de requisitos, é detalhado uma explicacdo sobre os requisitos especificos ou sobre os
temas abordados nessa se¢éo, juntamente com exemplos e maneiras pelas quais os(as) produtores(as)
podem obter o cumprimento. Além disso, serdo proporcionados referéncias e links de documentos
externos com informacgéo pratica complementar.

*Conforme explicado na pagina 5 do Critério, 0s requisitos basicos refletem os principios de Fairtrade e
séo obrigatérios cumprir em todos os casos; os requisitos de desenvolvimento referem-se as melhorias
continuas que as organizagOes certificadas devem realizar, em média, de acordo com um sistema de
pontuacao definido pelo organismo de certificagdo. Vocé cumpre o Critério Fairtrade para Organizacdes
de Pequenos Produtores, se cumprir com todos 0s requisitos basicos e atingir a pontuagao minima nos
requisitos de desenvolvimento, de acordo com o organismo de certificagdo. Para obter mais informacao
sobre como vocé sera auditado de acordo com os requisitos basicos e de desenvolvimento, consulte a
informacdo de FLOCERT: https://www.flocert.net/wp-content/uploads/2017/09/certification-procedure.pdf
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1. Requisitos gerais

1.1 Certificacao

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

1.1 Certificagao 0 1 3 6
1.1.1 Aceitar auditorias, anunciadas ou nao Organizacdo @
Designar uma pessoa de contato para todos 0os assuntos
1.1.2 relacionados com a certificagdo Organizagdo ®
NOVO 2019 Demonstrar que vocé é uma organizagao
1.1.3 estabelecida Organizacio ®
1.1.4 NOVO 2019 Demonstrar potencial de mercado Fairtrade Organizacido @
NOVO 2019 Unir-se a Fairtrade é uma deciséo coletiva e
1.1.5 democratica Organizagdo ®
Org e
1.1.6 NOVO 2019 Cumprimento da lei nacional Membros ‘@
NOVO 2019 Direito legal e legitimo de uso da terra e da agua Org e
1.1.7 e aposse daterra Membros ®
Orge
1.1.8 NOVO 2019 Comercializar com integridade Membros @

Por que € importante?

A secao de certificacdo estabelece as bases para que sua organizagéo de produtores(as) possa realizar
0 processo de certificacdo. Os requisitos facilitam os procedimentos administrativos para a certificagéo
(organiza auditorias, etc.), esclarecem alguns principios basicos e garantem que sua organizagao de
produtores(as) seja viavel e possa se beneficiar com o sistema Fairtrade. Principalmente, os requisitos
garantem que sua organizacao tome, democraticamente, a decisédo de unir-se a Fairtrade e, portanto, 0s
membros conhecem as responsabilidades que assume ao se tornar parte do sistema Fairtrade.

O que devo fazer?

Vocé tem que garantir que sua organizacdo de produtores(as) seja uma organizacao estabelecida (seja
como cooperativa, uma associa¢ao ou outro tipo de entidade legal) capaz de empreender atividades
comerciais e com potencial para vender seus produtos como Fairtrade (ou seja, a um comprador
certificado Fairtrade). E importante conhecer que todos os produtos que a organizacio vende como
Fairtrade devem vir dos membros e ndo € permitido nenhuma certificacao parcial de uma organizacéo
de produtores(as) — todos os membros de uma organizacéo de produtores(as) decidem coletivamente
afiliar-se, contribuir e se beneficiar de Fairtrade.

O requisito sobre o cumprimento da legislacdo nacional (1.1.6) enfatiza que a organizacdo de
produtores(as) deve cumprir com a legislagédo nacional nos temas cobertos pelo Critério. O direito legal
e legitimo do uso da terra e da agua e a posse da terra (1.1.7) garante que qualquer disputa sobre as
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terras dos membros esteja resolvida antes da certificacdo ou possa ter solucéo, nos casos onde haja
disputas em andamento. Comercializar com integridade (1.1.8) visa que as organizacdes de
produtores(as) respeitem principios basicos de praticas comerciais honestas. Os requisitos 1.1.6 — 1.1.8
sdo requisitos reativos, isto significa que ndo serdo avaliados de maneira proativa, e sim que FLOCERT
realizara medidas se houver indicios de problemas. No caso do direito sobre a terra e a agua, Fairtrade
nao interviria como mediador em disputas, mas poderia tomar medidas no caso de que haja acusactes
fundamentadas.

Definigéo de Organizagéo de Pequenos Produtores

I e .7 L

2 Definicdo de organizacédo de pequenos produtores 0
NOVO 2019 2/3 dos membros de sua organizagdo sdo ®
1.2.1. pequenos produtores Organizag&o
NOVO 2019 O limite maximo de terra cultivada por um orge ®
1.2.2° pequeno produtor individual é de 30 hectares Membros
NOVO 2019 50% do volume vendido pela organizagéo
1.2.3 procede de pequenos produtores Organizagéo ®

Por que é importante?

Os(as) pequenos(as) produtores(as) sdo o coracdo de Fairtrade. A definicdo de Fairtrade de
organizacdo de pequenos produtores visa, acima de tudo, apoiar os(as) pequenos(as) produtores(as)
membros, ao mesmo tempo que permite as organizagdes de produtores(as) crescer e produzir
suficiente para o mercado internacional.

Para entender se sua organizagéo de produtores(as) € qualificada para obter (ou manter) a certificacéo
de acordo com o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organiza¢g8es de pequenos produtores, é
importante que vocé saiba se a composi¢éo de seus membros atende a definicdo de Fairtrade.

Como define Fairtrade uma organizacao de pequenos produtores?

Aqui estdo as principais regras que os membros Fairtrade devem cumprir em uma organizagéo de
pequenos produtores(as)*:

e Pelo menos dois tergos (66%) dos membros séo de propriedades rurais pequenas / familiares**.

e Pelo menos a metade (50%) dos produtos que vende como Fairtrade provém de propriedades rurais
pequenas / familiares.

e Até um terco dos membros (33%) podem ser propriedades rurais médias**.

e Até a metade (50%) dos produtos que vende como Fairtrade pode vir dessas propriedades rurais médias.

e Na&o séo permitidas grandes propriedades rurais (30 hectares ou mais de terra cultivada) como parte dos
membros.

* Nota 1: Refere-se as organizacBes de pequenos(as) produtores(as) de primeiro grau. Portanto, as
organizacgfes de produtores(as) de segundo e terceiro grau devem saber se seus membros de primeiro
grau correspondem a definicao.
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** Nota 2: As definicdes de propriedades rurais pequenas / familiares e de propriedades rurais médias
estdo apresentadas nas paginas seguintes.

Em seguida, apresentamos um exemplo da composi¢cdo dos membros de uma organizacdo de
pequenos produtores Fairtrade potencial:

Propriedade / Pequena | Volume de Média Volume de

membro e tamanho produtos (TM) produtos (TM)

daterra vendidos como vendidos como
Fairtrade Fairtrade

Propriedade A —5 ha 1 15

Propriedade B — 6 ha 1 15

Propriedade C - 20 ha 1 25

Propriedade D — 3 ha 1 5

Propriedade E -5 ha 1 10

Propriedade F -8 ha 1 15

Propriedade G — 15 ha 1 25

Propriedade H—10ha | 1 15

Propriedade | - 15 ha 1 20

Propriedade J — 8 ha 1 15

TOTAL 8 110 T™M 2 50 T™M

Como dois dos dez membros séo propriedades médias, 20% da organiza¢éo de produtores(as) é média,
inferior ao terco (33%) permitido.

Com 50 das 160 TM da producgé&o provenientes dessas duas propriedades médias, 31% da produgéo
vendida como Fairtrade provém das propriedades médias, inferior ao limite maximo de 50%.

Concluséo: Este exemplo de propriedade se encaixa na definicdo de uma organizacéo de pequenos
produtores Fairtrade.

Qual é a diferencia entre uma propriedade pequena / familiar e uma propriedade
média?

Em uma propriedade pequena / familiar, os(as) agricultores(as) e suas familias administram e realizam a
maioria do trabalho da propriedade por conta prépria, enquanto que em uma propriedade média, pode
estar menos focada na familia e mais no aumento da producao. Fairtrade reconhece, no entanto, que
cultivar determinados produtos exige mais trabalho que outros e, que inclusive essas propriedades
pequenas / familiares, podem precisar contratar méo de obra suplementar para cobrir uma parte do
trabalho da propriedade. Além disso, Fairtrade reconhece que, devido a escassez de trabalhadores(as),
alguns(as) produtores(as) e seus familiares podem se dedicar a agricultura rotativa para a colheita. Em
tais circunstancias, Fairtrade poderia considera-los(as) como méo de obra se ndo trabalham nas
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propriedades de suas préprias familias. As definicdes Fairtrade dependem, portanto, da intensidade do
trabalho que um produto exige e das diferencas regionais e de produto em termos de tamanho da terra.

Para saber se sua propriedade é pequena ou média, vocé pode usar o esquema a seguir e responder
as perguntas.

Para as propriedades que produzem cacau, café, ervas aromaticas, infusdes de ervas, especiarias, mel,
nozes, sementes e frutos oleaginosos, cereais ou plantas para fibras:

iUsted y su
familia
gestionan la
finca por
ustedes

¢ Usted contrata
trabajadores con
frecuencia para
trabajo en la que ayu_den con
; finca? el trabajo de la
mismos? finca?

cUsted vy su
familia hacen
la mayoria del

Su finca es
pequeia

¢ Es el tamafio de su finca inferior a 30 hectareas? .
mediana

<

Su finca es grande — por tanto, no
esta permitida en una
organizacién de pequefnos
productores Fairtrade

[ Su finca es

Para as propriedades que produzem aclcar da cana, frutas e verduras preparadas e conservadas, fruta
fresca, vegetais ou ché:

¢ Usted contrata

trabajadores con Su finca es
frecuencia para pequefia
que ayuden con

el trabajo de la

finca?

¢ Usted y su
familia
gestionan la

¢ Usted y su
familia hacen
la mayoria del
trabajo en la
finca?

finca por
ustedes
mismos?

4 v $

i Esta el tamafio de su tierra y el niUmero de trabajadores permanentes
por debajo del maximo permitido para su region y producto?*

L .

Su finca es grande — por tanto, no ;Es el tamafio de su Su finca es
esta permitida en una organizacion h finca inferior a 30 “ mediana
de pequefios productores Fairtrade hectareas?

*Consulte https://ffiles.fairtrade.net/standards/2019-08-05 Indicator table EN-v2.0 final.pdf para
conhecer sobre os indicadores das OPP.
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2. Comeércio

2.1 Rastreabilidade

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

alomese D e e

Rastreabilidade
2.1.1 Separacdo fisica de produtos Fairtrade Organizagao
2.1.2 Documentar o fluxo do produto Organizagdo
2.1.3 Manter registros dos produtos obtidos de seus membros Organizagéo
2.1.4 Documentar as ventas Fairtrade Organizagdo
2.1.5 Manter registros das ventas Fairtrade Organizagao

Manter registros de insumos e producao (se vocé processa
produtos Fairtrade)

Identificar os produtos como Fairtrade tanto na documentacéo
como fisicamente*

2.1.6 Organizagao

2.1.7 Organizagao

® 6 00066 o

2.1.8 Manter a rastreabilidade fisica na etapa de processamento** Organizagdo

*2.1.7: Nao se aplica se vocé vende cacau, acUcar de cana, suco ou cha para operadores sem
rastreabilidade fisica.

**2.1.8 Apenas aplica-se para organizagdes de produtores(as) que processam seus proprios
produtos sem rastreabilidade fisica (permitido apenas para produtores(as) de cacau, aglcar de
cana, suco ou cha).

O que é arastreabilidade?

A rastreabilidade tem a ver com a capacidade de identificar produtos individuais como Fairtrade em
todos os passos da cadeia de fornecimento e em todos os documentos e empacotados pertinentes. Isso
significa que os produtos vendidos como Fairtrade provém realmente de produtores(as) que produzem
de acordo com os Critérios Fairtrade. A certificacdo garante a autenticidade e integridade dos produtos
Fairtrade que os(as) consumidores(as) compram.

O que é arastreabilidade documental?

A rastreabilidade documental — registros escritos de rastreabilidade — é obrigatéria para todos os
operadores Fairtrade. Isso significa que a organizacdo deve anotar e manter registros de como o
produto passa dos membros até os(as) compradores(as). Os membros trazem seus produtos a um
centro de armazenagem ou a organizacao coleta os produtos nas propriedades dos membros? O que
acontece com o produto dentro da organizacao (processamento, armazenamento) e como é vendido
para o primeiro comprador (como o produto é entregue)? Para poder identificar claramente quanto
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entrega os membros, tanto individual quanto coletivamente, vocé deve manter registros do produto que
é coletado dos membros. No caso de que haja membros que também sejam membros de outra
organizacéo certificada Fairtrade para 0 mesmo produto certificado, é importante prestar atencéo
especial para a rastreabilidade dos produtos provenientes desses membros. Os produtos Fairtrade
devem ser identificados em todos os documentos com uma marca de identificacéo, por exemplo, com as
palavras “Fairtrade International” e o FLO ID do comprador. Contratos, conhecimentos de embarque,
notas de entrega, faturas, etc. demonstraréo os volumes de produtos Fairtrade manuseados. Devem
manter registros das seguintes informacdes:

e Venda do produto Fairtrade: O que foi vendido (forma, volume)? Quando?
e Processamento do produto: Tipo de processamento, rendimentos

O objetivo final da rastreabilidade documental € garantir que aqueles que produziram os produtos
Fairtrade sejam os mesmos que recebam os pagamentos Fairtrade, o Prémio e outros beneficios que
traz ser parte do sistema Fairtrade.

O que arastreabilidade fisica?

A rastreabilidade fisica em uma cadeia de fornecimento Fairtrade € a
capacidade de rastrear um produto especifico em toda a cadeia de
fornecimento e através de todas as etapas de producéo e processamento. Os
produtos Fairtrade sempre devem ser segregados daqueles que nédo sao
Fairtrade (com excec¢éo do agucar de cana, o cha, o cacau e 0s sucos de
fruta — consulte a se¢do anterior para mais explicagdes). Por exemplo, o café
Fairtrade, quando transportado, ndo pode ser misturado com o café que néo
seja Fairtrade e o arroz Fairtrade ndo pode ser armazenado no mesmo silo
com arroz que nao seja Fairtrade.

Quando se trata de processamento, os produtos Fairtrade e ndo Fairtrade devem ser processados em
linhas de processamentos diferentes. Se isso ndo for possivel, os produtos Fairtrade terdo que ser
processados em outro momento diferente dos produtos que ndo séo Fairtrade. Vocé deve garantir que
nao haja risco de que os produtos Fairtrade sejam substituidos com produtos que néo séo Fairtrade.

Vocé tem a liberdade de escolher como sera garantido a rastreabilidade fisica. Vocé deve garantir que o
produto esteja claramente identificado ou rotulado como “Fairtrade International” com o ID de Fairtrade
Internacional, nimero do lote e/ou marcas de identificacdo do produto.

A rastreabilidade fisica é obrigatéria?

Em principio, os Critérios de Comércio Justo Fairtrade International exigem a rastreabilidade fisica para
todos os produtos e operadores.

Fairtrade International ndo deseja impor exigéncias pouco realistas para os(as) produtores(as) e
comerciantes Fairtrade. A rastreabilidade fisica nas etapas de processamento do cacau, cha, aglcar e
suco nao seria possivel sem excluir a um nimero significativo de produtores(as) e trabalhadores(as),
muitas vezes os(as) mais vulneraveis, dos beneficios Fairtrade e sem aumentar significativamente os
custos dos produtos finais. Solicitar rastreabilidade fisica nos produtos em que os(as) produtores(as)
ndo controlam o processamento pode significar que agricultores(as) e trabalhadores(as) sejam
impedidos(as) da oportunidade de vender seus produtos em condicdes Fairtrade, se as empresas que
processam seus produtos ndo mantém o produto Fairtrade separado. Por esse motivo, cacau, aclUcar de
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cana, suco de frutas e cha estao isentos dos requisitos de rastreabilidade fisica, a partir da etapa de
processamento.

Se vocé produz e processa cacau, cha, suco ou acucar, vocé pode escolher se sua producao tem ou
nao tem rastreabilidade fisica. Se vocé, como produtor(a) de cacau, cha, suco ou aclcar, deseja que
seus produtos tenham rastreabilidade fisica em toda a cadeia de fornecimento, vocé deve garantir que
os operadores Fairtrade que vocé vende tenham sido auditados satisfatoriamente no que diz respeito
aos requisitos de rastreabilidade fisica dos Critérios Genéricos Comerciais.

Como produtor(a) de cacau, cha, suco e acucar, vocé pode solicitar ao organismo de certificacao que
realize uma auditoria com relacéo aos requisitos de rastreabilidade fisica. Se vocé cumprir com os
requisitos, podera vender aos operadores que mantém a rastreabilidade fisica em toda a cadeia de
fornecimento.

O que é balan¢co de massa?

O Balanco de massa s0 se aplica para os operadores de cacau, acUcar de cana, suco e cha que nao
possuem rastreabilidade fisica.

O balan¢o de massa em um Unico lugar de producéo significa que, quando uma quantidade de
ingredientes Fairtrade € entregue a uma fabrica ou local de producao, apenas podera vender como
Fairtrade o volume equivalente do produto processado Fairtrade que saia desse mesmo local de
producéo. Por exemplo, se vocé entrega uma tonelada de cha Fairtrade para uma fabrica para seu
processamento, a fabrica s6 podera vender como Fairtrade o volume equivalente do cha processado.

Abaixo mostra a diferencga entre rastreabilidade fisica e o balango de massa num Unico local de
producéo. A flecha azul representa o fluxo de produtos Fairtrade e flecha vermelha indica o fluxo de
produtos ndo Fairtrade pela fabrica (neste exemplo o rendimento de processamento é 100%).

Rastreabilidade fisica:

Fairtrade:
50 T™M

Fairtrade:
50 TM

Nao Fairtrade: Nao Fairtrade:

100 T™M 100 T™M

Balangco de massa em um so local de producgao:

Fairtrade;
50 TM

Fairtrade:
50 TM

—

Nao Fairtrade: Nao Fairtrade:

100 ™™ 100 T™
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Se vocé implementa o balanco de massa, o produto resultante Fairtrade deve ser o mesmo tipo e
qualidade dos produtos Fairtrade que foram entregues para seu processamento. Isso significa que, se
um(a) produtor(a) vende chocolate Fairtrade elaborado com cacau de alta qualidade, os ingredientes
Fairtrade comprados ndo podem ser grdos de cacau de baixa qualidade; se um(a) produtor(a) vende
aclcar organico Fairtrade, o ingrediente comprado ndo poder ser accar ndo organica e, se um(a)
produtor(a) vende chéa verde Fairtrade, o ingrediente comprado ndo pode ser cha negro Fairtrade.

Quais requisitos de rastreabilidade se aplicam a minha organizacao de
produtores(as)?

As regras sobre rastreabilidade séo divididas em trés secdes:

e Requisitos de rastreabilidade documental: aplicam-se a todos(as) os(as) produtores(as).

e Requisitos de rastreabilidade fisica: aplicam-se a todos(as) os(as) produtores(as) exceto produtores(as)
de cacau, agucar de cana, suco de frutas e cha que eles(as) proprios processam.

e Requisitos de balan¢o de massa: aplicam-se aos(as) produtores(as) de cacau, aclcar de cana, suco e
cha sem rastreabilidade fisica.

Referéncias

1. Manual de treinamento COLEACP: Rastreabilidade
https://training.coleacp.org/pluginfile.php/4150/mod_data/content/30371/coleac001-pip-module-2-uk-pp.pdf

Abastecimento

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

I ) R TR

2.2 Abastecimento

Vender o produto que vocé tem em existéncias (de até 12

~ . i ~ O izaca
meses), quando vocé obtém a certificacdo rganizacéo @

221

Por que € importante?

Quando vocé obtém a certificagéo Fairtrade por primeira vez, pode vender os produtos recentemente
colhidos ou armazenados, que tenham sido produzidos / colhidos durante os 12 meses anteriores a
certificagdo. Isso permite que sua organizagao consiga fazer o maximo possivel com sua nova
certificagdo e comece a vender como Fairtrade, sem ter que esperar a proxima colheita / producéo.

O que devo fazer?

Se vocé vender efetivamente algum de seus estoques quanto obtiver a certificagdo por primeira vez,
devera demonstrar na documentacéo que esses produtos foram produzidos / colhidos durante os 12
meses anteriores a certificagdo. Os documentos para comprovar incluem:

e Registros de compra / coleta para os produtos provenientes dos membros

e Registros de processamento (nimeros de partida / lote, proporcao de resultados)

e Registros de armazenamento (armazenamento préprio, armazém externo, quando aplicavel)
e Registros de venda (vendas locais e internacionais)
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Vocé também deve cumprir com os requisitos de rastreabilidade (se¢éo 2.1) e comprovar que 0s
produtos Fairtrade somente provém dos membros (através de registros detalhados e listas dos
membros).

2.3 Contratos

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento @

(2 looméo T Ppicaseal A
2.3

Ano
Contratos 1 3 6
2.3.1 Assinar contratos de compra vinculativos Organizagdo

N&o assinar novos contratos Fairtrade se vocé ou o seu B
2.3.2 Organizagao
comprador foram suspensos
Parar de vender qualquer produto Fairtrade se vocé ou o seu

233 comprador perdem a certificacdo

Organizacao

NOVO 2019 Cumprir todos os elementos da transacao
estabelecidos no contrato

® &8 ® & o

2.3.4 Organizagao

Por que é importante?

Todas as vendas Fairtrade devem estar reguladas através de contratos escritos acordados por ambas
partes. Quando um contrato € assinado, existe uma responsabilidade mUtua para ambas partes para
cumprir com seus termos. Isso garante que os acordos comerciais e expectativas fiquem claros e
possam contribuir para relacées comerciais de longo prazo entre o(a) produtor(a) e o(a) comerciante
(incluindo moinhos, processadores, etc.).

O que devo fazer?

Os contratos assinados sdo vinculativos para ambas partes — tanto para produtores(as) como para
comerciantes — e sé podem sofrer alteracdes se ambas partes concordarem. Por parte do(a)
produtor(a), isso garante que as entregas sejam feitas completas, em tempo e com a qualidade
esperada, de acordo com os termos do contrato. No caso de circunstancias excepcionais, que impecam
vocé entregar os produtos de acordo com o acordado no contrato, vocé deve informar para o
comprador, o mais rapido possivel, e tentar encontrar uma solu¢do, bem como chegar a um acordo.

Seus contratos devem refletir claramente:

e  Quanto produto é vendido
e Qual é a qualidade exigida
e Quanto e quando o comprador(a) deve pagar
e Como e quando o produto deve ser entregue

Descertificacéo

Se vocé ou seu comprador(a) perder a certificacdo, o contrato Fairtrade é automaticamente invalidado e
vocé nao podera vender de acordo com o contrato Fairtrade, nem assinar novos contratos.
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Suspenséo

Se vocé ou seu comprador(a) for suspenso(a) por Fairtrade, vocé deve cumprir 0 contrato existente,
conforme acordado. No entanto, os(as) comerciantes e as organizaces de produtores(as)
suspensos(as) ndo podem assinar novos contratos Fairtrade, exceto com uma organizacao com a que
tenham uma relacédo de negdcio existente (e entdo, somente se permite até 50% do volume
comercializado com eles no ano anterior).

Uso dos selos da marca registrada FAIRTRADE

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

o r—

2.4 Uso dos selos da Marca registrada Fairtrade

Obter autorizacdo antes de usar qualquer um dos selos da
2.4.1 marca Fairtrade na embalagem dos produtos por atacado ou Organizagdo @
em material promocional externo

Assinar um contrato com FI ou com a ONF, se vocé deseja
2.4.2 vender diretamente aos produtores para o uso dos selos da Organizagdo @
marca

Por que € importante?

E necessario formalizar o uso da marca Fairtrade para que n&o use de forma inapropriada. Isso ajuda a
proteger a integridade do Selo, inclusive entre os(as) consumidores(as).

O que é material promocional externo?

Os materiais criados para promover os produtos Fairtrade que as organizacdes produzem e
comercializam fora da organizagéo.

Posso utilizar os selos da Marca registrada FAIRTRADE?

Se vocé desejar utilizar os selos da Marca registrada Fairtrade internamente, ndo
precisa de autorizacao, mas sim deve cumprir com as diretrizes da Marca
registrada para produtores(as). Isso inclui 0 uso em:

e Cartazes e folhetos (com informagédo para os membros)

*  Pinturas murais - o _ o FAIRTRADE

e Ativos financiados com o Prémio Fairtrade para indicar projetos do Prémio
Fairtrade

Se doce desejar utilizar os selos da Marca registrada Fairtrade em material promocional externo, pode
fazer, mas antes deve pedir autorizacdo a Fairtrade International (artwork@fairtrade.net). Isso inclui o
uso em:

e Caixotes, barris, sacas ou outra embalagem para exportagéo / transporte de produtos por atacado.
e Catalogos, faturas, fichas de informacao de produtos, materiais de comércio justo, sites ou qualquer outro
material para ser utilizado fora da organizacdo — em cada caso, sempre que o selo da Marca registrada
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Fairtrade esteja claramente vinculado ao produto certificado e ndo seja utilizado como sua prépria
identidade.

E importante que vocé use o selo da Marca registrada FAIRTRADE como um selo de certificacdo que se
refere a seus produtos certificados. Existem diretrizes especificas para o uso dos selos da Marca
registrada para produtores(as), além de um breve guia para buscas rapidas. Os links para ambos seréo
adicionados na secdo “Fairtrade para produtores(as)” do site de Fairtrade International no final de
outubro de 2020. Além disso, vocé sempre pode recebé-los, solicitando através do e-mail
artwork@fairtrade.net

A menos que vocé tenha um contrato de licenca (veja mais informacé&o abaixo), ndo pode utilizar os
selos da Marca registrada Fairtrade:

e Em produtos de consumo que serdo vendidos em lojas locais ou em qualquer produto de consumo
acabado Fairtrade.

Posso utilizar alogomarca comercial Fairtrade (ou a logomarca
circular que usa Fairtrade International)?

N&o, a logomarca circular, denominado logomarca comercial Fairtrade, forma parte da
identidade corporativa de Fairtrade International. S6 pode ser usado pela organizagdo FAIRTRADE
em Bonn, seus membros e seus membros associados. INTERNATIONAL

Se ja estou usando o selo da Marca registrada Fairtrade em folhetos / nosso site
/ outro material promocional externo, o que devo fazer?
Vocé deve escrever para Fairtrade International (artwork@fairtrade.net) para obter mais informacéo

sobre como usar o selo da Marca registrada Fairtrade adequadamente e para averiguar 0s passos a
seqguir.

Se um auditor descobrir que ja estou usando o selo da Marca registrada
FAIRTRADE sem autoriza¢do, minha organizagéo sera suspensa ou
descertificada?

Se vocé esta utilizando o selo em qualquer material promocional, conforme descrito acima, deve
escrever para artwork@fairtrade.net para solicitar autorizacdo. Se vocé estiver usando a marca de
acordo com as normas, recebera a autorizacéo correspondente. Caso contrario, vocé devera
demonstrar para o auditor que foram implementadas as alteragfes necessarias. Se vocé ainda esta
esperando a resposta de Fairtrade International, sera suficiente demonstrar que solicitou a autorizagao
para utilizar o selo.

Vocé ndo deve temer a descertificagéo devido ao uso indevido do selo da Marca registrada Fairtrade, se
vocé entrar em contato com nosso Coordenador de material grafico. Fairtrade International oferece uma
ampla gama de solugdes. Sem davidas, € sempre mais facil entrar em contato com o Coordenador do
material grafico antes de utilizar o selo da Marca registrada Fairtrade, para conhecer o que esta
permitido e o que néo.

Posso usar o selo da Marca registrada FAIRTRADE em produtos de consumo
acabados sob minha prépria marca?
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Se vocé tiver um contrato de licenca e recebeu a aprovacdo do material grafico por parte de Fairtrade
International, entdo sim.

Se vocé quiser usar o selo da Marca registrada FAIRTRADE em produtos acabados que vao ser
vendidos para os(as) consumidores(as) sob sua prépria marca, seja em lojas locais ou em outros
lugares, entdo primeiramente deve assinar um contrato de licenca com Fairtrade International. Depois
de fechar o contrato, vocé recebera orientacéo sobre como usar corretamente o selo da Marca
registrada na embalagem. Para mais informag0es, escreva para license @fairtrade.net.

Para perguntas sobre a utilizacao do selo da Marca registrada FAIRTRADE, suas diretrizes e processos
de aprovacdao, escreve para artwork@fairtrade.net.

3. Producao

3.1 Gestao das praticas de producao

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

] ) I

3.1 Gestdo das préticas de producéo

3.1.1 Informar para os membros sobre o Critério Organizagio .

3.1.2 Identificar os riscos de ndo cumprimento Organizagio -1
Novo 2019 Atualizagdo das avaliagdes de risco (como minimo,

3.1.3 acada 3 anos) Organizagdo

Novo 2019 Definir e implementar procedimentos para
monitorar e avaliar o desempenho e o cumprimento dos
3.1.4 membros Organizacdo

Novo 2019 Implementar um Sistema de gestao interna (se
3.1.5 vocé for uma organizagdo de 2° ou de 3° grau) Organizagdo

Novo 2019 Implementar um Sistema de gestao interna (se
voceé for uma organizacéo de 1° grau com mais de 100
3.1.6 membros) Organizacdo

s ® & @6

Por que € importante?

O manejo das praticas de producéo ajuda as organiza¢ces de pequenos produtores a monitorar o
desempenho dos membros e a identificar necessidades de apoio. Pode ajuda-los a melhorar a forma de
fazer as coisas, preparar o caminho para o cumprimento dos Critérios Fairtrade, como organizacao, e
estabelecer relagdes comerciais com compradores(as).

O que devo fazer?

Os requisitos para GPP (Gestéo das Praticas de Producao) seguem um enfoque gradual. Antes de obter
a certificacdo Fairtrade, vocé deve informar para seus membros sobre os requisitos ambientais e
trabalhistas que séo aplicados (3.1.1). Vocé pode escolher como fazer isso, por exemplo, através de
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capacitacao, agricultores(as) lideres e/ou traducédo dos requisitos relevantes para o idioma local.
Durante a auditoria, devem ser mostradas para os auditores as evidéncias das atividades realizadas,
por exemplo, a lista de participacdo das oficinas, relatérios dos requisitos ou requisitos traduzidos.

Em uma segunda etapa, a partir do primeiro ano da certificacdo, sua organizacao deve identificar
periodicamente (a cada trés anos) em quais aspectos os membros correm risco de ndo cumprir 0s
requisitos ambientais e trabalhistas (3.1.2).

O que é uma avaliacao de riscos?

Uma avaliacao de risco é a avaliagdo da probabilidade que tem seus membros de ndo poder cumprir
com 0s requisitos.

Se vocé tiver um sistema de gestéo interna, a avaliagédo de riscos pode ser parte deste sistema e
deveria ser baseada na informacé&o proveniente das avaliagbes da propriedade (consulte os dados da
avaliacéo da propriedade na se¢éo sobre o sistema de gestéo interna, abaixo). Mesmo que vocé nao
tenha um sistema de gestéo interna, a realizagdo das avaliacdes da propriedade é uma boa pratica em
relagdo ao cumprimento do Critério.

A informacé&o que contribui para a avaliacao de riscos pode vir da comunidade, de suas proprias
experiéncias ou dos membros, ou dos debates da Assembleia geral. A informagéo para suas avaliacdes
de riscos também pode ser coletada com os(as) lideres agricultores(as), os(as) lideres da comunidade,
com entrevistas aos grupos destinatarios ou ser identificados pelos comerciantes, a sociedade civil,
meios de comunicacao, inspeg¢des do governo ou por outros meios. Vocé é livre para escolher como
documentar a identificacao dos riscos. Por exemplo, poderia ser um mapa de sua area que indique as
caracteristicas que podem causar problemas em algumas popula¢des. Aqui esta um exemplo de como
pode ser uma avaliacao de riscos.
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Comunidade A: Escritérios centrais da organizacao. Instalacdes de processamento com mais de 10
trabalhadores: aplicam-se todos os requisitos de trabalho, condicdes de salde e seguranca no
trabalho que podem ser melhoradas. As instalacGes de processamento descarregam aguas residuais
no rio — risco de contaminacdo. + Membro 1: um grande produtor com mais de 10 trabalhadores,
aplica-se os requisitos de trabalho.

Comunidade B: Nenhum risco identificado.

Comunidade C: Perto de uma floresta intacta (considerado como de Alto Valor de Conservacao) —
risco de expansado das propriedades locais e extracao ilegal de madeira.

Comunidade D: Os terrenos estdo em encostas ingremes — risco de erosao.

Comunidade E: Muito isolada, ndo ha trabalhadores suficientes na época de colheita e ndo ha
escolas — risco de trabalho infantil.

Comunidade F: A Gnica que ndo é organica e muito dependente dos pesticidas — risco de utilizacdo
de materiais proibidos e risco de incumprimento das medidas de seguranca.

Vocé deve repetir este procedimento de identificacdo de seus riscos, pelo menos, a cada 3 anos (3.1.3)
ou, se for necessario, com mais frequéncia. A decisé@o sobre a frequéncia da avaliagdo pode depender
do nimero e o tipo de problema detectado durante a avaliagdo anterior ou do nimero e o tipo de ndo
conformidades recebidos durante a auditoria. Identificar periodicamente seus riscos pode ajuda-lo a
detectar suas préprias debilidades e fortalezas das capacidades internas para melhorar continuamente
seu sistema. Também poderia servir de preparacao para a auditoria Fairtrade, j& que vocé pode
identificar e agir com antecedéncia nos pontos fracos.

Como posso monitorar o desempenho dos membros?

O requisito 3.1.4 trata sobre a implementacdo de um procedimento para monitorar e avaliar o
desempenho dos membros em relacdo aos requisitos de produgdo. Um procedimento de monitoramento
e avaliacdo pode ser tdo simples como um pedago de papel com uma declaracdo de cada membro da
organizacgdo sobre seu desempenho em relagdo com o Critério, incluindo nimero de trabalhadores(as)
contratados(as) e contratantes de emprego ou gestores de emprego envolvidos. Também pode comecar
com uma pesquisa com uma parte dos membros e, gradualmente, incluir o restante dos membros.
Também pode formar parte do sistema de gestao interna, se houver.

Lembre-se de que, se vocé ja possui algum tipo de gestéo interna, por exemplo, um sistema de controle
interno (para ter um registro de cumprimento especificamente com os Critérios Fairtrade ou outros
requisitos de outra certificacéo pertinente), isso também permite monitorar o desempenho e o
cumprimento dos membros, o que pode ser suficiente para cumprir 0 3.1.4.

O que € um sistema de gestéo interna?

Um sistema de gestéo interna comega com uma base de dados com a informacé&o sobre seus membros
e sua producéo, incluindo a participacédo de contratantes ou gestores de emprego que contratam aos(as)
trabalhadores(as), bem como os(as) trabalhadores(as) envolvidos(as) em todas as etapas agricolas, a
localizagdo dos membros (por exemplo, se estdo préximos de areas protegidas ou de corpos de agua,
etc.) e suas praticas agricolas. Esta base de dados permite que sua organizacéo de produtores(as)
tenha uma ideia clara de seus membros e possa analisar riscos, desafios e oportunidades. E importante
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saber, antes da coleta dos dados, qual é o seu objetivo especifico. Por exemplo, seu objetivo pode ser
entender melhor as necessidades dos membros (incluindo as necessidades agricolas) e agir de acordo
com isso, registrar e prever a producdo ou monitorar e avaliar o cumprimento dos capitulos de producédo
do Critério por parte dos membros. Conhecer seus objetivos com antecedéncia pode ajuda-lo a
entender que dados vocé precisa coletar e evitar a coleta de dados que nédo vai utilizar.

Ter um sistema de gestéo interna bem articulado pode ajuda-lo a otimizar a eficiéncia e gerar confianca
nos socios de negoécios, que cada vez mais exigem com mais frequéncia sistemas de monitoramento e
resposta e relagBes comerciais fortes.

Os principios gerais para um sistema de gestéo interna funcional séo:

e Uma descrigdo documentada do SGI

e Uma estrutura de gestdo documentada

e Uma pessoa responsavel

e Um regulamento interno

e Inspetores internos identificados

e Capacitacdo do pessoal, do inspetor interno

e Protocolos de inspec¢do anual

e Uso de sang0es internas

e Lista dos(as) cultivadores(as) atualizada periodicamente

Quem precisa de um sistema de gestao interna?

Um sistema de gestéo interna pode ser Util para todas as organizac6es de produtores(as). Mas, de
acordo com o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizacdes de Pequenos Produtores,
somente as Organizac¢fes de produtores(as) de segundo e terceiro grau devem implementar um sistema
de gestdo interna (3.1.5). Para as organizagdes de primeiro grau com mais de 100 membros, € um
requisito de desenvolvimento (3.1.6).

Um sistema de gestdo interna também pode ajuda-lo a cumprir outros requisitos do Critério, inclusive
nos seguintes temas:

e  Manter registros de fluxos e de rastreabilidade dos produtos (2.1.2 — 2.1.8)

e ldentificar os riscos e monitorar o desempenho (3.1.2 — 3.1.4)

e Informar e realizar auditorias financeiras sobre 0 uso do Prémio (4.1.6 e 4.1.10)

e Planejar e receber sessdes de capacitagdo para os membros sobre varios temas do capitulo de producao

Que tarefas estédo envolvidas?

Sistema de gestao: Uma pessoa deve ser responsavel de gerenciar o sistema de gestao interna e de
planejar as atividades a ele relacionadas — poderia ser, por exemplo, a mesma pessoa responsavel da
certificacdo (1.1.2). Esta pessoa deve garantir a descricdo e a estrutura documentada de seu sistema de
gestdo interna, que inclui planos, regulamentos, politicas, funcdes e responsabilidades de todos os
envolvidos. Mais pessoas podem estar envolvidas para ocupar-se das tarefas listadas abaixo.

Gestéo dos dados: Os gestores de dados tém que ser capazes de extrair e atualizar a informacao,
certificar-se de que a base de dados é segura e ter cOpias de seguranca.
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Coleta de dados: Precisa de dados de varios niveis de sua organizacdo de produtores(as), em
particular, uma grande quantidade de dados coletados diretamente dos membros. Os coletores de
dados precisam ter uma compreensao técnica sélida das perguntas e dos Critérios Fairtrade. Com o
objetivo de estabelecer uma boa relacdo com os membros, os coletores de dados devem explicar o
proposito e o valor da coleta de dados, bem como as normas de sua organizacdo sobre a protecéo de
dados (ver abaixo). Isso aumentara a confianca dos membros na organizagéo, e desta forma os
membros estdo melhor dispostos em apoiar com informacéo precisa, honesta (e provavelmente
sensivel), sem se preocupar com o que acontece com essas informagdes. Se os coletores de dados séo
jovens (idades entre 18 e 24 anos), eles podem precisar de apoio em forma de capacitacdes
especializadas. Quando sejam coletados dados sobre trabalho infantil trabalho forcado e violéncia
baseada no género, é importante que os coletores de dados e a administracdo recebam informacao
sobre as formas de coleta e de registro da informacéo relacionada com os direitos. Uma melhor pratica
sugere que habitualmente sejam duas pessoas (um homem e uma mulher) que participem na coleta
desses dados e que toda a coleta de dados relacionados com esses aspectos cumpra requisitos de
protecéo e seguranca quando sejam identificados casos e que tenham que responder as pessoas
afetadas por este tipo de prética inaceitavel ndo conforme.

Analise dos dados: A coleta dos dados néo serve de nada se ndo séo analisados. Os analistas de dados
devem ser capazes de interpretar os dados, compreender bem os aspectos técnicos dos dados e propor
recomendac¢Bes como resultado. A analise de dados é indispensavel para completar a avaliagédo de
riscos, verificar o cumprimento da lei nacional e dos Critérios Fairtrade e para propor atividades de apoio
para os membros.

Assisténcia técnica: Para apoiar os membros na realizacdo de melhorias ou na superagéo de desafios
identificados, lideres agricultores, responséaveis de extenséo ou outro pessoal de apoio pertinente
podem proporcionar assisténcia técnica através de oficinas ou formacgdes individuais. Uma boa
compreensdo técnica, o conhecimento dos Critérios Fairtrade e ter habilidades comunicativas (ser
capazes de escutar e de explicar de maneira simples e clara) sdo aspectos essenciais para esta tarefa.

Gestdo do cumprimento: Pelo menos uma vez por ano, os membros pertinentes da equipe (que tenham
boa experiéncia técnica e conhecam os Critérios Fairtrade) devem realizar inspecdes internas nas
propriedades para verificar o cumprimento dos Critérios Fairtrade. As inspeg¢8es devem corresponder
com o regulamento interno (ver sistema de gestéo), que pode incluir sanc¢des, se sua organizagéo assim
o decidir.

Formacao do pessoal: O pessoal que trabalha em algumas das tarefas antes mencionadas precisara
capacitacao sobre como usar o sistema de gestéo interna e sobre como abordar os membros sobre o
tema de dados, etc.

Vamos precisar contratar novo pessoal?

Se vocé ainda ndo tem um sistema de gestao interna, precisara algum trabalho inicial para configura-lo,
mas nao é necessario contratar novo pessoal para executar o sistema de gestéo interna. Outras tarefas
cobertas nesta secdo podem ser distribuidas entre o pessoal pertinente, por exemplo, os coletores de
dados devem ser aqueles que tenham mais contato com os membros e mais conhecimentos técnicos.
Uma vez pronto e em execucao, o sistema de gestao interna deveria ajudar a sua organizacdo de
produtores(as) a funcionar de maneira mais eficiente e, portanto, economizar tempo e esfor¢co a longo
prazo.
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Precisaremos um novo programa informatico?

N&o precisa um programa informatico especifico. Se vocé ja esta utilizando algum para o sistema de
controle interno, é correto seguir utilizando-o, desde que inclua também qualquer elemento da lista
anterior que falte em seu sistema. Vocé pode decidir investir em um sistema de gestao de dados
especificos, mas os programas como Excel ou Access sao suficientes.

Podemos ter um sistema de gestéo interna no papel?

Se a implementagdo de um sistema eletrénico de gestéo interna for dificil, uma versdo no papel é valida,
mas leva mais tempo administrar e pode limitar as possibilidades das andlises dos dados.

Vocé pode decidir o modo de coletar os dados, ou seja, pode ser coletado no papel e depois inclui-los
manualmente na base de dados eletronica ou pode coleta-los de maneira eletrénica.

Como podemos coletar a informacao que precisamos dos membros?

Vocé pode coletar dados por varios métodos, seja através de grupos focais ou questionarios que os
membros deverdo preencher (em formato papel ou eletrénico). Se vocé usar questionarios, recomenda-
se estruturar as perguntas de maneira clara e, se ja tem ideia do tipo de resposta que recebera, pode
propor perguntas de multipla escolha e perguntas de sim ou ndo. Este tipo de questionario é mais facil
de completar e facilita a analise dos dados. Se os membros tém dificuldades para preencher ou para dar
informacdao, talvez sejam necessarios workshops/oficinas para explicar alguns detalhes.

Com que frequéncia devemos coletar os dados?

Isso depende da frequéncia com que os dados mudam: se forem relacionados com a produgéo, serao
necessarios ser coletados a cada temporada; enquanto, por exemplo, se a informacao for relacionada
aos lares muda, os(as) agricultores(as) poderiam informar sobre as mudangas no momento que
ocorrem. Uma boa prética é imprimir folhas de dados e pedir para que os membros verifiquem e
atualizem seus dados pessoais e os de sua propriedade a cada ano na Assembleia geral.

Como garantimos a protecao dos dados?

Vocé deve ter regras claras sobre como coletar, manter e usar os dados, e compartilha-los de maneira
transparente com 0s membros. As regras devem ter uma resposta clara sobre:

e Onde os dados serdo guardados (ou seja, a base dos dados ou pastas)

e Seguranca dos dados (ou seja, se estardo com chave ou protegidos com uma senha)
e Quem tera acesso a eles e com quem serdo compartilhados

e Como os dados serdo usados

e Confidencialidade dos dados

Que dados devemos coletar?

Em primeiro lugar, vocé deve conhecer claramente seus objetivos com o sistema de gestéo interna (por
exemplo, aumentar a producéo, responder publicamente os riscos conhecidos e/ou melhorar o
cumprimento dos Critérios Fairtrade). A partir dai, deve decidir que dados precisam para atingir esses
objetivos. A coleta dos dados leva tempo, portanto, ndo serve de nada coletar dados que vocé néo vai
precisar.
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Recomenda-se as seguintes categorias de dados (levando em consideracao a legislacao local em
relacdo a privacidade):

Os dados pessoais podem incluir:

e (Cddigo individual de cada membro

e Nome completo

e Data de nascimento

e Género

e Nacionalidade ou status migratérios

e Numero do celular

e Nivel educacional

e Data de inscricdo com a organizagdo de produtores(as)

Avaliacéo da propriedade

Os dados de avaliacdo da propriedade constituem na principal informacédo que se precisa sobre cada
propriedade para colocar em funcionamento um sistema de gestéo interna dentro de sua organizacéo
de produtores(as). Embora vocé néo tenha um sistema completo de gestao interna, os dados da
avaliacdo da propriedade podem ser muito Uteis também para realizar as avaliacdes de riscos (3.1.2).
Os dados podem incluir as seguintes categorias:

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores 2 2



FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content G

Dados da avaliagdo da propriedade
Informacéo dos lares

e Numero de membros na casa (idade, género, ocupagéo)
e NUumero de pessoas que vivem na area ao redor da casa onde vivem 0os membros, incluindo a
participacéo na atividade da propriedade

Area de producéo da propriedade

e Localizagdo das(s) propriedade(s): comunidade, distrito, regido, coordenadas GPS

e Posse da terra (proprietario ou parceiros)

e Tamanho total da propriedade e area de producéo

e Localizacdo em relagdo as areas protegidas de alto valor de conservagdo

e Disponibilidade escolas, clinicas médicas ou outros servigos sociais nas areas de producao

Trabalho agricola e observacdes

e Numero de membros da familia que trabalham na propriedade (idade, género, outras ocupagdes)
e Numero de membros da familia que participam na rotacéo de colheitas (idade, género, tarefas)
e Numero de trabalhadores permanentes e sazonais na propriedade

e Numero de contratantes e de agentes de emprego que localizam trabalhadores(as)

e Densidade da plantagéo

e Idade das éarvores

e Presenca/risco de doencas

e Acesso a/ uso de material vegetal

e Gestdo da sombra

e Condicéo / fertilidade do solo

e  Uso sustentavel de residuos organicos

e Niveis de poda e remocéo das ervas daninhas praticados

e Adocao de agrorreflorestamento

e Reflorestamento

e Acesso a/ uso de fertilizantes

e Manejo integrado de pragas adotado (incluindo medidas de seguranca)

Custo da producéo e renda

e Custo dos insumos (plantulas, pesticidas, fertilizantes, equipamento)
e Custo do trabalho (permanente e sazonal)

e  Outros custos de produgéo

e Rendas a partir das vendas

e Outras rendas

e  Prémio recebido

Atividades de apoio

e Capacitacdo recebida (temas abordados, data e instrutor)
e Equipamento emprestado (data e condi¢des)

Registros de cumprimento dos Critérios Fairtrade

e Resultados das inspec¢des internas e das avaliages de risco, incluindo medidas corretivas
e Alguma sancéo recebida
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Desenvolvimento ambiental

Gestao ambiental

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental
Gestao ambiental 0 1 3 6

Designar uma pessoa para o cumprimento dos requisitos
3.2.1 ambientais Organizagdo ®

Por que é importante?

J& que os(as) produtores(as) individuais devem seguir varios requisitos que estéo relacionados com o
desenvolvimento ambiental, é util ter um enfoque coordenado e bem gerenciado.

O que devo fazer?

Vocé deve designar uma pessoa para ser responsavel de gerenciar esta tarefa. Esta pessoa deve poder
organizar qualquer acdo que seja necesséria (capacitacdo, sensibilizacao) para garantir que todos os
membros possam cumprir com 0s requisitos de desenvolvimento ambiental.

Manejo das pragas e uso de materiais perigosos

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental

Manejo das pragas e uso de substancias perigosas 0 1 3 6
3.2.2 Capacitar os membros em Manejo integrado de pragas Organizagao &
Os pesticidas séo aplicados de acordo com o conhecimento &
3.2.3 sobre pragas e doencas Membros
Capacitar os membros e trabalhadores(as) no manuseio
3.2.4 seguro de substancias perigosas Organizagdo ®
Garantir que membros e trabalhadores(as) utilizem
3.2.5 equipamento de prote¢do individual Organizagdo ®
Novo 2019 Conscientizagdo sobre 0s riscos que representam
3.2.6 as substancias perigosas Organizagdo ®
Pesticidas ndo séo aplicados em locais proximos a atividade Orge
3.2.7 humana Membros ®
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Os pesticidas ndo séo aplicados em locais proximos a

atividade humana ou fontes de agua (no caso de fumigagéo Orge
3.2.8 aérea) Membros ®
Minimizar riscos no armazenamento central das substancias
3.2.9 perigosas Organizagao ®
Novo 2019 Minimizar os riscos no armazenamento de
3.2.10 substancias perigosas Membros ®
3.2.11 Novo 2019 Rotular todas as substancias perigosas Membros ®
3.2.12 Planejar a fumigacéo e evitar acidentes e derramamentos Membros &
Na&o reutilizar os recipientes dos quimicos perigosos para Orge
3.2.13 armazenar ou transportar comida ou agua Membros @
Novo 2019 Limpeza e armazenamento de recipientes de Org e
3.2.14 quimicos perigosos Membros ®
3.2.15 Selecgao de pesticidas Organizagdo ®
Nao usar substancias da Parte 1 da Lista de Materiais Orge
3.2.16 Perigosos (Lista vermelha) Membros ‘@
Os materiais da Lista laranja somente séo utilizados sob Org e
3.2.17 determinadas condicdes Membros ‘@
Garantir que os membros nao utilizem materiais da Parte 1 da ®
3.2.18 Lista de Materiais Perigosos (Lista vermelha) Organizagdo
3.2.19 Novo 2019 Minimizar o uso de herbicidas Organizagdo &

O que sao os pesticidas e as substancias quimicas perigosas?

O termo pesticida refere-se a inseticidas, herbicidas, fungicidas, acaricidas, biocidas e algicidas. O
termo substancias quimicas perigosas refere-se a substancias quimicas que representam um perigo
para o ambiente, para a salde das pessoas ou para ambos. Os pesticidas e quimicos sao
frequentemente usados nos locais de trabalho agricola. Além disso, também sao consideradas
substancias perigosas os combustiveis, desinfetantes e emissdes como pés ou fumacga.

“As substancias perigosas sao (1):

e nocivo/toxico — que causa danos temporarios ou permanentes as funcdes corporais
e corrosivo — que causa dano nos tecidos vivos

e irritante — que causa irritagcdo local nos tecidos vivos

e sensibilizantes — que causa uma reacgao alérgica

e cancerigeno — que causa cancer

e mutagénico — que causa danos genéticos

e tOxicos para a reprodugdo”

Qual é o enfoque de Fairtrade com relacdo ao uso de pesticidas e substancias
guimicas perigosas?
Alguns pesticidas sdo extremamente perigosos para a saude humana e para o ambiente. A Estratégia

Ambiental de Fairtrade pretende possibilitar os(as) produtores(as) a enfrentar seus desafios ambientais,
fortalecer seus meus de subsisténcia e contribuir para um planeta mais sustentavel.
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Os principais objetivos do enfoque de pesticidas sao:

e proteger a salde das pessoas que participam na producao dos cultivos Fairtrade; e
e apoiar a implementagdo de boas praticas agricolas para avangar rumo a producao sustentavel.

O enfoque se concentra em:

e usar quantidades minimas de pesticidas gracas a ado¢ao do manejo integrado de pragas (MIP);
e usar pesticidas com pouca toxicidade;
e manipular os pesticidas adequadamente para evitar os riscos, ao reduzir a exposi¢do das pessoas.

A intencéo dos requisitos desta secao é:

e minimizar os riscos de manipulacdo de pesticidas controlando o risco de exposi¢cao dos membros e dos(as)
trabalhadores(as) com substancias perigosas, prevenir acidentes e evitar os riscos a longo prazo;

e promover o uso das ferramentas de manejo integrado de pragas, e

e reduzir, o maximo possivel, as quantidades de pesticidas usados.

Como classifica Fairtrade os pesticidas e as substancias quimicas perigosas?

Fairtrade exige que os(as) produtores(as) evitem usar os piores pesticidas na producao de seus cultivos
Fairtrade. Os pesticidas sdo substancias toxicas por natureza, mas alguns sdo mais perigosos que
outros e sao de diferentes maneiras. Alguns podem ser muito téxicos em pequenas quantidades e
outros podem causar doengas, como cancer. A classificagdo do perigo dos pesticidas pode ser baseada
nestas caracteristicas e alguns pesticidas podem apresentar varios e diferentes tipos de perigos.
Existem listas e organizagfes diferentes que tratam sobre os piores pesticidas.

Fairtrade inclui em seus Critérios uma lista de pesticidas perigosos conhecida como Lista de Materiais
Perigosos (LMP). A LMP de Fairtrade International tem trés partes:

Parte 1: A Lista vermelha
E uma lista ‘proibida’ e inclui materiais que ndo devem ser usados em produtos Fairtrade.
Parte 2: A Lista laranja

E uma lista ‘restrita’ que inclui uma lista de materiais que somente podem usar sob as condicées
especificadas no documento da LMP

(https://files.fairtrade.net/standards/Hazardous Materials List EN.pdf), seu uso é restrito. Fairtrade
International monitorara o uso dos materiais desta lista. Os operadores devem estar conscientes de que
0 uso de alguns desses materiais deve ser eliminado gradualmente até 30 de junho de 2020 e 30 de
junho de 2022, conforme indicado na lista. O uso do restante dos materiais da lista pode ficar proibido
eventualmente, portanto, motivamos a abandonar seu uso.

Parte 3: A Lista amarela

E uma lista ‘sinalizada’ e inclui materiais que estao sinalizados como perigosos e devem ser usados
com extrema precaucédo. Fairtrade International ndo prescreve condi¢des suplementares para 0 uso
desses materiais. Os materiais dessa lista podem ser potencialmente movidos para a Lista vermelha
(proibida) ou para a Lista laranja (restrita), conforme novas informacdes sobre o0s perigos que

representam sejam conhecidas. Fairtrade International irh monitorar a classificacéo que realizam os
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organismos internacionais (PAN, OMS, FAO) desses materiais, portanto, alguns podem ser proibidos no
futuro. Incentiva-se os operadores a abandonar seu uso.

Como a LMP foi formada?

Os requisitos relacionados com a LMP (3.1.15 — 3.2.19) aplicam-se a todos(as) os(as) produtores(as)
certificados(as) Fairtrade.

A LMP foi formada com base nas informacgfes da Rede de Acao contra Pesticidas (PAN, por suas siglas
em inglés) a lista Internacional de Pesticidas Altamente Perigosos (HHP, por suas siglas em inglés), que
relinem os acordos internacionais entre os governos e as listas de organiza¢8es multilaterais, tais como:

e POP: Convencao de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COP): “um tratado global
para proteger a saude das pessoas e do meio ambiente frente a substancias quimicas que permanecem
intactas no ambiente por longos periodos de tempo, séo distribuidas geograficamente, acumulam-se no
tecido adiposo das pessoas e animais e tem efeitos adversos na satde humana ou no meio ambiente. A
exposicdo a Contaminantes Organicos Persistentes pode derivar em graves efeitos para a saide como
cancer, malformag@es congénitas, disfungdes no sistema imunoldgico e reprodutivo, maior suscetibilidade
as doencas e inclusive redugéo do nivel de inteligéncia” (1).

e PIC: Convencédo de Roterda sobre o Consentimento Fundamentado Prévio para certos produtos quimicos
e pesticidas perigosos no comércio internacional (CFP), também conhecido como a Convencao PIC. Seu
objetivo é garantir o intercambio de informacao no comércio internacional em relacédo aos pesticidas que
estdo proibidos, retirados ou severamente restringidos em, pelo menos, dois paises de duas regibes, por
motivos ambientais ou de saude (2).

e Lista da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) de pesticidas extremamente toxicos, categoria 1a

e Lista da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) de pesticidas altamente toxicos, categoria 1b

Para obter mais informacg6es sobre a Lista de Materiais Perigosos de Fairtrade e sobre as listas de
referéncia nas quais ela se baseia, vocé pode consultar o documento completo em:
https://files.fairtrade.net/standards/Hazardous Materials List EN.pdf

O que devemos fazer?

Como organizacéo sua funcéo é estar informado sobre os pesticidas que seus membros usam e
informar aos(as) produtores(as) sobre os requisitos relacionados com o tipo de pesticidas que sédo
utilizados no cultivo Fairtrade, especificamente os que formam parte da Lista LMP. E importante que o
organismo de certificag@o tenha acesso a esta informacéao.

A importancia deste aspecto é que ajuda a organizacdo a explicar melhor os requisitos aos(as)
produtores(as) e a explicar que esses pesticidas representam um grande perigo para sua saude.
Também é importante porque a organizagao de produtores(as) pode explicar melhor os requisitos da
certificacdo para os(as) produtores(as). Especificamente, sua organizacéo deve apoiar aos(as)
produtores(as) na identificagdo dos pesticidas proibidos nos Critérios Fairtrade, bem como aqueles que
s6 podem ser usados sob condi¢g8es especificas e estritas, e 0 enfoque sobre a necessidade de reduzir
seu uso no plano de eliminacéo, que serd monitorado. Espera-se que o conhecimento sobre 0s
materiais da LMP e a identificacdo dos(as) agricultores(as) que os utilizam ajudara nos esforgos para
identificar substitutos disponiveis e na promoc¢é&o de intercambio de boas praticas

O que € o Manejo integrado de pragas?
A FAO define Manejo Integrado de Pragas (MIP) como:
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“Ponderacéo cuidadosa de todas as técnicas disponiveis para combater as pragas, com a respectiva
integracdo de medidas apropriadas para diminuir o desenvolvimento de populacdes de pragas e manter
a utilizacéo de pesticidas e outras formas de intervencéo a niveis economicamente justificaveis,
reduzindo ou minimizando os riscos para a salude humana e o ambiente. O MIP destaca o crescimento
de cultivos saudaveis com a menor alteracéo possivel dos ecossistemas agricolas e incentiva os
mecanismos naturais de controle de pragas”.

Quando vocé e seus membros introduzem medidas de MIP, Fairtrade recomenda gerenciar seus
sistemas de produgéo através do uso dos atributos naturais presentes em seus campos e de seus
conhecimentos tradicionais. O MIP oferece, a vocé e para seus membros, a oportunidade de reduzir as
guantidades de pesticidas utilizados, uma vez que esses materiais s&o uma das muitas ferramentas de
controle, ndo a Unica

O MIP é composto de trés etapas basicas: 1) prevencéo, 2) monitoramento e 3) controle
Prevencéao

O MIP comega antes mesmo de plantar o cultivo. A implementag&o do MIP exige conhecimentos
baseados na producéo de cultivos desde um enfoque de ecossistema. A protecgao refere-se a
necessidade de que os(as) produtores(as) conhecam as condi¢cdes que afetam o desenvolvimento do
cultivo, suas pragas e doencas potenciais, bem como seus inimigos naturais. Este conhecimento
permitira plantar de uma maneira que evite problemas futuros para o cultivo.

Alguns dos aspectos que vocé pode levar em consideracao séo o local onde serd plantado, a distancia
do plantio entre as plantulas, a presenca de outros cultivos ou de vegetacao natural, a diregao do vento
e da sombra. A higiene é outro exemplo de medida preventiva, eliminar a folhagem antiga ou doente,
por exemplo, pode ajudar a reduzir a presenca de fungos causadores de doengas. Outras medidas
preventivas incluem a rotac&o de cultivos, cobertura do solo, misturar a compostagem com o solo ou a
implementacédo de técnicas de cultivo que reduzam ao minimo o desenvolvimento de pragas e doencas
ou que favorecam o desenvolvimento de inimigos naturais.

O MIP baseia-se na observacao cuidadosa do cultivo e do campo onde cresce, com o objetivo de
identificar pragas e doencas, bem como inimigos naturais. Entender que para alguns cultivos é possivel
tolerar um certo nivel de pragas ou doencas, desde que nao cause danos econdmicos significativos, é
um conceito chave. Entender qual é este nivel ou limite e como as pragas interagem no campo com
seus inimigos naturais, € a base do manejo integrado de pragas, que depende demasiado dos
pesticidas. Inclusive na agricultura convencional, o controle de pragas e doencgas ndo devem depender
completa ou principalmente dos pesticidas. Quando ndo é possivel controlar o problema com medidas
preventivas e alternativas de controle, e quando existem riscos de danos econémicos, a partir dai é
quando os pesticidas deveriam entrar para ter um papel preponderante no controle das pragas. Para
cada cultivo e condi¢des de crescimento, vocé deve identificar o nivel no qual a populacéo das pragas
ou a presenca de doencas se torna um risco econdmico para o cultivo.

Monitoramento e controle

O monitoramento periédico das populacdes de pragas, doencas e inimigos naturais no cultivo e no
campo € necessario para manter sob controle problemas potenciais e para planejar que tipo de
intervencao é necessaria e quando. Intervengdes referem-se a medidas preventivas e de controle. O
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controle ndo deve depender excessivamente dos pesticidas, mas incluir outros tipos de controle, sejam
eles fisicos ou biolégicos.

As medidas fisicas de controle incluem o uso de armadilhas coloridas que atraem os insetos. As
medidas biolégicas de controle incluem o uso de inimigos naturais. O uso de controle quimico
(pesticidas) deve ser reduzido em termos de quantidades, como parte do MIP. Também se espera que
0s pesticidas sejam utilizados de maneira adequada para que sejam mais eficientes e, em particular,
para evitar a resisténcia. Quando os pesticidas sdo usados, existe o risco de que as pragas ou doencas
desenvolvam resisténcia a eles, especialmente nos casos em que 0s pesticidas sdo usados com
frequéncia e ndo em rotacdo com outros materiais. Quando as pragas e doencas desenvolvem esta
resisténcia, entdo os pesticidas ndo podem controlar a populacdo de praga. Normalmente este
fenbmeno traz consigo a necessidade de usar maiores quantidades de pesticidas.

O que posso fazer para promover o Manejo Integrado de Pragas?

Sua organizacao de produtores(as) deve proporcionar ou facilitar capacitacdo para os membros sobre o
Manejo Integrado de Pragas especifico para o cultivo Fairtrade (requisito de desenvolvimento 3.2.2).

A capacitagéo deve abranger:

e Condi¢bes de desenvolvimento do cultivo

e Ciclo de vida das pragas e doencas, bem como suas condi¢Bes de desenvolvimento e seus efeitos sobre o
cultivo

e Inimigos naturais

e Medidas preventivas, como:

e Uso de material vegetal livre de pragas e doencgas

e Evitar os campos com histérico conhecido de presenca de pragas e doencas

e Consideracao da densidade das plantas

e Consideragdo de outras condi¢8es climaticas e da sombra

e Evitar os campos onde o solo esta inundado

e Medidas de controle incluem métodos de controle fisico, quimico e bioldgico e como utiliza-los de maneira
integrada

e Como os pesticidas afetam as pragas e doengas e como criar um programa de rotacdo de pesticidas

e Metodologias de monitoramento, incluindo:

e um método para definir o nivel de populagdo da praga e da doenga que tém um impacto econémico sobre
o cultivo;

e uma descricdo dos métodos de monitoramento, como 0 nimero de plantas para serem verificadas, sua
distribuic@o e densidade e como sdo tomadas as decisfes de controle com base a essas informacdes.

Também é uma boa pratica ter diferentes estratégias de controle sem depender muito de uma
especifica, especialmente dos pesticidas.

O que devo fazer para minimizar os riscos relacionados com os pesticidas e com
as substancias quimicas perigosas?

Sua organizacao de produtores(as) deve garantir que os pesticidas e outras substancias quimicas
perigosas sejam manuseados adequadamente, de maneira que se evite a exposicdo de pessoas a
essas substancias perigosas. Portanto, vocé deve cumprir alguns regulamentos relacionados com a
venda / distribuicdo, o armazenamento e a manipulagdo de agroquimicos, incluindo que os
operadores(as) com a formacédo adequada sejam os(as) que realizem as tarefas associadas a

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores 2 9



FAIRTRADE

INTERNATIONAL Back to Content e

distribuicdo, o armazenamento e a manipulacéo dos pesticidas e outras substancias quimicas
perigosas, bem como a realizacao de programas de formacéo educacional que sirvam para desenvolver
competéncias, melhorar as habilidades dos membros e trabalhadores(as), bem como promover a
conscientizagéo.

Vocé deve treinar os membros sobre as questdes relacionadas com as substancias quimicas que
afetam ou podem afetar sua saude. Isso significa compartilhar informacé&o sobre os riscos associados ao
armazenamento e a manipulacao dos pesticidas e substancias quimicas, sobre o contetddo dos rétulos,
sobre como agir em caso de acidentes e derramamentos, sobre a forma adequada de descarte de
embalagens vazias e sobre o uso do Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI)

O que é a manipulacao adequada?

Ser cuidadosos em todas as atividades em que os(as) produtores(as) participam quando séo utilizados
pesticidas e substancias quimicas perigosas, como sdo produzidos, tratamento pés-colheita,
processamento, armazenamento e transporte. Também devem ser cuidadosos no momento de limpar
derramamentos e acidentes. Para garantir o manuseio adequado dos pesticidas e de outras substancias
quimicas perigosas, vocé deve dar para os membros diretrizes claras sobre a embalagem, o transporte,
0 transvasamento, armazenamento, envio, aplicacdo, derramamento e eliminacdo das embalagens e
residuos.

Embalagem: Vocé deve armazenar os pesticidas em sua embalagem original. E importante que

e 0 conteudo ndo seja derramado durante a manipulagdo, armazenamento, empilhamento, carga e
descarga;

e 0 conteudo ndo se deteriore ou estrague;

e 0 conteldo seja rotulado ou marcado com o selo original (veja abaixo).

Rotulagem: O objetivo do rétulo é garantir que vocé saiba o que tem numa embalagem ou recipiente e
que vocé saiba como utiliza-lo e descarta-lo adequadamente. A maioria dos pesticidas e substancias
quimicas perigosas tem requisitos de rotulagem comparaveis.

Para garantir uma manipulagdo correta, vocé deve explicar para os membros todos os rotulos (veja
abaixo) e/ou as folhas de dados de todos os materiais utilizados. Vocé pode pedir para o seu fornecedor
uma folha de dados de seguranc¢a quimica. A tradugdo para seu idioma dos conteldos principais da
folha de dados também pode ser (til (ou a traducdo a um idioma que todos(as) entendam). Os rétulos
devem indicar:

e 0 nome comercial do produto,

e material genérico (ingredientes ativos),

e formula do que esta na embalagem,

e concentragdo e dosagem em que deve ser usado,
e para que exatamente ele pode ser usado

Sua organizado deve garantir, sempre que for possivel, que os pesticidas sejam utilizados unicamente
para os cultivos designados.

A secao de treinamento sobre os rétulos deve incluir informacao sobre os simbolos e palavras de
adverténcia.
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Simbolos de perigo: Os simbolos visuais de perigo/adverténcia nos rétulos dos pesticidas indicam o tipo
de dano que pode resultar 0 mau uso ou um manuseio incorreto do pesticida. Advertem ao operador(a)
o nivel de perigo (pela forma exterior do simbolo) e o tipo de perigo (pelo “desenho” central).

Inflaméavel

O simbolo “fogo” € um aviso de que o pesticida é inflamavel ou facilmente combustivel.
Manter o pesticida longe de fontes de calor, faiscas ou chamas. N&o fumar quando estiver
misturando ou aplicando o produto.

&

Explosivo

O simbolo de “granada explodindo” indica que o pesticida pode explodir, por exemplo,
pesticidas embalados sob pressdo. As condi¢des explosivas podem ser geradas também
usando Roundup ou Rustler (glifosato) em um tanque de fumigacao de aco galvanizado.

&

Corrosivo

O simbolo “mao corroida” indica que o pesticida é corrosivo para a pele e os olhos. A
substancia quimica € um &cido ou uma base (substancias caustica) e pode queimar a pele.
Proteger a pele e os olhos quando for usar esses produtos.

©

Venenoso

O simbolo de “caveira e ossos cruzados” indica que a substancia quimica € um veneno,
caso entre no organismo. Manter o produto fora de alcance das criancas. Aplicar medidas
apropriadas quando for utilizar produtos venenosos para reduzir 0s riscos.

NS

Transporte: O transporte adequado dos pesticidas inclui:

e Os produtos em embalagem de boa qualidade proveniente dos fornecedores; ndo devem aceitar do
fornecedor embalagens danificadas ou que estejam com vazamento;

e Os veiculos que transportam um produto ndo devem danificar a embalagem (por exemplo, por pontas
afiadas ou pregos);

e Devem evitar as colis6es desnecessarias ou quedas violentas ja que isso pode estourar ou danificar;

e Qualquer informacao que seja proporcionado com os pesticidas, como rétulos, informacgéo adicional ou
folhas de dados, deve ser transportado junto com eles;

e Deve ser evitado o empilhamento aleatério durante o transporte (por exemplo, as embalagens de produtos
liquidos devem ser transportadas com a tampa virada para cima e as cargas mais pesadas nao devem ser
colocadas na parte de cima);

e Os pesticidas devem ser mantidos isolados de outros materiais que sejam transportados no mesmo
veiculo. Isso se refere especialmente a separacdo da agua e dos alimentos dos pesticidas transportados;

e Embalagens danificadas pela agua devem ser protegidas do mau tempo (por exemplo, chuva) através de
um telhado ou cobertura impermeavel;

e Os pesticidas ndo devem ser transportados junto com o motorista de um veiculo e sempre separados das
pessoas, alimentos e agua, por exemplo, armazenar os pesticidas no bau do veiculo; os motoristas devem
ter um cuidado especial. Eles devem ser competentes e tomar precaucgdes, sempre que for possivel, caso
haja derramamento, e evitar contaminar quem estiver ajudando.

Transvasamento: Os pesticidas devem ser transvasados de uma embalagem a outra somente em casos
excepcionais. Quando for necessario, a embalagem que receber o pesticida deve ser:
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a embalagem do fabricante, quando possivel, que tenha contido anteriormente o mesmo produto;

da mesma qualidade que a embalagem original;

adequadamente rotulado ou marcado com o nome comercial da substancia ou do ingrediente ativo, de
preferéncia mantendo o rétulo original;

completamente limpo e vazio;

ndo encher demais com o liquido porque pode provocar o derramamento.

Derrame: o derrame de pesticidas ndo € apenas perigoso, mas também um desperdicio de recursos.
Deve ser evitado sempre que for possivel, mas se acontecer, deve agir imediatamente. As acdes em
caso de derrame devem incluir:

medidas imediatas para evitar que o derrame contamine uma area maior;

manter as pessoas, animais e veiculos longe do lugar;

usar um equipamento de protec¢édo individual (EPI) adequado (veja abaixo);

secar o agroquimico com material absorvente (por exemplo, areia seca, terra ou aparas de madeira),

eliminar a matéria contaminada (por exemplo, com uma escova e uma pd) e descarta-lo de forma que
minimize os riscos para a saude;

descontaminar qualquer residuo do derrame incluindo o que sobrou nos veiculos ou no equipamento,
lavando e escorrendo a dgua contaminada em local seguro ou absorvendo-a;

tomar banho ou lavar-se imediatamente ao terminar.

Eliminacédo: as seguintes regras gerais devem ser levadas em consideragdo no momento de eliminar os
residuos:

Nunca “somente se livre” aleatoriamente dos residuos agroquimicos.

Nuca descarte agroquimicos que possam causar um risco para as pessoas ou para o ambiente.

Sempre que for possivel, os residuos devem ser eliminados através de uma empresa ou pessoas com
autorizacdo para manusear residuos. Pode obter informagé&o sobre a eliminagao com o fornecedor, a
autoridade local ou um lider comunitéario.

Os residuos devem ser eliminados 0 mais rapido possivel e nao devem ser acumulados.

O operador deve ler o rétulo da embalagem ou pacote para ver se tem alguma indicagéo concreta sobre a
eliminacéo de residuos.

Nunca devem reutilizar as embalagens vazias. Todas as embalagens devem ser cuidadosamente limpas
antes de ser descartada. E melhor limpéa-las de acordo com as instrucdes do rétulo. Se n&o houver
instrucdes, deve-se fazer um triplo enxague das embalagens. Certifique-se de que a 4gua usada para
enxaguar ndo contamine o ambiente, principalmente a dgua potavel.

As embalagens para liquidos devem ser esvaziadas antes da limpeza. Depois de sua limpeza, deve furar
as embalagens em varios lugares para inutiliza-las e armazena-las em local seguro até que que seja
eliminado. Os pacotes de agroquimicos em p6 devem ser sacudidos dentro de um recipiente de mistura ou
do tanque para aplicacéo.

Em alguns casos pode ser permitido queimar os pacotes levemente contaminados como forma de
eliminacdo. Mas os vapores e as fumacas que séo gerados poderiam, no entanto, representar um sério
risco para a saude e é por isso que deve perguntar para o fornecedor de agroquimicos antes de realizar
qualquer atividade que ndo seja uma operagao minima. A legislagao nacional também deve ser consulta
sobre esta acao.

Armazenamento e compra: 0s agroquimicos sdo mais vulneraveis ao roubo, vandalismo, a ma utilizagéo
acidental ou deliberada e aos efeitos das condi¢bes climaticas extremas durante o armazenamento.
Para facilitar a supervisdo e o manejo dos agroquimicos usados, uma melhor pratica (sempre que
possivel) é armazenar os agroquimicos centralmente em um Unico local e, além disso, centralizar a
compra dos agroquimicos para toda a organizacdo de produtores(as), sob a responsabilidade de um(a)
encarregado.
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Os locais de armazenamento ndo devem estar localizados:

e em areas onde pode ocorrer inundagdes ou com potencial para poluigédo de fontes subterraneas de
abastecimento de agua (por exemplo, pogos ou perfuragées);

e em éreas altas de captacdo para abastecimento de agua; ou

e em areas sensiveis desde o ponto de vista ambiental.

Vocé deve certificar-se de que qualquer edificacdo que use para armazenar agroquimicos:

e sejade construcao sdlida, resistente ao fogo, temperaturas extremas e a¢do quimica e impermeéavel aos
liquidos;

e tenha entradas e saidas adequadas com portas resistentes ao fogo que se abrem para o exterior, quando
possivel;

e retenha os derrames e descargas para proteger o ambiente externo;

e mantenha-se seco e resistente a temperaturas extremas;

e tenhailuminag¢édo adequada;

e tenha ventilagdo adequada para extrair 0 ar viciado ou contaminado;

e esteja adequadamente sinalizada com um sinal de adverténcia/simbolo de perigo (por exemplo, a caveira
com 0ss0s cruzados) e seguro contra roubos;

e esteja bem organizada para que os agroquimicos possam ser armazenados facilmente de forma segura e
organizada com rotulos claramente visiveis.

Outras consideracgoes:

e deve ter uma fonte dgua disponivel nas imedia¢8es, mas ndo dentro da area de armazenamento;

e deve existir um registro dos agroquimicos que sdo armazenados e mantidos separados em um lugar
acessivel em caso de emergéncia, como fogo ou uso ndo autorizado;

e Instalacdes de primeiros socorros devem estar disponiveis para tratar de ferimentos leves e possivel
contaminacao da pele e dos olhos;

e deve estar proibido fumar e fazer fogo dentro da &rea de armazenamento. Deve ter disponivel um extintor
de incéndio, para casos de emergéncia;

e proximo da area de armazenamento deve ter banheiros equipados com lavatdrios e dgua corrente limpa,
sabao e toalha;

e deve ter disponivel um espaco separado e ventilado para o EPI e para a roupa pessoal. Este espaco pode
ser um armario ou cacifo privado e nao deve estar dentro da area de armazenamento dos agroquimicos;

e devem fazer um triplo enxague das embalagens vazias e armazena-las em uma area segura com residuos
de agroquimicos, nunca devem usar para armazenar alimentos, &gua ou outras substancias que possam
ser consumidas por pessoas ou animais. Inclusive uma pequena quantidade de residuo de agroquimicos
pode provocar uma doenga grave ou morte;

e  0s agroquimicos s6 devem ser distribuidos nos equipamentos de aplicacdo em cima de uma superficie
com solo plano da area de armazenamento. Os esgotos devem conduzir a uma area de contengdo de
agroquimicos para evitar contaminar o ambiente circundante.

Equipamento de Protecao Individual (EPI): A cada ano, muitos(as) trabalhadores(as) agricolas falecem,
sédo envenenados ou sofrem danos devido a ingestdo de agroquimicos. Os agroquimicos mais toxicos
séo perigosos inclusive em quantidades muito pequenas. A contaminacao pode ocorrer por inalacao,
contato com a pele, labios, boca ou por ingestdo acidental. A maioria dos pesticidas apresentam um
risco para as pessoas que pode ser controlado se sdo tomadas determinadas medidas. A medida mais
importante é seguir as instrugdes que proporciona o fabricante no rétulo ou na folha de dados de
seguranca dos materiais (MSDS). O EPI faz referéncia a qualquer vestimenta, equipamento ou
dispositivo projetado para proteger da exposicao dos pesticidas. Os elementos necessarios dependerao
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dos efeitos nocivos do agroquimico e da forma como é usado. Na pratica, a informacéo que se
proporciona junto com o agroquimico geralmente especificara o nivel do EPI necessario.

O EPI adequado, seu uso e manutencdo sdo essenciais para a protecdo no manuseio de agroquimicos
perigosos. Normalmente, esta especificado no rétulo do préprio produto quimico. Em caso de duvida,
deve buscar assessoria e deve levar em consideracao os seguintes pontos no momento de escolher um
EPI:

e As vestimentas utilizadas ndo devem absorver liquidos.

e As vestimentas devem ser resistentes aos agroquimicos.

e Asvestimentas devem caber corretamente, sem deixar espagos, para evitar a exposicao.

e As vestimentas devem ser lavaveis e ndo ter pontos onde as substancias possam ficar “presas”.

e O EPI deve ser comodo e ndo impedir realizar as tarefas.

e Osrespiradores devem dispor do cartucho ou filtro adequado.

e Asvestimentas protetoras que usem para comegcar o trabalho devem estar limpas, secas e em um bom
estado.

e Asvestimentas que sdo usadas no comeco de cada jornada devem estar limpas, seca e em boas
condigdes.

e As vestimentas devem caber corretamente. Por exemplo, quando usam luvas com uma roupa de uma s6
peca (macacédo) impermeavel, € uma boa préatica que as luvas sejam colocadas por dentro das mangas da
camisa para que o liquido que goteja ndo molhe as luvas por dentro.

e O EPI deve ser descontaminado depois do uso. As luvas e as botas devem ser lavadas antes de retird-las
para evitar autocontaminagéo.

e Aroupa protetora deve ser guardada em um quarto limpo, seco e bem ventilado separada de outras
roupas.

Exemplos tipicos de EPI:

e Protecao para a cabega (por exemplo, chapéu ou capacete)

e Luvas de protegdo (por exemplo, luvas com manga)

e Protecdo respiratoria

e Protecdo da cabeca, dos olhos e do rosto (por exemplo, 6culos, mascaras e protetores faciais)
e Botas

e Cabines para as maquinas

Referéncias
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Solo e agua

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental
Solo e agua 0 1 3 6
3.2.20 Novo 2019 Identificar os terrenos em risco de erosao do solo Organizagio ®
Capacitar os membros de lugares onde tenha identificado o ™
3.2.21 risco de erosédo do solo Organizagdo
3.2.22 Capacitar os membros sobre o uso adequado de fertilizantes Organizagéo &
Novo 2019 Implementar medidas para melhorar a fertilidade ™
3.2.23 dosolo Membros
Novo 2019 Fazer uma lista das fontes de agua para irrigagao e
3.2.24 processamento Organizacao
3.2.25 Informar-se sobre as fontes de 4gua na area Organizagdo &
3.2.26 Novo 2019 Capacitar os membros em uso sustentavel da 4gua Organizacdo &
Novo 2019 Os membros seguem praticas que melhoram a ™
3.2.27 gestao dos recursos aquiferos Organizagdo
Minimizar o impacto negativo das aguas residuais das 2
3.2.28 instalagdes centrais de processamento Organizagdo
Capacitar os membros em aguas residuais e riscos para a ™
3.2.29 saude Organizagao

O que é a erosdo do solo?
A erosao do solo € um tipo de degradacao do solo. Outros tipos de degradacéo incluem a salinizacdo, a
perda de nutrientes e a compactacao.

Em geral, a erosao do solo significa que o solo para propositos agricolas € perdido. A erosao do solo é
um processo natural. Por exemplo, o solo € naturalmente perdido pela dgua (por exemplo, a chuva o
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desprende e transporta) e o vento. Os animais e atividades humana também tem um impacto na erosao
do solo. Em particular, as atividades agricolas: a lavoura, o pastoreio excessivo, as praticas de cultivos
inapropriadas, o pobre manejo de fertilizantes e/ou o corte das arvores, tem um grande impacto na
erosao do solo. Todas estas atividades aceleram o processo de erosdo. A erosao “acelerada” do solo
significa que o solo é removido mais rapido do que reabastecido através dos processos de formacgéo do
solo. Isso pode afetar tanto as areas agricolas como o ambiente natural.

As consequéncias tipicas da eroséo do solo conduzem para a alta de fertilidade do solo e, portanto, a
perda de produtividade, desertificacdo e inundagfes. Os solos férteis sdo muito importantes para a
sustentabilidade dos sistemas de producéo.

O que sao as aguas residuais?

Em geral, as aguas residuais sdo aguas que foram utilizadas em residéncias, locais industriais,
propriedades comerciais e nas propriedades rurais. As aguas residuais abrangem uma ampla gama de
contaminantes potenciais com diferentes concentragoes.

O que devo fazer?

Primeiro, € importante conhecer se a terra de seus membros esta sob risco de eroséo do solo, em que
area especificamente e quais fontes de agua abastecem seus membros para irrigagéo e o
processamento dos produtos Fairtrade. Onde tenha identificado terreno em risco, vocé deve capacitar
0s seus membros pertinentes sobre medidas de prevencgédo. Além disso, € importante capacitar os seus
membros sobre o uso dos fertilizantes, como aumentar a fertilidade do solo, bem como sobre o0 uso
sustentavel da 4gua e o tratamento das aguas residuais, de maneira que possam melhorar 0 manejo de
seus recursos aquiferos e reduzir os riscos para a salde. Abaixo vocé encontrard orientacfes sobre
esses temas.

Como posso evitar a erosao do solo e aumentar sua fertilidade?

Vocé pode evitar a erosao do solo através da:

e rotacado de cultivos

e plantar arvores ou aumentar a cobertura vegetal
e criar barreiras quebra-ventos

e  cultivos de cobertura

e utilizar acolchoado ou mulching

Vocé pode implementar algumas dessas medidas para evitar a erosédo do solo e manter a fertilidade do
solo e sua produtividade. Alguns desses elementos sao explicados abaixo.

Rotacéo de cultivos: rotar cultivos € uma parte importante do manejo dos cultivos; faz referéncia a uma
série de cultivos diferentes que sao plantados no mesmo campo em uma determinada ordem. Cultivar a
mesma coisa ho mesmo lugar durante muitos anos geralmente aumenta as pragas e doencas
especificas do cultivo e esgota os nutrientes do solo. Com a rotacdo, um cultivo que priva o solo de um
tipo de nutriente é substituido por um cultivo diferente na seguinte temporada, devolvendo o nutriente
para o solo ou trazendo outras variedades de nutrientes. As vantagens da rotacédo de cultivos sao:

e  Muitos cultivos tém efeitos positivos no cultivo que segue em rotacéo. Isso pode levar ao aumento da
producao.
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e Arotacdo é usada para reduzir as pragas e doencas no sistema de cultivo e para controlar ervas daninhas,
inclusive espécies de cultivos asfixiantes, ou adubos verdes como cobertura vegetal.

e Arotacdo pode gerar também uma melhoria na qualidade do solo. Além disso, os nutrientes se distribuem
melhor no solo.

e Arotacdo de cultivos pode reduzir os riscos, ja que as mas temporadas podem afetar mais alguns cultivos
do que outros.

e Arotacao de cultivos pode equilibrar a produgdo de residuos alternando os cultivos que geram poucos
residuos com cultivos que geram muitos residuos duradouros.

Cobertura do solo: existem dois tipos de cobertura do solo, a matéria vegetal viva como cultivos ou
coberturas vegetais e 0 mulch ou matéria vegetal morta como residuos dos cultivos e poda de arvores e
arbustos.

Cultivos de cobertura: plantadas para proteger o solo. A plantacao ajuda a manejar melhor o sistema
agricola. As coberturas vegetais incrementam a fertilidade do solo, a qualidade do solo, a biodiversidade
e a vida silvestre. Também ajuda a reduzir as ervas daninhas, as pragas e as doencas. Podem crescer
durante toda a temporada do cultivo ou podem ser eliminados e deixados na superficie do solo como
mulch.

Mulch: também usada para cobrir 0 solo. A cobertura do solo tem muitas vantagens:

e Protege o solo da chuva, do sol e do vento e, portanto, reduz a erosdo do solo e protege a capa superior
fértil, prevenindo o assoreamento dos rios e lagos.

e Evita que a superficie do solo se impermeabilize e reduza a quantidade de escoamento da agua da chuva.

e Suprime as ervas daninhas retardando seu crescimento e reduzindo o nimero de sementes de ervas
daninhas. Isso reduz a quantidade do trabalho necessério para remover as ervas daninhas.

e Aumenta a fertilidade do solo e o contedido de matéria organica do solo.

e Aumenta a umidade do solo permitindo que mais dgua se infiltre na terra e reduzindo a evaporacéo.

e Avegetacdo em decomposicdo e as raizes das coberturas vegetais melhoram a estrutura do solo e a torna
mais estavel — tornando mais dificil que a chuva quebre e arraste.

e A cobertura do solo estimula o desenvolvimento de raizes que, por sua vez, melhoram a estrutura do solo,
permitem que mais dgua entre no solo e reduz a quantidade de escoamento.

Como manejar a agua residual das instalacdes centrais de processamento?

A agua é especialmente importante nos processos industriais (por exemplo, a producéo, a limpeza, o
enxague). Se ndo sdo reguladas, as aguas residuais industriais tém o potencial de ser uma fonte de
contaminagdo altamente téxica. O desenho a seguir mostra as diferentes fontes de perigo em relacédo as
aguas residuais e seus impactos no ambiente.
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Different sources of danger and
their impacts to the environment

O objetivo do manejo das aguas residuais € reduzir a quantidade e a extensdo da contaminagéo da
agua com uma série de medidas. Estas medidas incluem reter a agua quando ela tenha sido
contaminada, tratar as aguas contaminadas e aplicar técnicas para devolvé-la ao meio e reutilizar as
aguas residuais de maneira segura. Geralmente, as solu¢des com uma melhor relagéo custo / beneficio
se concentram em evitar que 0s contaminantes entrem no fluxo das aguas residuais ou em desenvolver
um sistema fechado do uso da &gua. A industria também pode ser beneficiada com o acesso das fontes
de &gua mais limpas, com menos impurezas, pois as impurezas podem adicionar custos aos processos
produtivos.

Sua organizag&o deveria, em primeiro lugar, identificar se volumes significativos de 4gua s&o usados no
processamento dos produtos agricolas em uma instalagéo de processamento central — uma instalagéo
onde é centralizado o processamento em grandes quantidades do produto de diferentes lugares. Se
houver uma instalacao de processamento central € importante identificar primeiro o tipo de residuo ou
contaminante que esta presente na agua e, em seguida, identificar os possiveis métodos de tratamento.
Sua organizagdo deve implementar métodos de tratamento que evitem a contaminagéo do ambiente e
0s riscos para a saude de produtores(as), trabalhadores(as) e comunidades vizinhas.

Como devo administrar outros tipos de 4guas residuais?

QOutros tipos de aguas residuais sao, por exemplo, as que provém de fontes domésticas. Existe o risco
de que esta 4gua possa transmitir doencas para as pessoas. Essas doencas podem ser evitadas se as
pessoas expostas a estas aguas contaminadas conhecem 0s riscos e, pelo menos, implementam
medidas que lhes permitam tratar a agua ou evita-la.

Referéncias
1. FAO, Ficha de conservacéo agricola, 2017: http://www.fao.org/3/a-i7480e.pdf

2. Philippe Rekacewicz, UNEP/GRID-Arendal, 2005, Diferentes fontes de perigo e seu impacto sobre o ambiente:
http://www.grida.no/resources/5684

Biodiversidade

Requisito basico L] Requisito de desenvolvimento &
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3.2 Desenvolvimento ambiental

Protecdo da biodiversidade 0 1 3 6

Evitar os impactos negativos sobre as areas protegidas e

3.2.30 . ~
sobre as areas com alto valor de conservacao

Membros @

Novo 2019 Sem desmatamento nem degradacéo da
3.2.31 vegetacao nas areas protegidas ou outros ecossistemas de Membros ®
armazenamento de carbono

Novo 2019 Implementar um procedimento para prevenir o

3.2.32 desmatamento Organizacao .
3233 Novo 2019 Tomar medidas para proteger e melhorar a Org e &
o biodiversidade Membros
Manutencéo de areas de seguranca ao redor de corpos de Org e F:3
3.2.34 . ~
agua e areas de alto valor de conservacgao Membros

Garantir a sustentabilidade e a sobrevivéncia das espécies org e
3.2.35 silvestres coletadas em seu habitat natural (se os membros de ¢ ¥

. ~ : - . Membros
sua organizacao realizam a colheita silvestre)
3.2.36 Conscientizagdo sobre as espécies raras ou ameacadas Organizagdo F:3
3.2.37 Conscientizagdo sobre as espécies exdticas invasoras Organizagao F:3

O que é a biodiversidade?

A biodiversidade — ou diversidade biolégica — significa simplesmente a diversidade ou variedade de
plantas, animais e outros seres vivos em uma area ou determinada regido. Os cientificos as vezes
referem-se a biodiversidade de um ecossistema quando falam de uma area natural composta por uma
comunidade de plantas, animais e outros seres vivos em um ambiente fisico e quimico particular.

Na pratica, a “biodiversidade” sugere manter a diversidade das espécies em cada ecossistema ao
planejar atividades humanas que afetam o uso da terra e dos recursos naturais. Tudo 0 que vive em um
ecossistema é parte da rede da vida, inclusive os humanos. Cada espécie vegetal e cada criatura tém
um lugar na Terra e desempenham um papel fundamental no ciclo da vida. As espécies de plantas,
animais e insetos interagem e dependem uns dos outros porque cada um oferece, seja alimento, abrigo,
oxigénio ou enriquecimento do solo.

O que sao as areas com alto valor de conservacao?

Sao habitats naturais que tém significado destacavel ou importancia crucial devido ao seu grande valor
ambiental, socioecondmico, de biodiversidade ou paisagistico. “Areas com alto valor de conservagao” é
um conceito desenvolvido pelo Conselho da Administracéo Florestal (Forest Stewardship Council) e
refere-se a areas que valem a pena conservar por sua importancia em escala local, regional ou global e
que podem incluir valores sociais, como os beneficios que uma determinada area proporciona a uma
comunidade em termos de importancia cultural ou recursos econémicos. Os valores bioldgicos incluem
ecossistemas ou habitats de espécies em perigo. Estas areas podem ser identificadas habitualmente
através da vegetacao natural com pouca intervengdo da agricultura, silvicultura, indUstria, urbanizacéo
ou de outros. Vocé pode identificar inicialmente as areas com alto valor de conservagao gragas ao
conhecimento disponivel dentro da organizacédo e da comunidade vizinha. Pode, talvez, consultar com

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores 3 9



FAIRTRADE

INTERNATIONAL Back to Content G

os idosos e com pessoas da comunidade que possam ter conhecimento sobre a vegetagéo natural da
regido. Para mais informacéo, consulte www.fsc.org e www.hcvnetwork.org.

A manutencao e a gestéo das areas com alto valor de conservagéo contribuem para a conservacao das
espécies de maior valor, dos ecossistemas e das paisagens de uma &rea ou regido, para a protecao das
pessoas diante de inunda¢des, avalanches e eroséo do solo, para a conservagdo dos recursos naturais,
para a valorizagdo de outros servigos ambientais e produtos florestais, além da madeira, e a
conservagéo do mais valioso patriménio e identidade cultural. Por exemplo, uma area com alto valor de
conservacgao pode ser uma floresta que ofereca manutengédo de fontes de agua / agua potavel para
pessoas que nao tém acesso a fontes alternativas de agua potavel ou uma floresta que protege da
erosao e dos deslizamentos, perda de terras produtivas, danos aos ecossistemas, propriedades ou a
perda de vidas humanas.

Como posso garantir a conservacao das areas protegidas e das areas com alto
valor de conservacao?

Descubra o que tem 1( Com base no que vocé w [ Se for necessario,
e onde esta. identificou: - defina suas revise seu plano de
Consulte com outros > prioridades de protecdo > manejo utilizando

sobre isso! - identifique os principais os resultados de
obstdculos para fazé-lo Seu
monitoramento e
- decida quais agdes qualquer
realizar informaggo
- M3os a obra! cientifica nova.
< v

Fonte: Red AVC (7)

No contexto dos Critérios Fairtrade, a identificacdo das areas AVC propde garantir o fornecimento
seguro e estavel de recursos para os(as) produtores(as). E por isso que, o que vocé decidir, deve estar
em correspondéncia com os valores identificados.

As seguintes seis categorias de alto valor de conservacao, que cobrem valores ecolégicos e sociais,
pode ajudéa-lo a identificar areas potenciais de AVC em sua area:

1. Areas com concentracdes significativas de valores de biodiversidade em nivel global, regional ou nacional.
Essas séo areas ricas em biodiversidade, tais como floresta com muitas espécies de passaros ameacadas
globalmente.
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2. Grandes extensdes paisagisticas em nivel global, regional ou nacional, como por exemplo, uma grande
extensdo de selva baixa mesoamericana, com populagdes saudaveis de oncas, antas, gavido real
(harpias) e crocodilos, bem como espécies menores.

3. Areas que estdo dentro de, ou que contém, ecossistemas raros, ameacados, ou em perigo, por exemplo,
areas de vegetacdo de pantano pouco frequentes em nivel regional.

4. Areas florestais que proporcionam servicos ambientais basicos em situagdes criticas. Por exemplo, a
protecao das bacias ou controle da erosao.

5. Areas fundamentais para satisfazer as necessidades basicas de comunidades locais como areas de caca
ou forrageiras que sdo essenciais para comunidades que vivem a nivel de subsisténcia.

6. Areas florestais criticas para a identidade cultural tradicional de comunidades locais como um cemitério
sagrado dentro de uma floresta em exploracéao.

Depois de identificar as areas protegidas e de AVC, devem avaliar e minimizar as conversdes indiretas e
a perda de altos valores de conservacéo; ndo se deve produzir o desmatamento.

Para apoiar a sua organizacéo de produtores(as) na protecdo dessas areas, vocé deve ter em
funcionamento um procedimento para evitar o desmatamento. I1sso pode incluir:

e Mapeamento de areas protegidas da regido e comparar esta informagcédo com a localiza¢do das
propriedades dos membros para identificar areas de risco;

e O mapeamento geogréafico e os mapas poligonais (incluindo as fronteiras das propriedades) podem ser
ferramentas para mapear areas de risco com mais precisao;

e Identificar se as atividades dos membros impactam negativamente as areas de risco e, em caso afirmativo,
de que forma;

e Sensibilizar os membros sobre as areas de risco identificadas ou as praticas de produgdo que tém
impactos negativos;

e Promover a implementacgdo de préaticas de produ¢do com impacto positivo (ou seja, praticas
agroecoldgicas, troca de boas praticas, areas demonstrativas, capacitacdes);

e Monitorar as praticas de producao dos membros e outras atividades nas areas de risco.

O que é o desmatamento?

Desmatamento refere-se “a conversao das florestas a outro tipo de uso da terra (por exemplo,
agricultura, plantacoes florestais, terra nao florestal) ou a redugao permanente da cobertura do dossel
(ou a cobertura de copa), abaixo do limite minimo de 10 por cento” (ver Avaliacdo dos Recursos
Florestais mundiais: termos e definigées, FAQO, 2020).

As seguintes atividades nao sao consideradas “desmatamento”:

e Quando um cultivo arbdreo € substituido por outro (por exemplo, cacau, café, ou arvores frutiferas);

e Manejo de arvores como parte de sistemas de producao agroflorestais ou hortas;

e Floresta é “terras que se estendem por mais de 0.5 hectares dotadas de arvores com uma altura superior a
5 metros e uma cobertura do dossel com mais de 10% ou de arvores capazes de atingir esta altura in situ.
Isso nao inclui terra que se utiliza primordialmente para praticas agricolas ou urbanas”.

Como posso evitar o desmatamento?

As praticas agricolas s&o uns dos principais motores impulsionadores do desmatamento. Para entender
0s riscos de desmatamento em que seus membros estéo, vocé precisa de um procedimento que
demonstre seu compromisso em evitar o desmatamento. Isso inclui ac6es que ajude vocé ndo apenas
identificar as areas de risco onde as praticas dos membros podem levar ao desmatamento, como

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores 4 1



FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content e

também a monitorar a evolucao das praticas ao longo do tempo. Este procedimento pode incluir, por
exemplo:

e Mapeamento das areas protegidas da regido e comparar esta informagéo com a localizagéo das
propriedades dos membros para identificar areas de risco. (O mapeamento geografico e os mapas
poligonais, incluindo as fronteiras das propriedades, podem ser ferramentas para mapear as areas de risco
com mais precisao);

e Identificar se as atividades dos membros impactam negativamente nas areas de risco e, em caso
afirmativo, de que forma;

e Sensibilizar os membros sobre as areas de risco identificadas ou as praticas de produgéo que tém
impactos negativos;

e Promover a implementacao de praticas de produgédo com impacto positivo (ou seja, praticas
agroecoldgicas, troca de boas praticas, areas demonstrativas, capacitacdes);

e Monitorar as praticas de producao dos membros e outras atividades nas areas de risco.

O que sao os ecossistemas de armazenamento de carbono?

Os ecossistemas de armazenamento de carbono sao ecossistemas terrestres e aquaticos com
capacidade para sequestrar / capturar® e armazenar carbono, manter a qualidade ambiental e
proporcionar condi¢gdes de vida para as plantas e para os animais. Por exemplo, ecossistemas terrestres
naturais ou seminaturais sao florestas, bosques, pantanos, estepes e savanas. Os ecossistemas
aquaticos sao os que estdo permanentes ou temporariamente inundados, por exemplos, pantanos
(humedal), pantanos (ciénaga), marismas, turfeiras, manguezais ou gramas marinhas.

O esgotamento das reservas de carbono pode ser consequéncia da conversao de ecossistemas
naturais em ecossistemas gerenciados, de praticas agricolas extrativista baseadas em poucos insumos
externos e do uso da terra de maneira que degrada o solo.

*Sequestro / captura é “o processo de aumentar o contelido de carbono de uma reserva de carbono
diferente da atmosfera” (FAO).

O que sao zonas de amortecimento (zonas tampéao)?

Sao areas criadas para fomentar a conservacao de uma area ou corpo de agua protegido legalmente ou
ndo. As zonas de amortecimento podem ser usadas para melhorar os habitats marinhos, a flora e a
fauna silvestre ao fornecer alimento, abrigo e sombra, solos estabilizados pelos sistemas de raizes,
reduzindo a erosdo e escoamento e criacdo de planicies inundadas naturais.

Na agricultura, as zonas de amortecimento sdo areas néo cultivadas que ficam entre duas ou mais
areas, como os campos de cultivos e florestas. Tem o objetivo de melhorar a sustentabilidade do uso da
terra e dos recursos aquiferos (por exemplo, evitar a contaminagao com pesticidas de corpos de agua
proximos) e a reducdo de um impacto negativo na biodiversidade e nos ecossistemas da regido
constituindo-se em uma barreira natural.

De acordo com suas funcdes ecoldgicas, as zonas de amortecimento contribuem na melhoria do
ambiente e, portanto, na saude e no bem-estar dos humanos, um dos principais objetivos de Fairtrade.

Qual deve ser o tamanho das zonas de amortecimento?

O tamanho ideal de uma zona de amortecimento € variavel, dependendo dos objetivos, da
disponibilidade da terra, dos sistemas tradicionais do uso da terra, das ameacas e das oportunidades.
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Do ponto de vista ecoldgico, quanto maior for a zona de amortecimento e quanto mais protegida for uma
extensdo de area ou corpo de agua, melhor sera para a area de conservacao e sua biodiversidade,
incluindo os processos naturais. Existem varios fatores a serem considerados no momento de planejar o
tamanho de uma zona de amortecimento. Por exemplo, muitas espécies precisam de condi¢Ges
ecoldgicas especificas para certos processos como dispersdo de sementes, migragao, reproducao,
demanda de alimentos, etc. As zonas de amortecimento, em &reas usadas tradicionalmente pelas
populagdes locais com propositos culturais, como cemitérios ou lugares sagrados, bem como para
necessidades de subsisténcia, podem ser de qualquer tamanho, desde que o tamanho da area seja
suficientemente grande para realizar essas atividades.

O tamanho das zonas de amortecimento ao longo dos corpos de agua é frequentemente determinado
pela lei de cada pais. Em geral, a largura de uma zona de amortecimento ao redor ou longo do corpo de
agua é determinada pela topografia, solo, ecologia, paisagem e tamanho do corpo de agua.

O que ¢ a colheita silvestre?

E a colheita de produtos na natureza (por exemplo, plantas medicinais, bagas, frutas silvestres, nozes e
sementes, cogumelos, forragens, resina, caca, fibras, etc.) por qualquer motivo cultural e/ou econdmico.
Quando a colheita silvestre € realizada, a Unica atividade produtiva na area néo cultivada é a propria
colheita silvestre. A colheita silvestre sustentavel visa garantir a continuidade do uso e da sobrevivéncia
de longo prazo das espécies vegetais e animais e suas populacdes em seus habitats, respeitando as
tradi¢cbes, as culturas e os meios de vida das comunidades locais.

Os recursos naturais ndo estao distribuidos de maneira uniforme por toda a terra, portanto, a
superexploracéo da populacéo de determinada planta ou animal, inclusive em uma extenséo de terra
muito pequena, pode levar a extincao dessas espécies, 0 que também tem consequéncias econdmicas.
Portanto, é necesséario ser consciente de que a degradagédo do meio ambiente e a perda de
biodiversidade impactam diretamente aos(as) produtores(as).

Que impacto pode provocar a colheita silvestre no ambiente?

A sustentabilidade da colheita silvestre (ou seja, a forma e a quantidade que um produto ou material é
coletado) depende do habitat e da espécie. Isso significa que os critérios sdo diferentes dependendo do
tipo de espécies e dos habitats em que se encontram e que néo existe um paradmetro universal para
definir a sustentabilidade da colheita silvestre. No entanto, a tabela apresentada abaixo ajuda a
identificar o grau de suscetibilidade a superexploracéo das plantas de acordo com seus tipos, padrdes
de crescimento, e as partes das plantas colhidas.

Madeira Casca Raiz Folha Flor Fruto /
semente
Anual - - Alta Média Média Alta
Bianual - - Alta Média Média Alta
Perene - Média Alta Baixa Baixa Baixa
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Arbusto Média Média Média Baixa Baixa Baixa
Arvore Média Média Média Baixa Baixa Baixa

Fonte: FAO (10)

O que sao as espécies exoticas e as espécies invasoras?

As espécies exoticas sao todas as espécies: plantas, animais, fungos e microrganismos, que foram
introduzidos de forma acidental ou intencionalmente em um lugar, area ou regido onde nao existiam
antes de forma natural ou, em outras palavras, sdo espécies ndo nativas.

As espécies exoticas invasoras sdo capazes de se reproduzir rapidamente e competindo com as
espécies nativas, danificando o habitat necessario para a sobrevivéncia das espécies nativas e, assim,
ameagcando e degradando a biodiversidade e os ecossistemas locais, afetando negativamente as
economias (por exemplo, perda de cultivos, florestas, pastagens, o custo do controle dessas espécies) e
0 bem-estar das pessoas (por exemplo, doencgas infecciosas). O dano anual estimado por causa de
espécies invasoras em nivel global é de mais de 1.4 bilhGes de doélares, o que equivale 5% da economia
global (Conservacao da natureza, 2011). Para garantir a sustentabilidade dos(as) produtores(as)
Fairtrade, € importante evitar a tempo, o quanto antes, a introducao e invaséo de espécies exoticas.

Como posso evitar a introducao de espécies exoéticas invasoras?

Ha vérios fatores que devem ser levados em consideracdo para evitar a invasédo de espécies:
O que néo fazer:

e Introduzir espécies exdticas de outras regides, paises, tipos de habitat.

e Alterar o equilibrio natural modificando o ambiente através, por exemplo, do desmatamento ou da
modificagdo do curso de um rio, limitando ou eliminando processos naturais. Nesses casos, até mesmo
algumas espécies nativas podem se tornar invasoras.

O que sim fazer:
e Importar, exportar, transportar, armazenar e comercializar de forma segura organismos marinhos, agentes
de controle biolégicos, OGM e qualquer outra espécie nativa ou ndo nativa da flora e fauna.

e Trocar informagdes e sensibilizar a populagéo local sobre 0s riscos potenciais e sobre as tendéncias com
relagdo as espécies exoticas.

Deve levar em consideragéo que, embora uma espécie pode ser benéfica (por exemplo, agentes de
controle biolégicos) ou ser pequena em tamanho e quantidade, mesmo assim pode ser invasora.

Referéncias
1. Convencéo sobre a Diversidade Biologica: www.chd.int

2. Conservacdo da natureza: espécies invasoras: https://blog.nature.org/science/

3. Conservacao da natureza: Proteger as plantas e os animais nativos: https://www.nature.org/en-us/what-we-
do/our-priorities/protect-water-and-land/
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4. A lista vermelha da IUCN de espécies ameacadas: https://www.iucn.org/resources/conservation-tools/iucn-red-
list-threatened-species

5. Base de dados mundial de espécies invasoras: http://www.issg.org/database/welcome/

6. Convencao sobre a Diversidade Bioldgica, espécies exoticas invasoras: http://www.cbd.int/invasive/

7. Rede AVC: www.hcvnetwork.org

8. Conselho de Administragéo Florestal, areas AVC: https://fsc.org/en/details-page/high-conservation-values

9. Critério internacional para a colheita silvestre sustentavel de plantas medicinais e aromaticas:
www.floraweb.de/map-pro/

10. Suscetibilidade de plantas e partes de plantas a exploracéo excessiva: www.fao.org

11. FAO, Avaliacéo dos recursos florestas mundiais 2020: http://www.fao.org/forest-resources-assessment/en/

12. Formuladores de politicas REDD+, impulsionadores da desmatamento e degradacéo florestal:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/65505/6316-
drivers-deforestation-report.pdf

13. FAO, Florestas e mudanca climatica: http://www.fao.org/3/ac836e/AC836E03.htm

Residuos

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental
Residuos 0 1 3 6
Garantir que sus membros mantenham suas propriedades

2. . P . (6] izaca
3.2.38 livres de residuos perigosos rganizagso ®
. . L ~ . Orge F 3
3.2.39 Designar areas para armazenamento e eliminacéo de residuos Membros :
3.2.40 Conscientizagao sobre residuos organicos e sua eliminagao Organizagdo &

O que sao os residuos?

Existem muitas definicdes possiveis e muitos tipos diferentes de residuos. Uma definicdo simples de
residuos, que se centraliza principalmente nas atividades domésticas, € o material que ja néo se utiliza
ou precisa ou se percebe que ndo tem nenhum valor. A agricultura pode produzir diferentes tipos de
residuos que podem ser liquidos, sélidos ou gasosos e que podem representar um perigo para as
pessoas e/ou danificar o ambiente. Os residuos podem ser classificados como organicos, o que significa
gue provém de seres vivos, como plantas ou animais, ou inorganicos, o que significa que provém de
minerais ou materiais sintéticos como o plastico.

Com frequéncia, os residuos terminam em aterros, quando n&o é social, ambiental ou economicamente
vidvel reduzi-los, reutiliza-los ou recicla-los.
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Das diferentes categorias de residuos, o Critério Fairtrade da prioridade a dois tipos: residuos organicos
e residuos perigosos. Os residuos organicos séo importantes por dois motivos:

o frequentemente estao presentes em grandes quantidades e podem se tornar em um problema se ndo sao
manejados de uma maneira que evite sua acumulacéo: e

e se esses residuos se reutilizam ou se reciclam podem ser um fertilizante que pode fornecer nutrientes e
contribuir a melhorar a fertilidade do solo ao adicionar contelido de matéria organica e uma textura
melhorada.

Os residuos perigosos sdo residuos que representam um perigo para o ambiente, para a saude das
pessoas ou para ambos.

Os residuos perigosos podem ser liquidos, solidos, gasosos ou em forma de lodo. Um residuo é
perigoso se tem uma ou varias das seguintes propriedades: toxico, explosivo, infeccioso, radioativo,
inflamavel corrosivo ou reativo.

A variedade das substancias perigosas utilizadas em nossa vida diéria traz consigo uma variedade
igualmente grande de efeitos sobre a salde, efeitos que estdo bem documentados. Em alguns casos,
estas substancias podem irritar a pele ou os olhos, dificultar a respiracéo, causar dores de cabeca e
nauseas, ou causar outros tipos de doencas. Algumas substancias perigosas podem causar efeitos na
salide muito mais graves, como anormalidades de comportamento, cancer, mutagdes genéticas,
disfuncdes fisioldgicas (por exemplo, alterag8es reprodutivas, insuficiéncia renal, etc.), malformacdes
fisicas e deficiéncias congénitas.

Como posso implementar um bom manejo dos residuos?

Vocé, como organizagdo, deve orientar esfor¢os para reutilizar os materiais, sempre que for possivel, e
tentar minimizar o uso daqueles que ndo podem ser reciclados de maneira facil e adequadamente no
sistema agricola. Pode ser dificil descartar materiais como plasticos, metais pesados, sintéticos ou
toxinas de forma ecologicamente correta com 0 meio ambiente e segura para a saude. A organizagao
pode trabalhar em sensibilizar os membros para minimizar o uso de tais materiais e certificar-se de que
estéo descartando de forma segura de acordo com o ponto de vista ambiental.

Vocé pode ensinar a seus membros a identificar os potenciais residuos perigosos na propriedade ou na
regiéo e explicar os riscos que representam. E importante que os membros entendam que este tipo de
residuos ndo devem ser deixado como lixo nas propriedades, e sim devem ser colocados em um lugar
especialmente designado, onde o risco de ser levado pelos(as) trabalhadores(as), produtores(as) e
outros membros da comunidades seja evitado. Vocé deve trabalhar para sinalizar de maneira clara — de
preferéncia centralizar — as areas de armazenamento de residuos e identificar e proporcionar
alternativas de eliminacdo de conjunto com as autoridades locais ou outras entidades. Vocé pode
buscar assessoria para certificar-se de que as alternativas proporcionadas sdo sensatas
ambientalmente.

Vocé pode proporcionar formagéo para os membros sobre a importancia dos residuos organicos e da
matéria organica, os métodos potenciais para processar os residuos organicos e conscientizar sobre
sua importancia para o solo. Algumas formas possiveis de utilizar o residuo organico sdo com a
compostagem e reintroduzi-los hos campos, utiliza-los como mulch ou como adubo verde.

Referéncias
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1. Agéncia ambiental Reino Unido: https://www.gov.uk/government/organisations/environment-agency

2. Agéncia Escocesa para a Protecdo Ambiental: https://www.sepa.org.uk/environment/waste/

Organismos geneticamente modificados (OGM)

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental

OGM 0 1 3 6

3.2.41 Nao ao uso de Organismos geneticamente modificados (OGM) M en?t:?oi -1

O que é um organismo geneticamente modificado?

Um organismo geneticamente modificado (OGM), ou geneticamente manipulado, € um organismo cujo
material genético foi alterado para receber genes de diferentes fontes com ajuda de técnicas da
engenharia genética. Por exemplo, pode ser um novo tipo de cultivo resistente a determinados virus,
pesticidas, herbicidas ou com caracteristicas que foram alteradas através da engenharia genética.

Qual é o posicionamento de Fairtrade sobre os organismos geneticamente
modificados?

O uso e producdo de OGM pode gerar as seguintes consequéncias: impactos sobre a saude das
pessoas (por exemplo, alérgenos, transferéncia de marcadores resistentes a antibiéticos) e sobre o
meio ambiente (por exemplo, a transferéncia de transgenes por meio da polinizacdo cruzada, reducéo
significativa da biodiversidade) bem como que a produ¢cdo mundial de alimentos esteja dominada por
poucas empresas e cada vez mais dependente das nacdes industrializadas. Portanto, a produgéo /
cultivo intencional de produtos geneticamente modificados por parte dos(as) produtores(as) Fairtrade
esta proibido.

Como posso evitar o uso de organismos geneticamente modificados?

Os cultivos ndo geneticamente modificados podem ser contaminados com OGM através da
transferéncia de pélen de um campo de cultivo vizinho ou durante a colheita, transporte ou
processamento. Para poder evitar a contaminag&o com cultivos geneticamente modificados recomenda-
se separar fisicamente os cultivos néo transgénicos (potenciais cultivos Fairtrade) dos cultivos
transgénicos estabelecendo “distancias de isolamento” e “barreiras anti pélen”. As distancias de
isolamento sdo distancias minimas necessarias entre 0s campos transgénicos e nao transgénicos, sdo
chamadas zonas de amortecimento e variam de cultivo para cultivo (veja a imagem a seguir).
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GMO requirements in this section are applicable to all crops that the organization
is certified for even if not intended for the Fairtrade market

59

e

s Sy

Certified cotton Certified cotton Non-certified corn
for Fairtrade market not for Fairtrade market

il i, | e Wy AERs L
x Certified cotton x Certified cotton Certified cotton

for Fairtrade market for Fairtrade market not for Fairtrade market

and also to other crops grown in the same fields

x Y‘nluo
Same field Separate fields
Normalmente, as barreiras para o pélen sao naturais. Podem ser sebes e arvores que tém o objetivo de
capturar o polen e obstaculizar seu movimento. As barreiras para o pélen podem consistir em cultivos
convencionais da mesma espécie do cultivo OGM, o qual pode ser ainda mais vantajoso, visto que
produzem pélen convencional competitivo que podem competir e vencer o pélen do cultivo OGM. E

importante saber que a zona de amortecimento de cultivos convencionais considera-se parte da
producéo do cultivo OGM.

No entanto, estas barreiras fisicas ndo garantem 100% de exclusdo da contaminagédo de OGM. No caso
de alto risco de contaminacao de cultivos Fairtrade com OGM, pode ser necessario fazer um teste. Os
métodos de teste incluem andlise de PCR (reagcdo em cadeia de polimerase), que somente pode ser
realizado em laborat6rios, e teste de tiras com reagentes (que buscam proporcionar um resultado rapido
e determinar se o cultivo esta contaminado ou néo).

Antes de cultivar, certifique-se de que vocé e seus membros saibam:

e aorigem do seu cultivo e das sementes — as sementes nao devem ser OGM,;
e sua propriedade — conhecer seus campos para determinar quais sdo mais ou menos suscetiveis a
contaminacé@o de OGM de campos vizinhos;
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e seus vizinhos — saber quem cultiva 0 qué e comunicar a seus vizinhos onde estdo seus campos organicos
e livres de OGM,;

e  0s cultivos vizinhos — ajustar, se for possivel, suas datas de plantio para que seus cultivos ndo OGM nao
polinizem ao mesmo tempo que os cultivos OGM;

e seu equipamento — conhecer como utilizar e limpar o equipamento, ndo permita que os equipamentos
contaminem um cultivo nao OGM,;

e seu transporte — inspecione e limpe cuidadosamente os caminhdes, certificando-se de que estejam livres
de gréos, poeira e outros materiais estranhos;

e seu armazém de produto — inspecione e limpe cuidadosamente as unidades de armazenamento antes de
utiliza-las, certificando-se de que as unidades de armazenamento estéo separadas e que os cultivos OGM
e ndo OGM nao estdo armazenados em lugares proximos; e

e sua colheita — vocé pode enviar amostras do cultivo para analise antes da colheita.

Vocé e os membros de sua organizacdo podem estabelecer também uma lista de cultivos OGM,
fornecedores de sementes (com ajuda das autoridades locais, bases de dados e outros meios de
divulgacao de conhecimento) registrados em seu pais / regiéo para certificar-se de que se evita a
contaminag&o com sementes transgénicas.

Referéncias

1. Universidade de Minnesota: Um plano para a coexisténcia, 2004: www.misadocuments.info/GMOlegal-
21 web.pdf

2. Métodos de referéncia da UE para a analise de OGM, base de dados de métodos de detec¢do de OGM:
http://gmo-crl.jrc.ec.europa.eu/gmomethods/

Adaptacdo e mitigacdo da mudanca climatica

Requisito basico L] Requisito de desenvolvimento &

3.2 Desenvolvimento ambiental

Mudanca climatica 0 1 3 6

3.2.42 N_ovg _2019 Implementar medidas de adaptacdo a mudanca Organizagéio 8
climatica

3.2.43 Usar a energia de maneira efl_c]ente nasllnstNaIar;oes gentrals Organizagéo P
de processamento onde se utilize energia ndo renovavel

3.9 44 NOvo 2019 Tomar medidas para reduzir os Gases de efeito Orge &

o estufa (GEE) Membros

O que é a adaptacdo as mudancas climaticas?

A adaptacdo a mudanca climatica refere-se aos ajustes necessarios dos sistemas ecoldgicos, sociais ou
outro, dos processos ou das praticas para responder aos impactos das alteracdes climaticas (por
exemplo, as mudancas das temperaturas médias, deslocamentos das estacdes e aumento dos
episédios meteorolégicos extremos). Quanto mais rapido muda o clima e quanto mais demorados forem
os esforgos para se adaptar, mais dificil e caro pode ser a adaptacéo no futuro.
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Na agricultura, as medidas de adaptacdo podem incluir ajustes nas datas de plantio dos cultivos para
evitar os periodos de estresse por altas temperaturas, a instalacdo de dispositivos para a captacéo e
uso da agua da chuva, a aplicacao de cobertura de solo / mulch, o uso de variedades de cultivos
resistentes a seca, a diversificacdo de cultivos e as praticas de poda melhoradas.

O que sao os gases de efeito estufa?

Os gases de efeito estufa (GEE) - com sua sigla em espanhol GEI — sdo gases na atmosfera que
absorvem a radiacdo. Existem muitos GEE, mas os mais comuns na atmosfera sao:

e Dioxido de carbono (CO2)
e Metano (CH4)

e Oxido nitroso (N20)

e Vapor de agua (H20)

Embora os GEE representam apenas cerca de 1% da atmosfera terrestre, regulam o clima porque retém
o calor. Os GEE aquecem a atmosfera da terra. Este fenémeno é conhecido como efeito estufa. De fato,
o efeito estufa € um requisito ambiental essencial para a vida na terra.

Porém, como o volume dos GEE na atmosfera aumenta a temperatura também aumenta, o que cria um
efeito de aquecimento similar ao que ocorre dentro de uma estufa, dai vem o nome “efeito estufa”. Isso
leva uma mudanca nos padrées climaticos e meteoroldgicos.

e As seguintes atividades (humanas), entre outras, aumentam a concentragdo dos diferentes gases na
atmosfera:

e Queima de combustiveis fosseis (incluindo os combustiveis para os motores dos veiculos)

e Determinadas praticas agricolas e mudanc¢as no uso da terra

e Desmatamento (as arvores utilizam o CO2 e emitem oxigénio)

e Muitas fabricas produzem gases industriais de longa duracéo (ou seja, GEE industriais)

e Aumento da populagdo (mais pessoas usam mais combustiveis fésseis para aquecimento, transporte,
manufatura e a agricultura aumenta a medida que mais alimentos sdo necessarios)

Qual é arelacao entre agricultura e GEE?

A concentragéo crescente de GEE em nossa atmosfera procede principalmente do desenvolvimento
industrial nos paises do Norte. H4 também uma importante contribuicdo da reducéo global das arvores.
Muitas florestas sdo derrubadas para obter madeira e outras para dar lugar a pecuaria e agricultura.
Existe cada vez menos arvores que desempenham a fungéo de transformar diéxido de carbono em
oxigénio. Este € um dos motivos do aumento do GEE em nossa atmosfera. O desmatamento também
leva & eroséo do solo que libera carbono preso no solo. Também é emito diéxido de carbono com a
utilizacdo de combustiveis fésseis para maquina, transporte, transporte de agua de irrigagéo, etc. Todas
essas atividades levam a uma mudanga no clima e para o aquecimento global.

A mudanca climética e o aquecimento global tém um grande impacto na agricultura. As Organizacdes
de Pequenos Produtores (OPP) sdo muito dependentes da agricultura e, portanto, do clima. As
organizac8es de produtores(as) podem realizar acdes e reduzir os riscos das mudancas climéaticas e
das emissdes de GEE. A mudanca climatica afeta principalmente as pessoas que dependem da
agricultura quando os padrdes das estacfes secas e chuvosas sao alterados, causando inundacdes,
secas e deslizamento de terras, entre outros impactos negativos. Ao implementar praticas que
sequestram / capturam carbono, como mulching, plantar arvores, integrar compostagem no solo, entre
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outras praticas, fardo com que as propriedades aumentem sua capacidade de manter o impacto da
mudanca climatica sob controle, enquanto os ajuda a reduzir os custos de producéo a longo prazo.

Quais medidas posso tomar parareduzir os gases de efeito estufa?

Aqui estdo alguns exemplos do que pode ser feito para sequestrar carbono ou reduzir as emissdes de
GEE da atmosfera:

e  Manter solos férteis produtivos com métodos organicos e reduzindo a lavoura

e  Utilizar cultivos perenes, arbéreos e outros métodos agroflorestais que mantém uma maior biomassa no
sistema do cultivo

e Manter as florestas e pastagens que mantém depdsitos de carbono e protegem as bacias hidrograficas

e Reflorestar os solos degradados

Nos capitulos de Solo e agua e Biodiversidade sdo mencionados outros possiveis métodos (por
exemplo, usar coberturas vegetais ou implementar zonas de amortecimento).

Como identificar pontos de emisséo nas instalagdes de processamento:

e Estudar as contas de eletricidade

e Identificar os equipamentos que utilizam muita energia e seus tempos

e Identificar onde pode estar ocorrendo problemas

e Tomar decisdes de investimento razoaveis em equipamentos que poupem energia
e Comparar com outras edifica¢des, técnicas ou lugares.

Medidas adicionais para reduzir emissdes (nos armazéns do produto):

e Melhorar o isolamento

e Selagem dos edificios

e Instalar um melhor controlador de emissdes

e Dispositivos de velocidade variavel em ventiladores / bombas
e Motores, iluminacéo, ventiladores e tubos de alta eficiéncia

e Tarifas diferenciadas para os periodos de menor consumo

e Recuperacao do calor para aquecer agua

Sensibilizagao do pessoal, foco em “desligar”: Vocé deve introduzir uma cultura de eficiéncia na
organizagéo. Incentivar as pessoas a “desligar”’ todos os equipamentos e maquinas ndo essenciais,
sempre que possivel, incluindo ventiladores, aquecedores de agua, luzes, compressores. O
equipamento dos edificios de armazenamento dos cultivos, incluindo trados, luzes, ventilacao e
aquecedores, devem ser desligados quando ndo forem necessarios.

Fazer una lista de manutencéo: Vocé pode compilar uma lista de verificacdo de manutencdo das
areas onde a energia é desperdicada em toda a estrutura do edificio. Um plano completo deveria incluir
revisar os painéis e armacdes das janelas e as luzes do teto; incluir o equipamento e outras partes do
edificio como luzes e ventiladores. Certifique-se de que a lista se usa e seja revisada periodicamente.

Revisar periodicamente a configuracdo dos equipamentos: Certificar-se de que todos(as) saibam
como mudar a configuracdo do aquecedor (calefacéo) e do equipamento de ventilagdo (quando
possivel) e sejam conscientes dos valores corretos para os diferentes produtos, seu nivel de umidade e
a quantidade do produto no armazém.

Referéncias
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1. UNFCCC, O que significa a adaptacéo a mudanca climatica e resiliéncia climética?:
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/the-big-picture/what-do-adaptation-to-climate-change-and-climate-
resilience-mean

Condicdes de trabalho

mota: Em todo capitulo sobre as condi¢des de trabalho, existem requisitos e se¢fes sinalizados\
com *, que se aplicam apenas para vocé ou para seus membros se:

e  vOCcé ou seus membros empregam mais de 10 trabalhadores(as)

e

e pelo menos 10 de seus trabalhadores(as) trabalham mais de 30 horas por semana, pelo menos,
um més durante um ano ou equivalente (por exemplo, durante a época de colheita).

O restante dos requisitos se aplica a todas as organiza¢des de produtores(as),
\independentemente do numero de trabalhadores(as) que vocé empregue. /

Livres de discriminacéo

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.3 Condic¢des de trabalho
Livres de discriminacéo 0 1 3 6

3.3.1 Sem discriminag&o Men?t;?og e
332 Sem teste de gravidez, HIV ou distdrbios genéticos no Orge

" processo de contratagao Membros @
3.3.3 Sem abusos de qualquer tipo Men?t;?og ®
33.4 Toleréncia zero diante da violéncia baseada no género e oge @

7" outras formas de assédio Membros

O que é discriminacéo?
A Convencéo 111 da OIT define a discriminacdo como qualquer distin¢géo, exclusédo ou preferéncia
baseada por motivos de raga, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia nacional ou origem social

(entre outras caracteristicas) “que tenha o efeito de anular ou alterar a igualdade de oportunidade ou o
tratamento no emprego e na ocupagao”.
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A discriminacdo no emprego tem muitas formas e ocorre em todos os tipos de trabalho. Significa tratar
as pessoas de forma diferente devido a alguma de suas caracteristicas, como a raca, a cor de pele, o
género ou a idade, etc, tudo isso gera e reforca as desigualdades. Se a liberdade dos seres humanos
para desenvolver suas capacidades e escolher e perseguir suas aspiracdes profissionais e pessoais €
limitada, independentemente de suas habilidades, entdo seus direitos humanos estéo sendo negados.
Além disso, suas habilidades e competéncias ndo podem ser desenvolvidas ao maximo. Isso poderia
levar ao abuso e a exploracéo dos(as) trabalhadores(as) envolvidos(as) e a altera¢cfes no resultado do
trabalho incluindo, em alguns casos, riscos legais. Eventualmente, isso pode provocar perdas na
produtividade para o(a) empregador(a) e gerar frustracdo nos(as) trabalhadores(as) e, em alguns casos,
perda de mercado.

A discriminagdo das pessoas que vivem com HIV/AIDS é uma preocupacao crescente, especialmente
entre as mulheres. Esta discriminacao pode ter muitas formas, incluindo os exames prévios a
contratacdo que gerem a anulagao da contratacdo, analise de visitantes estrangeiros de longo prazo
antes de entrar ao pais e, em alguns paises, analises obrigatérias para trabalhadores(as) migrantes.

Outras formas de discriminagdo incluem demisséo sem causa médica, notificacdo ou apelagéo possivel,
perda de cargo, negacao de beneficios de seguro salde, reducéo do salario, abuso, exploracéo e
assédio.

O que é avioléncia baseada no género?

A violéncia baseada no género é um termo geral que abrange qualquer ato prejudicial perpetrado contra
a vontade de uma pessoa e que se baseia nas diferencas (de género) socialmente atribuidas entre
mulheres e homens. A violéncia baseada no género é “a violéncia que reflete a assimetria existente nas
relacdes de poder entre homens e mulheres e que perpetuam a subordinacéo e a desvalorizagéo das
mulheres” (1). Embora qualquer pessoa possa ser vitima de atos de violéncia, o género é um dos
fatores que aumenta significativamente a vulnerabilidade. A maioria dos agressores sdo homens,
engquanto as vitimas podem ser homens ou mulheres.

Outras formas de violéncia que podem estar relacionadas com ou ocultar a violéncia baseada no
género, séo a intimidacéo e o assédio. Outros exemplos que envolvem violéncia podem ser definidos
como:

e Discriminatorio — O tratamento injusto ou prejudicial de diferentes categorias de pessoas, em particular,
baseando-se por motivos de raca, idade, género, orientacéo sexual, capacidade e/ou regido. Os exemplos
podem ser: piadas raciais, categorizacéo do trabalho de acordo com o género, exclusao de jovens de
algumas atividades, por exemplo, reunides.

e Fisica — Qualquer ato que cause danos fisicos como resultado do uso ilicito da forga fisica. A violéncia
fisica pode surgir através de agressGes mais ou menos graves, privacédo de liberdade, mutilagao genital
feminina, matrimonio infantil e homicidio involuntario, entre outros.

e Econdmica — Qualquer ato ou comportamento que cause danos econdmicos a um individuo. A violéncia
econdmica pode se manifestar através de danos a propriedade, restricdo do acesso de mulheres e jovens
a recursos financeiros, educacao ou ao mercado de trabalho ou ndo cumprir com as responsabilidades
econbmicas, como o cuidado dos membros da familia, entre outros.

e De poder — Assédio que se caracteriza pela disparidade de poder entre as pessoas, quando a pessoa em
posicao de poder exerce controle sobre a pessoa em uma posigdo hierarquica inferior.

e Psicologica — Qualquer ato que cause danos psicolégicos a um individuo. A violéncia psicolégica pode ser
apresentada através da coer¢do, difamacéo, insultos verbais ou assédio, entre outros.
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e  Sexual — Qualquer ato sexual realizado sobre um individuo sem seu consentimento informado. A violéncia
sexual pode se apresentar através de uma violagao / estupro ou agresséo sexual. Os(as) menores de 18
anos ndo tém capacidade para consentir sobre atos sexuais.

e Represdlia — A violéncia ocorre quando uma pessoa assedia a outra por vinganca ou para impedir que a
vitima se comporte novamente de determinada maneira.

e  Quid Pro Quo — "tomar uma coisa por outra" € uma troca baseada no assédio. Um exemplo: oferecer
emprego ou beneficios relacionados com o0 emprego em troca de que uma pessoa adote determinada
conduta sexual.

e Terceira parte — Violéncia exercida por alguém de fora da organizac¢éo de produtores(as). O agressor, em
vez de ser um chefe ou supervisor, € um vendedor, um fornecedor, um cliente ou um sécio da organizagao
de produtores(as).

O que posso fazer para garantir que ndo ocorra discriminacao?

Vocé ndo esté autorizado(a) a discriminar seus empregados(as) / trabalhadores(as). Isso significa que
vocé ndo deve, por exemplo, oferecer postos para promover ou demitir empregados(as) ou dar
beneficios extras baseando-se na raca, cor de pele, género, orientagdo sexual, deficiéncia, estado civil,
lagcos familiares, idade, sorologia para HIV, religido, opinido publica, afiliacdo a sindicatos ou para
Orgaos de representacdo de trabalhadores, origem nacional ou social ou qualquer outra caracteristica.
As avaliacOes devem estar baseadas apenas na habilidade para realizar o trabalho em questéo.
Qualquer pessoa que participe na gestéo e supervisado de trabalhadores(as) ndo pode usar, apoiar ou
aceitar castigos inapropriados em forma de agressao fisica ou comportamento ameacador, seja com
gestos ou linguagem. O ambiente de trabalho deve estar livre de qualquer forma de conduta sexual
inapropriada ou abuso, manipulacao ou assédio psicolégico.

O que posso fazer para garantir que nao ocorra violéncia baseada no género?

Em locais onde a violéncia baseada no género (VBG) e outras formas de assédio sdo endémicas ou sédo
um risco conhecido publicamente em determinado setor, regido ou area, incentivamos vocé a realizar
atividades de resposta em seu Plano de desenvolvimento Fairtrade ou a redigir uma politica que proiba
claramente os comportamentos intimidantes desde o ponto de vista sexual, bem como um sistema de
monitoramento e resposta para evitar a VGB. Se vocé tiver um sistema de controle interno ou um
sistema de gestéo interna, pode usé-lo para monitorar e responder periodicamente.

Quando casos sao identificados, espera-se que a organizacdo possa remediar a situacéo através de um
enfoque baseado em direitos, que preserve a dignidade e a privacidade da(s) pessoas(s) afetada(s).
Isso inclui garantir a seguranca prolongada do(s) individuos(s), implementar politicas, procedimentos e
monitoramento para evitar tanto a VGB como outras formas de violéncia. Seguranca prolongada
significa manter a(s) pessoa(s) livre(s) de riscos ou de danos e perigos reais.

Da mesma forma, a politica pode estar vinculada a uma politica mais ampla contra qualquer forma de
discriminagdo ou a politica de género. Uma melhor préatica € que a organizacdo aumente sua
capacidade de entender a VGB e outras formas de violéncia e fortaleca suas competéncias para garantir
que esse tipo de dano seja eliminado. Onde for possivel, recomenda-se buscar o apoio de organiza¢cfes
locais especializadas em direitos para que participem na eliminacdo dessas praticas.

Referéncias

1. CEPAL, Nieves Rico, Violéncia baseada no género, 1997: Uma questéo de direitos humanos, na SERIE
MULHER E DESENVOLVIMENTO https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/9/27409/genderbasedvioilence.pdf
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2. Servigo de assisténcia técnica OIT: eliminar a discriminac&o no local de trabalho:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_116342.pdf

3. Convencao 111 da OIT sobre a discriminagéo (emprego e ocupacao):
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:1813821563333225::N0:12100:P12100 ILO_CODE:

C111:NO

4. Por que alguns homens utilizam a violéncia contra as mulheres e como podemos evita-lo? UNDP 2013:

https://www.undp.org/content/dam/rbap/docs/Research%20&%20Publications/womens _empowerment/RBAP-
Gender-2013-P4P-VAW-Report.pdf

Livres de trabalho fo¢cado e obrigatorio

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.3 Condic8es de trabalho
Livres de trabalho for¢ado e obrigatério 0 1 3 6
Org e
3.3.5 Sem trabalho forcado Vembroe &
336 Novo 2019 Remediacdo em caso de identificagéo de trabalho Orge ®
" forcado Membros
A contratacdo de um(a) trabalhador(a) ou a oferta de oge @
3.3.7 alojamento ndo esta condicionada a contratacéo de seu Memb?os
conjuge

O que é o trabalho forgcado?

O trabalho for¢cado — também conhecido como trabalho obrigatério — é o oposto de trabalho digno. As
pessoas menos protegidas, incluindo as mulheres e o0s jovens, 0s povos indigenas e os(as)
trabalhadores(as) migrantes, sdo especialmente vulneraveis.

Na Convencao C29 da OIT sobre trabalho for¢ado, define o trabalho forgado como “todo trabalho ou
servico exigido a um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual o individuo nao se
oferece voluntariamente” (Artigo 2(1)).

O trabalho for¢ado significa que uma pessoa é obrigada a realizar determinado trabalho ao ser
ameacada com castigo ou com a perda de direitos ou privilégios. Pode-se dizer que existe trabalho
forcado quando um(a) trabalhador(a) trabalha por muitas horas em um dia, excedendo o limite maximo
estabelecido pela lei nacional ou pelos Critérios Fairtrade. Exemplos das formas mais extremas de
trabalho forgado séo: trafico de pessoas com objetivo de trabalho ou sexuais, rapto, violéncia fisica
significativa ou prisao, também se inclui ameacas de morte destinadas para a vitima ou para sua familia.
Outras formas envolvem ameagcar as vitimas ou impedi-las de deixar o local de trabalho, com a ameaga
de informar para a policia ou para as autoridades migratérias, quando sua situacéo laboral é ilegal. As
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vezes, 0s empregadores também exigem para os(as) trabalhadores(as) que entreguem seus
documentos de identidade ou ameagcam confiscar esses documentos para forca-los a trabalhar.

O trabalho obrigatério, também chamado de servidao por dividas, existe quando uma pessoa é forcada
a trabalhar para devolver um empréstimo através do trabalho direto, em vez de um pagamento real, e
quando o empregador faz empréstimos em condi¢cdes nao razoaveis, com taxas de juros
excessivamente elevadas.

Muitas vitimas entram em situacdes de trabalho forcado inicialmente por vontade prépria, por meio de
fraude e enganos, e depois descobrem que ndo sao livres para deixar o seu trabalho devido a coercéo
juridica, fisica ou psicolégica. O consentimento inicial pode ser considerado como irrelevante quando
obtido por meio de uma fraude ou engano.

O que posso fazer para garantir que nédo ocorra o trabalho forcado?

Qualquer forma de trabalho for¢ado, incluindo o trabalho obrigatorio e o trabalho prisional involuntério,
esta proibido. As pessoas devem ser livres para deixar o seu trabalho em qualquer momento ap6s um
periodo de aviso prévio acordado. Os empregadores ndo podem obrigar ao(a) cénjuge de um(a)
trabalhador(a) a trabalhar com eles. Os(as) conjuges tém o direito a decidir trabalhar em outro lugar, se
quiserem, inclusive se o empregador proporciona moradia para toda a familia.

Algumas ideias se vocé precisar realizar medidas com relacao ao trabalho for¢cado, séo:

e Ter uma politica transparente e clara “contra o trabalho forcado”, que estabeleca as medidas tomadas para
evitar o trabalho forgado e garantir que agricultores(as), gestores(as) de propriedades, trabalhadores(as) e
contratantes ou gestores(as) de emprego a conhegam;

e Responder ao trabalho forcado desde uma perspectiva de género e levar em consideragcdo que em
algumas areas as mulheres e meninas podem enfrentar multiplas situagées de trabalho for¢ado;

e Tratar de maneira justa os(as) trabalhadores(as) migrantes. Monitorar as préaticas de contratagcdo e as
condicdes de emprego que oferecem os contratantes, 0s agentes de emprego e as agéncias que
proporcionam trabalho subcontratado, principalmente, transfronteirico, e descartar aqueles que vocé sabe
gue tenham praticado trabalho forcado e praticas abusivas;

e  Garantir que os trabalhadores tenham contratos escritos, em uma linguagem que possam entender
facilmente, que especifique seus direitos em relacao ao pagamento de salarios, horas extras, retencédo dos
documentos de identidade e outros temas relacionados com a prevencao de trabalho forcado;

e Capacitar aos auditores e ao pessoal de recursos humanos e responsavel do cumprimento para que
possam identificar o trabalho forgado na pratica e buscar remediag&o apropriada;

e  Promover acordos e cddigos de conduta no setor produtivo (como a agricultura), identificando as areas
onde ha risco de trabalho for¢cado e tomar as medidas de remediacdo adequadas.

O que é aremediacao?

A remediacgao é “o processo de pér fim as situagdes de trabalho forgado e de trafico de mao de obra e,
na medida do possivel, corrigir os danos sofridos pelas vitimas” (2). Em outras palavras, a remediacao
envolve resgatar de maneira segura as pessoas submetidas a situa¢des de trabalho forcado e evitar
essas situacdes — implementar projetos, politicas ou procedimentos, para garantir que a pessoa
resgatada ndo seja substituida por outra e que, assim, o trabalho forcado ocorra novamente.

A remediacdo efetiva deve seguir um foco baseado nos direitos e responder as necessidades e desejos
da(s) vitima(s), quando for possivel. No entanto, as considerac¢des sobre as opinides das vitimas devem
ser pesadas com as vulnerabilidades ou medos que elas podem ter devido a prépria situacao de
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trabalho forcado. A remediacao deve levar em consideracdo a compreensao dos ricos em nivel local, os
pontos fracos e os fatores que levam ao trabalho forcado, recorrer a experiéncia de organizacfes
associadas e de autoridades nacionais, bem como servir para evitar que sejam produzidos novos
abusos.

Para obter mais detalhes sobre como enfrentar os riscos de trabalho forcado, consulte a referéncia (2).

Referéncias

1. Combater o trabalho forgado, manual para empregadores e empresas, 2015, OIT:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _norm/---declaration/documents/publication/wcms_101171.pdf

2. Ergon, Entender a remediacéo, Apresentagdo para Rede de agricultura sustentavel (SAN) e a Alianza ISEAL,
2018: https://www.isealalliance.org/sites/default/files/resource/2019-
02/Forced Labour Remediation Working Paper 0.pdf

3. Convencéo 29 da OIT sobre Trabalho forgado:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:3868738281794891::N0:12100:P12100 ILO CODE:
C029:NO

4. Convencgdo 105 da OIT sobre a Aboli¢cdo do trabalho for¢cado:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:2305803869564939::N0:12100:P12100 ILO CODE:
C105:NO

5. OIT, O custo da coergéo, 2009: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms 106268.pdf

Trabalho infantil e protecéao a infancia

Requisito basico L] Requisito de desenvolvimento &

3.3 Condic8es de trabalho
Trabalho infantil e protegdo a infancia 0 1 3 6
338 Nenhum(a) menor de 15 anos (ou da idade definida pela Orge ®
"7 legislacéo local) € empregado(a) Membros
339 As criancas trabalham com suas familias, com condi¢cdes Organizagio @
estritas
3.3.10 Os(as) menores de 18 anos nado realizam trabalhos perigosos oge @
o ou em condi¢des de exploragdo Membros
3.3.11 Remediagéo do trabalho infantil Organizagdo ®
3312 Se vocé identificou o trabalho infantil como um risco em sua Orge
o organizacdo, tome medidas preventivas Membros &

Por que € importante?
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Mais de 108 milhdes de criancas, com idades entre 5 e 17 anos, trabalham no setor agricola em todo o
mundo (4). Discriminacéo, exploracao, abuso e pobreza sdo os motores impulsionadores do trabalho
infantil. As meninas, principalmente, estdo em desvantagem, visto que frequentemente também realizam
as tarefas domésticas, seja antes ou depois de trabalhar no campo. As longas horas no campo
impedem as criangas de adquirir conhecimentos e competéncias através da educagao e da formagéo,
gue poderia ajuda-las a sair da pobreza.

Fairtrade quer acabar com o trabalho que seja prejudicial para as criancas. Uma das formas mais
eficazes de evitar que as criancas comecem a trabalhar muito jovens é estabelecer uma idade minima —
Fairtrade International segue a Convencédo 138 da OIT sobre a idade minima de trabalho.

Nem todo o trabalho que realizam as crian¢as na agricultura € mau para elas. As tarefas que sejam
adequadas para a idade da crianca e que ndo interfiram com o tempo escolar e de lazer e que nédo
constituam exploracéo ou abuso, podem permitir-lhes apoiar em seus lares, aprender e desenvolver
conhecimento e competéncias sobre agricultura.

Nem todo o trabalho infantil é igual; existem algumas formas de trabalho infantil que séo consideradas
piores formas. Fairtrade International segue a Convencao 182 da OIT sobre a proibigdo das piores
formas de trabalho infantil.

O que se entende por formas inquestionavelmente piores de trabalho infantil e
trabalho perigoso?

Conforme declarado no requisito 3.3.10, as formas inquestionavelmente piores de trabalho infantil e de
trabalho perigoso para as criancas estédo estritamente proibidas.

O termo “formas inquestionavelmente piores de trabalho infantil”, de acordo com o estabelecido pela
Convencéao 182 da OIT, abrange as seguintes categorias:

e Todos os tipos de escraviddo ou praticas semelhantes, tais como a venda ou trafico de criangas, servidao
por dividas ou a condigdo de servo(a), o trabalho obrigatério ou for¢ado, incluindo o recrutamento forgado
ou obrigatério de criancas para serem utilizadas em conflitos armados;

e Todas as atividades que envolvam exploragdo sexual de criangas, como prostituicdo, participagdo em
materiais pornograficos ou atuacdes pornograficas;

e Todo envolvimento de criancas em atividades ilicitas, em particular a producao ou trafico de drogas;

e Trabalhos que possam prejudicar a saude, a seguranca e o bem-estar das criangas.

Exemplos de trabalho infantil perigoso, determinados nacionalmente de acordo com a Convengéo 182
da OIT (e com a Convengdo 138 sobre idade minima), que sao potencialmente prejudiciais:

e 0 trabalho que ocorre em um ambiente pouco saudavel,

e as atividades que envolvam horas de trabalho excessivamente longas, horas noturnas, manipulagao ou
qualquer exposi¢do a substancias quimicas toxicas,

e 0 trabalho em alturas perigosas, a operacao de equipamentos perigosos, e

e 0 trabalho que envolva castigos abusivos ou seja considerado exploracao.

Nao existem correcdes ou melhorias possiveis a nenhuma das situagdes de formas
inquestionavelmente piores de trabalho infantil (visto que, com frequéncia, estao relacionadas com atos
criminosos e sdo inaceitaveis, por sua propria existéncia e natureza), no entanto, podem ser feitas
melhorias para situacdes de trabalho perigoso, por exemplo, reduzir as horas de trabalho ou aumentar a
seguranca. Assim, no momento de determinar se uma atividade especifica é “trabalho perigoso” ou nao,
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€ necessario considerar nao apenas a natureza do trabalho, como também as circunstancias das quais
séo realizados os trabalhos. Espera-se que cada pais gere uma lista de trabalho infantil perigoso, que
deve ser consultada e respeitada.

O que é a protecao a infancia?

A protecao a infancia é o termo que descreve as responsabilidades e atividades que séo realizadas para
evitar ou por fim ao abuso, exploracdo, abandono ou maltrato contra a crianca. O abuso e 0 abandono
infantil definem-se como todas as formas de maltrato fisico ou emocional, abuso sexual, abandono ou
tratamento negligente, exploracdo comercial ou de outra natureza que resulte em um dano real ou
potencial para sua saude, sua sobrevivéncia, seu desenvolvimento ou sua dignidade.

Fairtrade esta comprometido com a protecao ativa das criancas diante de abusos e exploracéo que
levam as piores formas de trabalho infantil.

A convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Infancia define os seguintes principios
orientadores:

Definicdo de crianca (Artigo 1): A Convencéo define crianga como todo ser humano menor de 18 anos
de idade, salvo se, nos termos da lei que lhe for aplicavel, a maioridade seja alcangada mais cedo. O
Comité dos Direitos da Crianga, o organismo de monitoramento para a Convengéo, recomenda aos
estados que revisem sua maioridade, se for menor de 18 anos, e aumentem o nivel de prote¢éo para
todas as criangas menores de 18 anos. De acordo com os Critérios Fairtrade, uma crianga € uma
pessoa menor de 18 anos de idade.

Melhores interesses da crianca (Artigo 3): Os melhores interesses da crianca devem ser a principal
preocupacédo ao tomar decisfes que possam afeta-las. Isso significa que todas as decisdes que digam
respeito a crianga devem ser avaliadas e levar plenamente em conta o seu melhor interesse. Todos 0s
adultos devem fazer o que é melhor para as criangas, refletindo as opinides das criancas em qualquer
assunto que as afetem de um ponto de vista dindmico (Artigo 6). Quando os adultos tomam decisdes
para o melhor interesse da crianca, devem pensar sobre como suas decisdes afetardo as criangas e
seus direitos. Este principio se baseia no reconhecimento de que um adulto esta em posi¢do de tomar
decisdes em nome da crianga somente por causa da falta de experiéncia e julgamento dessa crianca. O
principio dos melhores interesses aplica-se, em particular, as medidas de remediacao de criancas
envolvidas no trabalho infantil, bem como na atribuicdo de orgcamento, politicas e projetos destinados
para protegé-las e que viabilizem seu bem-estar. As criancas tém o direito de viver com 0s seus pais
(artigo 9) a menos que ambos pais ou o(a) tutor(a) da familia violem gravemente os melhores interesses
da crianga.

Protecdo contra qualquer forma de violéncia (Artigo 19): As criancas tém o direto a ser protegidas
contra danos e maus tratos, fisico ou mental (as criangas recebem cuidados adequados e protecao
contra a violéncia, o abuso e o abandono de seus pais ou de qualquer outra pessoa que cuide delas).

O que devo fazer?

Vocé, como organiza¢do ou membro individual, ndo tem permitido empregar (contratar) criancas
menores de 15 anos ou mais, de acordo com a idade minima de emprego. Além disso, vocé, como
organizagcdo ou membro individual, ndo pode envolver menores de 18 anos nas piores formas de
trabalho infantil.
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E considerada uma melhor pratica ter uma Politica contra o trabalho infantil e um Procedimento de
protecdo que estabelecam as medidas a serem tomadas para remediar, com seguranca, o trabalho
infantil e para conseguir que os(as) agricultores(as), gestores(as) das propriedades, trabalhadores(as) e
contratantes ou agentes de emprego conhegam a Politica e o Procedimento. No entanto, se o trabalho
infantil for considerado um risco em sua producéo, vocé deve desenvolver uma politica e projetos para
aborda-lo, incluindo o monitoramento continuo e repostas ao trabalho infantil. Se vocé tiver um sistema
de controle interno funcional ou um sistema de gestéo interna, pode usa-los para comprovar a existéncia
de trabalho infantil e dar resposta.

As criancas podem ajudar seus familiares no trabalho da propriedade rural depois da escola e durante
as férias. Caso o fagcam, devem receber a orientagdo de um membro adulto da familia ou um(a) tutor(a),
e isso ndo deve obstaculizar sua frequéncia escolar (seja por cansaco ou doenca), seu desenvolvimento
pessoal ou sua saude, e o niumero de horas de trabalho devem estar dentro do limite razoavel. O
trabalho ndo deve, de forma alguma, prejudicar o seu desenvolvimento em geral.

As criancas acima da idade minima de emprego e antes dos 18 anos de idade estéo autorizadas a
participar de formas dignas de trabalho, onde ndo sejam vitimas de exploracdo, nem de abuso. Os(as)
jovens entre essas idades que procuram trabalho devem ser capazes de encontrar um emprego digno e
desfrutar da oportunidade de adquirir habilidades e conhecimentos.

O que vocé entende por trabalho perigoso para as criancas?

E um trabalho que provavelmente prejudicara a satde, seguranca ou moral das criancas. Certas
industrias ou tipos de trabalho apresentam riscos especificos, mas qualquer forma de trabalho infantil
pode conter riscos que podem prejudicar a crian¢a, dependendo das condi¢es de trabalho. As criancas
podem estar diretamente expostas a riscos 6bvios como ferramenta afiadas ou substancias quimicas
venenosas. Outros riscos para os(as) trabalhadores(as) infantis podem ser menos ébvios, como o risco
de abuso ou os problemas que resultam de horas de trabalho excessivas. Quanto mais perigoso for o
trabalho, mais extremas serdo as consequéncias. Nenhum(a) empregado(a) menor de 18 anos pode
desempenhar trabalho potencialmente perigoso ou trabalhar durante a noite.

E responsabilidade das autoridades competentes, em consulta com as organizacées de
trabalhadores(as) e empregadores(as), determinar o que é perigoso no contexto nacional. Muitos paises
estabeleceram listas de trabalho perigoso para as criangcas, mas muitos deles devem atualizar essas
listas e outros ainda tém essa tarefa pendente.

As criancas podem ajudar os seus pais trabalhando para outros membros
(intercambio de trabalho)?

Nao, somente é permitido o trabalho familiar, o intercambio de trabalho é considerado contratacéo.

Vocé e seus membros devem garantir que criangas menores de 15 anos apenas ajudem, com
condicdes estritas: elas devem trabalhar apenas depois da escola ou durante as férias e devem estar
sob supervisdo de um de seus pais ou tutor(a) para que recebam a orientagéo apropriada em suas
tarefas. Além disso, se as criangas nao recebem orientacdo de um de seus pais ou tutor(a) legal € muito
dificil para o organismo de certificagdo verificar suas identidades e, assim, determinar se € um caso de
trabalho infantil.
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Por favor, leve em consideracdo que, em nenhum caso, os(as) filhos(as) de trabalhadores(as) podem
acompanhar os(as) trabalhadores(as) até as propriedades para trabalhar com eles(as), ja que isso é
considerado emprego indireto e deve estar proibido; entretanto, os interesses da crianca devem ser
prioridade. Se os(as) trabalhadores(as) levam seus filhos(as) com eles(as) para as areas de trabalho
porque nao tém alguém para cuidar em casa ou porque as areas do trabalho sao mais seguras do que
ficar sozinho(a) em casa, a organizacdo e seus membros devem garantir que os(as) filhos(as) dos(as)
trabalhadores(as) ndo contribuam para o trabalho na propriedade Elas precisam de protecdo e que seu
bem-estar seja levado em consideragéo.

O que se entende por area/ produto de alto risco de trabalho infantil?

O Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, publica periodicamente uma lista chamada “Lista de
bens produzidos com trabalho infantil ou com trabalho forgado” — uma lista publica de bens provenientes
de outros paises onde cuja producéo se acredita que seja produzido com trabalho for¢ado ou trabalho
infantil, em viola¢@o das normas internacionais.

Vocé pode encontrar a lista de 2018 aqui: https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/ListofGoods. pdf

Vocé deve estar informado sobre as leis nacionais que se aplicam ao seu caso especifico. Aqui:
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child labor_reports/tda2018/ChildLaborReportBook.pdf
aparecem os perfis de cada pais com relacéo as regulamentacdes associadas ao trabalho infantil.

Espera-se que as organizag8es avaliem se ha risco de trabalho infantil em seu préprio produto ou
regido. Em caso afirmativo, deve ser identificado como um risco no requisito 3.1.2. Nesse caso, a
organizacgéo deve implementar procedimentos para evitar o trabalho infantil. Depende de a organizagéo
decidir quais acdes serdo realizadas. Poderia ser, por exemplo, manter registros de todos(as) os(as)
trabalhadores(as) com dados relevantes (como a idade), sensibilizar os membros sobre os direitos das
criangas e as regras que sao aplicadas para ajudar nas propriedades familiares ou investir na educacao
primaria para todas as criangas.

Se houve trabalho infantil no passado da organizacgéo, isso deve ser abordado abertamente por meio de
uma politica e um programa de remediacdo que evite que as criancas trabalhem e que as proteja da
possibilidade de entrar em piores formas de emprego infantil.

Referéncias

1. Convencgéo C138 da OIT sobre a idade minima:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:5853958683686570::N0O:12100:P12100 ILO CODE:
C138:NO

2. Convencgéo C182 da OIT sobre as piores formas de trabalho infantil:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:4006753556604218::N0O:12100:P12100 ILO CODE:
C182:NO

3. OIT, Perguntas e respostas sobre criancas nos trabalhos perigosos:
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS _155246/lang--en/index.htm

4. OIT, Dia mundial contra o trabalho infantil 2019, folheto:
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS _672566/lang--en/index.htm
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Liberdade de associacao e negociagao coletiva

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.3

3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17

Condicdes de trabalho

Liberdade de associagdo e negociagao coletiva

Os trabalhadores séo livres de afiliar-se a organizacdes de
trabalhadores

Os trabalhadores tém autorizacdo para reunir-se com 0s
representantes dos sindicatos

Sem discriminagdo contra os trabalhadores sindicalizados

Se nao houver um sindicato reconhecido e ativo em sua area,
os trabalhadores sé&o incentivados a eleger democraticamente
uma organizacao de trabalhadores*

Os trabalhadores recebem capacitacdo para melhorar sua
conscientizacéo sobre seus direitos e obrigacdes*

Orge
Membros
Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

* Estes requisitos de desenvolvimento (3.3.16 e 3.3.17) aplicam-se apenas para vocé ou seus
membros se:

vocé ou seus membros empregam mais de 10 trabalhadores(as)

pelo menos 10 de seus trabalhadores(as) trabalham mais de 30 horas por semana por, pelo
menos, um més durante um ano ou o equivalente (por exemplo, durante a época de colheita).

Por que € importante?

O direito de organizar e formar organizagfes de trabalhadores(as) € o requisito para uma negociagao
coletiva e um dialogo saocial sélido.

Além de ser um direito, a liberdade de associacdo permite aos(as) trabalhadores(as) e aos(as)
empregadores(as) unir-se para proteger melhor ndo sé seus interesses econdmicos, como também
suas liberdades civis tais como o direito a vida, seguranca, integridade e a liberdade individual e
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coletiva. Como parte integral da democracia, este principio é crucial para poder fazer realidade todos os
demais principios e direitos fundamentais no trabalho.

A negociacao coletiva € um férum construtivo no qual séo discutidas as condicdes de trabalho e os
termos do emprego e as relacdes entre empregadores(as) e trabalhadores(as) ou suas respectivas
organizacfes. Podem ajudar a antecipar problemas potenciais e estabelecer mecanismos pacificos para
trata-los e encontrar solucées que levem em consideracéo as prioridades e necessidades dos
empregadores(as) e dos trabalhadores(as).

O que devo fazer?

Vocé, como empregador(a), deve mostrar, tanto por meio da documentacao quanto pela forma em que
trabalha, que reconhece o direito dos(as) trabalhadores(as) a que se organizem eles(elas) mesmos(as)
e a negociar como grupo suas condi¢des de trabalho com a administragéo. Os sindicatos ndo devem
encontrar obstaculos para se reunir com os(as) trabalhadores(as) e informa-los(as).

Se ndo houver um sindicato ativo na area, a organizacdo e os membros incentivam aos(as)
trabalhadores(as) a formarem sua propria organizagdo de trabalhadores(as). Durante o horario de
trabalho, sua organizacdo de produtores(as) deve realizar sessdes de formacéo para melhorar o
conhecimento dos(as) trabalhadores(as) sobre os principios do Comércio Justo Fairtrade e sobre os
direitos e deveres tanto dos(as) trabalhadores(as) como do pessoal administrativo. Os(as)
empregadores(as) podem tomar medidas em diferentes niveis:

No local de trabalho:

e Respeitar o direito de todos(as) o(as) trabalhadores(as) de formar e afiliar-se a sindicatos de sua escolha
sem medo a represalias ou intimidacéo, de acordo com a legislagéo nacional.

e Colocar em prética politicas e procedimentos ndo discriminatdrios relativos a organizacao sindical, afiliagao
e atividade de sindicatos em areas como solicitacdo de emprego e decisGes sobre melhorias, demissfes
ou mudancas de cargo.

e Proporcionar aos(as) representantes dos(as) trabalhadores(as) instalagées apropriadas para ajudar ao
desenvolvimento de um acordo coletivo efetivo.

Na mesa de negociacdes:

e Reconhecer as organizag¢fes representativas nos processos de negociagéo coletiva.

e Proporcionar aos(as) representantes sindicais acesso as pessoas que realmente estdo com capacidade de
tomar decisdes para a negociacao coletiva.

e  Proporcionar a informag&o necessaria para uma negociacao construtiva.

e Tratar todas as solugBes de problemas e outras necessidades de interesse para os(as) trabalhadores(as) e
a administragdo, incluindo reestruturacéo e formacao, procedimento de demissdes coletivas, temas de
salde e seguranca, procedimento de queixas e resolucéo de conflitos, bem como normas disciplinares.

Na comunidade:

e Levar em consideracdo o papel e a funcdo das organiza¢des nacionais de representantes de
empregadores(as).

e Tomar medidas para melhorar o clima das relagdes trabalhadores(as)-administracao, especialmente nos
paises sem um marco juridico e institucional adequado para o reconhecimento dos sindicatos e da
negociacao coletiva.

Documentos necessarios para cumprir o Critério:
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Declaracao escrita do direito a afiliar-se a organiza¢des de trabalhadores(as) e de negociacéo coletiva.
Justificativa da demissdo de algum(a) representante de uma organizacao de trabalhadores(as) (para enviar

ao organismo de certificagéo).
Registros de todos os contratos rescindidos.

Registro das capacitacfes sobre direitos e deveres dos(as) trabalhadores(as).

Links / referéncias

1. Convengéo 87 da OIT, sobre a liberdade sindical e a protecdo do direito de sindicalizacéo:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:5968714517915389::N0:12100:P12100 ILO CODE:

C087:NO

2. Convencéo 98 da OIT, sobre o direito de sindicalizacéo e de negociacéo coletiva:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:240647090079186::N0:12100:P12100 ILO CODE:C

098:NO

Condicdes de emprego

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.3

3.3.18

3.3.19

3.3.20

3.3.21

3.3.22

3.3.23

3.3.24

3.3.25

3.3.26

Condicdes de trabalho
Condigcdes de emprego

Os salarios séo pagos de acordo com as regulamentagées da
Convencdo de negociacao coletiva (CNC), onde existam, ou
de acordo como salario médio regional ou de acordo com o
salario minimo oficial para ocupacdes semelhantes*

Para trabalhos baseados na produc¢éo, quotas ou por unidade,
paga-se um pagamento equivalente*

Os pagamentos séo realizados com periodicidade, estdo
documentados e sao feitos na moeda com curso legal*

Medidas eficazes em relacéo aos(as) trabalhadores(as)
subcontratados*

Novo 2019 Os trabalhadores tém contratos legalmente
vinculativos e conhecem seus direitos*

Os salarios aumentam gradualmente acima da média regional
e do salario minimo oficial*

O trabalho regular é realizado pelos trabalhadores
permanentes*

A licenca maternidade, seguranga social e outros beneficios
sdo estabelecidos de acordo com as leis nacionais ou com as
regulamentagBes da CNC*

Os trabalhadores locais, migrantes, sazonais e permanentes
recebem os mesmos beneficios e condi¢des de emprego*

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Orge
Membros

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores

64


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:5968714517915389::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C087:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:5968714517915389::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C087:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:240647090079186::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C098:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:240647090079186::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C098:NO

FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content e

*Os requisitos desta secao aplicam-se apenas para Vocé ou seus membros se:

e vOocé ou seus membros empregam mais de 10 trabalhadores(as)

e

e pelo menos 10 de seus trabalhadores(as) trabalham mais de 30 horas por semana por, pelo menos,
um més durante um ano ou o equivalente (por exemplo, durante a época de colheita).

Por que é importante?

Os salarios, o tempo de trabalho, a organiza¢&o do trabalho, a protecdo da maternidade e os acordos
para adaptar a vida laboral as exigéncias da vida fora do trabalho séo elementos essenciais da relagao
de trabalho e da prote¢&o dos(as) trabalhadores(as).

O que devo fazer?

Vocé e seus membros devem pagar salarios que sejam iguais ou superiores aos estabelecidos pela
legislacéo nacional e os acordos oficiais sobre os salarios minimos. Todos(as) os(as) trabalhadores(as)
devem ter contratos de trabalho por escrito e receber salarios periodicamente, de acordo com o
acordado, na moeda com curso legal.

Os contratos devem conter regulamentacdes claras sobre licenca maternidade, provisGes da seguranga
social e beneficios monetarios (férias, formacéo, etc.) e devem estar, pelo menos, ao mesmo nivel que a
legislacédo nacional. Os salarios dos(as) trabalhadores(as) deveréo ir aumentando progressivamente
acima da média regional ou do saléario minimo oficial em relagdo com as rendas adicionais que tém a
organizagdo ou os membros por meio de Fairtrade. A administracéo e os(as) trabalhadores(as) devem
negociar os aumentos para atingir niveis de salarios dignos. Todos(as) os(as) trabalhadores(as)
permanentes devem ter contratos juridicamente vinculativos e entender seu contetdo, incluindo seus
direitos, responsabilidades e salarios. Vocés, como empregadores(as), ndo estdo autorizados a oferecer
contratos temporarios com o objetivo de evitar proporcionar beneficios aos(as) trabalhadores(as)
permanentes. Os(as) trabalhadores(as) temporarios e migrantes devem ter direito aos mesmos
beneficios que os(as) trabalhadores(as) permanentes. Também se aplica para trabalhadores(as)
subcontratados(as).

Como a situacao dos(as) trabalhadores(as) subcontratados(as) migrantes e temporarios sdo, muitas
vezes, particularmente vulneravel, é necessario implementar medidas adicionais (tais como a selecéo
das agéncias de contratacdo de acordo com as orientacdes pertinentes) para garantir que as condices
de trabalho desses trabalhadores(as) também cumpram o Critério.

Referéncias

1. Convencéao 100 da OIT sobre igualdade de remuneracao:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:81158437850644::N0:12100:P12100 ILO CODE:C1
00:NO
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2. Convencéao 110 da OIT relacionada com as condi¢cdes de emprego dos trabalhadores das plantacdes:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:2652639710678333::N0:12100:P12100 _1LO_CODE:
C110:NO

Saude e seguranca no trabalho

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

3.3 Condic8es de trabalho

Saude e seguranca no trabalho 0 1 3 6
Novo 2019 Todos os trabalhadores de campo tém acesso a org e
3.3.27 agua potavel limpa, independentemente do nimero de Memb?os -1
trabalhadores
3.3.28 Os processos e locais de trabalho, bem como as maquinas e Orge ®
o 0s equipamentos dos locais de producao séo seguros* Membros
3.3.29 Os trabalhadores vulneraveis (menores de 18 anos, gravidas, Oge @
o etc.) ndo realizam trabalhos potencialmente perigosos* Membros
. . o . ¢}
3.3.30 Kits e equipamentos de primeiros socorros acessiveis* Memggoi -1
Os trabalhadores tém acesso a banheiros préximos, limpos, Orge
3.3.31 com lavatérios de maos e chuveiros limpos — os que Membros n
manipulam pesticidas*
Os trabalhadores que realizam trabalhos perigosos recebem Orge
3.3.32 capacitacéo sobre riscos para sua salde, para o meio Membros n
ambiente e sobre como administrar acidentes*
3333 Visibilidade das instru¢des de seguranga, ao realizar trabalhos Orge
e perigOSOs* Membros .
3334 Fornecimento de equipamento de protecao individual aos Orge
o trabalhadores que realizam trabalhos perigosos* Membros ®
3335 Os trabalhadores nomeiam um representante responsavel Orge 2
o pelas questbes de salude e seguranca* Membros
. . , (0]
3.3.36 Medidas para melhorar as condi¢fes de salde e seguranca* Memt;?oi F:3

* Os requisitos de 3.3.28 até 3.3.36 aplicam-se apenas para vocé ou seus membros se:

e  vocé ou seus membros empregam mais de 10 trabalhadores(as)

e

e pelo menos 10 de seus trabalhadores(as) trabalham mais de 30 horas por semana por, pelo
menos, um més durante um ano ou o equivalente (por exemplo, durante a época de colheita).

Leve em consideracao que o 3.3.27 aplica-se para todas as organizacdes de produtores(as).
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Por que é importante?

Em todas as ocupacdes, os(as) trabalhadores(as) podem enfrentar uma série de perigos no local de
trabalho. O trabalho na agricultura pode representar ameacas para a salde por muitos motivos, como o
uso de produtos quimicos, maquinas de processamento e ferramentas afiadas e exposicao a condicoes
meteoroldgicas extremas. Os acidentes e 0os danos ndo causam somente sofrimento pessoal, como
também importantes custos para o(a) empregador(a) pelo tempo improdutivo dos(as) trabalhadores(as)
doentes(as) e pelos sistemas de saude nacionais. A salde e seguranga no trabalho abrange um amplo
leque de perigos no local de trabalho, desde a prevencgéo de acidentes até perigos mais insidiosos,
incluindo gases toxicos, pos, ruido, calor, estresse, etc. Prevenir as doencas e acidentes relacionadas
com o trabalho deve ser o objetivo dos programas de salide e seguranca no trabalho, em vez de tratar
resolver problemas depois que tenha sido produzido.

O que devo fazer?

Vocé deve trabalhar para reduzir, na medida do possivel, o risco para a salde e seguranca de
agricultores(as), membros e trabalhadores(as). As mulheres que estejam gravidas ou amamentando,
os(as) empregados(as) menores de 18 anos e aqueles(as) com problemas de salde graves ndo devem
desempenhar tarefas potencialmente perigosas. Deve ter equipamentos de primeiros socorros
adequados. O pessoal deve ter acesso a agua potavel, servicos, instalacbes para lavar as méos e
chuveiros.

E nomeado(a) um(a) representante dos(as) trabalhadores(as) para que possa tratar de temas de salde
e seguranca e discuta tais temas com o(a) empregador(a). Proporciona-se capacitacao, roupa e
equipamentos adequados para garantir que o trabalho seja realizado de forma segura. Toda a
informacao sobre salde e seguranca é colocada a disposicao dos(as) agricultores(as) e
trabalhadores(as) com uma linguagem direta e, se possivel, com imagens adequadas que ilustrem os
requisitos.

Para manter o lugar de trabalho seguro, € importante expor a informacgéo de seguranca adequada e
melhorar as condi¢des gerais de salde e seguranca. E essencial identificar os riscos aos quais podem
estar expostos(as) os(as) trabalhadores(as) em uma determinada situac&o. A seguinte tabela pode
servir como ponto de partida para reconhecer os riscos no local de trabalho:

Exposicéo Efeito na saude Especificidade da agricultura

Tempo, clima Desidratacéo, cédibras provocadas A maior parte das operacdes agricolas ocorre
pelo calor, insolacdo ou golpes de no exterior.
calor, cancer de pele.

Serpentes, Mordidas ou picadas mortais ou A proximidade tem como resultado uma alta
insetos causadoras de ferimentos. incidéncia de casos.
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Ferramentas Lesdes que podem variar de um A maior parte das situacdes das propriedades
afiadas, corte a morte; perda auditiva por requerem uma variedade de habilidades para
equipamento maquinas ruidosas. as quais os(as) trabalhadores(as) dispéem de
agricola pouca capacita¢éo formal, ha poucos

controles sobre os perigos relacionados com
as ferramentas e o equipamento.
Trabalho Numerosos tipos (geralmente néo O trabalho agricola envolve condi¢des dificeis
fisico, relatados) de disfuncdes e incomodas e o transporte continuo de

transporte de
cargas

Pesticidas

Pé6s, fumacas,
gases,
particulas

Vetores de
doencas e
agentes

biol6gicos

musculoesqueléticas,
particularmente alteracdes dos
tecidos moles, por exemplo, dor
nas costas.

Envenenamentos agudos, efeitos
crdnicos como neurotoxicidade,
efeitos reprodutivos e cancer.

Irritacdo dos olhos e das vias
respiratérias, reacoes alérgicas,
doengas respiratérias como asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica
e aviolete alérgica extrinseca.

Doencas de pele como infecgfes
por fungos, reacdes alérgicas e
dermatoses.

Doencas parasitarias como
esquistossomose, malaria, doenca
do sono, leishmaniose, ascaris e
ancilostomiase.

Doengas relacionas com os
animais ou zoonoses, como antraz,
tuberculose bovina e raiva (pelo
menos 40 das 250 zoonoses séo
doencas de trabalho na
agricultora).

Cancer, como o cancer de bexiga
causado pela bilharziase urinaria,
contraida por trabalhar em areas
inundadas no norte da Africa e
Africa Subsariana.

cargas excessivas.

Nos paises em desenvolvimento, os produtos
mais perigosos séo usados com equipamento
de protecgéo individual (EPI) minimo.

Os(as) trabalhadores(as) agricolas estao
expostos(as) a uma ampla gama de pés e
gases procedentes da decomposi¢éo de
material organico, em ambientes com poucos
controles de exposicéo e uso limitado do EPI
em climas quentes.

Os(as) trabalhadores(as) estdo em contato
direto com os patdégenos ambientais, fungos,
animais infectados e plantas alergénicas.

Os(as) trabalhadores(as) estdo em contato
préximo com parasitas no solo, esgotos/aguas
residuais, ferramentas sujas e moradias
rudimentares.

Os(as) trabalhadores(as) estdo em contato
continuo e préximo com animais durante a
criagdo, manutencéo e abate.

Os(as) trabalhadores(as) agricolas estdo
expostos(as) a um coquetel de agentes
biolégicos, pesticidas e fumaca de diesel,
todos eles ligados ao cancer.

Kits de primeiros socorros:
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Primeiro, vocé deve garantir que os kits de primeiros socorros contenham materiais adequados e
suficientes para fornecer primeiros socorros basicos, especialmente para hemorragias, fraturas ou
esmagamentos dos 0ssos, queimaduras simples, lesdes nos olhos e feridas menores. Os contelidos
desses kits devem corresponder com as habilidades e necessidades do pessoal de primeiros socorros,
a disponibilidade de um médico ou outro pessoal de salide e a proximidade de uma ambulancia ou um
servigo de emergéncia.

Um kit de primeiros socorros relativamente simples inclui, com frequéncia, o seguinte:

e Curativos adesivos estéreis embalados individualmente
e Curativos (e curativos hemostaticos, quando apropriado)
e Uma variedade de curativos para feridas

e Compressas de gaze esterilizadas para queimaduras

e Pensos oculares estéreis para os olhos

e bandagens triangulares

e alfinetes (alfinetes de seguranca)

e tesouras

e solugdo antisséptica

e algodéao

e luvas descartaveis para lidar com sangue

e um cartdo com instrugdes de primeiros socorros

Links / referéncias

1. Convencgéo 155 da OIT sobre saude e seguranca no trabalho:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:4077794078828488::N0:12100:P12100 ILO_CODE:
C155:NO
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4. Negocios e desenvolvimento

4.1 Desenvolvimento potencial

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

Negacios e desenvolvimento Aplica-se a _

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

* Nota: Dos requisitos 4.1.2 até 4.1.15 aplicam-se apenas quando sua organizacao tenha vendido

Desenvolvimento potencial

Novo 2019 Elaborar e comegar a implementar um processo para
inventariar e analisar as necessidades de desenvolvimento de
sua organizagao

Planejar e documentar, pelo menos, uma atividade com a
intencdo de promover o progresso de seu negdcio, organizacao,
membros, trabalhadores, comunidade e/ou meio ambiente (Plano
de desenvolvimento Fairtrade)*

O plano beneficia a todos os membros da organizagéo (para
organizagfes de 2° e 3° grau)

Novo 2019 Vocé inclui no Plano de desenvolvimento Fairtrade
todas as atividades que planejou financiar com o Prémio
Fairtrade

Sistema para distribuir as rendas Fairtrade (Preco e Prémio)
entre as diferentes organizacdes membros (para organizacdes
de 2° e 3° grau)*

Novo 2019 Auditoria financeira externa do Prémio Fairtrade (se o
Prémio for superior a 150.000 EUR/USD)

Submeter o Plano de desenvolvimento Fairtrade para aprovacao
da Assembleia geral

Sistema de contabilidade que controle os gastos do Plano de
desenvolvimento Fairtrade e do Prémio Fairtrade

Incluir no Plano de desenvolvimento Fairtrade uma nova
atividade, depois de concluida

Novo 2019 Informar, pelo menos uma vez por ano, sobre 0 uso
do Prémio Fairtrade

Novo 2019 Administrar os fundos do Prémio de maneira
responsavel

Informar sobre os resultados do Plano de desenvolvimento
Fairtrade para a Assembleia geral, a cada ano

Os trabalhadores também sao beneficiados com o Prémio
Fairtrade

Convidar os representantes dos trabalhadores da Assembleia
geral (se houver em sua organizagéo)

Incluir uma atividade em seu Plano de desenvolvimento Fairtrade
para manter as praticas de producdo sustentaveis dentro de seu
ecossistema

em termos Fairtrade e tenha recebido o Prémio Fairtrade.

Organizacao

Organizagéo

Organizacao

Organizacao

Organizagéo

Organizagéo
Organizacao
Organizagéo
Organizagéo
Organizacao
Orge
Membros
Organizagéo
Organizacao
Organizagéo

Organizagéo

&

&
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Por que é importante?

O Comércio Justo Fairtrade visa gerar empoderamento e desenvolvimento de forma direta para as
organizac8es de produtores(as), seus membros, familias e trabalhadores(as). Os(as) trabalhadores(as)
empregados(as) pela organizacao de produtores(as) ou por seus membros, bem como a comunidade
que os rodeia, também devem se beneficiar da participacdo em Fairtrade, através de seus salarios,
melhores condic8es de trabalho e servicos comunitarios, por exemplo.

O que é o Prémio Fairtrade?

O Prémio Fairtrade é uma quantia em dinheiro adicional que se paga a organizacao de produtores(as)
além do preco por seus produtos e que serve como ferramenta para o empoderamento e
desenvolvimento sustentavel desde o ponto de vista socioeconémico e ambiental.

Qual é o objetivo do Plano de desenvolvimento Fairtrade?

As organizacdes de pequenos produtores tém muitas necessidades de varios tipos, com recursos
limitados, é dificil decidir onde investir primeiro para fazer o melhor uso do Prémio e tirar o maximo
proveito de seu impacto. E importante seguir um processo de planejamento adequado, onde vocé tenha
uma visao geral e reflita sobre os efeitos de um investimento a longo prazo. O Plano de
desenvolvimento Fairtrade € um documento que reflete como sua organizagdo de produtores(as)
pretende usar o Prémio Fairtrade (ou outras fontes de financiamento, se houver). Desenvolver este
plano ajudara a sua organizagdo a investir estrategicamente de maneira que isso contribua a alcancgar
seus objetivos de desenvolvimento de longo prazo.

No minimo, o Plano de desenvolvimento Fairtrade deve incluir uma ou mais atividades que sua
organizacgdo de produtores(as) planeja financiar com o Prémio Fairtrade, com a inten¢&o de promover o
progresso do negdcio, da organizagdo, dos membros, dos(as) trabalhadores(as), da comunidade e do
meio ambiente.

Nota: Vocé cria um Plano de desenvolvimento Fairtrade somente apés ter vendido em termos Fairtrade
e recebido o Prémio Fairtrade.

O que devemos incluir no Plano de desenvolvimento Fairtrade?

Os Critérios Fairtrade ndo estipulam o modo em que as organiza¢des de produtores(as) devem usar o
Prémio Fairtrade. No entanto, os Critérios Fairtrade sim exigem que a sele¢do de projetos e a
administracdo do dinheiro do Prémio Fairtrade sejam realizadas por meio de processos democraticos,
participativos e transparentes. Isso significa que vocé deve informar para os membros sobre os planos e
resultados reais com o Prémio Fairtrade e que todos(as) possam dar sua opinido sobre o que deveria
ser feito com o Prémio Fairtrade. Se vocé € uma organizacao de produtores(as) de segundo ou terceiro
grau, vocé deve garantir que seu Plano de desenvolvimento Fairtrade beneficie a todas as organizacfes
membros Fairtrade e deve documentar seu sistema de alocacao.

Recomenda-se que vocé estabeleca pardmetros de sele¢céo para decidir o modo de alocar esses
fundos. Embora sua organizacéo de produtores(as) seja livre para escolher como investir os fundos do
Prémio Fairtrade, Fairtrade aconselha vocé a pensar sobre as areas de prioridade estratégicas na
seguinte ordem:
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Prioridades estratégicas de Fairtrade para o Plano de desenvolvimento Fairtrade
1. Sustentabilidade da organizacé&o

Uma organizacao de pequenos produtores tem necessidades de varios tipos e, para
priorizar os investimentos, é importante prever seus efeitos a longo prazo. Com frequéncia,
é necessario fortalecer uma organizacéo antes de que ela possa servir eficazmente a seus
membros e comunidades vizinhas. Uma organizacao forte esta melhor posicionada para
administrar os negocios com eficiéncia em nome de seus membros, pois quanto mais
rentavel for o negocio, mais valores pode criar a organizacao para seus membros.
Portanto, é considerada uma boa pratica, ao atribuir o Prémio, dar prioridade aos recursos
que fortalecem sua organizagéo para que possa servir de forma eficaz para seus
membros, trabalhadores(as) e comunidades. Os investimentos na sustentabilidade da
organizacgdo estdo em primeiro lugar, depois os investimentos para melhorar o nivel de
vida dos membros e, finalmente, os investimentos comunitarios.

2. Nivel de vida dos membros

O bem-estar dos membros é a razéo de ser de uma organiza¢éo de produtores(as),
espera-se que os(as) pequenos(as) produtores(as) Fairtrade deem passos firmes em
direcdo a meios de vida sustentaveis, expressos em rendas dignas provenientes da
agricultura sustentavel. Se a propriedade nédo gera rendimento liquido necessario para
propiciar um nivel de vida decente para a familia, ndo pode ser investida em manter a
produtividade em niveis adequados. A menos que sua organizagao de produtores(as) seja
capaz de responder satisfatoriamente as necessidades e expectativas de seus membros,
sendo a lealdade dos membros com sua organizagao ira enfraquecer, o que, por sua vez,
€ uma ameaga para sua sustentabilidade. A reciprocidade é necessaria entre o
fortalecimento da organizacado e sua capacidade de servir aos membros adequadamente.
Assim, uma segunda prioridade para o Prémio Fairtrade deve ser os membros e seus
meios de subsisténcia.

3. Bem-estar da comunidade

Como os membros e seus trabalhadores(as) formam parte de uma comunidade maior,
responder as necessidades da comunidade local também beneficia as familias dos
membros e trabalhadores(as), seja de maneira direta ou indiretamente. Sem necessidades
basicas atendidas, as comunidades ndo podem prosperar, sua organizacdo de
produtores(as) deve considerar investir nas necessidades da comunidade, uma vez que 0s
negdécios mostrem rendimentos estaveis e seus membros percebam rendimentos dignos.

Neste quadro, vocé pode pensar em criar parametros mais detalhados para cada nivel,
garantindo que estejam de acordo com sua misséao, valores e ambicéo, ou seja: fomentar o
espirito empresarial, empoderar os(as) produtores(as), buscar autonomia comercial,
promover a equidade de género e a inclusdo da juventude, a solidariedade, a inclusao (ndo
deixar ninguém para tras), a responsabilidade social e o cuidado do ambiente.
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Nota 1: Como podem ocorrer eventos inesperados potencialmente mortais, resulta sensato reservar
alguns fundos para respostas as emergéncias.

Nota 2: Em casos excepcionais, pode ser necessario usar o Prémio para cobrir gastos de
funcionamento da organizacao. Isso € um sinal claro de uma pratica de negécio nao sustentavel e sé
deve ser permitido como medida temporaria (ou seja, até dois anos).

Aqui estdo alguns exemplos de parédmetros de selecédo que vocé pode considerar:

Area de Exemplos de parametros de selecao
impacto

Sustentabilidade Probabilidade de resultados bem sucedidos

da organizacéo e Incentivos econdmicos externos esperados para 0s membros
e Baixo risco
e Possibilidade de cofinanciamento

Nivel de vida e Maéaximo impacto na renda
dos membros e Possivel alcance mais amplo ou aplicacdo da discriminagéo positiva
e  Principio de solidariedade
e  Maior rentabilidade possivel (beneficios das economias de escala)
e Impacto duradouro e/ou sustentabilidade dos fundos (implementacéo de
fundos renovaveis)

Bem-estar da e Numero maximo de mulheres beneficiadas

comunidade e As areas mais pobres e desfavorecidas devem receber atencdo primeiro
e Satisfacao das necessidades béasicas em primeiro lugar
e Impactos duradouros acima de beneficios de curto prazo

Fonte: Fairtrade International (1)

Depois de definir seus parametros para estabelecer prioridades, vocé pode proceder a realizar uma
identificacdo de necessidades (4.1.1 — exigido para ano 1), cujos resultados vocé deve levar em
consideracdo no momento de decidir seu Plano de desenvolvimento Fairtrade.

O que é uma identificacdo de necessidades?
E um procedimento que coleta sistematicamente as necessidades de desenvolvimento de sua
organizacgdo. As seguintes etapas ajudardo vocé a identificar as necessidades em cada nivel.

Etapa 1: Analisar se sua organizagao € suficientemente sustentavel para garantir sua viabilidade a longo
prazo. Vocé pode verificar por meio das seguintes perguntas:

Sustentabilidade financeira:

e Vocé é financeiramente independente do financiamento de doadores para suas operacgfes atuais?
e Vocé tem acesso a recursos financeiros suficientes para comprar a produgéo de seus membros?
e Vocé tem beneficios?
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Capacidade produtiva:

e Vocé tem suficientes volumes para comercializar internacionalmente?
e Seu produto atende aos requisitos de qualidade do mercado?
e Vocé é proprietario de ou tem acesso a infraestrutura que precisa?

Capital social:

e  Seus membros (ativos) crescem?
e  Seus membros sdo leais a organizagao?
e Osjovens estdo envolvidos em sua organizacao?

Capacidades e competéncias de lideranga e administragao:

e Vocé tem as competéncias e capacidades requeridas em termos de gestdo de negdcios?
e Sua estrutura de governanca é transparente e inclusiva?
e Vocé prepara a renovagao da lideranga?

Mercado:

e Vocé tem suficientes compradores para seu produto?
e Vocé estd em posi¢do de negociar seus contratos em termos satisfatorios?

Se sua resposta a qualquer uma das perguntas acima for “ndo”, a viabilidade de sua organizacao
poderia estar em risco e deve ser tratada como prioridade.

Etapa 2: Consultar com os membros e suas familias para ouvir suas necessidades e expectativas sobre
a organizacao. Ja que alcancar meios de vida sustentaveis é um objetivo fundamental de Fairtrade, é
importante analisar o que se pode fazer para melhorar as rendas dos membros, seja reduzindo seus
gastos ou gerando rendas superiores. Vocé pode avaliar a sustentabilidade dos meios de subsisténcia
de seus membros através das seguintes perguntas:

Rentabilidade da propriedade:

e Vocé tem rendimentos adequados?

e A eficiéncia pode ser aumentada para reduzir os gastos da producao?

e Existem possibilidades de adicionar valor a nivel de propriedade, ou seja, melhorar a qualidade ou através
do processamento?

e Vocé administra sua propriedade como um negécio?

e Asrendas de sua propriedade sdo suficientes para reinvestir em medidas de produtividade?

e Vocé ganha renda digna?

e Vocé pode pagar salarios dignos para seus trabalhadores(as)?

Resiliéncia da propriedade:

e Vocé adotou praticas agricolas sustentaveis?
e Sua propriedade é diversificada ou depende de um Unico cultivo / fonte de renda?
e Até que ponto sua propriedade é resiliente aos riscos climaticos?

Servigos para os membros e suas familias:

e Vocé proporciona assisténcia técnica para seus membros?
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e Vocé proporciona insumos a pre¢os competitivos para seus membros?

e Vocé proporciona empréstimos para seus membros para investimos na propriedade?

e Vocé oferece servigos que contribuem para melhorar os niveis de vida de sus membros?
e Vocé dirige algum de sus servicos especificamente para mulheres e/ou jovens?

e Esses servicos respondem adequadamente as necessidades de seus membros?

Somente 0s meios de subsisténcia sustentaveis podem garantir um futuro para os(a) pequenos(as)
agricultores(as). As organizacdes de pequenos produtores desempenham um papel importante na
melhoria das rendas dos(as) pequenos(as) agricultores(as) através da criagdo de economias de escala,
a possibilidade de maiores beneficios, a reducéo de custos através dos volumes, a mobilizacdo de
fundos e/ou a prestacéo de servicos em espécie. O Prémio Fairtrade pode ser decisivo para financiar
estas iniciativas, que vao desde construir plantas de fertilizantes organicos até proporcionar assisténcia
técnica, preparar viveiros para renovacao dos cultivos, implementar controle de qualidade ou investir em
uma instalacdo de processamento para agregar valor.

Etapa 3: Consultar com mulheres e homens das comunidades vizinhas para identificar suas
necessidades. Isso deve ser feito por meio da organizacéo de reunides ou pesquisas comunitarias, de
preferéncia com homens e mulheres separadamente para entender as realidades especificas de cada
género; as perguntas podem ser:

Necessidades basicas:

e Suas necessidades bésicas (comida, moradia, roupa) estdo cobertas?

e Vocé tem acesso as escolas e servicos meédicos acessiveis?

e Vocé tem acesso adequado a agua, instalacdes sanitarias e eletricidade?
e Vocé tem acesso aos meios de comunicagdo e ao transporte publico?

Minorias e grupos desfavorecidos:

e Existem necessidades urgentes especificas identificadas pelas mulheres?
e Existem em sua comunidade grupos / pessoas desfavorecidas que requerem atengéo especifica?

Ambiente:

e Existem riscos ambientais (ou seja, inundagdes, contaminag¢do da agua, desmatamento) que ameacem a
comunidade e que vocé possa evitar ou mitigar?

Como posso realizar uma avaliacdo das necessidades participativa?

Para ter uma ideia geral correta das necessidades dos membros de diferentes perspectivas, é
importante ir até as familias, perguntar sobre suas preocupac¢des e necessidades e criar espacos onde
todos(as) possam compartilhar suas opinides, ideias e sugestdes. Isso reduz a distancia — tanto fisica
como mental — que possa existir entre os(as) lideres de uma organizacao e seus membros. A
participagéo ativa dos membros acentua seu sentido de pertenga e, portanto, Seu compromisso com a
organizagéo.

Ao mesmo tempo, vocé devera ser transparente ao comunicar as prioridades estratégicas da
organizagdo e das limitagdes orcamentarias do Prémio, como um modo de gerenciar as expectativas.
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Existem muitas maneiras de realizar uma avaliacdo das necessidades entre os membros e o enfoque
mais apropriado para vocé dependera do tamanho, da estrutura de comunicacao e dos mecanismos em
funcionamento, da distribuicdo geografica e da diversidade dos membros, dos meios e recursos
disponiveis, da cultura, etc., de sua organizacdo. No entanto, é importante ser inclusivo e certificar-se de
ouvir os diferentes pontos de vista, por exemplo, uma perspectiva de género e geracional. Portanto,
VOCcé precisa se comprometer de alguma forma com os diferentes membros das familias, o que significa
que, talvez, devera preparar reunifes independentes com mulheres ou jovens de maneira que todos(as)
se sintam comodos(as) e néo inibidos na hora de se expressar.

Possiveis mecanismos de consulta:

e Pesquisas aos membros

e Reunibes e debates por grupos / grupos focais
e Visitas a casas

e  Workshops/Oficinas

e Caixas de sugestdes

Que aspecto tem um Plano de desenvolvimento Fairtrade?

Fairtrade International prop6e um Plano de desenvolvimento Fairtrade que vocé pode ver neste link:
https://files.fairtrade.net/standards/2015-07-01 _EN_Fairtrade-Planning-and-Reporting-templates-

SPO.pdf

Este modelo pretende ajudar os(as) produtores(as) a cumprir com 0s requisitos deste capitulo e é um
guia util para completar o plano. Recomenda-se seu uso, embora néo seja obrigatério. Vocé pode
utilizar suas préprias ferramentas para planejar e informar, desde que incluam todos os elementos
necessarios.

No minimo, o Plano de desenvolvimento Fairtrade (PDF) deve incluir todas as atividades financiadas
com o Prémio Fairtrade. Se vocé achar que o plano é uma ferramenta Util de planejamento, é
recomendavel incluir as atividades financiadas com outras fontes (financiamento externo ou da
organizacao).

O modelo de PDF tem duas secfes, a se¢éo de planejamento (secdo A) e a se¢do de informacéo
(secéo B). Vocé pode usar a secao B para informar sobre todas as atividades incluidas na secéo A. Se
finalmente resultar que as atividades ndo sao realizadas conforme planejado, isso ndo gera uma nao
conformidade, desde que haja uma justificativa e o orgamento se ajuste (as mudancas devem ser
informadas e aprovadas na Assembleia geral — ver se¢do abaixo para mais detalhes sobre o relatorio).

No ano 3, vocé deve incluir uma atividade que beneficie aos(as) trabalhadores(as) e também deve
convida-los(as) a participar da Assembleia geral (4.1.14 e 4.1.15 — ambos requisitos de
desenvolvimento). No ano 6, vocé deve incluir uma atividade que contribua para manter ou melhorar as
praticas de producédo sustentaveis (4.1.16 — requisito de desenvolvimento).

Quem aprova o Plano de desenvolvimento Fairtrade?

Antes de comecar a gastar o dinheiro do Prémio Fairtrade, sua Assembleia geral deve aprovar o Plano
de desenvolvimento Fairtrade. Entdo, uma vez que vocé tenha realizado as atividades, deve atualizar o
Plano e incluir, pelo menos, uma nova atividade para o uso futuro do Prémio Fairtrade — o novo Plano
também deve ser aprovado pela Assembleia geral.

Documento explicativo sobre o Critério de Comércio Justo Fairtrade para Organizag6es de Pequenos Produtores 7 6


https://files.fairtrade.net/standards/2015-07-01_EN_Fairtrade-Planning-and-Reporting-templates-SPO.pdf
https://files.fairtrade.net/standards/2015-07-01_EN_Fairtrade-Planning-and-Reporting-templates-SPO.pdf

FAIRTRADE
INTERNATIONAL Back to Content e

A partir do ano 3 da certificacdo, vocé deve informar os resultados do Plano de desenvolvimento
Fairtrade para a Assembleia geral a cada ano e documentar a apresentacao. No relatério vocé deve
responder as seguintes perguntas:

e A atividades foram realizadas sim / ndo? Se né&o, por qué?

e Quando?

e A que custo?

e Os objetivos foram alcancados ou foram necessérias mais a¢des?

O objetivo deste relatdrio é permitir que sua organizacao de produtores(as) avalie o sucesso do seu
Plano de desenvolvimento Fairtrade e entender os desafios que teve que enfrentar.

Recomenda-se que as organiza¢gGes maiores tenham um Comité do Prémio. N&o é obrigatorio, mas
pode ajudar a melhorar a participacdo na concepcédo do Plano de desenvolvimento Fairtrade e na
tomada de decisdes sobre 0 uso do Prémio. A fungdo do Comité do Prémio pode incluir:

e gestdo do Prémio Fairtrade;

e apoio ou organizacao de consultas com os membros e avaliagdo das necessidades;

e desenvolvimento de propostas e orcamentos para o uso do Prémio e apresentagdo na Assembleia geral;
e monitoramento da implementacéo do uso do Prémio; e

e prestacao de contas a Assembleia geral sobre o uso do Prémio.

Como posso garantir que os fundos do Prémio Fairtrade sejam administrados de
maneira responsavel e transparente?

Vocé deve ter um sistema de contabilidade que reflita com transparéncia os gastos do Plano de
desenvolvimento Fairtrade — e em particular do Prémio Fairtrade.

Administrar os fundos de maneira responsavel significa que vocé aloca os fundos de acordo com o
Plano de desenvolvimento Fairtrade aprovado e que vocé ndo se envolve em atos de favoritismo ou
fraude. Exemplos de favoritismo e fraude (engano intencionado para beneficio pessoal) incluem:
recompensas especiais para alguns membros, ofertas de projetos previamente ajustados, que
constituam um desperdicio ou que ndo sejam rentaveis e favoritismo na selecdo de projetos.

Se vocé tiver um Comité do Prémio (veja acima) € uma boa pratica envolver o comité para garantir que
os fundos sdo administrados de maneira responsavel.

Se o Prémio Fairtrade que sua organizacdo de produtores(as) recebeu no Ultimo ano foi superior aos
150.000 EUR/USD, vocé deve contratar uma organizacao independente para realizar uma auditoria
financeira de sua conta do Prémio Fairtrade.

Para conhecer sugestdes sobre como usar o dinheiro do Prémio, vocé pode consultar a Lista de ideias
para o Plano de desenvolvimento Fairtrade International (2). Pode utilizar esta lista para gerar ideias,
mas é recomendavel que as organizacdes estabelecam suas préprias prioridades de acordo com sua
situagdo especifica e a de seus membros.

Referéncias

1. Fairtrade International, Caderno para o desenvolvimento da organizacao de pequenos produtores, 2016:
https://files.fairtrade.net/2016 _SPODevelopment_Workbook online EN.pdf
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2. Fairtrade International, Lista de ideias para o Plano de desenvolvimento Fairtrade, 2011:
http://www.fairtrade.net/fleadmin/user upload/content/2009/standards/documents/generic-standards/2011-05-
10 List of Ildeas FDP _SPO EN final.pdf

4.2 Democracia, participacao e transparéncia

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento @

Negacios e desenvolvimento Aplica-se a _

4.2 Democracia, participagdo e transparéncia

Novo 2019 A estrutura de sua organizagdo tem uma
Assembleia geral, direitos de voto iguais para todos os

2. e =~ . Organizaga
4.2.1 membros, um Conselho de administracdo, fungfes rganizagdo @
independentes do Conselho e da geréncia.
422 Novo 201~9 Definir regras claras sobre afiliagéo e coleta de Organizagio @
informacg&o sobre os membros
4.2.3 Novo 2019 Respeitar suas proprias regras Organizacdo (@
4.2.4 Realizar uma Assembleia geral uma vez por ano Organizacdo @@
Informar os membros em tempo habil quando sera realizado a
4.2.5 Assembleia geral Organizacdo @@
Redigir atas da Assembleia geral, estas atas terdo a o
. . ’ o]
426 assinatura do responsavel do Conselho. fganizagéo @
427 Submeter a aprovagdo da Assembleia geral_t.anto o relatério Organizagio @
anual, bem como os orgamentos e a contabilidade.
Pelo menos uma pessoa gerencia a administracao e a L
428 contabilidade Organizaco @
4.2.9 Registros e livros disponiveis para os membros Organizacdo (@
4.2.10 Conta bancaria com mais de um signatario Organizagéo @
Novo 2019 Estabelecer um comité de vigilancia para
4.2.11 supervisar a administra¢é@o geral da organizacéo (inclusive o Organizagdo a
uso do Prémio) em nome dos membros
4212 Novo 2019 C_)s ndo membros no Conselho apenas tem funcao Organizagio @
de assessoria
4213 Novo 2019 Compartilhe os resultados da auditoria com os Organizago ®

membros, apds cada auditoria

Expliqgue aos membros sobre as maneiras pelas quais vocé
4.2.14 pode participar da organizacéo, para que tenham mais Organizagdo F:3
controle sobre ela

Por que € importante?

As organizacdes de pequenos produtores no sistema Fairtrade sdo cooperativas, associa¢des ou outro
tipo de organizagdes, que se baseiam nos principios da democracia, participacéo e transparéncia, para
atender as necessidades comuns dos seus membros e de toda a comunidade. Os lacos estreitos de
solidariedade entre os(as) pequenos(as) agricultores(as) séo a base do desenvolvimento de
organizagdes rurais solidas, onde os(as) pequenos(as) produtores(as) adquirem autoconfianca e
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conhecimentos para estudar seus proprios problemas, tomar decisdes informadas e agir de maneira
coletiva.

E essencial que as organizacbes de pequenos(as) produtores(as) Fairtrade tenham estruturas
democraticas, regras claras e uma administracdo transparente, o que permitira que tanto os membros
como a geréncia participar ativamente na formulacdo de politicas e na tomada de decisdes e ter o
controle efetivo sobre a administracao da organizacéo. Isso possibilita as organizacdes de
produtores(as) facilitar o desenvolvimento social e econdmico dos membros, garantir que os beneficios
de Fairtrade cheguem aos membros e desenvolver seu sentido de pertenca a organizagao.

“Uma organizacao de pequenos(as) produtores(as) é tdo forte como seus membros. Se os membros
séao fortes, seus lideres também serdo. Portanto, desenvolver membros com base forte e empoderada é
crucial para garantir a sustentabilidade da organizagéo.” (3)

O que devo fazer?

Vocé deve implementar o seguinte:

e Regras e normas, como uma constituicdo, estatutos e/ou politicas internas
e Uma estrutura da organizacao clara que inclua:

e Assembleia geral

e Um Conselho de administragdo eleito democraticamente

e Uma separacdo clara entre o Conselho e a geréncia

e Uma administracéo transparente

e Um Comité de vigilancia / 6rgéo supervisor

e Procedimentos claros que facilitem a participacdo dos membros

O que € uma constituicdo?

Uma constituicdo € um documento legal que descreve as regras internas de uma organizacao. As
regras devem estar de acordo com o marco regulatério correspondente: por exemplo, uma cooperativa
deve cumprir a lei sobre cooperativas do pais em que opera, da mesma forma, que outras formas de
organizacédo tém seus proprios marcos regulatérios que fazem cumprir os principios de solidariedade,
democracia e transparéncia.

A constituicdo e os estatutos constituem a espinha dorsal de uma organizacgéao, pois definem a estrutura
operacional. Se adequadamente redigidos, proporcionam uma dire¢cao transparente para o bom
funcionamento da organizacao e para a maneira em que os diferentes érgaos interagem e se
comunicam.

As regras e normas internas, desde que reflitam genuinamente a forma como funciona a organizacéo,
sdo uma ferramenta importante para reforcar a boa governanca e servir de guia geral para suas
operacgles. Dessa forma, elas descrevem 0s processos internos para convocar a uma assembleia,
realizar eleicBes e tomar decisbes, fornecem clareza sobre a distribuicdo de funcdes e responsabilidade
e sobre a demarcacédo de poderes dentro da organizacdo e definem quem pode ser membro e quais sdo
os direitos e deveres dos membros.

Portanto, é fundamental que os membros conhecam o contelido da constituigdo e 0s estatutos e que a
pratica da organizacéo corresponda com eles.

Sua constituicdo deve definir claramente, pelo menos o seguinte:
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e O objetivo e as principais atividades de sua organizagéo

e As condi¢gBes para aceder aos membros, seus direitos e deveres e quem decide sobre a admissao ou
excluséo

e A estrutura da organizacdo com uma assembleia geral de membros como a autoridade suprema para a
tomada de decisdes

e A formaem que os membros sdo representados por delegados, se aplicavel

e Os poderes e responsabilidades dos 6rgaos de governanga, incluindo o Conselho de administracéo e o
Orgdo supervisor

e Os procedimentos a serem seguidos nas eleigdes para os 6rgaos de governanga, sua Composi¢ao e 0s
termos das obrigagGes

e Afrequéncia das reunides e a maneira de organiza-las

e Os procedimentos disciplinares e as sanc¢des

e Aformaem que o capital da organizagéo cresce e € usado, incluindo as quotas de afiliagdo e as reservas

e Os procedimentos para reformar a constituigao

e Os passos para a dissolugdo e o0 que acontece com o patrimonio

Os estatutos e politicas podem complementar a constituicdo com regulamentos internos e
procedimentos operacionais mais detalhados.

O que é uma politica?

Uma politica é uma declarag&o que orienta sobre as acfes a serem realizadas para alcancar os
objetivos de uma organizaco. E reflexo da filosofia como base da organizac&o. A politica estabelece as
bases para uma tomada de decisdo sélida e permite delegar tarefas operacionais. A politica pode
abranger todos os aspectos das atividades e relacdes da organizacao, a nivel interno e externo. Uma
organizacédo pode ter politicas que regulam, por exemplo, o equilibrio de género na composicéo da
administragcdo e na renovacao da lideranga. As politicas devem estar escritas, receber a aprovagéo do
Conselho de administracdo e ser de conhecimento da organizacdo. Devem ser revisadas
periodicamente para determinar se ainda sdo relevantes ou precisam de atualizacéo.

O que € uma Assembleia geral?

Uma Assembleia geral € o 6rgdo méaximo de decisdo onde os membros debatem e tomam as principais
decisdes (com direitos de votos iguais para todos os membros). Na Assembleia geral, os membros
podem votar diretamente ou através de um sistema de delegados eleitos, se assim desejar. O sistema
se baseia no principio de que cada membro ou organizagdo tem um ndmero igual ou proporcional de
delegados. As organizagfes de segundo e terceiro grau sdo controladas democraticamente por seus
membros diretos, que estdo legalmente constituidos e legalmente associados a organizacdes de
primeiro ou segundo grau. Também ha Conselhos de administracéo eleitos democraticamente a nivel de
segundo e terceiro grau. A Assembleia geral controla o Conselho de administracéo, que, por sua vez,
controla a geréncia e o pessoal.

Uma Assembleia geral deve ser realizada, pelo menos, uma vez por ano e vocé deve informar aos seus
membros com antecedéncia, de maneira que participem a maior quantidade possivel. No minimo, em
cada Assembleia geral vocé deve:

e debater e tomar decis6es sobre os temas / questdes mais importantes,

e manter um registro dos participantes,

e lavrar atas (assinadas pelo presidente do Conselho e, pelo menos, outro membro),
e apresentar 0s orcamentos anuais, os relatdrios e as contas para aprovagao, e
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e pedir a aprovagdo da Assembleia geral para qualquer ndo membro de seu Conselho (se aplicavel).

Qual € a diferenga entre as fungdes do Conselho e da geréncia?

O Conselho tem um papel politico como lideres eleitos que representam 0os membros para cumprir a
missao da organizacdo, enquanto a geréncia tem deveres operacionais para garantir que as decisdes
do Conselho sejam implementadas. O Conselho define os objetivos gerais da organizacao e estabelece
as politicas, de acordo com a orientacao estratégica e os planos anuais aprovados na Assembleia; o(a)
gerente e sua equipe, por sua vez, sdo responsaveis de executar os planos e pelo cumprimento dos
objetivos, sempre respeitando as regras e as politicas.

Qualquer falta de clareza nas funcdes e responsabilidades do Conselho e da geréncia pode levar a
situacdes extremas, seja de concentracdo de poder ou de espaco insuficiente para a tomada de
decisdes. O Conselho deve prestar contas de suas acdes aos membros.

4 Asamblea General
+  Define la direccién estratégica de la organizacion Delegados
+  Aprueba los estatutos y reglamentos «  Consultan con los miembrosy
+  Miembros electos del Consejo de administraciony del érgano representan sus intereses
supervisor * Informan a los miembros sobre el
+  Aprueba la ejecucion de informes y declaraciones financieras desarrollo de la organizacion
+  Aprueba los planes anuales, incluyendo el Plan de desarrollo

\ Fairtrade y los presupuestos

Organo supervisor \

+  Supervisa la administraciénpara
) L - garantizar concordancia entre reglas
( Consejo de administracion \ internas, mision, valores y planes e
* Implementalos planes anuales aprobados, informes aprobados en AG
administrael presupuesto e informa los resultados a . Sefialairregularidades al Consejo o
laAG . o a los 6rganos competentes
- Establece politicas y procedimientos - Darespuestaa las quejas de los
« Designa el Gerente general ] miembroso el personal
«  Sigue las recomendaciones del Organo supervisor K /

* Aplicasanciones segun el procedimiento

\ disciplinario

é Gerente general )
*  Representacionlegal
*  Prepara los planes de negocio y los presupuestos, Opcional

para su aprobacién
* Ejecutalos planes aprobados
\° Firma contratos y contrata personal y

Personal administrativo

O que é prestar contas?
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Prestar contas equivale a transparéncia: dar informacao honesta e verdadeira de maneira oportuna,
aberta e compreensivel, bem como explicacdes diretas sobre as decisdes tomadas. Uma administracéo
transparente inspira seguranca e confianca ja que segue politicas e procedimentos claros e bem
conhecidos. Evita os mal-entendidos e os rumores prejudiciais e enfrenta 0 mal-estar potencial ou a
desaprovacao dos membros, antes que aumentem.

Como podemos garantir que nossa administracao funcione de maneira efetiva e
transparente?

Para garantir uma boa administracéo, vocé precisa de pelo menos uma pessoa responsavel pela parte
administrativa da organizacéo, incluindo a manutencéo de registros, que devem incluir, pelo menos:

e nome do membro,

e informac&o de contato,

e género,

e data de nascimento,

e data de inscri¢cdo na OPP,

e |ocalizacdo da propriedade, e
e tamanho da propriedade.

A administragdo também deve ser responsavel pela contabilidade, o que inclui que a organizagéo tenha
uma conta de banco (em nome da organizacao).

Para promover a transparéncia e prestacao de contas, a administracdo garante que os registros e livros
sejam acessiveis a todos os membros. Eles devem ter acesso a toda informacao relacionada a
organizagdo, incluindo os regulamentos internos, as atas das reunibes, os relatérios do comité
supervisor, as contas e 0s inventarios.

O que é o comité de vigilancia / 6rgdo supervisor?

O comité de vigilancia — ou 6rgao supervisor — potencializa a transparéncia da administracédo através da
superviséo geral da administracdo da organizacdo de produtores(as) em nome membros. Atua em nome
dos membros e exerce um controle efetivo e continuo sobre o Conselho de administragéo e a geréncia.
E seu dever comunicar irregularidades detectadas ao Conselho ou aos 6rgéos competentes e dar
seguimento as medidas corretivas. O 6rgao supervisor funciona também como grupo de especialistas
aos quais 0s membros ou o pessoal podem expor suas queixas.

Para que o comité de vigilancia / 6rgdo supervisor cumpra sua funcdo, seus membros devem conhecer
bem seu papel e responsabilidade. Eles devem ter todas as informacgdes pertinentes, ou seja, registros
das reunides, relatérios, contas e contratos para examina-las. A Assembleia geral elege o comité de
vigilancia e ele Ihe presta contas.

Como posso fomentar a participagcdo dos membros?

Na medida que os membros da organizacao se envolvem com a organiza¢cdo de produtores(as) e sua
administracéo, desenvolvem sentido de pertenca, controle e melhor compreensao das necessidades e
oportunidades. Vocé deve explicar para os membros o modo de pedir informacéo, de apresentar uma
solicitacdo para a Assembleia geral e fazer-se ouvir dentro da organizacéo, etc.

Vocé pode proporcionar esses conhecimentos, compartilhar a informacgéo e sensibilizar sobre esses
processos por meio da formacao e educacéo sobre controle interno. Isso pode incluir explicacédo do
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relatério anual e das contas, bem como capacitacao sobre o sistema Fairtrade e os Critérios Fairtrade
pertinentes, para que os(as) produtores(as) possam entender melhor o sistema Fairtrade e fazer um
melhor uso de sua prépria representacdo dentro dele. A extenséo do programa de formacao depende do
tamanho e da capacidade da organizagéo.

Vocé também deve compartilhar os resultados das auditorias Fairtrade com os membros. Pode fazé-lo
de varias maneiras: compartilha-lo na Assembleia geral ou em outras reunides, pode fazer de maneira
verbal, escrita ou em forma de comunicado. Para mais informacdes sobre o funcionamento democratico
e transparente de uma organizacdo de pequenos produtores, consulte o caderno de desenvolvimento
das OPP (2).

Links / referéncias

1. Recomendacgédo R193 da OIT “sobre a promoc¢éo das cooperativas”, 2002:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:708918081638844::N0:12100:P12100 ILO_CODE:R
193:NO

2. Caderno de desenvolvimento das OPP Fairtrade, 2016:
https://files.fairtrade.net/2016 SPODevelopment Workbook online EN.pdf

3. FAO - Organizacgdes de agricultores: fatores chaves para o sucesso, 2014;
www.fao.org/docrep/019/i3593e/i3593e.pdf

4.3 Livres de discriminacao

Requisito basico @  Requisito de desenvolvimento &

Negacios e desenvolvimento Aplica-se a _

Ano
4.3 0 1 3 6

Livres de discriminagcao
431 N&o se discrimina os membros Organizacéo @
432 As regras de afiliagcdo néo séo discriminatérias Organizacéo @
433 Identificar as minorias e os grupos desfavorecidos Organizagao
434 Novo 2019 Desenvolver e implementar uma politica de género Organizagao
4.3.5 Realizar atividades para minorias / grupos desfavorecidos Organizacao &

Por que € importante?

Para evitar a discriminacdo nas organizacdes e para fomentar que os membros sejam mais inclusivos
dentro das organiza¢fes de pequenos produtores, Fairtrade International segue a Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos para acabar com a discriminagéo. A Declaracao rejeita “qualquer distingdo de
raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra condigdo” (Artigo 2).

O que é adiscriminacao?

Discriminar é fazer uma diferenciacdo injusta no tratamento de uma pessoa sobre a outra com base em
critérios que nao estao relacionados com sua habilidade ou seu mérito. A discriminacéo pode estar
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enraizada em preconceitos contra pessoas com caracteristicas diferentes a determinados valores por
sua raca, cor, sexo, idade, orientacéo sexual, deficiéncia, estado civil, religido, opinido politica, idioma,
rendas, nacionalidade, etnia ou origem social.

Para uma definicdo mais detalhada, consulte a secao 3.3 sobre as condic¢des de trabalho.

Como posso evitar a discriminagao?

Vocé deve garantir que nem sua organizagéo de produtores(as), nem seus regulamentos facam
distin¢gbes entre os membros em termos de participagéo, direito de voto, direito de ser eleito, acesso aos
mercados, acesso a capacitacao, a assessoria técnica ou a qualquer outro beneficio dos membros e
nao limita a afiliacdo a organizacdo com base em critérios discriminatorios.

Vocé deve identificar minorias / grupos desfavorecidos dentro de sua organizacao de produtores(as)
(requisito de desenvolvimento 4.3.3), de acordo com a renda, area da terra, idade ou género e
estabelecer programas para melhorar a posi¢éo desses grupos dentro da organizagéo, principalmente
com relagdo a contratagdo, membros do pessoal e do comité, posicdes de liderancga e participagdo na
tomada de decisGes. Uma vez identificados, vocé deve apoiar ativamente essas minorias / grupos
desfavorecidos para que participem e assumam mais responsabilidade na organizacao (requisito de
desenvolvimento 4.3.5). Algumas formas de conseguir isso podem ser, por exemplo, criando um comité
de mulheres ou de representantes de determinado grupo étnico no Conselho.

O que sao as minorias / grupos desfavorecidos?

As minorias / grupos desfavorecidos sdo uma categoria de pessoas que experimentam uma
desvantagem em comparagdo com 0s membros de grupos sociais dominantes. Normalmente, isso se
baseia em diferencas ou préticas visiveis, como etnia, rac¢a, religido, deficiéncia ou orientacao sexual.

O que é a equidade de género?

A equidade de género € o conceito segundo o qual mulheres, homens, meninas e meninos tém os
mesmos direitos, responsabilidades e oportunidades e todos(as) séo livres de desenvolver suas
potencialidades pessoais e escolher sem limitagdes estabelecidas por esteredtipos, papéis de género
rigidos ou preconceitos. Isso nao significa que homens e mulheres sejam iguais, mas que seus direitos,
responsabilidades e oportunidades ndo dependam de pertencerem a um ou outro género. A equidade
de género também envolve reconhecer a diversidade e considerar os interesses, necessidades e
prioridades dos diferentes grupos de mulheres e homens.

A equidade de género é uma questéo de direitos humanos e é necessaria para — e um indicador de — o
desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas. Portanto, ndo € um problema apenas das
mulheres, mas, da mesma forma, deve preocupar e comprometer totalmente os homens.

O que é o empoderamento da mulher?

O empoderamento da mulher € uma expanséo da capacidade das mulheres para fazer escolhas de vida
estratégicas em um contexto onde essa capacidade foi negada a elas.

O que é uma politica de género?

Uma politica € uma declaracéo que orienta sobre as acées a serem realizadas para atingir os objetivos
de uma organizac&o. E um reflexo da filosofia como base da organizac&o. A politica de género visa
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promover o empoderamento da mulher e a equidade de género. Em particular, pretende aumentar a
participacdo ativa e igualitaria das mulheres em Fairtrade e empoderar ainda mais as mulheres e
meninas com a oportunidade de acessar a beneficios de Fairtrade equivalentes.
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Esta politica também pode estar ligada a uma politica mais abrangente contra qualquer forma de
discriminacdo com base na etnia, idade, etc., ou cobrindo outros grupos relevantes (por exemplo,
jovens, trabalhadores(as), familias). Aqui abaixo esta um exemplo das principais se¢des que vocé pode
incluir em sua politica de género:

Organizacédo de produtores(as) XX — Politica de género

Declaracdo de politica de género: como organizacdo de produtores(as) certificada
Fairtrade, socialmente responsavel, estamos comprometidos em promover a equidade de
género e o empoderamento da mulher entre nossos membros, trabalhadores(as) e a
comunidade local...

Definicdes:

e Discriminagéo é...
e Equidade de género é...
e Empoderamento da mulher é...

Alcance: Esta politica aplica-se para todos os membros, trabalhadores(as), praticas e
procedimentos de nossa organizacao...

Objetivo: O objetivo desta politica de género é frear todas as formas de discriminacéo de
género, promover um ambiente de trabalho inclusivo, que ofere¢a oportunidades iguais
para todos(as), sensibilizar sobre a importancia da equidade de género e do
empoderamento da mulher...

Medidas para promover a equidade de género e o empoderamento da mulher:

e Monitoramento e analise de dados: A geréncia usara o sistema de gestdo interna para
monitorar periodicamente as funcdes e responsabilidades das mulheres dentro da
organizagdo de produtores(as) e identificar necessidades e areas que podem ser
melhoradas...

e Promocgdo da participacdo: A geréncia fomentara ativamente a participacéo das mulheres
na organizagéo (incluindo em cargos de supervisdo, no Conselho, etc.)

e Sensibilizagao: A geréncia oferecera sessfes de formagéo para membros e
trabalhadores(as) sobre temas cobertos por esta politica...

e Mecanismo de reclamacgao: A geréncia criara um mecanismo de reclamagao para lidar
com as queixas relacionadas com a discriminagdo baseada no género...

e Procedimento em casos de assédio sexual: A geréncia ira introduzir um procedimento a
ser seguido em caso de acusacgfes de assédio sexual...

Data da Gltima revisdo: XX

Data da aprovacéo pelo Conselho: XX

Assinaturas pertinentes:
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Referéncias
1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos: http://www.un.org/en/documents/udhr/

2. Instituto europeu para a equidade de género, Conceitos e defini¢des: https://eige.europa.eu/gender-

mainstreaming/concepts-and-definitions
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