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CRITERIO DE COMERCIO JUSTO FAIRTRADE PARA ORGANIZACIONES
DE PEQUENOS PRODUCTORES V2.0

RESUMEN DE LOS REQUISITOS

El presente documento es un resumen visual del Criterio de Comercio Justo Fairtrade
para Organizaciones de pequefios productores revisado. Cada requisito se presenta junto
a informacion complementaria sobre cuando y a quién se aplica.

Para los requisitos nuevos o modificados (marcados como NUEVO), se indica un periodo
de transicion; dicho periodo de transicion se aplica a las organizaciones certificadas antes
del 1 de julio de 2019. Las organizaciones que obtengan la certificacién a partir del 1 de
julio de 2019 deberan cumplir todos los requisitos aplicables, segun su ciclo regular de
certificacion.

El documento indica, ademas, como los requisitos apoyan la implementacion de los
Objetivos de desarrollo sostenible (SDGs, por sus siglas en inglés).

Para saber mas sobre los Criterios Fairtrade, visite nuestro sitio web:
https://www.fairtrade.net/es/standards.html

Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Organizaciones de pequefios productores — Resumen de los requisitos
Abril de 2019 1


https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/resources/15-10_Sustainable_Development_Report.pdf
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Requisito Basico @ Requisito de Desarrollo & Periodo de transicion ¥

REQUISITOS GENERALES SEAPLICA A PERIODO DE TRANSICIGN
0 1 3 6 Julio Abril  Enero
1.1 Certificacion 2019 2021 2022
1.1.1 Aceptar auditorias, anunciadas o no. ORGANIZACION @
Designar una persona de contacto para todos los asuntos relacionados
1.1.2 con la certificacién. ORGANIZACION ®
1.1.3 NUEVO 2019 Demostrar que usted es una organizacion establecida. oraANIZACION @ v
1.1.4 NUEVO 2019 Demostrar potencial de mercado Fairtrade. ORGANIZACION @ v
NUEVO 2019 Unirse a Fairtrade ha sido una decisién colectiva y v
1.1.5 democratica. oreanzacion @
1.1.6 NUEVO 2019 Cumplimiento de la ley nacional. ORG. Y MIEMBROS . v
NUEVO 2019 Derecho legal y legitimo al uso de la tierray del aguay a la v
1.1.7 tenencia de la tierra. ORG. Y MIEMBROS ®
1.1.8 NUEVO 2019 Comerciar con integridad. ORG. Y MIEMBROS . v
1.2 Definicion de organizacion de pequeiios productores
NUEVO 2019 2/3 de los miembros de su organizacion son pequefios v
1.2.1. productores. ORGANIZACION .
NUEVO 2019 El limite maximo de tierra cultivada por un pequefio v
1.2.2 productor individual es 30 hectareas. ORG. Y MIEMBROS ®
NUEVO 2019 50% del volumen vendido por la organizacién procede de v
1.2.3 pequefios productores. ORGANIZACION ®

COMERCIO SE APLICA A PERIODO DE TRANSICION

Julio Abril Enero

2.1 Trazabilidad 0 1 3 6 e | 2o | zom
2.1.1 Separacion fisica de productos Fairtrade. ORGANIZACION -1
2.1.2 Documentar el flujo del producto. ORGANIZACION -1
2.1.3 Mantener registros de los productos obtenidos de sus miembros. ORGANIZACION ¥
2.1.4 Documentar las ventas Fairtrade. ORGANIZACION ¥
2.1.5 Mantener registros de las ventas Fairtrade. ORGANIZACION -1
216 M?ntener registros de insumos y produccién (si usted procesa productos ORGANIZACION ®
Fairtrade).

217 I(’tlclentlﬂcar los productos como Fairtrade tanto en la documentacién como ORGANIZACIN ®
fisicamente.

2.1.8 Mantener la trazabilidad fisica en la etapa de procesamiento. ORGANIZACION ¥

2.2 Abastecimiento
291 Vender el produc'Fo que ustef:I.tlenE en existencias (de hasta 12 meses), ORGANIZACION ®

cuando usted obtiene la certificacion.
2.3 Contratos
2.3.1 Firmar contratos de compra vinculantes. ORGANIZACION .
232 No flrma.r nuevos contratos Fairtrade si usted o su comprador han sido ORGANIZACION ®
suspendidos.

233 D.eJar de venclle.r cu.ealqwer producto Fairtrade si usted, o su comprador, ORGANIZACION ®
pierde la certificacién.

3.4 NUEVO 2019 Cumplir todos los elementos de la transaccidn fijada en el ORGANIZACION ® y
contrato.

2.4 Uso de los sellos de la Marca registrada Fairtrade
Obtener autorizacién antes de usar cualquiera de los sellos de la marca
2.4.1 Fairtrade en el embalaje de los productos al por mayor o en el material ORGANIZACION
promocional externo.
Firmar un contrato con Fl o con la ONF, si usted quiere vender
directamente a los consumidores para el uso de los sellos de la marca.

2.4.2 ORGANIZACION
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3.1 Manejo de las practicas de produccion 2019 2021 2022
3.1.1 Informar a los miembros sobre el Criterio. orcanizacion @
3.1.2 Identificar los riesgos de no cumplimiento. ORGANIZACION -]

Nuevo 2019 Actualizacién de las evaluaciones de riesgo (como minimo, ® v
3.1.3  cada 3 afios). ORGANIZACION

Nuevo 2019 Definir e implementar procedimientos para monitorear y v
3.1.4  evaluar el desempefio y el cumplimiento de los miembros. ORGANIZACION e

Nuevo 2019 Implementar un Sistema de gestidn interna (si usted es una v
3.1.5 organizacion de 29 o de 3¢" grado). ORGANIZACION ®

Nuevo 2019 Implementar un Sistema de gestidn interna (si usted es una & v
3.1.6  organizacion de 1¢" grado con mas de 100 miembros). ORGANIZACION
3.2 Desarrollo medioambiental

Manejo medioambiental

Designar una persona para el cumplimiento con los requisitos
3.21 medioambientales. ORGANIZACION .

Manejo de plagas y uso de sustancias peligrosas
3.2.2 Capacitar a los miembros en Manejo integrado de plagas. ORGANIZACION 2

Los plaguicidas se aplican segun el conocimiento de las plagas y las B
3.2.3  enfermedades. MIEMBROS

Capacitar a miembros y trabajadores en manipulacion segura de
3.2.4  sustancias peligrosas. ORGANIZACION ®

Garantizar que miembros y trabajadores utilicen equipo de proteccion
3.2.5  personal. ORGANIZACION ®

Nuevo 2019 Concientizacidn sobre los riesgos que representan las v
3..2.6  sustancias peligrosas. ORGANIZACION .
3.2.7  No se aplican plaguicidas en lugares cercanos a actividad humana. ORG. Y MIEMBROS ®

No se aplican plaguicidas en lugares cercanos a actividad humana ni a
3.2.8  fuentes de agua (en caso de fumigacion aérea). ORG. Y MIEMBROS ®

Minimizar riesgos en el almacenamiento central de las sustancias
3.2.9  peligrosas. orcanizacioy @

Nuevo 2019 Minimizar los riesgos en el almacenamiento de sustancias v
3.2.10 peligrosas. MIEMBROS ®
3.2.11  Nuevo 2019 Etiquetar todas las sustancias peligrosas. MIEMBROS ® v
3.2.12  Planificar la fumigacion y evitar tanto accidentes como derrames. MIEMBROS &

No reutilizar los envases de quimicos peligrosos para almacenar o
3.2.13 transportar comida o agua. ORG. Y MIEMBROS .

Nuevo 2019 Limpieza y almacenamiento de envases de quimicos v
3.2.14  peligrosos. ORG. Y MIEMBROS .
3.2.15 Seleccidn de plaguicidas. ORGANIZACION L

No usar sustancias de la Parte 1 de la Lista de Materiales Peligrosos (Lista
3.2.16 roja). ORG. Y MIEMBROS .

Los materiales de la Lista naranja solamente se utilizan bajo
3.2.17 determinadas condiciones. ORG. Y MIEMBROS ®

Garantizar que los miembros no utilizan materiales de la Parte 1 de la
3.2.18 Lista de Materiales Peligrosos (Lista roja). ORGANIZACION ®
3.2.19 Nuevo 2019 Minimizar el uso de herbicidas. ORGANIZACION & v

Suelo y agua
3.2.20 Nuevo 2019 Identificar los terrenos en riesgo de erosion del suelo. ORGANIZACION i} v

Capacitar a los miembros de los lugares donde se haya identificado el
3.2.21 riesgo de erosion del suelo. ORGANIZACION &
3.2.22  Capacitar a los miembros sobre el uso adecuado de fertilizantes. ORGANIZACION &
3.2.23  Nuevo 2019 Implementar medidas para mejorar la fertilidad del suelo. MIEMBROS & v

Nuevo 2019 Hacer una lista de las fuentes de agua para riego y v
3.2.24  procesamiento. ORGANIZACION ®
3.2.25 Informarse sobre las fuentes de agua en el area. ORGANIZACION &
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3.2.26  Nuevo 2019 Capacitar a los miembros en uso sostenible del agua. ORGANIZACION
Nuevo 2019 Los miembros siguen practicas que mejoran la gestion de v
3.2.27 los recursos acuiferos. ORGANIZACION &
Minimizar el impacto negativo de las aguas residuales de las
3.2.28 instalaciones centrales de procesamiento. ORGANIZACION &
3.2.29 Capacitar a los miembros en aguas residuales y riesgos para la salud. ORGANIZACION &
Proteccion de la biodiversidad 0 1 3 6 S I

2019 2021 2022
Evitar los impactos negativos sobre las dreas protegidas y sobre las areas

2. MIEMBROS

3.2.30 con alto valor de conservacion. .

3931 l,\luevo 2019 §|n deforestaaor? ni degradacion de la v.egetauon en las MIEMBROS ® v
areas protegidas u otros ecosistemas de almacenamiento de carbono.

3232 Nuevo 201_9, Implementar un procedimiento para prevenir la ORGANIZACION . v
deforestacion.

3.2.33 Nuevo 2019 Tomar medidas para proteger y mejorar la biodiversidad. ORG. Y MIEMBROS 8 v

3934 Mantenimiento de zonas de seguridad alrededor de cuerpos de aguay ORG. Y MIEMBROS &

areas de alto valor de conservacidn.

Garantizar la sostenibilidad y la supervivencia de las especies silvestres
3.2.35 recolectadas en su habitat natural (si los miembros de su organizacion ORG. Y MIEMBROS -}

llevan a cabo la recoleccion silvestre).

3.2.36 Concientizacion sobre las especies raras o amenazadas. ORGANIZACION 5
3.2.37 Concientizacion sobre las especies exdticas invasoras. ORGANIZACION 5
Desechos
3938 s:lzzrzisz;;que sus miembros mantengan sus fincas libres de desechos ORGANIZACION ®
3.2.39 Designar areas para almacenamiento y eliminacién de desechos. ORG. Y MIEMBROS 5
3.2.40 Concientizacién sobre desechos orgdnicos y su eliminacion. ORGANIZACION -3
OMG
3.2.41 No al uso de Organismos modificados genéticamente (OMG). ORG. Y MIEMBROS @)
Cambio climatico
3.2.42 Nuevo 2019 Implementar medidas de adaptacion al cambio climatico. ORGANIZACION 5 v
2243 Ul S e maner e o e e TS s
3944 Nuevo 2019 Tomar medidas para reducir los Gases con efecto ORG. Y MIEMBROS & v

invernadero (GEl).
3.3 Condiciones laborales
Libres de discriminacion

3.3.1 Sin discriminacion. ORG. Y MIEMBROS

Sin pruebas de embarazo, VIH o trastornos genéticos en el proceso de

3.3.2 ., ORG. Y MIEMBROS .
contratacion.

3.3.3 Sin abusos de ningun tipo. ORG. Y MIEMBROS @@

334 'arscl)esljnaa cero ante la violencia basada en el género y otras formas de ORG. Y MIEMBROS .

Libres de trabajo forzoso y obligatorio

3.3.5 Sin trabajo forzoso. ORG. Y MIEMBROS

3.3.6 Nuevo 2019 Remediacion en caso de que se identifique trabajo forzoso.  ORG.Y MIEMBROS -1 v

La contratacién de un trabajador o la oferta de alojamiento no se

3.3.7 - L. .
condiciona a la contratacion de su cényuge.

ORG. Y MIEMBROS @

Trabajo infantil y proteccion de la infancia

Ningin menor de 15 afios (o de la edad definida por la legislacion local)

3.3.8
es empleado.

ORG. Y MIEMBROS @@

3.3.9 Los nifios trabajan con sus familias bajo condiciones estrictas. ORGANIZACION -1
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3.3.10 Los menore_s'de 18 afios no realizan trabajos peligrosos o en condiciones ORG. Y MIEMBRDS @)
de explotacion.

3.3.11 Remediacion del trabajo infantil. ORGANIZACION -1

Si usted ha identificado el trabajo infantil como un riego en su

3.3.12 o . .
organizacion, toma medidas preventivas.

ORG. Y MIEMBROS 5

Julio Abril Enero

Libertad de asociacién y negociacion colectiva 0 1 3 6 e | 2 |z

3.3.13 Los trabajadores son libres de afiliarse a organizaciones de trabajadores.  0RG. Y MIEMBROS

Los trabajadores tienen autorizacidn para reunirse con los

3.3.14 " ORG. Y MIEMBROS
representantes de los sindicatos.
3.3.15 Sin discriminacion contra los trabajadores sindicalizados. ORG. Y MIEMBROS
Si no hay un sindicato reconocido y activo en su area, se anima a los
3.3.16 trabajadores a que elijan democraticamente una organizacion de ORG. Y MIEMBROS -3
trabajadores*.
3317 Los trabajadores reciben capgc@uon para mejorar su concientizacién ORG. Y MIEMBROS -3
acerca de sus derechos y obligaciones*.
Condiciones de empleo*
Los salarios se pagan segun las normativas del Convenio de negociacion
3.3.18 colectiva (CNC), donde existan, o segun el salario promedio regional o ORG. Y MIEMBROS ®
segun el salario minimo oficial para ocupaciones similares.
33.19 Para trabjajos basados en produccidn, cuotas o a destajo, se paga un ORG. Y MIEMBROS @)
pago equivalente.
3320 Los pagos se realizan con periodicidad, estan documentados y se hacen ORG. Y MIEMBROS @)
en la moneda de curso legal.
3321 Medidas efectivas en lo que concierne a los trabajadores ORE. Y MIEWERDS @)
subcontratados.
3322 Nuevo 2019 Los trabajadores tienen contratos legalmente vinculantes y ORG. Y MIEMBROS ® v
conocen sus derechos.
3323 Los salar.los a’urnentah gradualmente por encima del promedio regional y ORG. Y MIEMBROS &
del salario minimo oficial.
3.3.24 El trabajo regular se encarga a los trabajadores permanentes. ORG. Y MIEMBROS -3
3325 La licencia de maternidad, la segurldaFI social y otros benelelos se ORG. Y MIEMBROS &
establecen de acuerdo a las leyes nacionales o a las normativas del CNC.
3326 Los.trabajado.res locales, m!grantes, d.e.temporada y permanentes ORG. Y MIEMBROS &
reciben los mismos beneficios y condiciones de empleo.
Salud y seguridad en el trabajo*
Nuevo 2019 Todos los trabajadores de campo tienen acceso a agua
3.3.27 , X ORG. Y MIEMBROS
potable limpia, independientemente del nimero de trabajadores. ® v
3328 Los procgsos y Iugares. c.le trabajo, asi cemo la maquinariay el ORG. Y MIEMBROS @)
equipamiento de los sitios de produccion son seguros.
3399 Los trapajadores yulnerablgs (menores c.le 18 afios, embarazadas, etc.) ORG. Y MIEWERDS @)
no realizan trabajos potencialmente peligrosos.
3.3.30 Botiquines y equipos de primeros auxilios accesibles. ORG. Y MIEMBROS @@
3331 Los trabajadores tienen acceso a servicios sanitarios cercanos, limpios, ORE. Y MIEWEROS @)

con lavamanos y a duchas limpias - los que manipulan plaguicidas.
Los trabajadores que realizan trabajos peligrosos reciben capacitacion en

3.3.32 los riesgos para su salud, para el medioambiente y sobre cémo gestionar  0RG. Y MIEMBROS a
accidentes.

3333 V|5|.b|l|dad de las instrucciones de seguridad, cuando se realiza trabajo ORG. Y MIEMBROS ®
peligroso.

3334 ProY|S|on de e'qU|po fje proteccidn personal a los trabajadores que ORG. Y MIEMBROS ®
realizan trabajos peligrosos.

3335 Los trabajadores. nombran un representante encargado de las cuestiones ORG. Y MIEMBROS &
de salud y seguridad.

3.3.36 Medidas para mejorar las condiciones de salud y seguridad. ORG. Y MIEMBROS 5

*Se le aplica si usted, o los miembros de su organizacion, emplea mas de 10 trabajadores que estan presentes durante un mes o mas en un afio y que
trabajan mds de 30 horas por semana.
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vase |17 s

NEGOCIOS Y DESARROLLO SE APLICA A PERIODO DE TRANSICIGN
4.1 Desarrollo potencial 0 1 3 6 ilcj)li; ;‘:;'; Ezraezr;
N 2019 Disefi i .
411 | uevo O 9 Dlser?ary comenzar a implementar un proceso parj’a 5 ORGANIZACION ® v
inventariar y analizar las necesidades de desarrollo de su organizacion.
Planificar y documentar, al menos, una actividad con la intencién de
promover el progreso de su negocio, organizaciéon, miembros, <
4.1.2 . . . . ORGANIZACION
trabajadores, comunidad y/o medioambiente (Plan de desarrollo ®
Fairtrade).
413 El plar_1 be.neflua a todos los miembros de la organizacién (para ORGANIZACION ®
organizaciones de 290y 3er grado).
Nuevo 2019 Usted incluye en el Plan de desarrollo Fairtrade todas las .
414 L. o ) . . . ORGANIZACION
actividades que ha planificado financiar con la Prima Fairtrade. ® v
Sistema para distribuir los ingresos Fairtrade (Precio y Prima) entre las
4.1.5 diferentes organizaciones miembros (para organizaciones de 240y 3er ORGANIZACION -1
grado).
Nuevo 2019 Auditoria financiera externa de la Prima Fairtrade (sila .
4.1.6 . . ORGANIZACION
Prima es superior a 150 000 EUR/USD). . v
417 Someter el Plan de desarrollo Fairtrade a la aprobacion de la Asamblea ORGANIZACIGN ®
general.
418 Sistema contable que controla los gastos del Plan de desarrollo Fairtrade ORGANIZACIGN ®
y la Prima Fairtrade.
419 Incluir en el Plan de desarrollo Fairtrade una nueva actividad, luego de ORGANIZACION .
que este se haya completado.
4110 Nu.evo 2019 Informar, al menos una vez al afo, sobre el uso de la Prima ORGANIZACIGN . v
Fairtrade.
4.1.11 Nuevo 2019 Administrar los fondos de la Prima de manera responsable.  ORG. Y MIEMBROS a v
4112 Informar sobre los resultados del Plan de desarrollo Fairtrade a la ORGANIZACIGN ®
Asamblea general, cada afo.
4.1.13  Los trabajadores también se benefician de la Prima Fairtrade. ORGANIZACION &
4114 InYltar alos represe.ntahltes de los trabajadores a la Asamblea general (si ORGANIZACION e
existen en su organizacion).
4115 IncI.U|r una actl,wcllad en su Plan d.e’ desarrol!o Fairtrade para mant'ener o] ORGANIZACIN &
mejorar las practicas de produccion sostenible dentro de su ecosistema.
4.2 Democracia, participacién y transparencia
Nuevo 2019 La estructura de su organizacién tiene una Asamblea
4.2.1 general, iguales derechos de voto para todos los miembros, un Consejo ORGANIZACION a v
de administracién, funciones independientes del Consejo y la gerencia.
4.2 Nuevo 29%9 Definir reglelns claras sobre la afiliacion y recopilar ORGANIZACION ® v
informacién sobre los miembros.
4.2.3 Nuevo 2019 Respetar sus propias reglas. ORGANIZACION @) v
4.2.4  Celebrar una Asamblea general una vez al afio. ORGANIZACION @)
425 Informar oportunamente a los miembros cuando se celebrard la ORGANIZACION ®
Asamblea general.
426 R.edactar actas de la Asamblea ggneral, dichas actas contaran con la ORGANIZACION .
firma del responsable del Consejo.
427 Someter a la aprobacion de la Asarp‘blea general tanto el informe anual, ORGANIZACION ®
como los presupuestos y la contabilidad.
4.2.8 Al menos una persona gestiona la administracion y la contabilidad. ORGANIZACION @)
4.2.9 Registros y libros al alcance de los miembros. ORGANIZACION @)
4.2.10 Cuenta bancaria con més de un signatario. ORGANIZACION @)
Nuevo 2019 Establecer un comité de vigilancia para supervisar la
4.2.11 administracion general de la organizacion (el uso de la Prima inclusive) ORGANIZACION -1 v
en representacion de los miembros.
4212 Nuevo,2019 Los no miembros en el Consejo solamente tienen funcién de ORGANIZACION ® v
asesoria.
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4213 Nuevo 2019 Compartir los resultados de las auditorias con los miembros, ORGANIZACION v
después de cada auditoria.
210 Sl s e e e |
4.3 Libres de discriminacién
4.3.1 No se discrimina a los miembros. ORGANIZACION @)
4.3.2 Las reglas de afiliacion no son discriminatorias. ORGANIZACION @
4.3.3 |dentificar las minorfas y los grupos en desventaja. ORGANIZACION F-3
4.3.4 Nuevo 2019 Desarrollar e implementar una politica de género. ORGANIZACION F-3 v
4.3.5 Realizar actividades para minorias / grupos en desventaja. ORGANIZACION &
®

Q
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