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Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Organizaciones de
pequenos productores (03.04.2019 v2.6)

Notas de interpretacion

Fecha 15 de mayo de 2023

Referencia Criterio OPP

Requisitos del | Seccion sobre las condiciones de empleo: Requisitos 3.3.18, 3.3.19.
Criterio 3.3.20, 3.3.21, 3.3.22, 3.3.23, 3.3.24.

afectados

Seccion sobre salud y seguridad en el trabajo: Requisitos 3.3.30,
3.3.31, 3.3.32, 3.3.33, 3.3.34, 3.3.35, 3.3.36.

Interpretacion

Los requisitos afectados tendran un periodo de transicién de uno o dos
afios a partir de la publicacién del criterio revisada.

¢Quéimplican estos periodos de transicion paralas OPPy sus miembros?

Tras la revision de la definicion y el alcance de un nimero significativo de
trabajadores, una serie de requisitos del criterio presentes en las secciones
sobre condiciones de empleo y salud y seguridad en el trabajo se aplicaran
ahora a todos los trabajadores, independientemente del nimero de
empleados. Los requisitos no son nuevos, pero si la aplicabilidad de los
mismos.

Los requisitos con un periodo de transicion de un afio seran aplicables a partir
de mayo de 2024.
Los requisitos con un periodo de transicién de 2 afios seran aplicables a partir
de mayo de 2025.

Los periodos de transicidn para los requisitos revisados solo se aplican a las
OPP y miembros que empleen a menos de 10 trabajadores que trabajan mas
de 30 horas por semana y estan presentes durante un mes o mas en un afio o
equivalente.

Estos periodos de transicién no se aplican a las OPP y miembros que
emplean a mas de 10 trabajadores que trabajan mas de 30 horas por semana
y estan presentes durante un mes 0 mas en un afio o equivalente. El
organismo de garantia debe continuar auditando a estas OPP y miembros
como lo han estado haciendo hasta ahora.

Tras la revision, también se ha introducido un nuevo requisito sobre el
mantenimiento de registros. Los periodos de transicién para este requisito son
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aplicables a todas las OP y sus miembros, independientemente del nimero de
trabajadores empleados.
Fecha 15 de mayo de 2023
Referencia Criterio OPP
Requisitos del | Seccion sobre las condiciones de empleo: Requisitos 3.3.19. 3.3.20,
Criterio 3.3.22, 3.3.23.
afectados

Seccién sobre salud y seguridad en el trabajo: Requisitos 3.3.32,
3.3.35.

Interpretacion

A qué nivel se comprobara el cumplimiento de los requisitos afectados
anteriormente mencionados?

El cumplimiento de los requisitos afectados se verificara a nivel de OPP. Todos
los demas requisitos de las secciones "Condiciones de empleo” y "Salud vy
seguridad en le trabajo" se verificaran a nivel de miembro y de OPP.

Fecha 30 de mayo de 2021

Referencia Criterio OPP

Requisitos del 1.1.6 m Cumplimiento de la legislacién nacional

Criterio Basico | No existen indicios de que usted o sus miembros violen la legislacion nacional en cuanto a
afectados

los temas recogidos en este Criterio.

Si su pais ha desarrollado regulaciones suplementarias para la operacion del Comercio Justo
Fairfrade como sistema de certificacion, usted y sus miembros también estan obligados a
cumplirias.

Afio 0

Orientacion: Fairirade International exige que las crganizaciones y sus miembros cumplan siempre a la legislacion nacional en
los temas recogidos en este Criterio.

5i un requisito contradice alguna ley o regulacion nacional, |a ley prevalece y siempre debe cumplirse.

En el caso en el que la legislacion nacional entre en conflicto con los criterios y convenciones reconocidos a nivel intermacional
{por ejemplo, los convenios fundamentales de la OIT) o con les Criterios de Comercio Justo Fairtrade, los criterios superiores
prevalecen. Sin embargo, si la legizlacion nacional establece criterios superiores a los de Fairtrade Intemational, entences la
legislacion nacional prevalece. Lo mismo se aplica en &l caso de précticas regionales o especificas para un sector.

El alcance de este requisito son los temas que abarca este Criterio (p. j., condiciones laborales, requisitos medicambientales),
cualquier otro asunto / tema gue no esté relacionado con los requisitos desarrollados en este Criterio no son cubiertos por este
requisito.
Requisitos laborales
Todos los requisitos pertinentes del capitulo de Condiciones laborales que se
apliquen a la organizacién o sus miembros sobre el derecho a la no
discriminacién (3.1.1 — 3.1.4), libres de trabajo forzoso y obligatorio (3.3.5 —
3.3.7), trabajo infantil y proteccion de la infancia (3.3.8 — 3.3.12), libertad de
asociacion sindical derecho a la negociacion colectiva (3.3.13 — 3.3.17),
condiciones de empleo (3.3.18 — 3.3.26) y salud y seguridad en el trabajo
(3.3.7 — 3.3.36).

Interpretacion

¢,Como se interpretan los requisitos laborales que contempla este Criterio
en el contexto de Republica Dominicana donde existen desafios
relacionados con laregularizacién de trabajadores migrantes?

A pesar de que las autoridades de Republica Dominicana han hecho esfuerzos
para legalizar a los trabajadores extranjeros, el acceso a la regularizaciéon para
los trabajadores migrantes haitianos todavia es limitado debido a los desafios
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relacionados con la documentacion en el pais de origen, los altos costos de la
documentacion / regularizacién y la frecuencia de la renovacion.

Fairtrade apoya a los actores locales en sus esfuerzos por garantizar que los
trabajadores migrantes empleados en las organizaciones de bananos
certificadas por Fairtrade en ese pais puedan disfrutar de sus derechos, tener
los mismos beneficios o similares a los de los trabajadores dominicanos y a los
de los trabajadores migrantes regularizados en el lugar de trabajo y que su
seguridad esté garantizada. La visién, los objetivos a corto y largo plazo, el
plan de implementacion y monitoreo estan descritos en la hoja de ruta.

En cuanto a los requisitos antes mencionados, mientras se pone en marcha
esta hoja de ruta, el 6rgano de certificacion auditara que los trabajadores
migrantes tengan acceso a las mismas condiciones laborales (o equivalentes)
gue los trabajadores dominicanos.

Para permitir a FLOCERT auditar que todos los trabajadores tengan,
efectivamente, acceso a las mismas condiciones laborales y beneficios (o
equivalentes), para RD es obligatorio que las Organizaciones de Pequefios
Productores cuenten con un registro actualizado de todos los trabajadores de
la organizacion y sus miembros, incluyendo, incluyendo a trabajadores
temporales, ocasionales y subcontratados, dicho registro debe reflejar los
siguientes datos de cada trabajador:

o Nombre completo

o Sexo

o Afo de nacimiento

o Nacionalidad

o Fecha de inicio y fin del empleo

o Tipo de trabajo (permanente, temporal, de estacion, a tiempo
completo/parcial)

o Tarifa de Salario ganado por dia, semana, quincena 0 mes

o Beneficios sociales/en especie recibidas o disponibles cuando
aplican (salud, educacion, alimentacion, vivienda, transporte)

. Afiliaciéon a la seguridad social o un seguro médico privado

Los miembros de OPP que se definen como productores medianos o grandes
deben tener un registro actualizado de todos los trabajadores. Los miembros
medianos y grandes pueden ser hasta el 34% de todos los miembros de
acuerdo con el requisito 1.2.1 del Criterio OPP. Es muy deseable que todos los
miembros mas pequefios de la OPP también mantengan registros de sus
trabajadores de forma regular para capturar la estacionalidad y los cambios en
la fuerza laboral a lo largo del afio. Las OPP son responsables de trabajar
junto con los miembros de menor tamafio para mantener registros
actualizados y también de asegurarse de que los miembros de mayor tamafio
mantengan registros actualizados de forma activa.

Notas de interpretacion Criterio de Comercio Justo Fairtrade para Organizaciones de Pequefios Productores



FAIRTRADE
INTERNATIONAL
Esta nota interpretativa es valida a partir del 15 de septiembre de 2021.
Fecha 30 de octubre 2020
Referencia Criterio OPP
Requisitos del
Criterio 1.2 Proporcidn de los miembros que son pequefios productores
afectados

Basico Usted s una organizacidn de pequefios productores.
El Comercio Justa Fairtrade define una organizacion de pequerios productores como una
Afo 0 organizacion donde al menos dos tercios (203 o el 56%) de los miembros son pequenos
productores.

***L 3= grganizaciones coamificadas anfes dsl 1 s Julio de 2079 fisnen gue cumplr ssie reguisito a partir dai 1 ds enero de 2022
Hasta enfonces, se aplica af reguisito 1.2.1 del Crterio de Comercio Justa Faifreds pars OFF, Versidn 01,08 2071 w1 5

Interpretacién

De acuerdo con el requisito OPP 1.2.1, Fairtrade define una organizacion
de pequefos productores como una organizacién en la que al menos dos
tercios (66%) de sus miembros son productores a pequefia escala.

Para el 34% restante, ¢existen restricciones sobre quién puede unirse
como miembro de una OPP de acuerdo con los estandares Fairtrade?
¢Los que se unen a una OPP pueden ser solo productores individuales a
pequefa escala como se menciona en la seccién de definicidn del Criterio
OPP?

Existe una restriccion clara que limita el tamafo de la tierra de todos los
miembros (ver el requisito 1.2.3) en general a 30 ha (con algunas excepciones
aplicables para el azucar, las uvas para vinificacion y los citricos y aguacates en
Brasil).

No existen mas restricciones, siempre que se tengan en cuenta todos los
requisitos del Criterio OPP. El requisito mas importante a tener en cuenta es
gue la organizacion siga sus propias reglas y estatutos ademas de las leyes
aplicables en el pais respectivo.

En segundo lugar, es fundamental que los requisitos aplicables sobre
democraciay participacion en el Criterio OPP se puedan seguir con la estructura
de membresia existente, p. Ej. que haya un voto por miembro en la asamblea
general.

En cualquier caso, se deben cumplir los requisitos aplicables sobre la proporcion
de pequefios productores (66% de los pequefos productores individuales que
cumplen con el indicador de tamafio de la tierra de las OPP individuales, si
corresponde).

Con respecto a la pregunta si los miembros solo pueden ser individuos: se
asume que si hay miembros que no son personas individuales, por ejemplo,
instituciones, iglesias o formas juridicas especiales como la societe civile en
Mauricio: estas constituyen solo una pequefia parte de los miembros y, por lo
tanto, la democracia y la participacién no estan en riesgo, aunque los casos no
sean estrictamente miembros individuales.
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En todos los casos, se aplican los requisitos establecidos anteriormente: los
miembros generalmente deben estar de acuerdo, la proporcion de miembros y
los indicadores (si corresponde) se cumplen, el acuerdo debe cumplir con las
leyes locales y los principios de democracia y participacion deben ser
respetados.

Especificaciones para casos particulares

Miembros no agricolas

Los miembros no agricolas pueden ser miembros de una OPP de primer grado,
siempre que se cumplan todos los requisitos establecidos anteriormente.
Ademas, es necesario que todos los miembros, en particular los miembros que
producen el producto Fairtrade, estén de acuerdo en que todos los miembros
tengan los mismos derechos de voto y puedan votar / aprobar proyectos
relacionados a la Prima Fairtrade, asi como beneficiarse de ellos (sin
discriminacién de ningn miembro).

Miembros gue no producen el cultivo Fairtrade para el que la organizacion esta
certificada

Se permite que la organizacién tenga miembros que no produzcan el cultivo
Fairtrade siempre que se cumplan todos los requisitos establecidos
anteriormente. Como en el caso anterior, debe haber acuerdo en que todos los
miembros tienen los mismos derechos y acceso a los mismos beneficios.

Si los miembros que producen el cultivo Fairtrade quieren tener pleno poder de
decision sobre la Prima Fairtrade, deberdn formar una organizacion
independiente y obtener la certificacion Fairtrade. Este podria ser un subgrupo
del original, pero debe ser reconocido legalmente como entidad legal
independiente.

El caso de las “societes civiles” en Mauricio

La societe civile es una forma de sociedad que utiliza el sector azucarero en
Mauricio y se establece principalmente para evitar la parcelacion de la tierra en
pequefios pedazos. Una Societe Civile (SC) comprende generalmente una
familia, donde varia el numero de miembros y la superficie de tierra. Si bien
hay varias personas como actores en la societe civile, toda la societe se
considera como un miembro y tiene un voto. Independientemente del nimero
de miembros y tamafios, es un voto y, por lo tanto, no interfiere con los
principios de democracia y participacion en la OPP.

Por lo tanto, la sociedad civil puede ser miembro de una OPP de primer grado.

Deben cumplirse los requisitos sobre el tamafio de la tierra (indicador de
tamafio de la tierra de OPP para el azlcar y el tamafio maximo de la tierra),
asi como la proporcién de miembros.

La transparencia debe estar asegurada y cualquier sociedad civil debe estar
indicada en la lista de miembros, incluidos todos los miembros. En particular,
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se debe garantizar que la empresa miembro esté separada de la empresa no
miembro.
Fecha 10 dejunio de 2020
Referencia Criterio OPP
Requisitos del [1.2.2 Definicién de pequefio productor individual
Criterio Basico | Todas las fincas pequefias son operadas y administradas por los miembros y sus familias.
afectados Esto significa que los miembros y sus familias estan directamente involucrados en

Afio 0 | actividades agricolas (a menos que no sea posible debido a la edad, incapacidad, efc.)
Sus miembros se consideran productores pequerios si cumplen con 1as siguientes
caracteristicas:

Los miembros no contratan trabajadores de manera continua y trabajan por cuenta

propia.

El trabajo agricola es realizado principalmente por los miembros y sus familias;
En circunstancias particulares cuando el agricultor no puede realizar el trabajo en la finca
(por ejemplo, debido a la edad o alguna incapacidad) y el trabajo de los miembros de la
familia no es suficiente, se permite contratar mano de obra permanente.

Si sus miembros producen azlcar de cafia, frutas y verduras preparadas y preservadas, fruta
fresca, verduras o i€, se les permite coniratar trabajadores de manera continua para apoyar
€l trabajo agricola.

En este caso, se consideran pequeiios productores si cumplen con los indicadores
especificos del producto sobre el tamafio de Ia tierra definidos por Fairtrade International.
Consulte 1a tabla de indicadores OPP para el tamario de |a finca y el nimero promedio de
trabajadores para obtener mas informacién.

Para la certificacion de productos Fairtrade, prevalece la definicion de pequefio productor en
caso de que exista una legislacién nacional que defina a un pequefio productor en el
contexto regional.

Orientacion: La agricultura familiar y de pequefia scala €5 una forma de organizar la produccion agricela que implica su gestion
y operacion por los familiares v que depende, predominantemente, de su irabajo, tanio de las mujeres como de los hombres. Se
autoriza la contratacion de trabajadores temporales para trabajar con los miembros de |a familia en femporadas alias (p. gj.,
durante la cosecha).

% a5 organizaciones cerificadas anfes del 1 de Julio de 2013 fienen que cumplir este requisito a partir del 1 de enero de 2022.
Hasta enfonces, se apiica el requisito 1.2.1 del Criterio de Comercio Justo Fairtrade para OPF. Versidn 01.05.2011 vi.5

Interpretacion

De acuerdo con el requisito OPP 1.2.2, solo estd permitida la contratacion de
trabajadores si apoyan el trabajo agricola realizado por los miembros y sus
familias que trabajan en sus propios campos.

En Mauricio, ¢estd permitido que los miembros realicen trabajos regulares fuera
de lafincay no estén presentes en sus campos, mientras contratan trabajadores
para llevar a cabo las actividades agricolas?

En Mauricio, algunos de los miembros mas pequefios de OPP contratan
trabajadores para realizar el trabajo agricola, mientras que los miembros tienen
otros trabajos regulares distintos al cultivo de azlcar para tener ingresos
suficientes para ganarse la vida. Los miembros a pequefia escala en Mauricio
gue tienen menos de 10 hectareas de cafia de azucar pueden realizar otras
actividades economicas fuera del cultivo de azlcar y contratar trabajadores para
llevar a cabo el trabajo agricola en los campos. En estos casos especificos, no
se aplica el criterio de que los trabajadores solo estan permitidos si trabajan
como apoyo a los miembros.

Fecha

27 de marzo de 2020
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Referencia Criterio OPP

Requisitos del

Cri?erio 4.1.7. Aprobacion del Plan de desarrollo de Comercio Justo Fairtrade en
afectados Asamblea General

Béasico | Antes de implementar el Plan de desarrollo de Comercio Justo Fairtrade,
usted lo presenta a la Asamblea General para debatirlo y aprobarlo. Usted
Afo 1 documenta las decisiones.

Si usted es una organizacion de 2do o 3er grado, su Asamblea General de
miembros (o de delegados, si existe un sistema de delegados), en el nivel
del 2do o 3er grado, decide sobre el uso de la Prima de Comercio Justo
Fairtrade. Los delegados deben consultar con los miembros de sus
respectivas organizaciones.

Si la Prima de Comercio Justo Fairtrade se traspasa a las organizaciones
miembros directamente, las Asambleas Generales de las organizaciones
miembros deben decidir sobre el uso de su parte en la Prima de Comercio
Justo Fairtrade. Usted garantiza que la Prima de Comercio Justo Fairtrade
recibida se transfiera a las organizaciones miembros sin retraso, segun el
sistema de asignaciéon acordado.

Orientacion: La intencién es garantizar la toma de decisiones transparente y democratica. Solo la Asamblea
general esta autorizada a aprobar el contenido y la forma del Plan de desarrollo de Comercio Justo Fairtrade.
Es posible que el Plan de desarrollo de Comercio Justo Fairtrade necesite modificaciones entre una sesién y
otra de la Asamblea General. Esto puede ser necesario en situaciones donde, por ejemplo, usted reciba mas
0 menos dinero por concepto de Prima de Comercio Justo Fairtrade del planificado o donde los miembros o
la comunidad se vean afectados por un evento inesperado al que usted desee responder. Si esto sucediera,
usted deberda documentar las decisiones sobre los cambios, explicarlos y obtener la ratificacion de la
Asamblea general retrospectivamente.

Interpretacion

¢ Se puede considerar la actual pandemia por coronavirus (COVID-19) como un
evento inesperado para tener mas flexibilidad en términos de toma de decisiones
sobre el uso de la Prima?

Si. La guia en el requisito 4.1.7 destaca las circunstancias bajo las cuales el
Plan de Desarrollo Fairtrade puede necesitar ser cambiado antes de que se
lleve a cabo la siguiente sesion de la Asamblea General. Si la organizacion
identifica una forma de invertir la Prima que pueda minimizar la propagaciéon de
la enfermedad y / o mitigar los posibles efectos negativos en los agricultores,
trabajadores y sus comunidades, es posible realizar estas inversiones de la
Prima sin la aprobacién previa de la AG. Los cambios en el Plan de Desarrollo
Fairtrade deben documentarse.

Una vez que sea posible llevar a cabo una Asamblea General (AG) de
miembros, la gerencia de la organizacién tendra que explicar los cambios y
ratificar el uso de la Prima de forma retroactiva.
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Para obtener orientacion sobre medidas basicas de proteccion contra el brote
de COVID-19, consulte la informacion proporcionada por la Organizacion
Mundial de la Salud. Se requiere que las organizaciones beneficien a la mayor
cantidad posible de trabajadores y miembros, de manera equitativa.
Fecha 05 de febrero de 2020
Referencia Criterio OPP
Requisitos del | Introduccion (page 6)
Criterio El término pequefios productores incluye recolectores de plantas silvestres. Por
afectados lo tanto, el Criterio para Organizaciones de Pequefios Productores se aplica a

recolectores de plantas silvestres como nueces de karité, nueces de Brasil,
nueces de argan, fruta de baobab, café y miel cuando se cosecha de la
naturaleza.

h.2.2 Definicion de pequefio productor individual

Basico | Todas las fincas pequefias son operadas y administradas por los miembros y sus familias.
Esto significa que los miembros y sus familias estan directamente involucrados en
Afio 0 | actividades agricolas (a menos que no sea posible debido a la edad, incapacidad, etc.)
Sus miembros se consideran productores pequefios si cumplen con las siguientes
caracteristicas:
Los miembros no contratan trabajadores de manera continua y trabajan por cuenta
propia.
El trabajo agricola es realizado principalmente por los miembros y sus familias;
En circunstancias particulares cuando el agricultor no puede realizar el trabajo en la finca
(por ejemplo, debido a la edad o alguna incapacidad) y el trabajo de los miembros de la
familia no es suficiente, se permite contratar mano de obra permanente.

Si sus miembros producen azdcar de cafia, frutas y verduras preparadas y preservadas, fruta
fresca, verduras o t&, se les permite contratar trabajadores de manera continua para apoyar
el trabajo agricola.

En este caso, se consideran pequefios productores si cumplen con leos indicadores
especificos del producto sobre el tamario de la tierra definidos por Fairtrade International.
Consulte la tabla de indicadores OPP para el tamario de |a finca y el nimero promedio de
trabajadores para obtener mas informacion.

Para la cerificacion de productos Fairtrade, prevalece Ia definicion de pequefio productor en
caso de que exista una legislacion nacional que defina a un pequefio productor en el
contexto regional.

Orientacion: La agriculiura familiar y de pequefia escala es una forma de organizar la produccion agricola que implica su gestion
v operacion por los familiares y que depende, predominantemente, de su frabajo, tanto de las mujeres como de los hombres. Se
autoriza la contratacion de trabajadores temporales para trabajar con los miembros de la familia en temporadas altas (p. €],
durante la cosecha).

| a5 organizaciones certificadas anfes del 1 de Julio de 2019 tieren que cumplir este requisito a partir del 1 de enero de 2022
Hasta entonces, se aplica el requisito 1.2.1 del Criterio de Comercio Jusio Fairtrade para OFF, Versidn 01.05.2011 vi1.5.

1.2.3 LIS =Flik e Restriccion de la extension de la tierra cultivada

Basico | El tamafio maximo de tierra cultivada en la que un miembro produce un cultivo de Comercio
Justo Fairtrade es igual o inferior a 30 hectareas.
Afio 0

Orientacion: Remitase al Criterio de Comercio Justo Fairirade de producto para consultar las excepciones a esta regla.

**5 as organizaciones cerlificadas amfes del 1 de Julio de 2019 tieren que cumplir este requisito a pariir del 1 de enero de 2022,
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Interpretacion ¢La definicion de un pequefio productor también se aplica a los recolectores
de plantas silvestres y apicultores?

La definicion de pequefios productores en 1.2 se centra en la produccién
agricola. Como los recolectores de plantas silvestres y apicultores no realizan
trabajos agricolas, los siguientes requisitos no se aplican a los recolectores
silvestres ni apicultores:

- requisito 1.2.2: "La finca es manejada / operada por los miembros y
sus familias y las labores agricolas las realizan principalmente los
miembros y sus familias".

Sin embargo, es importante que los recolectores y apicultores sean
miembros de la organizacion y que trabajen por su propia cuenta y no
contraten trabajadores.

- requisito 1.2.3: la superficie maxima de la tierra de 30 hectareas.

Fecha 05 de febrero de 2020

Referencia Criterio OPP
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EXigenCia(S) h.2.2 Definicién de pequefio productor individual
del Criterio Basico | Todas las fincas pequefias son operadas y administradas por los miembros y sus familias.

Afectad a(s) Esto significa que los miembros y sus familias estan directamente involucrados en
Afio 0 | actividades agricolas (a menos que no sea posible debido a la edad, incapacidad, etc.)
Sus miembros se consideran productores pequefios si cumplen con las siguientes
caracteristicas:
Los miembros no contratan trabajadores de manera continua y trabajan por cuenta
propia.
El trabajo agricola es realizado principalmente por los miembros y sus familias;
En circunstancias particulares cuando el agricultor no puede realizar el trabajo en la finca
(por ejemplo, debido a Ia edad o alguna incapacidad) y el trabajo de los miembros de la
familia no es suficiente, se permite contratar mano de obra permanente.

Si sus miembros producen azdcar de cafia, frutas y verduras preparadas y preservadas, fruta
fresca, verduras o té, se les permite contratar trabajadores de manera continua para apoyar
el trabajo agricola.

En este caso, se consideran pequefios productores si cumplen con los indicadores
especificos del producto sobre el tamafio de Ia tierra definidos por Fairtrade International.
Consulte 1a tabla de indicadores OPP para el tamaiio de Ia finca y el nimero promedio de
trabajadores para obtener mas informacion.

Para la certificacion de productos Fairtrade, prevalece |a definicién de pequefio productor en
caso de que exista una legislacién nacional que defina a un pequefio productor en el
contexto regional.

Orientacion: La agricultura familiar !,r de pequena escala €2 una fclrma de organizar la produccion agricola que implica su gestion
y operacién por los familiares y gque depend i , de su frabajo, tanto de las mujeres como de los hombres. Se
autoriza la contratacion de trabajadores 1empnrales para trabajar con loz miembres de la familia en temporadas altaz (p. ej.,
durante la cosecha).

% 5= organizaciones cerificadas anfes del 1 de Julio de 2019 tienen que cumplir este requisito a partir del 1 de enero de 2022.
Hasta entonces, se aplica el requisito 1.2.1 del Criterio de Comereio Justo Fairtrade para OPF. Versidn 01.05.2011 wi.5.

1.2.3 LN eRi g Restriccion de la extension de la tierra cultivada

Basico | El tamaiio maximo de fierra cultivada en la que un miembro produce un cultivo de Comercio
Justo Fairtrade es igual o inferior a 30 hectareas.
Afio0

Orientacion: Remitase al Criterio de Comercio Justo Fairtrade de producto para consultar las excepciones a esta regla.

* a5 organizaciones cerfificadas anfes del 1 de Julio de 2019 tienen gue cumplir este requisito a partir del 1 de enero de 2022.

Interpretacion ¢Como se aplica la definicion de OPP en el caso de los "meeiros" en Brasil?

Los requisitos de FLOCERT para meeiros 1 son aplicables en Brasil
(principalmente café). Especifican que un miembro de una OPP puede ceder
tierras a un meeiro que luego cultiva la tierra y, a cambio, debe entregar un
cierto porcentaje de produccion al propietario. Para determinar si el
propietario es un pequefio productor o no, es necesario aclarar:
- Silos meeiros son considerados trabajadores permanentes del duefio
de la tierra
- Que se considera como tierra del propietario de la tierra, es decir, toda
la tierra que le pertenece, o solo aquella tierra que él / ella cultiva
directamente

1 Véanse los criterios de cumplimiento de FLOCERT 1.2.0.03 y 1.2.0.04, https://www.flocert.net/wp-
content/uploads/2017/08/small-producers-compliance-criteria.pdf
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Todos los meeiros que también son miembros de organizaciones se
consideran miembros individuales. Todos los meeiros que no son miembros
de la organizacion se considera como si fueran trabajadores permanentes
del propietario. Por lo tanto, en los productos en los que los pequefios
productores no tienen mano de obra permanente, como el café, el propietario
no se considera un pequefio productor en este caso. Ademas, el propietario
como miembro de la OPP solo puede tener 30 ha de tierra donde se cultiva
el cultivo Fairtrade (incluida la tierra alquilada a meeiros).

En caso de que los meeiros no sean miembros, la organizacién debe
garantizar la trazabilidad de los productos Fairtrade para minimizar el riesgo
de ventas de no miembros.

La cuestidén de si los meeiros se consideran miembros o trabajadores del
propietario de la tierra solo es relevante para la definicion de OPP.
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Introduccién (pagina 7)
Las organizaciones que inicien su proceso de certificacion a partir del 1o de julic de 2019 tendran que
cumplir todos los requisitos aplicables.

Las organizaciones certificadas antes del 1o de julio de 2019 tendran que cumplir todos los requisitos
aplicables segun su ciclo regular de certificacion. Los periodos de transicion son los siguientes:

 Requisitos identificados (IS sF 4L se aplican a partir del 10 de julio de 2019.
s Requisitos identificades [T/ e ¥4 La: se aplican a partir del 1o de abril de 2021.
s Requisios identificados [T/ eF L Caa. se aplican a partir del 1o de enero de 2022.

s Los requisitos que se refieren a los miembros que emplean mas de 10 trabajadores que trabajan
mas de 30 horas por semana y que estan presentes por un mes o mas, durante un afio, se
aplicaran a partir del 1 de abril de 2021.

Interpretacion

¢, Qué requisitos se aplican a las organizaciones que fueron auditadas
antes del 1 de julio de 2019 pero la decisién de certificacién se tomé
después del 1 de julio de 2019?

Las auditorias se basan en criterios de cumplimiento que se desarrollan
sobre la base de los estandares Fairtrade.

Como los nuevos requisitos solo se aplicaron a partir del 1 de julio de 2019,
cualquier auditoria que se llevara a cabo antes de esta fecha se basé en la
version anterior de la norma y los criterios de cumplimiento respectivos.

Por lo tanto, para cualquier organizacion que comenzd su certificacion o esta
certificada antes del 1 de julio de 2019, se aplica la versién 1.5 del Criterio
para OPP anterior.

Los periodos de transicién para esta organizacién se aplican como para
cualquier otra organizacion certificada antes del 1 de julio de 2019. Cualquier
organizacion certificada segun los criterios de cumplimiento anteriores y los
requisitos de Comercio Justo deben ser conscientes de que los nuevos
requisitos serdn aplicables después de los periodos de transicién indicados.
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