
La transformation 
à horizon 2050

Le secteur aujourd’hui
2,5 millions 9,3 %d’emplois, soit des actifs

2022-2027 : 
les leviers pour décarboner

Instaurer un pilotage national 
de la décarbonation 
du secteur sanitaire

Réduire les GES des postes à plus 
fortes émissions (achats, déplace-
ments, bâtiments) de 5 % par an.

Mieux évaluer les flux physiques 
du secteur et augmenter 
la réalisation de bilans carbone

Intégrer aux formations initiales 
un module de compréhension 
des enjeux énergie-climat et 
financer la recherche sur le sujet

Déployer fortement les 
politiques transversales 
santé-environnement

Raccourcir les chaînes 
d’approvisionnement avec 
possibilité de relocaliser et 
de diversifier 

des 
émissions 
nationales 
de GES1

8 % 

[1] GES = gaz à effet de serre

EmploiRésilience
Des opportunités d’emplois 
revalorisés (infirmiers, chauffeurs, 
ouvriers BTP, ambassadeurs climat)
Création d’emplois par la 
relocalisation d’activités industrielles 
stratégiques

Un système de santé préventif 
qui réduit les inégalités et préserve 
le capital santé

Un système plus robuste, 
moins coûteux et plus sobre

Bilan 
carbone

Méconnaissance 
des vulnérabilités 
du secteur face aux chocs 
énergétiques et climatiques 

!

Peu de bilans carbone réalisés 
malgré les obligations légales

Bilan 
carbone

Un enjeu de 
résilience majeur : 
la prospérité 
des sociétés 
dépend de 
la pleine santé 
des populations

Initiatives locales portées 
par des acteurs de la santé 

Incitations à rénover 
les bâtiments


