INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

ORDIN nr. [950 din ¢2. {7022

pentru modificarea si completarea ROF INS (aparat central),
aprobat prin OPINS nr. 1636/08.08.2017

in temeiul Legii organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania, nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea
Institutului National de Statistica, republicati, cu modificirile ulterioare;

In baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Raportul de audit public intern nr. 4319/T A /25.07 2022:

Tindnd seama de Nota de prezentare si inotivare a UPP nr. 27600/2+4.10.2022;

In baza Deciziei nr. 290/28.04.2022 a Primului-Ministru privind numirea domnului Tudorel
Andrei in functia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Institutului National de Statistica;

Presedintele Institutulut National de Statistici emite urmatorul,

ORDIN

Art. T - Incepind cu data prezentului ordin, ROF-ul INS, Partea a I11-a, aprobat prin OPINS
nr. 1636/08.08.2017 se modifica si se completeaza dupéd cum urmeaza:
a) —La1.0.0.5 SERVICIUL SECURITATE IN MUNCA SI A INFORMATIILOR,
pet. 1 Obiective specifice, lit. f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“f) asigurarea de consultantd/instruire, la cerere, structurilor INS, in domeniul implementérii
standardelor de control intern managerial™;

b) - La pet. 3. Activitati, lit. q) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“q) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului’;

¢} -La pet. 3. Activitati, lit. y) se meodifici i va avea urmitorul cuprins:
“y) poate asigura activititi de secretariat tehnic 1n cadrul Comisiei de monitorizare. in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare™;

d) - Dupi lit. y) se introduce o noui literd z, cu urmitorul cuprins:

* z) activitdti de consultantd/instruire, la cerere. structurilor INS, in domeniul implementarii
standardelor de control intern managerial™;

e) - La 1.0.0.5.3 Compartimentul privind securitatea informatiilor si Registratura
Generala a INS, pet. 3. Activititi, lit. ¢) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“c) elaborarea §i actualizareca documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizand
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului™;
Art. I1 - Toate celelalte prevederi ale ROF INS - aparat central riman neschimbate:

ART. IlI - Prezentul ordin va fi comunicat conducerii INS, precum si tuturor directiilor

generale, directiilor i celorlalte compartimente independente din cadrul INS.

PRESEDINTE,
Tadorel ANDREI

/
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s»Misiunea Institutului Nafional de Statisticd este de o produce §i de a pune
la dispozifia societiitii, informafii si date statistice relevante §i fi iabile,
realizate cu o sporiti rigoare stiinfificd, privind realitifile si tendintele
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de dezvoltare a tarii si de integrare a Romdniei in structurile europene”.
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PARTEA I - OBIECTIVELE GENERALE, ATRIBUTH LE, ORGANIZAREA $I
FUNCTIONAREA INSTITUTULUI 'NATI’ONAL DE STATISTICA

CAP.1- OBIECTIVELE GENERALE ALE INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA

Art. 1.

In acord cu misiunea, viziunea si 'v‘alprile promovate in cadrul Sistemul Statistic National,
au fost identificate sapte obiective generale ale__InstitutuluiiNa_‘gional de Statistica:
Consolidarea structurii si functionirii coordonate-a Sistemului Statistic Naﬁ-io‘nal-
Modernizarea i eficientizarea Sistemului Statistic National
Extinderea utilizarii surselor de date administrative i procesul statistic
Dezvoitarea produselor si serviciilor statistice
Tiﬁbunét{-éﬁrea.caiitﬁf;ii produselor si serviciilor statistice

Dezvoltarea resurselor umane:

S

Imbunatatirea promovarii produselor si serviciilor statistice

CAP. II - ATRIBUTIILE INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

Art, 2 B

Institutul National de Statistici (INS) este principalul producitor de date statistice
oficiale ale’ statului, avand in aceastd calitate, rolul de coordonator al Sistemului Statistic
National, féri a aduce atingere statutului Bancii Nationale a Romaniei in calitate de
producitor de statistici oficiale din domeniile spemﬁce de competenti..

Institutu] National de Statistici se organizeazi §i flinctioneazi ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului prin Secretariatul General al Guvernului. Institutul National de
Statistic are rol de organizare si-coordonare a statisticii oficiale din Romdnia, avand ca obiect
de activitate culegerea, prelucrarea, analiza, difuzarea §i constituirea seriilor de date ‘statistice
oficiale; cu caractet demografic, social, -economic, ‘de mediu, financiar si juridic, necesare
fundamentarii si evaludrii ‘politicilor ecoriomice gi soc:1ale deciziilor guvernamentale §i ale
operatorilor economici, informarii opiniei publice, eiaboram cercetlirilor stinfifice, .a-
prognozelor §i a strategiilor de dezvoltare, transmiterii de date statistice citre Oficiul de
statisticd al Uniunii Europene (Eurostat), precum si citre diferite organisme internationale,
potrivit obligatfiilor asumate de statnl romén.

Art. 3.

(1) In vederea realizirii rolului sau, Institutul National de Statistica mdephneste urmétoarele
funetii:
a) de programare strategici, prin care se asigurd elaborarea s 1mplementarea
strategiilor de dezvoltarea Sistemului Statistic National.



b} de reglementare si sinteza, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ si
instituf{ional necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul siu de activitate.

¢) de armonizare cu reglementirile Uniunii Europene a cadrului legislativ din
domeniul siu de activitate.

d) de autoritate §i management pentru programele anuale aie cercetdrilor statistice
oficiale.

e) de administrare a bunurilor si gestionare a bugetelor si fondurilor alocate.

f) de reprezentare - prin care se. ‘asigurd reprezentarea statisticii oficiale 2 Romdniei
pe plan infern i extern.

g) de autoritate prin care se asigurd exercitarea principiilor, criteriilor §i normelor
apllcdru unitare §i respectiriy reglementamlm legale in domeniul siu de activitate
si al functionarii serviciilor stafisticii oficiale care i§i desfiscard activitatea in
coordonarea sa metodologic;

h) de proemovare @ culturii statistice in Roméania.

(2) In ofganizarea §i coordonaréa statisticii 0ﬁc1aie din Romdnia, activitdtea
Institutului Nagional de Statistici se intemeiazi pe urmétoarele. principii: independent
profesionald, impartialitate, obiectivitate, fiabilitate, confidentialitatea informatiilor statistice,
eficienia costuritor.

Art. 4.

Atributiile principale ale INS sunt urmatoarele:

a) realizeaza programarea strateglca de dezvoltare a Sistemului statistic nagional;

b) défineste si implementeazd, in domeniul sdu de activitate, cadrul normativ st
institufional necesar realizirii obiectivelor strategice;

¢} elaboreazd sistemul de indicatori statistici, metodologiile de caleul, clasificdrile st
nomenclatoarele de interes nafional, pe baza cerinfelor nationale si a normelotr si
standardelor internationale si aplicd tehnologiile si tehnicile specifice de obtinere i
de procesare a datelor;

d) asigura absorbtia acquis-ului comunitar gi transpunerea in practic a acestuia;

¢) asigurd transpunerea directivelor comunitare fn domeniul statisticii §i notificarea
acestora ciitre Comisia Europeand. -Suplimentar. fatd de procesul de notificare a
misurilor nafionale care transpun directive. comunitare, Institutul National de
Statistici notificai Comisiei Europene toate misurile legislative adoptate in
domieniile puvernate de directivele comunitare transpusé in legislatia autohtoni,
potrivit domeniilor salede responsablhtate

f) negociazd i incheie tratate internationale la nivel departamental si alte infelegeri
internafionale;

g) stabileste forma de prezentare, termenele si periodicitdfile: de furnizare a datelor -
statistice solicitate;

h) colecteazd date statistice, prodiice si disemineaz statistici oficiale;

{) realizeaza studii metodologice, analize statistice si interpretiri ale statisticilor

 oficiale; _ |

i) organizeaza si-administreazi registrele si bazele de date statistice;

k) coopereazi cu ceilalfi producitori de, statisii_ci. oficiale la elaborarea, implementarea
si monitorizarea realizérii programelor statistice nafienale;

[y acorda asistent4 tehnicd si metodologici celorlalti producitori de statistici oficiale in

* projectarea si realizarea cercetdrilor statistice specifice, precum si in administraréa
bazelor de date statistice;



m) colaboreaz cu ministerele §i cu alte institutii de specialitate ale -administratiei.
publice,. in vederea compatibilizarii Sistemului Statistic Naticnal cu. celelalte
sisteme - micnmaponale '

n) monitorizeazd aplicarea unitard a principiilor fundamentale de functionare a
Sistemului statistic national §i respectarea reglementirilor legale in domeniul
statisticii oficiale;

0) implementeazi conceptele privind managementul calitiii in statisticd i ale Codului
de practici al statisticii europeiie, In Sistemul statistic national;

p) utilizeazd eficient sala de conferinte si spatiile adiacente acesteia, existerite  cadrul

- sediului adminstrativ-al Institutului National de Statistici:

qQ) promoveazi cultuia statisticdi iu Roménia si desfisoard activitdti de cercetare.
stiingificd in domeniul statisticii;

r} administreazd bunurile si gestioneazi bugetele si fondurile alocate;

s) realizeazs s alte sarcini specifice-domeniului su de activitate;

t) organizeazd cursuri de scurti duratd, seminare, conferinte interne i internationale,
patticipa la activitd(i de cercetare stiinfificd §i acordd asistenfa tehnici in demeniul
statistic, pe plan nauonal §i international;

u) organizeazi §i promoveazi, cu tespectarea cadrului legal aplicabil, activititi de
formare profesionald continua, prin sistemul educational, pentru personalul de
specialitate din Institutul National de Statisticd si penitru personalul de specialitate
al celorlalti producitori de statistici oficiale;

v} elibereazs, in conditiile legii, diplome educationale sau certificate de absolvire,
dupd caz, cu evidentierea competentelor dobandite, cu valabilitate nafionald, in
urmétoarele domenii; statisticd; economie, econometrie, demografie §i sociologie
cantitativi, tehnologia informatiei, precum si in alte domenii conexe activitafii
statistice.

CAP. Il - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE.
STATISTICA

Art. 5.

(1) Organizarea si functionarea Institutuluj National de -Statisticd se aprobd prin
hotiirfre 4 Guverhului. In cadrul structurii organizatorice se pot Qrgamza prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistics, servicii, birouri s
compammente stabilindu-se numarul posturilor de conducere, potrmt legii,
precum si personalul necesar aferent acestora.

(2) Atribufiile compartimentelor din aparatul propriu al Institutului National de
Statistica se stabilesc prin regulamenitul de organizare §i functionare, aprobat prin
ordin al presedintelui Institutului Natiorial de Statistica.,

(3) Atributitle, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului,
potrivit legil.

(4) Activitatea personalului implicat in realizarea: prograrhelor stafistice nationale
anuale se desfagoard in conformitate cu prevederile Codului privind conduita etics
a statisticianului, care va asigura cadrul necesar desfisuririi profesiei cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincics.



Art. 6,

Structura organizato rica a INS este urmitoarea:

Cod
1 Pregedinte 1
3 Vicepregedinti 2,354
1 Secretar general 5
Cod
Cabinet presedinte 1.0.0.1
Directorul de cabinet 4l presedintelui
Consilierul personal al presedintelui
Asistentul de cabinet
Serviciul de audit intern 1.0.0.2
Corpul de. control al presedintelui 1.0.0.3
Serviciul juridic si contencios 1.0.0.4
Serviciul securitate tn munci 5i a informatiilor 1.0.0.5
Compartiment intern de prevenire §i protectie 1.0.0.5.1
Compartiment informatii clasificate 1.0.0.5.2
Compartiment privind securitatea informatiilor si Registratura Generald | 1.0.0.5.3
a INS
Compartiment privind protectia datelor cu caracter personal_ 1.0.0.6
Directia de comunicare 101
Compartiment de comunicare externi 1.0.1.1
Compartiment de coniunicare interni 1.0.1.2.
Compartiment de relatii:cu publicul 1.0.1.3
Directiac de instrumente inovatoare in statisticd 1.0.2
Compartiment de econometrie avansati 1.0.2.1
Directia de Afaceri Enropene si Cooperare Inteinafionali 2.0.1
Uniftatea de implementare a programelor (U.LP.) 2.0.1.1.1
Compartimentul de statistic internationald 2.0.1.2
Compartimentul de afaceri europene. 2.0.1.3
Unitatea de Politici Publice 2.0.2
Serviciul de ‘coordonare sistem statistic, elaborare §i monitorizare 2.02.1
politici publice si programe de activitate
Compartimentul de documentare si bibliotec 2.02.2
Compartiment de arhivi 2.0.2.3
Directia Generalii de Conturi Nationiale si Sinteze Macroeconontice 2.1
Directia conturi nationale 2.1.1
Serviciul sectoare institutionale 2.1.1.1
Serviciul tabele intriri-iegir 2.1.12
Biroul de statistica finantelor publice: 2.1.1.3
Directia de statistica prefurilor 2.1.2
Compartimentul de statistica preturilor de consum 2.1.2.1.1
Compartiment de analizi a evolutiel prefurilor in economie 2.1.2.12
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii 2.1.2.2
Compartimentul de statistica preturilor in agriculturi 2123
Directia de diseminare date statistice 2.1.3
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Seiviciul de analize si siriteze macroeconomice 2.1.3.1.1
Compartiment GIS 2:13.12
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice: 2,132
Compartimeént de acces la microdate statistice 2133
Compartiment de vinzari publicatii si informafii statistice 2.1.3.4
Directia ‘Generald de Exploatare si Gestionare a Surselor de Date 22
Statistice
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor 2.2.1
Serviciul administrare Repistiul Statistic al 'Tntr‘épi‘inderilor' 22.1.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificiri 22,112
Compartimentul de metodologia evalufirii calititii datelor statistice 2.2.1:.2
Directia de administrare, procesuare surse administrative 2.2.2
Serviciul procesare surse administiative 2221
Compartiment gestiune baze de date 2.2.2.2
Compartiment de gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS 2223
Directia Generalit de Statistici Economicii 3.1
Directia de statistici agricole 5i'de medin 311
‘Compartimentul conturi economice din agriculturi 3.1.1.1.1

Serviciul de statistica utiliz3rii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale si a productiei animaliere

Serviciul ‘de egantionare, administrare baze de date, registre

Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele
structurale fn agricultid si recensimintele generale agricole

Compartimentul de statistica silviculturii 3.1.1.2.1
Serviciul statistica mediului si dezvoltirii durabile 3.1.1.2.2
Directia de statisticd a indicatorilor ecanomici pe termen scurt 3.1.2
Serviciul statistica industriei si statistica energiei 3.12.1.1
Serviciul de statistica constructiitor, investitiilor §i statistica cercetirii
stiintifice | 3.1.2.1.2
Serviciul indicatori Hinahciari in industrie, camerf, servicii si statistica
turismului 3.1.2.1.3
Directin de statistici structurale ale intreprinderii 3.1.3
Compartiment de statistici privind societatea informationald, noua | 3.1.3.1.1
economie
Compartiment de cercetiiri statistice conjucturale. 31312
Compartimentill de cercetari statistice structurale in industrie, | 3.1.3.1.3
constructii, servicii
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor 3.1.3.14
Directia statisticii comertului exterior 3.1.4
Compartimeritul de colectare, control primar si Registrul Intrastat 3.1.4.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate 3.14.12
Serviciul de analizd, sintezi si diseminare a statisticilor de comert | 3.1.4.2.1
international
Compartiment metodologie a statisticilor de comer} international | 3.1.4,2.2
(inclusiv- help-desk)
Directia Generali de Demografie si Statisticd Sociali 3.2
Directia de studii, proiectii demografice si recensdmintul populafiei 3.2.1
Serviciul de demografie, statistica sandtatii, culturii si justitiei 3.2.1.1

Compartimentul de ‘metodologia, analiza si gestionare a datelor de.
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recensamant 32.1.2

Direciia de calcul a indicatorilor privind populafia si migratia externd 3.2.2
Compartiment privind moebilitatea fortei de unci 3.22.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei 3.2.2.1.2

| Serviciu} de statistica salariilor si educatiei 3.2.2.2

Directia de statisticit socialid 3.2.3
Compartiment bugete de familie si proteciie sociald 323.1.1
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali 3232

Directia Generalid de IT si Infrastructurd Statisticd 4.1

Directia de proiectare §i intretinere a aplicatiilor IT 4.1.1

Serviciul dé-analizi si proiectare a arhitécturii sistemelor informatice 4.1.1.1

Serviciul de dezvoltare si intrefinere- aplicafii web si chestionare | 4.1.1.2
electronice

Compartiment administrare baze de date 41.1.3

Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de | 4.1.2
sistem

Serviciul de administrare resurse partajate si WAN 4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN 4122
Compartiment asistenti tehnici 4123
Directia de editare a publicatiilor statistice 4.1.3
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, graficd si pre-press 4.1.3.1
Compartiment editare publicatii statistice pe suport electronic 4,132
Compartimentul de multiplicare clasica si digitald 4.1.3.3
Directia Generalid de Managemeiit al Resurselor 5.1
Directia de Buget si Contabilitate 5.1.1
Compartiment buget si salarii 5.1.1.1.1
Serviciul financiar - contabil 5.1.1.2.1
Directia de Resurse Umane 5.1.2
Serviciul salarizare si administrare bazi de date personal 5.1.2.1
Serviciul resurse urnane 5122
Serviciul pregitire profesionald 51.2.3
Directia de Achizigii, Investitii si Servicii Administrafie Generali 5.1.3
Serviciul de achizitii 5.1.3.1
Serviciul de investiii, monitorizare/derulare contracte gi licitatii
inchiiriere spafii LNLS. 15.1.3.2
Compartiment logistici 5.1.3.2.1
Art. 7.

(1) In subordinea Institutului National de Statistici functioneazi, ca institufii publice cu
persofialitate juridics, finanate initegral de la bugetul de stat, prin bugetul LN.S:

= & Directii Regionale de Statistica {DRS);

= 34 Directii Judetene de Statisticd (DIS).
(2) Numérul de pers'onal constituirea compartimentelor, statul de functii, atributiile §i
regulamentele de organizare si functionare pentru instituiile din subordine, previzute la
alin. (1), se aprobd prin ordin al pregedinteui Institatului National de Statistica.
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PARTEA A H-A - CONDUCEREA INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA
Art. 8.

(1) INS este condus de citre un presedinte e rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite,
 ajutat de 3 vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decize a prim-ministruiui,
pentru un mandat de5 ani, cu posibilitatéa de refrinoire; _

(2) Presedintele Institutului Nagional de Statistici reprezintd institufia in raporturife cu.
Administratia prezidentiald, Parlamentul Romaniei, Guvernul Roméniei, cu aite autoritafi ‘si
mstitutii publice, cu terfe persoane juridice, cu ‘persoane fizice, precum i cu orgmuzapl din tard si
din striinitate. Presedintele poate da imputernicire de reprezentare specifici'si altor persodne din
‘cadrul Institutului National de StatisticX;

(3) Vicepregedinii au urmétoaréle atribuii:

a) coordoneazi activitatea de organizare a sistemului statistic nafionial si cooperarea infernationald
in dorheniul statistic, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 226/2009; cu
modificirile §i completirile ulterioare:

b} coordoneazi activitatea de statistic economici si sociali;

¢) coordoneazi infrastructira statistica.

4 Ambutule specifice vicepresedingilor sunt stabilite prin ordin al presedintelui.

(5) Inlocuitorul presedintelui INS se stabileste prin ordin al acestuia din rindul
vicepresediniilor;

(6) In exercitarea ambum]or sale, presedintele emite ordine si instructiuni ih conditiile legii;

(7) Secretarul general af Institutului National de Statistica, inalt functionar public; numit in
conditiile legii, este subordonat presedintelui, principaléle sale atributii si responsabilitat
fiind prevazute de art. 61 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adiinistrativ si,

respectiv, de art. § din H.G. nr. 957/2005, republicati, cu modificirile gt completirile
ulterioare.

ATRIBUTIILE CONDUCATORULUI INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA $1 DELEGAREA DE ATRIBUTII

Art. 9.

(1) Potrivit art. 17 alin. (5) din Legea nr. 226/2009; cu. modificarile si completirile
ulterioare, presedintele indeplineste; in domeniul siu de activitate, urmatoarele atributii
principale:

a) organizeazd, coordoneazi i controleazi aplicarea legilor, ordonantelor si a
hotarérilor Guvernului, a ordinelor §i a instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea
timitelor de-autorifate §i a prineipiuluj autonomiei locale a- institutiilor publice si a operatorilor
‘economici;

b) initiaza si avizeaza. proiecte de lege, de ordenante si de hotarért ale Guvernului,
in condifiile stabilite de metodologia aprobati de Guvern;

c) reprezintd interesele stafului in. diférite organe si or ganisme internationale n
probleme de statistic, in conformitate cu acordurile i conventiile la care Roménia este parte,
precum i cu alte Intelegeri stabilite in acest scop, i dezvoled relatii de colaborare cu organe si
organizafii similare din alte state, precum si cu organizafii intefnationale al ciror domeniu de
activitate intereseaz:

d) coopereaza cu institugiile de invigirant superior de specialitate pentiy formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul statisticii oficiale;
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e) numeste si elibereazd ‘din functie, n conditiile legii, persorialul din aparatul
propriu al institutului, precum s directorul si directorul adjunct, dupd caz, al unititilor sale
subordonadte;

f)indeplineste alte atribugii specifice, In domeniul sdu de activitate.

(2) Presedintele poate delega, in conditiile legii, prin ordin, unele atributii
vicepresedintilor, secretarului general, personalului ¢u functii de conducere in
compartimentele de spécialitate, precum si altor persoane din‘aparatul propriu al INS.

PARTEA a TIl-a — OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE AFERENTE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INS

1.0.0.1 CABINET PRESEDINTE

1. Obiective specifice

a) asistarea presedintelui fn demersurile sale de organizare, conducers §i realizare a
obiectivelor Institutului National de Statistic;

b) transmiterea, urmérirea si realizarea sarcihilor stabilite de presediitele Institutului
National de Statistici;

¢) coordonarea unor programe speciale, in conformitate cu dispozifiile presedintelui
Institutului National de Statisticé; o

d) realizarea activitatii d¢ secretariat 4 pregedintelui Institutului Nafional de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii
Cabinetiil presedinitelui are urmitoarea structurd organizatoricd:

- 1director de cabinet
- 1 consilier personal
-~ 1.asistent de cabinet

Cabinetul pregedintelui functioneazd in subordinea presedintelui INS si are relafii de
colaborare cu coriipartimentele din structura administrativa a Institutului National de Statistica
si cu.cele din teritoriu.

3. -Activititi

a) organizeazd, coordoneazi i raspunde de buna functionare a cabinetului presedintelui;

b) consiliazd presedintele INS §i vicepresedintii INS-1n realizarea obiectivelor prevazute
in programeleé nationale si internajionale din domeniile de activitate coordonate;

c) urméreste si informeazi presedintele INS, prin nofe, rapoarte, p’rograme si alte
mijloace, stadiul de realizare, pe intreg parcursul, de la elaborare, avizate, aprobare si
publicare a Programului statistic najional multianual $i anual, inclusiv a Planului de
activitate. Propuné misuri de incadrare in termene §i de eliminare a eventualelor
disfunctii apirute pe parcurs;

d) avanseazi Impreund cu/sau cu avizul v1cepre$edm‘;ﬂor coordonatori, rapoarte, note,
.anahze sinteze $1 pzopunen pnvmd orgamzalea unor domenu de activitate, a nol

ad A
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R
k)

1)

coordoneazd §i monitorizeazd permanent modul cum este asigurat secretariatul
instititiei, vizénd, in prineipal, gestiunea si evidenta fluxului de documente din
corespondenta internd si externa a instituies;

participd la primirea de citre conducerea institutiei a reprezentangilor din alte instituii
publice, organizafii non-guvernamentale, asociafit civice, presi, din fari §i din
strdinatate §i/sau o reprezintd in cadrul mandatului primit;

 participd la primiri ih audieni la presedintele INS, preia dacd este cazul
-sesizirile/cererile primite, le transmite compartimentefor spre sofujionare si urméaregte

modul de rezolvare a acestora, inclusiv comunicarea citre solicitant;
coordoneazi ejaborarea; aprobarea si difuzarea comunicatelor de presé si le prezintd
presedintelui, inaintea difuzirii, in vederea aprobarii;

in baza mandatului primit, prezinti punctul de' vedere -al institutiei fata de diferite

afirmatii/ opinii prezéntate public, referitor la activitatea acesteia;

participa in colaborare cu activitatea de comunicare la pregitirea materialelor necesare
conferintelor de presi organizate de conducerea INS i le prezintd, dacd este mandatat;
colaboreaza cu vicepresedingii §i cu secrefarul general al INS in realizarea programelor
si actiunilor ce sunt in responsabilitatea INS, inclusiv in realizaréa $i implementarea
granturilor i informeaza presedintele de stadiile de implementare;

elaboreazii analize, sinteze, tote de prezeniare privind modul de desfigurare a

activititii statistice. Imipreund cu persoriajul desemnat, din cadrul directiilor de
productie statisticd;

m) prezinti propuneu de eliminaré ‘a unor disfunctii in modul de colectare, prelucrare,

n)

0}

analizé si diseminare a datelor statistice;

participd In baza prerogativelor i recomande‘ifildr presedintelui INS la elaborarea
analizelor, studiilor §i comentariilor privind informaiile statistice, .atit pentru
informarea conducerii, cét gi pentru cele ce se daw publicitagii;

propune, impreund cu Unitatea de Politici Publice i alte compartiniente, presedintelui
agenda de lucru a gedintelor de colegiu $i a celorlalte comitete constituite pe ldnga
INS, la care acesta participa si le conduce:;

 asistd pregedintele INS in solufionarea problemelor curente ale activitiii;

pregateste mapa presedintelui in vederea sémnirii;
verificd confinutul documentelor, respectiv existenta tuturor. avizelor de specialitate
aferente-documentelor, prezintd documentele intr-o formd facila;

pregiiteste si participd la sedinfele organizate sub conducerea si indrumarea

presedintelui INS; _
propune si colaboredzd la elaboraréa unor proiecte de acte normative in domeniul.
statistic;

- asigurd $i mentine un sistem de péstrare §i arhivare a documentelor in conforimitate cu

reglementérile specifice activitatii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;
Indeplinegte si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
5au specific de activitate.
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1.0.0.2 SERVICIUL DE AUDIT INTERN
1. Obiective specifice

Objectivul general al activitatii de audit public intern: Imbunatitirea managementului

institutiei prin. furnizarea de activititi de asigurare si consiliere asupra tuturor activititilor

desfagurate in cadrul aparatulti propriu si a institutiilor subordonate INS, inclusiv evaluarea
proceselor de managetment al riscurilor, de control si de guvernanti, obiectiv indeplinit prin
urmdétoarele obiective specifice:

a) elaborarea cadrului normativ si-procedural specific;

b) realizarea misiunilor de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
INS - aparat propriu si a institutiilor subordonate pentru indépil_inire’a obiectivelor, inclusiy
evaluarea proceselor de management al riscurilor, de control §i de guvernant;

c) raportarea activitatii de audit public intern;

d) evaluaréa §i asigurarea calititii activititii de audit public intem;

¢) pregétirea profesionald a auditorilor interni.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de audit intern functioneazi in subordinea directd a presedintelui IN'S, exercitind
o functie distinctd si independentd.de activitifile institutului si este condus de un gef serviciu.

Serviciul de audit intern asiguid foncfia de audit In sistem centralizat pentru
compartimentele din structura functionald a INS (directii generale si. directiile din subordine,
direc{ii i alte compartimente distincte), precum $i pentru instituiile subordonate INS, 42
directii teritoriale de statisticd, ai cdror condicitori au calitatea dé ordonatori tertiari de
credite.

Serviciul de audit intern este condus de seful Serviciului de audit intern; are relafii de
colaborare cu toate compartimentéle din structura functionald a INS, institutiile subordonate.
INS, precum si cu structura de audit public .intern din cadrul Secretariatufui General al
Guvernuhii (SGG), conform diagramei de relafii prezentati in Anexa nr. 2a.

3. Activititi

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public' intern
specifice INS, avizate de ciitre-structura de -audit public intern din cadrul Secretariatului
General al Guvernului (SGG);

b) elaboreaza proceduri si ghiduri specifice activititii de audit public infern;

c) elaboreazd propuneri, aferente activitdtilor §i structurilor cuprinse in obiectul activitiii,
pentru proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern,; -

d) planificarea misivnilor de audit public intern prin elaborareéa si actudlizarea planului
multianual de audit public intern §i a planuiui .anu_;ii de audit public intern;

e) derularea misiunilor dé audit public intern de asigurare $i de consiliere prin parcurgerea
etapelor de pregitire a misiunii, interventie la fata locului si raportarea rezultatelor
misiunii; ' '

f) “monitorizaréa iiplementirit recomandirilor prin derularea activititilor' din etapa

urmérirea recomandarilor;

g) gestionarea dosarului peérmanent prin -constituirea, actualizarea pentru toate

comipartimentele din structura functionald a INS si institutiile subordonate INS;
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h) raportarea activititii de audit public intern:

e informeazd SGG despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
compartimentelor/entititiilor publice-anditate;

e raporteazi periodic la UCAAPI, prin structura-de audit. public intern din cadrul SGG,
dupd caz, asupra constatirilor, concluiziilor si recomandarilor;

o claboreaza i transmite structura de audit public intern din cadrul SGG raportul anual
privind-activitatea de audit intern;

» raporteazd imediat Presedintelui INS si informeazi Corpul de control al Presedmtelur
INS despre iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern, in conformitate cu normele de audit.

1) evaluarea si asiguraréa calititii activititii de audit public intern;

j) pregitirea profesionald a duditorilor iriterni, stabilirea necesititilor de pregitire i
dezvoltare profesionala a auditorilor interni, asigurarea conditiilor necesare perfectionsrii
profesionale; _

X) gestionarea resurselor umane prin stabilirea nécesitdtilor ca numir de auditori, avizarea.
candidatilor pentru functia de auditor, stabilitea atributiilor si evaluarea personalului
propriu; '

) reprezentarea institutiei si participarea la programele de actiuni in domeniul auditylui
public intern, cu aprobarea Pregedintelui INS;

m}) urmérirea modului de ducere la indeplinire a méasurilor/recomandsrilor/liniilor.de- actiune
rezultate in urma actiunilor de audit/control/verificare, inspectie, etc., efectuate de cétre
Curtea de conturi a Romaniei/alte autorititi sau organisme nationale si externe, in cadrul
compartimentelor din structura functionald a LN.S.;

n) organizarea sistemului de conducere si control intern managerial, monitorizeazi
permanent implementarea standardelor ‘de. control intern/managerial si respectarea
acestora, In cadrul Serviciului de audit intern; transmite situatii/rapoarte citre Comisia de
monitorizare a INS, la-termenele stabilite;

o) gestionarea documentelor prin mentinerea evidentei lucririlor curente din cadril
serviciului de audit intern (pnmlre inregistrare, multiplicare, distribuire si expediere a.
corespondentei); intocmirea si actualizarea bazelor de date proprii activitdfii serviciului de-
audit intern, mentine un sistem de péstrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

p) gestionarea resurselor financiare si materiale prin elaborarea notelor de- fundamentaré a
necesarului de resurse financiare si materiale, elaborarea referatelor de necesitate;

q) Intocmeste lista docurnentelor/mformatnlor de interes general pentru institutie din

~ activitatea Serviciului de audit intern si asiguri postarea pe INTRANET a
documentelor/informatiilor; ' '

1) indeplineste §1 alte atributii prevazute expres de lege sau dispuse de cifre conducerea
institutiei in conformitate-cu prevederile domeniului specific de activitate.
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1.0.0.3 CORPUL DE CONTROL AL PRESEDINTELUI

1. Obiective specifice

a) efectuarea controalelor dispuse prin ordine ale Presedintelui Institutului Nafional de
Statistic, emise-ca urmate a unor reclamatii sau sesizari privind nereguli in activitatea
unor structuri sau a salariatilor proprii;

b) efectuaréa controalelor dlspuse prin ordine ale Pregedintelui Institutului National de

Statistics, pe baza unui plan temafic de -control, priviad activitatile desfigurate de
compartimentele din INS si desstructurile subordonate;

¢} intecmirea rapoartelor in urma acfiunilor intreprinse, pe care le prezintd Presedintelui
Institutilui National de Statistica,

d) poate face paite din comisii d¢ cercetare administrativa in vederea stabilirii rispunderii
civile/patrimoniale a personalului INS, pentru pagubele aduse institutiei;

¢) impletnentarea sistemului de control intern managerial in cadrul Corpului de Control al
Presedintelui.

2. Organizare, sabordonare, relatii:

Corpul de control se subordoneazd direct Pregedintelui Institutului National de
Statistica: Centrolul se exerciti asupra oriciror activiti{i desfigurate in Institutul National de.
Statistics, inclusiv in structurile subordonate; urmare a ordinelor emise de citre Presedintele
INS. Corpul de, control are relagii de control, cu toate structurile INS, la nivel central si
teritorial, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2b.

3. Activitati

a) realizeaza activititi de control in compartimentele din cadrul Institutului National de
Statisticd si in directiile tetitoriale de statistica, conform ordinelor Pregedinteluf INS;

b) intocmeste rapoarte in urma activitifilor de verificare si control pe care le prezintd
Pregedintelui INS;

¢) desfidsoari; urmare a desemndrii-prin ordine ale Presedintelui INS, singur sau 1mpleuna cu
alte persoane desemnate de citre Presedintele INS, continuarea verificarilor in. cazul
primirii formularului de constatare i raportare a iregularitdtilor;

d) respecta normele de confidentialitate a datelor statistice;

) asigurd pastlarea si arhivarea documentelor in conformitate cu reglementirile specifice
actmtd‘;u de arhivare si proceduule exxstente in cadrul INS

efectuate, _fap_tele _deplst_at_e 51 cerc_etare, sancgl_umle 51 masuule _aphcate, p_re_cum §1 alte
situatii/criterii solicitate sau dispuse. Aceste rapoarte se vor transmite Presedintelui INS in
vederea avizirii/semnirii;

g) efectueazd cercetdri administrative dispuse prin ordin al presedinteiui INS, pentru
stabilirea rdspunderii patrimoniale/civile, in scopul recuperdrii pagubelor produse
instititului de cétre personalul angajat sau térfe persoane, fizice sau juridice;

h) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institufiei, conform obiectului sin
specific de activitate.
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1.0.0.4 SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

1. Obiective specifice

a) asigurarea legalitafii actelor emise de presedintefe institutiei, a contractelor si actelor care
-angajeazi rispunderea juridica a instititiei;

b) asigurarea reprezentdrii INS in fafa instantelor de judecati si a altor organe de'ju’risdictie
potrivit reglementérilor legale in vigoate in scopul apérérii drepturilor si intereseior
legitime ale INS;

«©) asigurarea asistentei juridice privind elaborarea proiectelor de acte normative si avizarea
proiectelor de acte normative elaborate dé autorititile publice centrale;
d) asigurarea, la cerere, a. consilierii juridice in scopul aparirii drepturilor si intereselor
legitime ale INS;
e) asigurarea evidentei ordinelor presedintelui INS;
f) asigurarea implementérii sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului
juridic si contencios,

2..Organizare, subordonare, relatii

Serviciul juridic si contencios este direct subordonat presedintelui INS. 5i esté condus
de un gef serviciu, Are telatii de colaborare cu compartimentele INS si cu alte institutii.

3. Activititi

a) avizeazi, sub aspectul legalitdtii, proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ, precum si proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter intern ermise
de presedintele INS, asigurdnd astfel conformitatea acestora cu reglementirile
legale in vigoare;

b} avizezd, sub aspectul legalititii, clauzele contractelor si actelor aditionale incheiate
de INS, atribuite In urma aplicsrii unor proceduri de achizitie publica si elaboreaz,
aldturi de DAISAG, modele de contracte de achizitii publice:

¢) avizeazd, sub aspectul legalitdtii, notele justificative elaborate in-materia achizitiilor
publice, in situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

d) colaboreazi cu DAISAG, la cerere, ih vederea aplicarii procedurilor de achizitie
publicd; ori de cite ori procedura de achizitie necesiti asistentd juridici de
specialitate si formuleaza observatii sau propuneri cu privite la aspectele juridice
ale documentatiei de atribuire intocmite de Serviciul achizitii publice odati cu
elaborarea proiectelor de contract de achizifie publics;

e) avizeazd, sub aspectul legalitatii, mésurile dispuse de conducerea INS, in calitate de

autorltate contractantd, in s1tuat1a in -care sunt formulate contestatn in materia
achizitiilor publice;

f) avizeazi, sub aspectul fegalitafii, punctul de vedere: transmis de INS, in calitdtea de

- autoritate contractantd, Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, fn
situatia in care sunt fornivlate contestatii, in conformitate cu reglementarile din
materia achizitiilor publice;

g) colaboreazd cu DAISAG; la solicitarea acesteia, In ceea ce priveste operatiunile
juridice cu privire la imobiléle dflate in admiristrarea INS, daci operatlunea
implica aspecte din sfera de atributii a acestuia;
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) avizeazd, sub aspectul legalititii, proiecte de contracte, acorduri, protocoale de
colaborare, precum si alté acte juridice care angajéazd rdspunderea juridicd &
institufiei;

1) avizeazi, sub aspectul legalitatii, ordinele de imputare emise de presedintele INS;

§) redacteazd §i depune, in termenele procedurale, actele de procedurd in cauzele in
care INS are calitatea de parte, avind in vedere: punctele de vedere emise de
compartimentele de specialitate;

k) in conditiile procedurii operationale aplicabile, Intocmeste réferate pentru aprobarea
formularii actiunilor/cailor ‘de atac ordinare/extraordinare §i redacteazi actiuni,
cereri de declarare a cdilor de atac, cereri de renuntare la actiuni si céi de atac, pe.
care le supune aprobarii presedintelui;

1) reprezintd, prin consilierii juridici, pe bazd de delegatie semnatd de presedintele
INS, interesele institutiei in fata instantelor de judecatd ori a altor organg de
Jurlsdlcpe_, precum siin fata- autorltat_zlor admiinistratiel publice;.

m) verificd legalitatea titlurilor executorii, apei le transmite - 1n vederea ludrii
masurilor necesare pentru punerea it executare - structurilor INS competente, pe.
care, la cerere, le consiliazd pe aceasti tema;

n) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in-care institutia este
parte;

o) depune toate diligentele pentru solutionarea favorabild a cauzelor in care INS este
parte;

p) particip, in conditiile procedurii de sistem aplicabile, la elaborarea proiectelor de.
acte normative si a proiectelor de documente de politici publice in cadrul INS,
conform 1 eglementalllol legale in vigoare;

q) analizeazd si colaboreazi cu compartimentele de specialitate la redactarea
observatiilor si propunerilor pentru proiectele de acte normative transiise INS de
cétre initiatori spre consultare/avizare;

1) -acordd asistentd juridicd si emite, la cerere sau din dispozitia presedmtelm INS,
iriclusiv in scopul solutiondrii plangerilor prealabile adresate TNS, opinii jimidice
referitoare la diverse spete sau la modalitatea.de interpretare si aplicare a actelor
normative;

s) urmdreste aparfitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes pentru INS,
semnalind conducerii si celorlalte strueturi ale INS, continutul acestor dispozitii;

1) inregistreaza gi pastreazi ordinele presedintehui INS;

u) patticipa in comisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative de stabilire a drepturilor salariale, dupi caz;

v) verificad 41 avizeazd, sub aspectul legalitdtii, ordineie emise de presedintele INS
pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai DRS/DIS-urilor;

w) ca urmare a solicitdrii directiilor teritoriale de-statisticd, adresate presedintelui INS,
intocmeste puncte de Vedere consultative, referitoare la modalitatea de interpretare
si-aplicare a actelor normative, destinate presedintelui INS;

X) urmireste proiectele de acte normative -aflate in dezbatere publicd, care sunt de
iriteres pentiu INS sau ¢aré pot aduce atingere activititii INS semnaland conducerii
si celorlalte structuri din INS continutul acestora;

y) indeplineste-alte sarcini pofrivit obiectului siu specific de activitate.
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1.0.0.5 SERVICIUL SECURITATE N MUNCA SI A INFORMATIILOR

L. Obiective specifice

a)

b)
¢)

d)

0
D

Urmérirea asigurédrii conditiilor normale in desfigurarea procesului de munca, apararea

vietii, mtegnta;n corporale: §i sdndtafil salariafilor, In conformitate cu normele de
protectie a muncii;

Protectia informatiilor clasificate;

Asigurarea securitatii informatiiler in conformitate cu politicile de securitate ale INS;
Implementarea standardelor-de control intern managerial in cadrul Serviciului;
Gestionarea corespondentei si documentelor emise sau primite de INS-aparat central;
Asigurarea de consultantd/instrire, la cerere, structurilor din INS, in domeniul
implementirii standardelor de control intern nianagerial.

2. Organizare, subordonare, relaii

Serviciul securitate in muncd i a informatiilor este-condus de citre seful de serviciu,

‘este subordonat presedintelui INS si-se afld in coordonarea secretaruiui general. Are rela‘;n de
colaborare cu structurile INS—apalat central, cu directiile teritoriale de statisticd si cu alte

entltatl

3. Acfivititi

a)

b)
c)
d)
€)
B
g

h)

i)
1

K)

raspunde de organizarea activitafii de asigurare a sinitatii si securitatii in muncd si
prevede In Regulamentul intemn, in mod obligatoriu, r_é;guli privind secutitatea si
sandtatea in muncd;

1a masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si-a-mijloacelor necesare securitétii
si protectiei In munc;

organizeazd instruirea angajatilor INS-apérat central in domeniul securitatii si sanitatii
in munci;

tine evidenta fiselor de instruire in domeniul securititii si sanatatii. in munci, pentru
personalul INS- -apdrat central;

organizeazd §i urméireste activitatea de cunoastere a legislatier de sanitate si securitate
In munca;

elaboreazi si actualizeaza planul de-prevenire $i protectie a muneii;
colaboreazi cu servicini medical externalizat dé medicina muncii la identificarea si

evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de misuri de ‘protectia
Mmuncii;

organizeazi impreund cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru
personalul institutiei-si intocmeste documentatiile necesare in vedérea monitorizarii
starii de sénitate a ang,ajatﬁm

identifica pericolele si evatueazi riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat
central;

elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate in munci, tinAnd seama de pamculdrlta;ﬂe activitdtilor desfasurate in cadrul
INS-aparat central si asigurd conditii pentru ca fiecare angajat si primeascd o instruire
suficientd §i adecvata in acest domeniu;

tine evidenfa si -asigurd inonitorizarea controlului medical de medicina muncii la
angajare, reluarea activitafii si a celui medical, periodic, pentru personalul din INS-
aparat central:
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a. programarea personalului INS-aparat central pentr: examenul medical la
angajare/reluarea activitatii, controlul medical periodic;
b. completarea Fisei de.solicitare a examenului medical de medicina muncit §i
a Fisel de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea
-muncii personalulm INS-aparat central;
¢. primirea i distribuirea Figelor de aptitudine tntocmnite. de citre miedicul de
medicina muncit..
1) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute:-de INS:
a. gestionarea activitdfii de evidentd, intocmire, pistrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a
 documentelor clasificate nationale; o
b. intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informafiilor
clamﬁcate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. primirea, inregistrarea si transmiterea corespondentei si a-documentelor clasificate

emise sau primite-de INS-aparat centrai;

d. aplicarea reglementarilor legislatiei spec;lﬁce in’ domeniul protectiel fizice,
protecpel personalulm protectiei juridice 1 pr otecpel prin masurl procedurale;

e asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in-activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statistica pe {inia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institufiile abilitate sd coordoneze activitatea g si
controleze misurile prlvnoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activiti{i de pregitire a personalului avizat fn domeniul protectiei

1nforma111lor clasificate nafionale;

h. consilierea conducerii institutiei in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
mformatulm clasificate;

1ndepl1n1rea gi altor atnbutu dispuse de catre conducerea institutiei, conform

obiectulm sdu specific de activitate.

m) gestionarea sistemului Extranet:

a. Intrefinerea §i exploatarea sistémului Extranet, in conformitate cu p1ocedunle'
inteine; _

b. Inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet $i jnaintarea acestora
Dizectiei de afaceri europene si cooperare internationald.

n) arhivarea docutnentelor care vizeazd domeniul protectiei informatiilor clasificate:

a. agigurarea i menfineréa unui sistem de pastrafe gi arhivare a documentelor, In
conformitate cu reglementirile specifice activitafii de arhivare si:cu procedurile
existente incadrul INS. '

0) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:

a. gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central;

b. finerea evideniei legatd de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalitlui din INS-aparat ceniral i ale directorilor
executivi/ directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica;

c. mentinerea unei legdturi permanente cu furnizorul serviciilor de mentenanti-a
sistemului de control acces.

'p) arhivarea documentelor:

a. asigurarea gi mentinerea unui sister de pastrare si arhivare & documentelor, in
conformitate cu reglementirile.specifice activititii de: arhivare si cu procedurile
existente- in cadrul INS. _

q) elabordrea si actualizarea documentelor procedurale (la. nivel centralizat) vizind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciutui:

r) asigurd primirea, inregistrarea si repartizarea documentelor nesecrete primite de INS-
apatat central prin intermiediul Pogtei Speciale §i al Postei Roméne;

s) inregisireazd corespondenta primitd personal, de la persoane fizice si juridice, o
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selecteazd pe destinatari §i o predi la cabinetul presedintélni INS sau reprezentantilor
structurilor din INS-aparat central vizate, dupa caz;

s) asigurd primirea $i transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-

' aparat central:.

t) asigurd expedierea citre destinatari, prin intermediul Postei Roméne si al Postei
Speciale, a lucrarilor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei

 in format fizic,

) asigurd buna desfé5u1a1e a tuturor activitatilor privind corespondenta institutiel prin
intermediul Postei Roméane si al Postei Speciale;

u) athiveazi borderourile privind e*«:pedlerea corespondentel;

v) téspunde apeluritor telefonice primite § oferd relatii — numere de telefon ale structurilor
din INS-aparat central si informatii legate de [ucririle Inregistrate sau eXpediate- prin
Registratura Generald a INS

w) tine evidenfa strictd a documentelor inregistrate In Registrul upic de intrare-iesire a
documentelor INS-sediul central si asiguri confidentialitatea documentelor
Thregistrate; _ '

X) asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenfa, intocmirea,

- piisttarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea gi
distrugerea informafiilor clasificate §i a interdiefiilor de reproducere si circulaie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;,

¥} poate: asigura activitati de secretariat tehnic. in cadrul Comisiei de monitorizare, in
conformitate: cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiel de
‘monitorizare;

z) activitdfi de consultant®instruire, la cerere, structurilor din INS, in domeniul
implementarii standardelor de control intern managerial.

1.0.0.5.1 Compartiment intern de prevenire si protectie
1. Obiective specifice

Urmirirea asi gurdrii conditiilor normale fn destagurarea procesului de munci, apiirarea.
viefil, integritatii corporale si sanatitii salariatilor, Tn conformitate cu normele de
‘protectie & muncii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul intefn de prévenite si protecfie din cadrul Serviciului securitate in munca
st a informatiilor este condus.de cétre geful de serviciu, este subordonat presedintelui INS
si se afld in coordonarea secretarului general. Compartimentul intern de prevenire st
protectie are relatii de colaborare cu structurile INS, cu directiile teritoriale de statistica i
cu alte institutii / furnizori externi.

3. Activitifi
a) raspunde de organizarea activititii de asigurare a sndtdtii si securitafii i munca g
prevede in Regulamentul intern, in mod obligatoriu, reguli privind securitatea si
sindtatea In muncd;
b). iamisuri privind asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor niecesare securititii
si protectiei In muncé; |

23



¢) organizeazi instruirea angajatilor INS-aparat central in demeniul securititii si sAnatatii
n munca;

d) tine evidenta fiselor de instruire in domeniul securitdtii. si sindtatii In muncd, pentru

- personalul INS-aparat central;

e) organizeazi si unmireste activitatea de cunoastere a legislatiei de sinatate si securitate

~ in munci;

f) elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire §i protectie a muncii;

g) colaboreazi cu serviciul medical externalizat de medicina muncii la identificarea si

~ evaluarea factorilor de risc §i la fundamentarea programului de misuri de protectia
~munecii;

h) organizeazi impreund cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru

* personalul institufiei §i intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii
starii de s@indtate a angajatilor;

1) identific pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat
central;

i) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sat aplicared reglementarilor de
securitate in muncy, tinind seama de particularititile activititilor désfasurate in ¢adrul
INS-aparat central i asigurd conditii pentru ca fiecare angajat s primeasca o instruire
suficienti gi adecvath in acest domeniu;

k) tine evidenta si asigurda monitorizarea controiulm medical de medic¢ina muncii la
angajare, reluarea activitatii si a celui medical, periodic, pentru personaiul din INS-
aparat central:

a. programarea personafului INS-aparat central pentr: examenul medical ia
angajare/reluarea activitatii, controlul medical periodic;

b. completarea Figei de solicitare a-examenului medical de medicina muncii si a
Figei de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea.
muncii personalului INS-aparat central;

c. primirea §i distribuirea Figelor de aptitudine intocmite de catre medicul de
nedicing muneii.

1.0.0.5.2 Compartiment informatii clasificate

1. Obiective specifice
Protectia informaiilor clasificate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul Informatii Clasificate (CIC) din cadrul Serviciului securitate in munca 5l
a informatiilor este subordonat direct p1e§ed1ntelu1 INS i se afld in coordonarea Sefului
Structurii de Securitate, fiind' condus de seful Serviciului securitate In muncd si a
informatiilor.
Compartimentul Informatii Clasificate are relatii de colaborare cu structurile INS-aparat
central, cu Structura de securitate, cu directiile teritoriale de statistica §i cu alte institutii.
3. Activitati
a) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute de INS:
a. gestionarea activititii de evidenid, intocmire, pistrare; procesare, multiplicate,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare $sau distrugere a

documentelor clasificate nationale;
b. intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei mforma‘;ulor
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clasificate, in conformitate cu prevederile legale 1 in v1g0are

¢. primitea, Inregistrarea si fransmiterea corespondentm sl a documentelor clasificate
emise sau primite de INS-aparat central;

d. aplicarea reglementirilor legislatiei specifice:in domeniul protectiei fizice, protectiei
personalului, protecfiei juridice si protectiei prin masuri procedurale;

€. asigurarea de sprijin Sefului Structurii-de Securitate in activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statisticd pe linia protectiei informatiiler clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institutiile abilitate s& coordoneze activitatea gi- sd
controleze mésurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activitdfi de pregitire a personalului avizat in domeniul protectiei
informatiilor clasificate nafionale;

h. consilierea conducerii instituier in legatura cu toate aspectele priving securitatea
informatiilor clasificate;
i. indeplinirea si altor atribufii dispuse de cafre conducerga institufiei, conform
obiectului siu specific de activitate.
b) gestionarea sistemului Extranet:
 a.intrefinerea si exploatarea sistemului Extranet, in conformitate ¢u proceduriie
interne;
b, inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet si inaintarea acestora
Directiei de afaceri europene si.cooperare internationiala.
¢) arhivarea documentelor care vizeazd domeniui protectiei informatiilor clasificate:
a. asigurarea §i mentinerea unui sistem de pistrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu 1eg1ementar1le specifice activitdfii de arhivare $i cu procedurile
existente Tn cadrul INS.

1.0.0.5.3 Compartiment privind securitatea informatiilor §i Registratura Generali a INS
1. Obiective specifice
a) Asigurarea securitdtii informatiilor in conformitate cu politicile de securitate
ale INS;
b} Implementarea standardelor de centrol intern managerial in cadrul Serviciului;

¢) Gestionarea corespanderntei si documentelor emise sau primite de INS-aparat
central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind securitatea ‘informatiilor §i Registratura Generals a INS din
cadrul Serviciului securitate in munca si a informatiilor este condus de catre seful de
serviciu, este subordonat presedintelui INS i se-afld in coordonarea secretarului. general.

Compartimentul .are relatii de colaborare cu structurile INS, cu dlrectnle téritoriale ‘de
statisticd si cu alte entitifi.

3. Activitagi

a) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:

4. pestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central;

b. tinerea evidentei legata de sisternul de control acees, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor executivi/
directorilor:executivi adjuncti din directiile teritoriale de stafistica:

c. menfinerea unei legituri permanente cu furhizorul serviciilor de mentenanti a
sistemului de control acces,

b) arhivarea documentelor:
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a. asigurarea §i menfinerea unui sistern de péstrare i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementirile specifice actwﬁa‘;n de arhivare si cu procedurile
existente In.cadrul INS.

¢) elaborarea si actualizarea documeiitelor procedurale (la nivel ceniralizat) vizand
im'plementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului.

d) asigurd primirea, inrégistrarea, selectarea, organizarea: $i repartizatea do¢umentelor
nesecrete primite de INS-aparat central prin intermediul Pogter Speciale si al Pogtei
Roméne;

e) Inregistreaz cmespondenta primitd direct, de la persoane fizice gi juridice, o
selecteazd pe destinatari si o predd la cabinetul presedintelui INS, la cabinetele
vicepresedinfilor- si la cabinetul secretarului general, dipd caz, precum si
repr ezentantilor structurifor din INS-aparat central vizate;

f) asigurd primirea gi transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-

- aparat central;

) asigird expedietea citre destinatari, prin intermediul Postei Roméne si al Pogtei
Speciale, a lucririlor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei
in format fizic; '

h) asigurd buna desfigurate a tuturor activitatilor privind corespondenta institutiei prin
intermediul Postei Roméne si al Postei Speciale;

1} arhiveazd bol_derour1le.p1 ivind exped_lerea corespondentert;

i} raspunde apelurilor telefonice primite si oferd relatii — numere de telefon ale
structurilor din INS-aparat central si informatii legate de lucrarile inregistrate sau
expediate prin Registratura Generald-a INS;

k) tine evidenta strictd -a documentelor mreglstrate in Registrul unic de intrare-iegire a.
documentelor INS-sediul central s1  asigurd confidentialitatea documentelor
inregistrate;

) asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea;
pistrarea, procesarea, mulfiplicarea, manipujarea, transportul, transmiterea gi
distrugerea informatiilor clasificate §i a interdictiilor de reproducere si circulatie, in
conformitate cu actele normative in vigoare.

1.0.0.6 COMPARTIMENT PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

1. Obiective specifice:

) indrumarea factorilor de conducere din INS. cu privire la obligatiile ce le revin in
temeiul REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL, CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce pnveste prelucrarea datelor cu caracter petsonal i privind libera circulatie a acestor
date s1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu! general privind protectia
datelor - RGPD) si a altor reglementiri ale Uniunii sau drept intern cu privire la
protectia datelor;

b) monitorizarea respectdrii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protect1a datelor in INS i directiile teritoriale de statistici;

) asigurarea cooperdrii cu.Autoritatea Nationald de Suprave ghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal sub toate aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal.
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2. Organizare, subordonare, r_elatii
Compartimentul privind protectia datelor cu caracter personal este coordonat de citre
responsabilul cu protectia datelor, se subordoneazd direct presedintelui Institutulni National

de Statisticd si are relatii de colaborare cu toate compartimentele INS, Directiile teritoriale de-
statisticd si cu alte institutii,

3. Activitati
a) informeazi §i consiliazd INS, precum si angajatii care se ocupi de prelucrare cu privire
la-obligatiile care le revin fn-temeiul RGPD si al altor dlspozmi de drept al Uniunii sau
drept iirtern referitoare la protectia datelor;

b) participa in mod regulat la sedintele conducerii la nivel inalt si la nivel mediu;

c) iniformarea si consiliered anrrajanlor cu atributii in prelucrarea datelor cu caracter
personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul RGPD:

d) in vederea monitorizirii respectdrii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si-a politicilor INS in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv-alocarea responsablhtatxim st .actiunile
de sensibilizare s1 de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si anditurile aferente:

- colecteazd informatii pentru identificarea operatiunilor de-prelucrare;

- analizeaz §i verifici conformitatea operatiunilor de prelucrare;

- inforineaza, consiliazi si-emifeé recomandiri conducerii INS;

- {ine legdtura permanent cu personalul cu atributii in domeniul protectiei datélor
din DTS-uri in vederea unei bune monitorizéri a respectirii prevederilor RGPT).

e} furnizeazi consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactuliii asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acestela;

f) coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

g) reprezintd punctul de contact cu Autoritatea Nationald de Supraveghete a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;

h) tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operafiunilor de prelucrare, ludnd fn
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul §i scopurile prelucrarii, prioritizind
activititile sale i concentrdnd eforturile asupra problemelor care prezinti riscurl mai
mari pentru protectia datelor;

1) monitorizeazd pédstrared evidentei operatiunilor de prelucrare desfisurate sub
responsabilitatea INS;

J) formuleaza puncte de vedete Tn virma consultarii in procesul de elaborare a procedurilor
de sistem si operationale cu impact asupra protectiei datelor;

k) tine legitura permanent cu personalul cu atributii in -domeniul protectiei datelor din
DTS-uri in vederea unei bune monitorizar a respectdrii prevederilor RGPD.
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1.0.1 DIRECTIA DE COMUNICARE
1. Obiective specifice

) asigurdl interfata dintre Institutul National de Statisticd si utilizatori, mass-media;
b)actioneazi. pentru optimizarea schimbului de informatii citre si dinspre utilizatori, mass-
media; _ _

c) primeste, inregistreazi §i solutioneazd toate- solicitdrile de date $i informafii statistice
primite din partea mass-media;

d) transmite §i arhiveaza comunicatele de presé privind activitatea INS;

e) elaboreazd §i transmite comunicate de presd vizdnd dreptul la replicd si alte materiale
privind imaginea institutiei;

f) organizeazd conferinte de press;

g)monitoiizeaza cotidian mass-media si prezintd zilnic: conducerii institutiel o Sinteza a
presei, cu toate referirile privind indicatorii statistici si activitatea institutului;

h)gestioneazd aparitiile publice ale reprezentantilor institutulni, prin interviuri si prin alte
materiale la televiziune, radio §i presa scrisé;

i) organizeazi activititi de popularizare a culturii statistice in randul reprezentantiior mass-
media si in rdndul diverselor categorii de publi¢ {intd, prin organizarea de simpozioane
stiingifice, programie de instruire;

) organizeaza actiuni pentru insugirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,

~ pentru personalul INS; _ .

k)organizeazi evenimente $i actiuni-menite s faciliteze comunicarea interna in cadrul INS si
DTS;

1) elaboreaza si conduce anchete In rindul angajatilor Institutulul National de’ Statistica si al
Directiilor Teritoriale de Statistici;

m)dezvoltd si administreazi site-urile Internet g¢i Intranet ale INS si acordd asistentd
webmaster-ilor site-urilor DTS ale INS;

n) asigurd accesul la.informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

0) intocrneste lista documentelor/informatiilor de interes publie, conform Legii nr. 544/2001,
cu modificrile si completérile ulterioare;

p) asigurd transparenta decizionald in cadrul Institutulni Nafional de Statisticd, in
conformitate cu prevederile legii nr. 52/2003, republicati, pnvmd transparenta decizionald
in administratia publica; _

q) asigurd implementarea sistemului de control intern managerial i cadrul Directiei de
‘Comunicare.

2. Organizare, subordonare, relatii

Direcfia de Comunicare are-urmitoaréa structur organizatorica: Cod
Compartiment de comunicare externi 1.0.11
Compartiment de comunicare interni 1.0.1.2
Compartiment de relaii cu publicul 1.0.1.3

Direciia dé Comunicare este subordonati Presedintelui Institutului National de
Statisticd, este condusd de un directorsi de un.director adjunct i are relaii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din INS.
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1.0.1.1 Compartiment de comunicare externi
1. Obiective specifice

a) asigurd-interfata dintre Institutul National de Statisticd si utilizatori, mass-media;

b) actioneaza pentru optimizarea schimbului de informatii citre si dinspre ufilizatori, mass-

media;

¢} prifeste, inregistreazd $i solutioneazd toate solicitirile de date si informatii statistice
primite din partea mass-media;

d) elaboreaza i transmite comunicate de presi vizAnd dreptul la réplicd si alte materiale
privind imaginea institutiei; '

e) organizeaza conferinte de presa;

1) monitorizeazi cotidian mass-media §i prezinti zilnic conducerii institutiei o sintezd a
prései, cu toate referirile privind indicatorii statistici si activitatea institutului;

£) gestioneazi apariiile publice ale reprezentantilor institutulud, prin interviuri si prin alte
materiale la televiziune, radio si presa scrisi;

h) orgamzeaza activititi de popuiarlzare a culturii statistice in rAndul reprezentantilor mass-
media, prin organizarea de simpozioane stiinfifice, prograime de instruire §i in randul
diverselor categorii de public finti;

i} admiriistreazd si dezvoltd website-ul Institutului National de Statistics, prin asigurarea
actualizarii 1nf01'rna'§11101 de pe site, conform Pro gramului Statistic National Anual al INS;

J) administreaza si-dezvoltd site-ul Intranet al Institutului National de Statistica;

k) prelucrarea si Thedircarea comunicatelor de presa si a publicatiilor €lectronice. pe website-ul
INS, conform termenelor din PSNA;

1) acrual_l_z_e__aza online indicatorii si metadatele aferente acestor indicatori conform
standardului SDDS Plus creat de FMI si colaboreazi cu directiile de productie din INS,
BNR si MFP pentru realizarea actualizirilor.

2, Organizare, suboyrdonare, relatii

Compartimentil de comunicare externd este parte a directiei de comunicare §i are relatii de
colaborare cu toate structurile INS. Are atribufii specifice in domeniul dezvoltarii si
intretinerii website-urilor Internet ale INS st site-ului Infranet al INS si de asistentd péntru
website-urile DTS.

3. Activitiifi

a) asigurd §i organizeazi informarea prompta si transparentd a opiniei publice cu privire la
legislatia specificd, nationald §i comunitard, care reglémenteazi activitatea Institutulu
National de Statistic#;

b) faciliteazd accesul si asigurd acreditiirile jurnalistilor la sediul Institutului National de
Statisticd sau la actiunile organizate de Institutul National de Statistica, respectiv ridica
acreditdrile acordate jurnaligtilor;

¢) organizeazi corferinfele de presd care trateazi diferite probleme ce se circumscriu
atributiiler Institutului National de Statistica;

d) asigurd definitivarea si difiizarea materialelor pentru mass-media, a dosarelor de presé;

¢) contribuie la redactarea de articole si la realizarea de intérviuti cit specialisti san cu
persoane din conducerea Institutului National de Statistica, desemnate de aceasta;

f) asigurd relatia cu mass-media la mesele rotunde, simpozioanele, conferintele si
seminariile organizate de Institutul National de Statistica;
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g) asigurd participaréa sistematici d reprezentantilor INS la emistuni audie §i video;

h) asigura informarea operativa a conducerii Institutului Najional de Statistics, prin revista
presei; '

i} colaboreazi la redactarea finald a comunicatelor de presa.ale INS;

j) avizeazi comunicatele de presi;

k) urmare$te transmiterea citre mass-media a comunicatelor dé presd;

) asigurd intocmiréa unor comunicate de presi, conform dispozitiilor Presedmtelu;
Institutului Najional de Statistici;

1) acponedza pentru captarea inteligenti a mteresulul publi¢ pentru informafia statistics;

n) asigurd informarea operativd a publicului cu privire la demersurile INS, in -cadrul
Sistemului Statistic European; _

o) participi la elaborarea unor lucriri de $intezd privind istoria statisticii oficiale romanesti.
si reflectarea, prin date statistice, a evolutiei vietii economico-sociale a Roméniei;

p) asigurd organizarea unor evenimente dedicate marciri momentelor semnificative din
istoria Statisticii romdanesti, a evocdrii uhor personalitdtl ale statisticii nationale i
internationale; '

q) asigurd organizarea si popularizarea manifestirilor privind ,Ziua Statisticianului” §i
Ziua Mondiald a Statisticii™;

1y colaboreazi la revizuirea manualului de identitate vizuald a.INS si verifici respectarea
prevederilor acestuia in tot ceea ce inseamnd aplicarea acestoid In toate publicagiile
tiprite si clectronice;

s) desfisoard activititi de promovare pentru a aduce la cunostinta utilizatorilor inferni sau

 externi oferta de produse si servicii a Institututui Nafional de Statisticd, cu precddere
p051b111tatea obpnem de date si informatii de proﬁl sau a efectuarii unor fucriiri statistice,
prin canalele: media conventionale i cele de social media, administrand paginile oficiale
ale ING si cele ale Directiilor Teritoriale de Statistici existente;

t) elaboreazi calendarul comunicatelor de presd si il disemineazi citre mass-media si
utilizatorii externi; ' '

u) ¢laboreazd mewsletter-ul pe baza unor teme dé actualitate legate de activitatea -gi
evenimentele organizate de Institutul National de Statisticd si Directiile Teritoriale de
Statistics; | |

v) elaboreazd miateriale promotionale pentru a aduce la cunostinta publicului ofeita de
produse si servicii a Institutului National de Statistica;

w) participd la targuri si expozifii, undé pune la dispozifia publicului vizitator informatii
privind produsele si serviciile Institutului National de-Statistici;

X) organizeazd impreund cu Societatea Roménad de Statistica, precum si cu alte institutii
‘seminarii stiinfifice in cadrul tArgurilor si expozitiilor, la care Institutul National de
Statisticd este invitat,

y) prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind comunicarea externd a institufiei;

z) asigurd si mentine un sistem de pastrare i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activititii de arhivare si procedurile existente Tn cadrul INS;

-aa)la cererea conducerii i a directiilor de specialitate: din INS dezvolta, n cadrul site-ului
INS, pagini si niini-site-uri web (recensiminte, confenm,e i semiinarii na‘;lonale si
Interna;lonal_e)._, _

bb)actualizeazd site-ul INS ¢u informafii statistice lunare, trimestriale si anuale, comunicate
de'presd, publicatii in format electronic, asociate cu fabelele in format .xts, metodologii,
chestionare, calendare, cataloage, evenimente etc., ori. de cite ori este necesar, la
solicitarea directiilor generale, directiilorsi conduceru INS, in l[imbile romani si englezi;

cc) publicarea Jucrdrilor, a publicatiilor statistice, a newsletter-ului INS si a ultimelor noutati
in domeniu pe site-ul INS;
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dd) administrarea si exploatarea aplicatiilor IT aferente interogirii bazelor de date Temipo-
online, IPC §i indicatorii de dezvoltare dirabild si a aphcauel de gestiune a. confinutului
site-ului internet (CMS DRUPAL) cu care este proiectat;

ee) realizarea. activitdtii de actualizare online de date si metadate citre FMI prin sistemul
SDDS+ privind:

o realizared in avans a calendarului trimestrial de publicare a indicatorilor statistici;
» actualizarea indicatorilor statistici lunari gi a figelor cil metadate ale INS, BNR, BVB
siMFP;
_ » publicarea §i certificarea online §i analiza raportirilor lunare.
ff) dezvoltarea de pagini web rioi §i actualizarea paginilor curente (in Hmbile roménd si.
englezd) pentru promévarea activitifii Centrului de asistenitd pentru -diseminarea
statisticilor europene si orice alte solicitiri de la Eurostat;
gg) actualizarea cu informatii, privind evenimentele impottante la nivelul INS, a site-ului
Sistemului Statistic European in limbile foman sIenglezd, pe care sunt publicate
ultimele noutafi in institutele nationale de statisticd europene;
hh) colaboreaza cu alte directii de specialitate din Institutul National de Statistics (DGIT si
Directia Administrare Baze de Date) la proiectarea altor sisteme de diseminare
electronici;
ii) creeaza si organizeaza structura site-ului Intranet si 1l administredza:
13) publicd pe site-ul Intranet documentele aferente directiei;
kk) administreazd aplicatii electronice pentru publicarea pe site a publicatiilor electronice ale
INS, conform planului editorial; _
l) acordd asistentd tehnici la cererea administratorilor pentru site-urile DRS si DIS ;i
mm) actualizeazi site-ul Intrastat; _
nn) desfigoar’ activitafi de cercetare $i autodocurnentare pentru utilizarea produselor software
specifice tehnologiei web-based;
00) respectd normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;
pp) analizeaza §i 1mplementeaza experienfa altor institute nationale de statistici in domeniul
disemindrii electronice, in scopul alinierii la standardele europene;

qq) indeplineste i alte atribuii dispuse dé citre conducerea institufiel, conform obiectului siu
specific de activitate.

1.0.1.2 Compartiment deé comunicare interni

1. Obiective specifice

a} organizeazd acliuni pentru insusirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,
pentru personalul INS;

b) organizeazi evenimente si actiuni menite si faciliteze comunicarea interni in cadru] INS
§i DTS; |

¢) elaboreazi §i conduce anchete de opinie in rindul angajatilor Institutului Natiorial de
Statistica i al Directiilor Teritoriale de Statistici.

2. Organizare, subordonare, relatii
Compartimentul de comunicare internd este parte a Directiei de comunicare i are relafii de
colaborare cu toate structurile INS, precum si cu DTS/DJS-urile.



3. Activitati

a) organizeazi si conduce periodic consultdri cu angajatii INS in vederea monitorizérii 4i
imbunataini comunicirii interne;

‘b) asigurd comunicarea infernd ntre aparatul central al INS, respectiv directiile regionale §i
judetene; _

¢) elaboreaza buletinul informativ intern (INS in-sight) care vizeazd informarea angajatilor
asupra activitailor care au legaturd cu INS'si DTS; '

d) propurie conducerii INS instrumente §i proceduri in vederea Imbunafafirii comunicarii
interne;. '

€) prezmta periodic conducerii INS rapoarte asupra comunicarii 1nteme in cadrul institutiei;

f) asigurd si mentine un sistem de pistrare gi arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice-activititii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

g) indeplineste si alte atribufii dispuse de cétre ¢onducerea institufiei, conform obiectului
siu specific de activitate.

1.0.1.3 Compartiment de relatii cu publicul
1. Obiective specifice

- gestioneazi petifiile conform OG nr. 27/2002 transmise institutiei de catre cetiiteni sau
organizatiile legal constituite, realizeazii publicatia Revista Roméand de Statisticd (RRS) 'si
suplimentul acesteia (RRSS) si asigurd accesul la informatii de interes public, conform Legit
nr. 544/2001, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- asigurd trarisparenta decizionala in cadrul Institutului National de Statisticd, in conformitate
cu prevederile legii nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia
publica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de rel'at_ii cu publicul este parte a Directiei de comunicare, este subordopat
directorului adjunct i are relafii de colaborare cu toate structurile INS.

3. Activitati

a) primeste, inregistreazi si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea rispunstrilor
citre petitionari, ‘in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 cu modificaiile s1
completarile ulterioare;

b) inainteaz petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;

¢) realizeazi clasarea acestora, conform dispozifiilor previzute de O.G. nr.27/2002 pﬂvmd
reglementarea activitatii de solutionare a petitiiler, cu modificatile si completdrile
ulterioare;

d) semestrial intocmeste un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor, care va fi
transmis spre informare presedintelui INS;

e) asigurd ¢i mentine un sistem de pistrare §i arhivare a documentelor (inclusiv a petifiilor
Inregistrate, impreund cu raspunsurile trimise) in conformitate cu reglementirile specifice
activititii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

f) realizeazi Revista Roméni de Statistica si elaboreazd sumaru! revistei;



£) primegte gi selecteazi, dupi caz, articolele ce vor fi publicate In RRS;
h) asigurd bunul de tipar al RRS;
1) dezvoltd, actualizeazi si administreazi website-ul RRS;
1) indexeazd RRS in bazele de date internafionale;
k) realizeazd Revista Romani de Statistica supliment (RRSS);
) indeplineste st alte atribufii dispuse.de cétre conducerea institutici, conform obiectului siu
- specific de activitate;
m) asiguri accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 cu modificirile
s completirile ulterioare; '
1) infocmeste lista documentelor/informatiilor de interes public, conform Legu nr. 544/2001,
cuw m0d1ﬂcanle s1 completirile ulterioare;
o) indeplineste toate dctivititile prevazute n Legea nr. 52/2003, républicatd, privind
 transparenta decizional in administratia publicé.

1.0.2 DIRECTIA INSTRUMENTE INOVATOARE iN STATISTICA

L. Obiéctive specifice

a) Participa la elaborarea si implementarea de noi instrumente statistice necesare integririi in
procesul de productie statistici a unor surse de date alternative s1 a unor metodologii noi,
alaturi de celelalte directii.

b) Prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind rezultatele cercetirii cu privire la.
sistemul de instrumente econometrice de analizi a datelor statistice;

c) Mentine legatura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil pentru aaduce in
practica: statisticii oficiale cele mai noi cunostinte in domeniul cercetirii, colectirii il
procesdrii datelor in vedered plaruﬁcaru si producerti de indicatori statistici relavam;l

d) Implementeazd standardele de control intern/managerial §i monitorizeazd permanent
respectarea acestora, inclusiv-a misurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de-
eontrol intérn in-cadrul directie.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia instrumente inovatoare in statistic se afla in subordinea Presedintelui
Institutului National de Statistics, este condusi de un director si are relatii de colaborare cu
toate directiile generaleldnectule din INS.

Structura orgamizatoricd a Directiei Instrumente inovatoare fn statisticd este
urmatoarea:
_ Cod
Compartimentul de econometrie avansati 1.0.2.1

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atribugiile si responsabilititile sunt
repartizate dupd cum urmeazi:



1.0.2.1 Compartimentul de econometrie avansati
1.. Obiective specifice

a) Elaboreazi i implementeazi noi instrumente statistice necesare integrarii in procesul de
productie. statistica a unor surse de date alternative si-a uhor metodologii noi, aldturi de
celelalte directit.

b) Prezintd periodic presedintetui INS rapoarte privind rezuitatele cercetdrii cu privire la
sistemal de instrumente econometrice de analizi.a datelor statistice;

¢) Mentine legatura cu mediul academic §i institutele de cercetare de profil pentru a aduce in
practica statisticii ‘oficiale cele mai noi cunostinfe in domeniul cercetirii, colectdrii si
procesirii datelor in vederea elaboririi $i producerii de indicatori statistici 1elavan‘;1

d) Defineste:si monitorizeaza riscurile asogiate sistemului de control intern 1o cadyul directiei;

e) Implementeazi standardele de control intern/managerial §i monitorizeazd permanent.
respectarea acestora inclusiv. a misurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de
control intern in cadrul directiei

f) Asigura suportul necesar in deézvoltarea Sistemului Statistic National, prin rezultatele
cercetirii aplicative;

g} Elaboreazi publicatii, tucrari sintetice, studii, analize si rapoarte referitoare la evolutia
fenomenelor economice, prin prisma activitatii de cercetare aplicativi §i dezvoltare
experimental.

2. Organizare, subordonare, relatit

Compartimentul -de ‘econometrie avansatd este subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu toate directiile si compartimentele din Institutul Nafional de Statistici,
precum St cu.dlr_e-ctule teritoriale de statistic.

De asemenea, infretine relatii de colaborare cu institufii de cercetare §i prognoza din
mediul academic si universitar.

3. Activitati

a) Elaboreazi si implementeaza instrumente inovative de.caleul al indicatorilor statistici;

b) Prezinti periodic presedintelui INS rapoarte privind sistemu] de instrumente econometrice
de analiza a datelor statistice;

¢) Menfine légatura cu'mediul academic si institutele de cercetare de profil;

d) Furnizeazi rapoarte de. cercetare realizate In. cadrul directiei pentru diferite categorii de
utilizatori interni si externi;

e) Defineste si monitorizeaza riscurile asociate sistemului de control intern in cadrul directiei;

f) Aplici masurile de combatere a riscurilor conform procedurilor interne;

-g)_Ifnp‘lementeazé standardele de control intern/managerial §i monitorizeazd permanent
respectarea acestora;

h) Identifici necesitifile de instruire a pérsonalului directiei in vederéa imbunatafitii
rezultatelor activitatii desfasurate;

i) Asigurd si meniine un sistern de pastrare si arhivare a documenteior in conformitate cu
reglemcntaule specifice activitatii de arhivate si procedurile existente in cadrul INS;

i) Indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului siu

specific de activitate.



2.0.1 DIRECTIA DE AFACERI EUROPENE SI COOPERARE INTERNATIONALA

. Obiective specifice

a) Cresterea relevantei statisticilor nationale in context european si internatioral $1
imbunititired comparabilitatii date[or

b} Promovarea eficienti a actiunhilor Instltutu'lui Natiorial de Statistici (INS) la nivelul
Sistemului Statistic- Eutopean (SSE) si coordonarea indeplinirii. obligatiilor ce revin
INS in calitate de membru actival SSE si al sistemului global al statisticii;

¢) Cresterea gradului de armonizare a. statisticii romdnesti cu- riormele 61 standardele
europerne; _

d) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul DAECL.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de afaceri europene si cooperare internationald are Urmdtoarea structurd
organizatorica:

Cod
Unitatea de implementare a programelor (U.LP.) 2.0.1.1.1
Compartimentu] de statistica internationals 2.0.1.2
Compartimentul de afaceri etropene 2.0.1.3

Direcfia de afaceri europene gi cooperare 111tema‘;10nala este coordonatd direct de
vicepresedintele Instltutulm National de Statisticd cu atributii si competente in activitatea de
cooperare internationalé in domeniul statistic.

 Directia este condusi de un director - ‘51 are relafii de colaborare cu toate directiile
generate/directiile din Instituiul Nafional de Statisticd si cu unitiile teritoriale, conform.
diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2e. De asemenea, are relatii de colaborare cu
Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor Publice, Secretariatul
General al Guvernului si cu alte ministere g1 organe ale admlmsl‘ranel centrale, cu
Reprezentanta Permanentd a Romdniei pe. ldngd UE (Bruxelles), precum st cu EUROSTAT'
(Biroul. de Statisticd al Comunltagllor Européne), UNSD (Divizia de Statisticd a ONU),
Comitetul de Statisticd/OCDE, cu oficiile nationale de statistici din statele membre UE si din
jarile candidate si poten{idl candidate la UE si cu alte organisme internationale si
supranaglonale cu preocupiri statistice, in baza mandatului incredintat de presedintele INS.
In conformitate: cu obiectul activitatii cllrec‘ueI atributiile si responsabilititile sunt
repartizate pé trei domenii distincte, dupd cum urmeaza:

2.0.1.1.1 Unitstea de implementare a programelor (UIP)

1. Obiective specifice | |
Cresterea gradului de armonizare a statisticii roménesti cu normele si standardele
‘eurepene.

2. Organizare, subordonare, relatii

Unitatea de implementaré a programelor este subordonati directorului adjunct s
coordonati de directorul directiei, avand relatii de colaborare cu directiile generale/directii de
specialitate si serviciile din INS, precum si cu unitétile teritoriale.
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3. Activitati

d) Derularea activitatilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile ce au la bazd
contracte-de grant acordate de Eurostat sau de ale directii generale ale CE (si alte organisme
internationale); _ _

b) Monitorizarea programelor Phare National (Manual de proceduri specifice’ Sistemului de
Implementare Desceniralizarea -EDIS- redactat potti:vi‘t cerintefor UE, eu numir de 19
proceduri generale si 44 proceduri specifice);

¢} Identificarea dé surse de finantare aferente fondurilor externe pentru modernizarea
institutiel;

d) Centralizarea lunard a orelor lucrate de echipele de proiecte finantate din fonduri
structurale.

2.0.1.2 Compartimentul de statistici internationali

1. Obiective specifice

Cresterea relévantei statisticilor nationale in context european si international si
imbunatatirea comparabilittii datelor.

2. Organizare; subordonare, relatii

Compartimentul de stafisticd internafiopald este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu direcfiile generale/directiile de specialitate i serviciile din INS,.
precurn §i-cu unitatile teritoriale de statistica.

3, Activititi

a) Rezolvatea salicitirilor/ chestionarelor primite de la-organizatiile internationale;
b) Rezolvatea solicitirilor de microdate primite de la organizatiile internationale;
¢) Elaborarea publicatiilor de statisticd interniationald;

d) Verificared bazelor de date internationale.

2.0.1.3 Compartimentul de afaceri europene
1. Obiective specifice

Promovarea eficientd a actiunilor Institutului National de Statistici (INS) la nivelul
Sistemului ‘Statistic European (SSE) si coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin INS in
calitate de membru activ al SSE si al sisternului global al statisticii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de afaceri europene este subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu directiile generale de specialitate/directiile si serviciile din Institutul Nagicnal
de Statistica, precum §i ¢u unitifile teritoriale.

3. Activititi

a) Pregatirea dosatelor pentru participarea la Grupul de Luciu ,_-,Statistica”-' al Consiliului UE;



b) Intretinerea fluxului de informatii intre Institueul National de Statisticd si mstltu‘;ule UE
privind consultirile scrise lansate de Comisia Europeani/Eurostat §i Presedintia Consiliutui
UE;

¢) Intocmirea si actualizarea figelor de ‘stadiu pentru propunerile de acte legislative in
domeniul statisticii la nivel comunitar;

d) Asigurarea fluxului de mformatu intre Institutul National de Statistici §i Reprezentanta
Permanent a Roméniei pe langd UE privind transmiterea de observatii de ordin lingvistic.
pentru reuniunile juristilot/lingvistilor de la nivel comunitar;

e) Pregitirea dosarelor de problema pentru reuniunile inter nationale’ de nivel Inalt;

f) Asigurarea fluxului de'documente transmise de Secretariatul General al Consiliului UE prin
refeana EXTRANET RO; _ _

g) Derularea acfiunilor de copperare bilaterald i regionala intre INS Romania §i alte institute
nationale de statistica;

h) Organizarea de citre INS de seminarii internationale (in calitate de organizator/
coorganizator);

1} Pregétirea deplasirilor expertilor roméani la misiuni de lucru in striingtate;

j) Pregétirea stagiilor de scurtd durati derulate de INS;

k):Arhivarea rapoartelor de misiune ale expertilor roméni si postarea acestora pe Intranet;

[) Tradueerile in/din limba englezd (comunicate de presd, lucrii statistice, alte traduceri).

2.0.2 UNITATEA DE POLITICI PUBLICE

1. Obiective specifice

a) Coordonarea sistemului statistic, elaborare si monitorizare programe de activitate;

b) Documentare si biblioteci;

¢J Organizarea si desfisurarea intregii activitdfi arhivistice, In mod unitar, la nivelul
institutului; _ )

d) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Unititii de Politici
Publice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cod
Unitatea de politici publicé are urméatoarea structura organizatoric: 2.0.2
Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare §i monitorizare politici 5021
publice si programe de activitate R
Compartiment de documentare §i biblioteca 2022
Compartiment de arhiva 2.02.3

Unitatea de politici publice este coordonatd de vicepresedintele cu atributii directe in
activitatea de politici publice.in domeniul statistic.

Directia este condusi de un director st are relatii de colaborare cu toate dlrec‘;ule-
generale/directiile din cadrul Institutului National de Statistics, cu directiile teritoriale de
statisticd §i cu celelate institutii subordonate INS.

In conformitate cu obiectivele specifice ale- directiei, actvititile sunt repartizate pe:
servicil §i compartimente.



2.0.2.1 Serviciul de coordonare sistem statistic, élaborare i monitorizare politici publice
si programe de activitate

1. Obiective specifice

Coordonarea sistemulii statistic, elaborare 5i monitorizare politici publice §i programe de
activitate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de coordonare sistem statistic nafional, elaborare §i monitorizare politici
publice si programe de-activitate ale Institatului National de Statisticd este condus de un sef
de serviciu gi este subordonat directorului d1rectle1 are relatii de colaborare cu toate dlrec‘;ule

generale, directiile, serviciile din Institutul National de Statisticd, precum si cu directiile
teritoriale de statisticd.

3. Activitati

a) Coordenarea metodologica a Sistemutui Statistic National;

b) Organizarea si actualizarea relaiilor institujionale fntre INS i produciton gi utilizatorii de
date statistice;

¢) Coerdonarea gi monitorizarea activitatilor de realizare a publicafiilor statistice la nivelul
directiilor teritoriale (BSLJ);

d) Cootdonarea proiectelor initiate de organismele internationalé privind statistica teritoriala;

e) Coordonarea elaboririi PSNA, PSNM si a Strategiei de Dezvoltare a SSN;

f) Coordonarea-elaboririi Programului de activitate (PA) al INS;

g) Géstionarea sistemului de monitorizare a realizirii lucririlor din PA;

) Fundamentarea indicatorilor fizici pentru , Fisa Program Buget INS”;

i) Coordonarea elaboririi Raportului anval de activitate al INS i al dlrecpllor teritoriale de.
statistici;

7) Coordonarea evaluarii consumului de resurse umane gi a modului lor de alocare, pe lucrari
statistice;

k) Coordonarea elabordrii Regulamentului de. Organizare si Funcfionare (ROFY al INS $i
gestionarea ROF DRS/DJS;

1) Negocierea gi perfectarea conventiilor si protocoalelor de colaborare dintre Institutul
Natiena] de Statistici si partenerii administrativi sectoriali.

12.0.2.2 Compartiment de documentare si biblioteci
1. Obiective specifice
Documentare-si bibliotecs.
2. Organizare, subordonare, relatii
Compartimentul de documentare gi bibliotecd este subordonat directorului directiei;

ate relafii de colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica.
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3. Activitati

a) Crearéa §i Intrefinerea sistemului de documentare metodologica st mformationala intern;
b) Gestionarea fondului de carte $i publicatii de specialitate ‘ale Bibliotecii Institutului
National de Statistica (depozit si sala de lecturs);

¢) Efectuarea schimbului de publicatii dintre Biblioteca Institutului Nafional de Statistica si
alte biblioteci (Imprumut interbibliotecar).

2.0.2.3 Compartiment de arhivi

1. Obiective specifice’
Organizarea §i desfgurarea Iniregii activitdfi arhivistice, in mod unitar, la nivelul
institutului.

3. Organizare, subordonare, relatii

Compartintentul de arhivé este subordonat directorului directiei; are relatii de
colaborare ey directiile generale, directiile si serviciile-din Institutul National de Statistici.

3. Activititi

a) Initierea i ofganizarea activitatji de intocmire a Nomenclatorului dosarelor (nomenclator
arhivistic) 1n cadrul Institutul National de Statistic#, in conformitate cu normele legale i1l
supune spre avizare Arhivelor Nationale;

b) Asigurarea legaturii cu Arhivele Na‘[iona';le‘ atdt pentru buna desfasurare a activitatii
arhivistice Ia nivelul institutiei, dar.si cu prilejul efectudrii unor actiuni de control de cétre:
reprezentantii Arhivelor Nationale;

¢} Verificarea si preluarea de la directiile din INS, pe bazi de inventare, a dosarelor constituite:
§i punerea la dispozitia directiilor a dosarelor solicitate;

d) intocmirea inventarelor pentru documentele fira evidents, aflate in depozitele de arhivi;

¢) Asigurarea bunei desfagurdri a activittii comisiei de selectionare si a predéarii arhivei
selectionate citre unitatile de recuperate a hértiei;

f) Coordonarea i verificarea moduiui de indeplinire a activititilor derulate de- societatea
subcontractaté in vederea prestirii activitatilor arhivistice previzute in caietul de sarcirii;

g) Organizarea depozitului d¢ arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale.



2.1 DIRECTIA GENERALA DE CONTURI NATIONALE $1 SINTEZE
MACROECONOMICE

1. Obiectul activititii

a) elaborarea si actualizarea sistemelor de indicatori statistici, a metodologiilor si a normelor
tehnice ce stau la baza realizirii cercetdrilor statistice in domeniul conturilor nationale,
statisticii finangelor guvernamentale §i a statisticii preturilor, in concordantd cu
standardele si normele acquis-ului statistic comunitar;

b} elaborarea conturilor nationale anuale, trimestriale i regionale;

c). elaborarea statisticilor din domeniul finantelor guvernamentale st a Procedurii Deficitilui
Excesiv:

d). coordonarea realizfirii s1 furnizérii informagilor statisticii oficiale privind evolutia
prefurilor in Romania;

e) elaborarea calendarului publicatiilor §i comunicatelor de pres& privind diseminarea

~ datelor'din conturile nationale si a indicilor de pref; ' _

f) elaborarea publicatitior statistice de sintezd previzute in programele statistice anuale.
pentru conturi nationale si statistica preturilor;

g) coordonarea realizirii publicatiilor desintezi, analize $i studii macroeconomice previzute
in Programul de activitate anua! al Institututui National de Statistic;

h) coordonarea activititii GIS la nivel INS si DTS;

1} coordonarea activititi de diseminare gratuitd, prin elaborarea, actualizarea i
implementarea in practici a procedurii de¢ diseminare a informafiilor statistice §i
promovatea. sistemului de produse si servicii statistice existent; extinderea varietitii
serviciilor si canalelor de di$en1in_are-;

j) coordonarea activititilor de Intocmire a raspunsurilor la cererile de date contra-cost §i de

~ vénzare a publicatiilor statistice; '

k) coordonarea activitatii pentru administrarea aplicatiilor SDDS petitru actualizir online de
date si metadate (Special Data Dissemination Standard) conform indrumérilor FMI pentru
informatiile statistice-ale INS, BNR, MFP, BVB sl in colaborare cu BNR s1 MFP; '

[) stabilirea responsabilititilor, résurselor §i terenelor cu privire la cercetarile statistice,
lucririle de sinteza, studiile si analizele statistice precum §i publicatiile statistice st
includerea lor in PSNA;

m) asumarea responsablhtatu Prlvmd realizarea la termen §i in conditii de calitate & luerarilor
prevazute Tn PSNA i executate In direciile componente;

n) -consolidarea cooperdrii cu organizatiile internationale prin participarea la seminarii si
grupuri de luery;

0) asi:gurarea respectarii normelor de confidentialitate, de stocare gi de arhivare a datelor
stafistice,

p) identificarea necesitiifilor de instruire a personalului directiei generale in vederea

 imbunatatirii rezultatelor activitatii desfésurate;

1) implémentarea acquis-ului comunjtar in domeniile statistice din sfera de activitate a
directiei generale;

s) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum gi definirea $i monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale;

§) implementarea standardelor de control intern/managerial §i menitorizarea permanenti a
respectirii acestora..
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generald de Conturi Nationale si Sinteze Macroeconomice are urméitoarea structuri
organizatorici:

Cod
Directia conturi nationale 2.1.1
Serviciul sectoare institutienale 2.1.1.1
Serviciul tabele intriri- iesiri 2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice. 2.1.1.3
Directia de statistica prefurilor 2.1.2
Compartimentul de statistica preturilor de consum 2.1.2.1.1
Compartiment de analizd a evolutiei prefurilor In economie 2.1.2.12
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii 2122
Compartlmentul de statistica prefurilor in agricuiturd 2.1.2.3
Directia de diseniinare date statistice 2.1.3
Serviciul de analize §i sinteze macroeconomice 2.1.3.1.1
Compartimient GIS 2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice 2.1.32
Compartiment de acces la microdate statistice 2.1.3.3
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice 2.134

~ Directia generald este coordonati de vicepresedintele cu. atribuii directe in problemele
activitdiij de statistici macroeconomica.

Este condusi de un director general care réspunde de realizarea la termen i in conditii
de calitate a lucriirilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statisticd, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor previzute in.
Programul de activitate, are relatii de colaborare cu toate dlrecplle generale/directiile din
Institutul. National de Statisticd, directiile teritoriale de statisticd st institutiile subordonate:
INS, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2f. _

Colaboreazd cu ministere, organisme centrale i locale pentru obtinerea informatiilor
din surse administrative $i din sistemul statistic departamental.

in conformiitate cu obiectul de activitate al direcfiei penerale, atnbu;ule sl
responsabilitifile sunt repartlzate pe directii i, in cadrul ‘acestora, pe servicii si
compartimente, dipa cum urmeaza:

2.1.1 Directia conturi nationale

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern gi organizarea directiei:

*  Gestionarea performantelor directiei: identificarea §i stabilirea activititilor
directiel pentru anul calendaristic, mionitorizarea activitifilor directiei si
raportarea frimestriala citre top-management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica macroeconomicd: specificarea rievotlor, proiectare, dezvoltare, colectare de

date, procesare, analiza datelor, diseminarea si -vizualizarea datelor statistice,
-evalnarea;
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¢) Dezvoltarea capacitatilor directiel de Conturi Nationale: planificarea Imbunatatirii
Cﬁp&CltdtllOl‘ fmbundtitirea capacititilor, monitorizarea Imbunatatirilor capacititilor;
asigurarea asisteniei / consultangel in tr ansferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

‘Directia conturi nationale-este constituitd din:

Cod
Serviciul sectoare institufionale 2.0.1.1
Serviciul tabele intrari-iesiri 2.1.12
Biroul de statistica finanjelor publice 2.1.1.3

Direcgia este condusa de un director §i coordonatd de citre directorul general; are
relaii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul Nagional de Statisticd si
cu structurile subordonate INS. De asemenea, colaboreazi cu ministére, organisme centrale s1
locale pentru obtinerea informafiiler necesare din surse administrative §i financiare, precum si
din sistemul statistic departamental. '

In conformitate cu obiectut de activitate al directiei, atributiile i résponsabilitafile sunt
repartizate pe servicii §lpe compartimente, du_p_a cum urmeaza:

2.1.1.1 Serviciul sectoare institutionale

L. Obiective specifice
Control managerial intern §i organizared serviciului sectoare irstitutionale:

a} Gestionarea. performantelor serviciului sectoare institutionale: identificarea si stabilirea
activitdtilor serviciului sectoare institufionale pentru anul calendaristic; monitorizarea
activitifilor serviciului sectoare institufionale si raportarea tumestrlala citre top-
management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind

conturile trimestriale si anuale ‘ale sectoarglor institutionale: specificarea nevoiler,
projectare, dezvoltare, 'colec'_;t'ar_e de date, procesare, analiza datelor, diseminarea gi
vizualizarea datelor statistice, evaluarea;

c) Dezvoltarea capacitifilor serviciulul sectoare institufionale: planificarea Imbunététirit

~capaeitdtilor, fmbunititirea capacititilor, monitorizarea Imbunatitirilor capacititilor,
asigurarea asistenfei/consuitantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relati

Serv]clul sectoare mstltu‘;ionaie este subordonat directorulu dlrec‘;iel $1 are relagn de
colaborare cu direcfiile si serviciile din Institutul Nafional de Statisticd §i cu unitatile
teritoriale. De asemenea, Tntrefine relatii de colaborare cu instituti: avind atribufii specifice in
gestionaréa mforma‘;nior din demeniu.

3. Activitati
3.1. Gestionarea performantelor serviciului sectoare institufionale prin identificarea si
stabilirea activitdtilor serviciului sectoare instituionale pentru anul calendaristic astfel:

a) elaboreaza conturile nationale nefinanciare anuale pe sectoare institutionale:
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» realizeaza sinteza generald a conturilor nafionalé nefinanciare pentru sectoarele
instituionale i elaboreazi Tabelul Conturilor Economice Integrate;
* completeaza chestionarele solicitate de Eurostat si alte organisme intersiafionale
(O.N.U,, FML,UNE.C.E, Banca Mondiali);
b) realizeazd t1 ecerea de la:
» indicatorii specifici contabilitiiii de ntreprindere la operafiunile SEC:
« indicatorii specifici balantei de plati la opera‘;iunile. SEC:

c) pamcipa la arbitraréa indicatorilor comuni;

d) participd la arbitrarea indicatorilor comuni celor doid tabele de sinfezi ale
contabilitdfii nationale: Tabelul Intrdri-lesiri §i Tabelul Conturilor Ecotomice
Integrate; )

¢) participd la elaborarea Raportului de calitate i Chiestionarului privind Venitul
National Brut (VNB) pentru calcularea contribufiei Roméniei ia Bugetul UE pe baza
resursel VNB; _

f) participdla procesul de revizuire a datelor privind sectoarelé institutionale;

g) colaboreazd cu Banca Nafionald a Romaniei in domenii precum: clasificarea unititilor
institutionale in sectorul societafi financiare, reconcilierea conturifor financiare cu cele
nefinanciare pentru datele anuale ale sectoarelor institutionale, estimarea serviciilor-dé
intermediere financiard indirect misurate pentru sectorul intermedieri financiari
(8125}

h) participi la estimarea activitifilor ilegale {consumul de droguri §i prostitigie).

3.2. Monitorizarea activitdfilor serviciului sectoare institufionale i taportarea
trimestriald/anuald citre top-management.

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea,
datelor statistice, evaluarea prin:.

a) elaborarea cerintelor pentru prelucrarea datelor din Aacheta Structurald, in veédetea
construirii secventei de conturi ale sectoarelor institufionale;

b) elaborarea cerintelor §i prelucrarea datele provenind din baza de date a surselor
administrative de la nivelul INS necesare elaborfrii secvenjei de conturi ale
‘sectoarelor institutionale;

¢) utilizarea surselor de date statistice si pe cele financiar contabile (bilanjul contabil,
balanta de plifi);

d) participarea la realizarea publicatiilor statistice. (publicatia de conturi nationale in
limba romani siengleza, bulétinul statistic lunar, Anuarul Statistic, Starea Economici
si Socials a Romaniei, Roméania in cifre);

e) asigurarea transmiterii la termen si in formatul standard a datelor de conturi nafionale
conform Prog gramului de Trafismitere SEC 2010 in format SDMX;

f) asigurarea transmiterii la termen §i in formatul stabilit a datelor privind conturiie
trimestriale ale sectoarelor institutionale in baza de date TEMPO.

3.4. Planificarea Imbunitatirii capacititilor. mbunititirea capacititilor, monitorizarea
tmbunatitirilor capacitifilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor
imbunétatite prin:

a) studierea legislatiei europene: §i nationale, cu impact asupra realizdrii conturilor
sectoarelor institutionale;

b} colaborarea cu Ministerul Finantelor Publice la actualizarea indicatorilor cupringi 1n
raportarile financiare, in bilanpurile contdbile sermestriale, anuale;
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¢) realizarea sarcinilor rezultate din agtiunile cerute de Comisia Europeand (Eurostat) cu
privire la caleulul, raportarile metodologice in limba ¢nglezd §1 Imbunitégirea
conturilor sectoarelor institutionale conform leglsla‘gei comunitare in domeniu;

d) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificarilor
adusé in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoate;

e) imbunditatirea surselor de date necesare aplicirii recomandirilor SEC in vigoare;

f) asigurarea respectdrii termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor
‘statistice, prevazute th Programul statistic national anual si in Programul de activitate;

).a51 gurarea respectirii normelor-de .conﬁdentlahtate si de stocare a datelor statistice;

h) participarea la reuniuni de lucru ale Burestat, OECD i ale altor organizafii
internationiale, in domeniul conturilor nationale, in conformitate cu mandatele primite
din partea conducerii Institutului National de Statistic;

2.1.1.2 Serviciul tabele intriri-iesiri

1. Obiective specifice

a) Contro] managerial intern si organizarea serviciului tabele intréri-iesiri:

e Gestionatea performantelor -serviciului tabele intrari-iesiri: identificarea i
stabilirea activitdfilor serviciului tabele intriri-iesiri pentru anul calendaristic,
monitorizarea  activitifilor serviciului tabele 'intréri:-ie§i1_'i}_ si  raportarea
trimestriela/anuals catre top-management.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de tnalti calitate si la termen privind
indicatorii trimestriali si anuali: specificarea nevoilor, projectare, dezvoltare, colectare
dée date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

¢) Dezvoltarea capacitdtilor serviciului tabele intriri-iesiri: planificarea Imbunététirii
capacititilor, imbunititirea capacitititor, monitorizarea imbunitatirilor capacitatilor,
asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul tabele intrdri-iegiri este subordonat directorului directiei si este condus de un
sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile i serviciile din Institutul Na‘;lonal de
Statistici si din unititile teritotiale. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu institutii
avand atributii-specifice in gestionarea informafiilor din domeniu.

3. Activititi
3.1. Gestionarea performanteior serviciului tabele intrdri —esiri prin identificarea gi
stabilirea activitdfilor serviciului tablele intriri ~fesird pentru anul calendaristic astfel:
a) realizeazs contul de productie pe activitdfi, in prefuri cutente §i constante, pentru
diferitele variante ale conturilor nafionale;
b) realizeazi contul de exploatare pe activitdfi, in prefuri curente si constante, pentru
variantele provizorii, semidefinitive §i definitive ale contutilot nationale,
¢) elaboreazi matricea consumului infermediar In preturi curente sl constante, pe ramuri de
activitate si pé sectoare institutionale;
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d) realizeazd caleulul formirii brute de capital fix pe produse, in prefuri curente si
constaite;

e) realizeazd calculul exporturilor, importurilor i a impozitelor pe importuri, pe produse,
in preturi carente si constante;

f) estimeazd. castlgurlle si pierderile din detinere pe categom de stocuri (producitor,
utilizator gi'marfuri in comert) si pe produse;

g) calculeaza variatia stocurilor, pe categorii de stocuri §i pée produse, in prefuri curente si
comparabile;

h) calculeaza consumul final pe.produse, in pregiri cuente si constante;

i) realizeazi calculul Produsului Intern Brut (PIB) prin metoda de productie, metoda

cheltuielilor §i metoda veniturilor pentiu varianta provizorie, semidefinitiva si definitiva
a conturilor nationale anuale;

j)elaboreaza conturile frimestriale prin metoda de productie, metoda cheltuielilor i
metoda veniturilor;.

k)_réco’ncil'iaz'ﬁ datele de PIB trimestrial cu céle anuale, In varianta lor semidefinitiva si
definitivi;

1} realizeaza echilibrul resurse-utiliziri in preturi curente i constante, prin utilizarea atit a
surselor de date statistice; cét §i a celor administrative gi financiar-contabile;
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m) realizeazi analiza “In filierd* a consumului intermediar;
ny elaboreaza Tabelul intriri-iesiri in pretun curente s1 constante;

o)'elaboreazii Tabelele intréri-legiri simetrice in prefuri curente §i constante, incluzdnd
‘matricea importurilor, matricea marjelor de contett gi transport, matricea impozitelor si
subventiilor pe produse;

p) realizeazd analiza “in filierd” a consumului infermediar;

q) participa ia arbitrarea indicatotilor comuni celor doui tabele de sinteza ale contabilititii
nationale: Tabelul Intrari-fesiri si Tabelul Conturilor Economice Integrate;

r) réalizeazi estimdrl privind economia ascunsi;

5) realizeaza estimari privind activitatile ilegale (contrabanda cu tutui §i alcool);

t) realizeazi estimarile privind chiria imputati proprietarilor de locuinte;

uy elaboreaza metodologia de estimare a stocului de capital fix si a consumului de capital
fix;

v) realizeazi calcule privind estimarea stocului de capital si a consumului de capital fix pe
ramuri de activitate:

w) elaboreaza balanta imobilizarilor corporale;

X) realizeazd estimdri privind numirul de persoane si numarul dé ore lucrate ce révin

populatiei ocupate (total, din care: salariafi $1 lucrdtori. pe cont propriu) conform
metodologiei de contuiti nationale;

y) calculeazé taxa pe valoarea adiugata, precum si celelalte impozite pe produs, in prefuri
‘curente si constante, conform clasifiedrii produselor utilizate in T1I;

z) estimeazd TVA: teoretic, decalajul contabil gi frauda la platd TVA, pe baza datelor din
~ tabelul utilizirilor finale;

ag) calculeazd cotd medie ponderatd a' TVA pentru calcularea contributiei Romaniei la
Bugetul UE pe bazd resursei TVA:
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bb) patticipa la procesul de revizuire a datelor din Tabelele intréri —iesiri;

cc) participd la elaborarea Raportului de calitate §i Chestionarului privind Venitul Nafional

Brut (VNB) pentru calcularea contributiei Roméniei la Bugetul UE pe baza resursei
VNB: '

dd) participa la elaborarea inventarului de surse si metode VNB;
ee) participa la realizarea lucrdrilor de comparatii internationale;
ff) estimeaz indicatorii specifici cercetarii-dezvoltdrii;

3.2. Monitorizarea activititilor serviciului tabele intrari-iesiri si raporteaza

trimestrial/anual citre top-management;

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea

datelot statistice, evaluarea prin:

a)
b)
C)
d)
e}

f
)

h}

elaboreaza cérinté de date din Ancheta Stracturald Anuali (AS);

elaboreazi cerinte pentru prelucrarea datelor din AS;

colecteazil si prelucreazd datele. disponibile in sistemul statistic national necesare
caleulului indicatorilér specifici ramurilor de activitate;

studiazd legislatia europeand §i nationald, cu impact asupra realizarii contului de
productie §i exploatare pe activititi; )

participd la realizarea publicafiei anuale pr vind conturile nationale in limba roméni i
englez;

asigurd transmiterea la termien si In formatul stabilit a datelor in baza de date TEMPO;
asigurd fransmitérea la termén §i in formatul standard a datelor de conturi nationale
conform Programului de Transmitere in format SDMX;

completeaza chestionarele solicitate de Eurostat.

Planificarea Imbunititirii capacitatilor, Imbunatitirea capacititilor, monitorizarea

imbunititirilor capacititilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacititilor
Tmbunidtatite piin: _ _ _
a) participarea la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD gi ale altor organizafii internationale,

in domeniul conturilor nafionale, in conformitate cu mandatele primite din partea
conducerii Institutului Natiorial de Statisticd;

b) realizarea sarcinilor rezultate din proiectele cu finantare externd aprobate de Uniunea

Europeani;

¢) perfectionarea metodologiei de realizate a conturilor nationate, conform modificirilor

aduse in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare;

d) imbunatétirea surselor de date necesare aplicérii recomandarilor SEC;
e) asigurarea respectérii normelor dé confidentialitate, stocirii gi arhivarii datelor statistice;
f) asigurarea respectirii normelor de confidentialitate a datelor statistice.

2.1.1.3 Biroul dg statistica finantelor publice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea biroului de statistica finantelor publice.

Gestionarea perfOrman;elm biroului de statistica ﬁnam;elm p'ublice identi’ﬁcalea $i

monitorizarea act1v1ta‘;110r biroului ﬁnana’gelor pubhce $i. raportarea tmnestnalafanuala
cdtre top-mandgement;
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b) Producerea de date statistice. relevante, fiabile, de inaltd calitate si Ia termen privind
indicatorii trimestriali i anuali: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare.
de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

¢) Dezvoltarea capacitatilor biroului de. statistica finantelor publice: planificarea
imbunatatirii capamtanlor imbunatitirea capacitdtilor, monitorizarea imbunitatirilor
capacititilor, asigurarea asmtentel/consultantel. in transferu} capacititilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

‘Biroul de statistica finantelor publice este subordonat directoruiui directiei si este
condus de un sef de birou; are relafii de colaborare cu directiile si serviciile din Tnstitutul
National de Statistic si din unitaile teritoriale. De asemenea, Intretine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din demeniu.

3. Activitati
3.1  Gestionarea performantelor biroului de statistica finangelor publice prin
identificarea gi stabilirea activitdfilor biroului de. statistica finantelor publice pentru anil
calendaristic astfel: _ )

a) elaboreazd conturile nationale. nefinanciare pentiu sectorul administratiilor publice,
variantele provizorii, semidefinitive si definitive;

b} utilizeaza sursele de date statistice si administrative pentru elaborarea secventei de.
conturi ale sectorului administratiilor publice;

¢) asigurd delimitarea sferei de cuprindere a sectorului administratiilor publice,
conform Manualului de Deficit si Datorie; _

d) calculeaza consumul final &l administratiei publice pe subsectoare, in preturi
curente;

¢) analizeazd s decide privind clasificarea companiilor publice in sectorul
»Administratii publice™;

1) elaboreazi conturile regionale in vederea obtinerii urmatorilor indicatori regionali
pe activititi: VAB regional, PIB regional, remunerarea salariafilor, populaia
ocupati (salariati); formarea bruta de capital fix;

) elaboreazi conturile regionale ale sectorului gospoddriile populatiei;

h) estimeazi consumul de capital fix pentru sectorul administratiei publice;

i) detalierea cheltuielilor bugetare pe funetiuni, conform clasificarii COFOG nivel 1 si
2

i) elaborarea listei de taxe nationale;

k) realizeaza, in colaborare cu Ministerul Finantelor Publice si cu Banca Nationali a
Roméniei, tabelele ce compui. notificarea fiscald si asigurd transmiterea-datelor la
Comisia Europeana

1) colaboreazi cu Curtea de Conturi a Roménjei in domeniul asigurdrii calitatii datelor-
inicluse in notificarea fiscald;

m) realizeazi tabelele solicitate de ciitre EUROSTAT privind notificarea fiscala;

n) completeazi si transmite la Eurostat tabelele conform Programului de Transmitere
SEC 2010 in format SDMX cu datele din conturile nefinanciare ale administratiilor
publice; _

0) ajustarea ‘sezonierd a tranzactiilor solicitate dé¢ Eurostat prin Programul de
Transmitere pentru sectorul administraii publice;
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p) asigurd transmiterea la termen si in formatul stabilit a datelor privind conturile
regionale in baza de date TEMPO;
q) completeazi chestionarele solicitate.de Eurostat;
r) participa la procesul de revizuire a datelor din sectorul administratiilor publice;
s) participd la elaborarea gi actualizarea inventarului de surse i metode pentru PDE;
t) participa la elaborarea inventarului de surse §i metode pentru sectorul administrafii
publice atét anual, cat gi trimestrial.

3.2 Monitorizarea activititilor biroului de statistica fianatelor publice si raportarea
trimestriald/anual3 citre top-management.

Specificarea nevoilor, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea

datelor statistice, evaluarea prin;

a) participa la realizarea publicatiei anuale privind conturile nationale in limba roména
si englezd;

b) realizeazd publicafia anuala privind conturile regionale in limba roména §i engleza;

c) participd la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizaii
internationale, in domeniul conturilor nationale. ' '

3.3 Planificarea imbunatatirii capacititilor, imbunititirea capacititilor, monitorizarea
imbunatitirilor capacitétilor' asigurarea  asisfenfei/consultanfei 1in  transferul
capacitatilor imbundtitite prin:

a) realizarea sarcinilor rezultate din projectele cu finantare externd aprobate de
Uniunea Europeand;

b) realizaréa sarcinilor rezuitate-din actiunile cerute d¢ Comisia Eumpeana {(Eurostat)
cu privire la calculul, raportallle metodologice in limba englezd si imbunatatirea
conturilor administratiilor publice si conturilor regionale conform legisiatiei
cornunitare In-domeniu;

¢) perfectionarea metodologlel de realizare :a conturilor nationale, conform
‘modificarilor aduse in .acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi
(SEC) in vigoare si a legislatiei comunitare referitoare la deficitul §i datoria
publici;

d) Imbungttirea surselor de date necesare aplicarii recomandiritor SEC;

¢) asigurarea respectdrii termenelor de realizare a procesulm de producere a
informatiilor statistice; prevazute in Programul statistic nafional anual si in
Programul de activitate;

f) asigurarea respectirii normelor de confidentialitate §i de stocare a-datelor statistice.

2.1.2 DIRECTIA DE STATISTICA PRETURILOR

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea directiei de statistica prefurilor;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen in domeniui
 statistica preturilor;

¢) Dezvoltarea capacititilor directiel de statistica prefurilof.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica prefurilor are urmatoarea structurd organizatorici:

Cod
Compartimentul de statistica prefurilor de consum 2.1.2.1.1
Compartimentul de analizi a evolutiei prefurilor in economie 21212
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii 2.1.22
Compartimentul de statistica prefurilor in agriculturd 2.1.2.3

Este condusd de un director si un director-adjunct si coordonati de citre directorul
general; are relatii-de colaborare eu toate directiile generale/directiile din Institutul National
de Statistica, directiile teritoriale de statisticd si institutiile subordonate, cu alté institutii
pentru asigurarea informatiilor din surse administrative necesare realizirii obiectului de
activitate. _ _ _

1n conformitate cu obiectul de actjvitate al directiei, atributiile si responsabilititile sunt
repartizate pe servicii si compartimente, dupi cum urmeazi:

2.1.2.1.1 Compartimentul de statistica preurilor-de.consam

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate 5i la termen in domeniul
statisticli prefurilor de consur; _
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de statistica pretutilor de consum.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica preturilor de consum este subordonat directorului adjunct
si este coordonat de. directorul directiei; are relatil de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul Nagional de Statistici si din unifitile teritoriale. De asemenea, Intrefine relagii de
colaborare cu institufii, avand atributii specifice in gestionarea informatiilor privind prefurile
de consum.

3. Activitiiti

a) Identificarea i stabilirea activitafilor compartimentiui de prefuri de consum, pentru anul
calendaristic;

b) Specificarea nevoilor compartimentului de prefuri de consum: specificarea nevoilor de
informatii; consultarea ¢u utilizatorii de date statistice i confirmarea nevoilor; stabilirea
gradului- de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;
verificarea si analiza disponibilititii datelor; planificarea procesului statistic;

¢) Proicctarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea: conceptelor,
indicatorilor i variabilelor statistice; proiectaréa metadei §1 a’instrumentelor de colectare a-
datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de Jucru de la colectare pani la diseminare;

d) Dezvoltare: cerinte.privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare §i analiza date; cerinte
privind dezvoltarea §1 actualizarea aplicatiilor IT pentrd diseminaré date; testarea
aplicatiilor 1T dezvoltate; testarea /pilotarea cercetirii statistice; finalizarea smtemui"ui de
produetie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lueru);
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e) Colectarea datelor; cerinte privind extragerea. esantionului; organizarea colectdrii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire ete.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor; '

f) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editared ‘si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea ‘datelor si calculul indicatorilor
derivati; '

g) Analiza datelor: pregatlrea tabelelor de [ucru;: validaréa sl réconcilierea datelor; araliza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor: finalizarea
indicatorilor statisticiy ' _

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizaréa bazelor de date §i metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; .gestionarea procesulul de. diseminare;
gestioharea suportului pentru utilizatori; '

1) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea ditectiilor de imbunatiire;

) Planificarea imbunétatirii capacitatilor compartimentului de preturilor de eonsum;

k) Imbunititirea capacitifilor compartimentului de preturilor de consum;

1) Monitorizarea imbunatitirilor capacitatilor compartimentului de pregurilor de consum;

m) Asistent /consultanti Tn transferul capacititilor imbunititite.

2.1.2.1.2 Compartimentul de analizi a evolutiei prefurilor in economie.

1. Obiective :specifice

a)} Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si fa termen in domeniul
statisticii prefurilor utilizate In cadrul Programului European de Comparare (PEC);
b) Dezvoltarea capacitafilor compartimentului de analizd a evolutiei prefurilor in economie.

2. Organizare, subordonare, relafii

Com'part'imentul de analizd a evolutiei pretuiilor i economie este subordonat
directorului adjunet si coordonat de directorul directiel; are relafii de colabarare cu directiile i
serviciile din INS si cu unititile teritoriale. De asemenea, intrefine relafii ‘de colaborare cu

ministere §i cu alté organisme centrale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activitagi

a) Identificarea gi stabilirea activitiifilor compartimentului de analiza a evolutiei prefurilor in
economie, pentru anul calendaristic;

b} Spemﬁuarea nevoilor compartimentului de analizd a ‘evolufiel prefurilor in economie:

- specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si

confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
conceptelm statistice si a clasificrilor; verificarea §i analiza disponibilititii datelor;
planificarea procesului statistic;

¢) Proiectarea: stabiliréa obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentefor de colectare
a datelor statistice; proiectareéa etapelor de prelucrare 4 datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pAnd la diseminare;

d) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de¢ colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; cerinfe
privind dezvoltarea i actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea



g}

h)

1)
k)

k)

D

aplicatiiler IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetarii ‘statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea egaritionului; organizarea coléctarii datelor
(tipérite/personalizare chestlonare instruire etc.); colectarea datelor; controlul i
meonitorizarea colectini datelor; '

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea $1 imputarea
datelor; caleulul sistemului de ponderare, agregarea datelor 51 catculul indicatorilor
derivati;

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea §i reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i -explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarca produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori; _
Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire;
Planificarea Imbundtétirii capacititilor compartimentului de analizd a evoluiei preturilor
in economie;

Imbunititirea capacitdtilor compartimentului de analizi a evolutiei -preturilor
economie; '

Monitorizarea ‘Tmbunitétirilor- capacititilor compartimentalui de analizi a evolutiei
prefurilor In economie;,

m) Asistentd /consultantd in transferul capacitatilor tmbunitatite.

2.1.2.2 Serviciul de statistica prefurilor industriale si de constructii

1.
a)

Obiective specifice.

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnalt calitate si la termen in domeniul
statisticii prefurilor indusiriale'si de construciii;

b) Dezvoltarea capacitafilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii,

2

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii este condus de un sef de

serviciu, subordonat $i coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile
sicu compamrnentele din Institutul Najional de Statistica §i din unitiile teritoriale.

3.
a)
b)

Activititi

Identificarea i stabilirea activitdfitor serviciulii de statistica prefurilor industriale si de
construefil, pentru anul calendaristic;

Specificarea nevoilor serviciului de statistica prefurilor industriale si de' constructii:
specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
conceptelor statistice si a clasificirilor; verificarea si analiza disponibilititii datelor;
planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei $i a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etap_e_lm de prelucrare a _datelor_, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la eolectare pand 1a diseminare;
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d)

€)

g
h)

i)
1)
k)

1y

Dezvoltare: cerinte pitvind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cermnte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiiler IT pentru prefuctare si analizd date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatillor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testatea/pilotarea cercetérii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de Jucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectirii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea; editarea gi imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati; _

Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea s1 reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitd{ii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici; ' _ _

Diseminarea si Viziializaréa datefor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea ‘produsélor destinate diseminfirii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori; o

Evaluarea: elaboiaréa tapoartelor de calitate; identificarea divectiiior de imbuntatire;
Producerea de hirfi tematice, pentru reprezentarea. geografici a indicatorilor statistici din

domeniul statisticii prefurilor;

Planificarea tmbunititirii capacitéilor serviciului de statistica prefurilor industriale si de
constructii;
Imbunatatirea capacitatilor serviciuiui de statistica prefurilor industriale si-de constructii;

) Monitorizarea tmburiatatirilor capacititilor serviciului de statistica preurilor industriale.si

n)

de constructii;
Asistentd/consultan{d in transferul eapacitatilor imbungtitite.

2.1.2.3 Compartimentul de statistica prefurilor in agriculturi

1.
a)

b)

2.

Obiective specifice

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si 12 termen-In domeniul
statisticii prefurilor produselor agricole, ferenurilor si rentei agricole;

Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de statistica. prefurilor in agriculturd .
Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica prefurilor ni agriculturd este subordonat si coordonat de

directorul directiei; are relafii de colaborare cu direetiile 4t serviciile din Institutul National de
Statistica si cu unitétile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministere si
cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informafiilor hecésare din surse admimstrative si
din sistemul statistic departamental.

3.
a)

b)

Activitati

Identificarea §i stabilirea actiVitdfilor compartimentului de statistica preturilor in
agriculturd, pentru.anul calendaristic;

Si_jeciﬁcarea nevoilor compartimentului de statistica preturilor In agricultura: specificarea
nevoilor dé informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice: si a
clasificarilor; verificarea si analiza disponibilititii datelor; planificaréa procesului statistie;
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c) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectatea rezultatelor); definirea coneeptelor;
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru-de la colectare pani fa diseminare;

d) Dezvoltare: cerinte pri'vi'nd dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de coléctare; cerinfe
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelumale i analizd date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de.
productie (instrumentar, aplicatie I'T, flux de lucru);

e) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionuliii; organizarea colectirii datelor
(tiparire/personalizare. chestionare, instruire etc.); coléctarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor; '

fy Procesatea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilot
derivati;

g) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucry; validarea si reconcilierea datelor; analiza,.
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea conﬁdennalua@n datelor, finalizarea
indicatorilor statistici; _

h) Diseminarea si vizualizaréa datelor statistice: actualizatea bazelor de date si ‘metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori; -

i) EBvaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire;

j) Planificarea Imbunatatirii capacititilor compartimentului de statistica prefurilor in
agriculturs; | |

k) Tmbunititirea capacitatilor compartimentului de statistica prefurilor in agriculturs;

1) Monitorizarea Imbunititiriler capacititilor compartimentului de statistica preturilor in
agiiculturd; _

m) A51sten];a /consultzmt.a tn transferul capacititilor imbunititite,

2.1.3 Directia de diseminare date statistice

I. Obiective specifice

a) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei de diseminare
date statistice;.

'b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalti calitate i la termen;

c) Satisfacerea eficientd si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacititilor directiei;

¢) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si

metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presi si publicafiile
statistice;

f) Promovarea produselor i serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de
date i metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presi si
publicatiile statistice.
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Activitati

a) Control managerial intern i organizarea directiei
- QGestionarea performangelor directiei
- Qestionarea schimbrilor si a riscurilor
b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante; fiabile, de inaltd calitate si la termen
Specificarea nevoilor
Dezvoltatea instrumentelor-de diseininare
Diseminarea gi vizualizarea
Evaluarea _
¢) Satisfacerea eficientd si cu operativitate a ceringelor de date §i metadate ‘statistice
- Diseminarea datelor din sursele disponibile.
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea- capacité‘;‘i’lor directiei
- Planificarea imbuntafirii capacitatilor
- [mbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatafirilor capacititilor

] D

a) elaborarea pubhcatulm de sintez#, a analizelor si studiilor macroeconomice previzute in
Programuil de activitate anual al Institutului Nafional de Statistics , pe suport hértie si pe
CD;

b) stabilirea responsabilititilor, resurselor si termenelor cu privire la lucririle de sintezi,

~ studii si analize statistice precum si publicatii statistice si includerea lor in PSNA;

¢) elaborarea Programului editofial al- INS in colaborare cu directiile de specialitate;

d) rezolvarea la termen i tn conditii de calitate, in regim gratuit, a solicitarilor de date
statistice;

e) difuzarea gratuiti a publica’giildr St'atis'ti'ce editate' de‘ citre Institutul Naﬁonal de S’tatisticé

.pubhcal;u_ s_tatl_stlce,
). coordonarea ia nivel national a SDDS, in dezvoltarea si actualizarea online & informatiilor
- si metainformatiilor statistice conform standardului SDDS creat de FMI si colaborarea cu
BNR si MFP pentrr orice actiuni in acest domeniu, prin cooperare cu personalul Directiei
de- comumcare/expef;u responsabili pentru dezvoltarea si intrefinerea site-ului Internet al
INS g1 expertil Directii generale IT;

h} participarea la pregitirea conferm;elor de presa susfinute de Pregedintele INS;

i) realizarea, imbunititirea si diversificarea diseminarii electronice;

j) realizarea la termen si in conditii de calitate 4 luctirilor prevézite In Programul de
activitate al Institutului National de Statisticd, de citre serviciile s1 compartimentele.
componente

k) organizarea sistemului de conducere si control intefn, precum i definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestul sistem in cadrul Directiei; implementarea standardele de control
intern/managerial si monitorizarea permanenti a respectarii acestora;

1) .asigurd aceesul la date agregate, microdate Si metadate statistice.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de diseminare date statistice are urmitoarea structuri organizatorica:.

Cod
Serviciul de analize §i sinteze maeroeconomice 2:13.1.1
Compartiment GIS 2.1.3.1.2
Compartiment de diserninare cu tithi gratuit a informatiilor statistice 2.1.32
Compartiment de acees la microdate statistice 2.1.3.3
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice 2134

Directia este condusi de un director si are relafii de colaborare cu toate dlrccl;ule
generale 1 directiile din Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statistici si
cu celelalte institutiile subordonate INS.

In conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitifile sunt
repartizate pe compartimente, dup# cum urmeaza:

2.1.3.1.1 Serviciul de analize §i sinteze macroecononiice

1. Obicctive specifice:

a) Control managerial intern §i organizarea serviciului;
b) Diseminarea de date §i metadate statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la.
termen.

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a) elaborarea, verificarea §i urmérirea fluxului de lucm pentrn realizarea urmitoarelor
publicatii, conform Programului de activitate si anume:
- Anuaru] Statistic-al Romianiei (carte + CD);
- Anuarul Statistic al Romaniei - Serii de timp, pe suport electronic (CD);
- Breviarul statistic “Roménia in cifre” (romana si engleza);
~ Repere economice §i sociale regionale: Statistici teritoriald;
- Starea economici si sociald a Romanie;
- Buletinul statistic lunar:
- Sinteza principalilor-indicatori economice-sociali.
b) elaborarea altor Tucrari /pliante de sintezi si analiza macrogconomici;

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analize. §i sinteze macroeconomice este subordonat directorului adjunct al
directiei i este condus de un sef de serviciu; are relatii de’colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul National de Statisticd si din unitafile teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu
ministere i cu alte institutii ale. administrafiei pubhce centrale §i locale (Ministerul Fman’;elm
Publice, Banca Nationald a Romaniei, Institutul de Geografie etc.), cu institite de cercetare si
de Invifdmant; pentru obtinered informatiilor necesare din surse administrative, avand
atributii specifice in gestionarea informatiilor din domieniu.
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3. Activititi

ay

-

2

h)

h)
k)
I

n)
0)
p)

Q)

elaboreaza notele intérne, precum si .alte cerinfe de date necesare Tntoemirii publicatiilor
pe care le transmite la ditectiile de specialitate, pentru definitivarea contmu‘mim acestora
si furnizarea datelor;

asigurd selectarea, relevanta, coerenta i disponibilitatea in fermen a datelor pentru

principalii indicatori care intrd in componenta lucrdriler de sintezd 51 care reflectd

evolugiile maeroeconomice gi sectortale, structurate pe activititi i forme. de proprietate;

organizeazi -obfinerea unor informatii suplimentare din surse administrative care nu se

regisesc in sistemul statistic;

verified informatiile primite de la diréctiile de specialitate, asigurdnd in cadrul directiei
generale acuratetea datelor §i corelarea acestora;

colaboreaza permanent cu Compartimentul tehnoredactare publicafii statistice, -grafica.si
pre-press, in vederea realizarii lucrérilor specifice;

colaboteazd permanent cu directiile de specialitate pe parcursul realizirii lucrérilor de

sintezd, in vederea validarii datelor;

realizedzd, conform PSNA s1 PA, la termen i in conditil de calitate-manuscrisul pentru

publicatiile:
Anuarul Statistic al Romdniei editia carte+CDRom, Anuarul Statistic al Romdniei —
Serii de timp pe suport CDRoin; breviarul statistic ,, Romidnia in cifie” (romdnd si
-eng!eza) Repere economice §i sociale regionale: Statisticd teritoriald; Starea
economicd §i sociald a Romdniei; Buletinul statistic lunar; Sinfeza principalilor
indicatori  economico-sociali; alte lucrédrijpliante de sintezd §i  analizd
macreeconomicd.

stabileste si asiguri respectarea corelatiilor necesare Anuarului S_’f'arjsf'i_c.-c_ar_te, Anuarului

statistic. Seril de timp §i Buletinului statistic lundar, asigurind redactaréa zcestuia din

urma;

asigurd si rispunde de calitatea datelor si a informatiilor statistice cuprinse in publicatiile.

realizate, specificate la pet.g):

redacteazi textul final al publicatiilor de analizi;

verificd publicatiile 'du'pé'i _'fe’dactalte_a acestora;

acordd . Bun detipar” §i ,Bun de difuzat” pentru publicatiile elaborate;

studiazi anuarele statistice. ale altor {3ti si lucririle de analizi din literatura de speeialitate:

din {ard §i din stréinatate;

respectii normele privind elaborarea, tiparirea si difuzarea publicaiilor;

--respecta normele de confidentialitate, stocare i arhivare a datelor statistice;
asigurd i mentine un sistem de péstrare i arhivare a documentelor in conformitate cu

reglementirile specifice activitatii de arhivare gi procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific-de activitate.

2.1.3:1.2 Compartiment GIS

1. Obiective specifice

a) elaboreazi aplicatii GIS si produce, la cererea directiilor INS, harfi. tematice in’ format
imagine (jpg. wmf, gif), pentru reprezentaréa geograficd a Indicatorilor statistici din
domeniile: recensiminte, statistica populatiet, statistica agriculturii, statistica industriei,
statistica constructiilor, statistica mediului, ete.;
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b) actualizeaza si arhiveazd bazele de date specifice cu atribute geografice (vectoti,
pollgoane)

c) desfdgoard activitiii de cercetare-documentare (autoinstruire) pentru utilizarea produselor
program specifice sistémelor itiformationale geografice: ESRI = AreGIS, ArcView.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul sistem informatic geografic. (GIS) este subordonat directorului adjunet i
coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile din Institutul National
de Statisticd. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu direstiile teritoriale de statisticd si
cu alte organisme centrale si locale, la nivelul ierarhic corgspunzitor.

-----

3. Activitati privind realizarea de hirti §i implementarea Directivei INSPIRE

Coordonarea §i implementarea activitdtilor aferente implementirii Directivei INSPIRE si
realizarea de hdrfi §1 eartograme pentru publicafii sunt in responsabilitatea directi a
directorului adjunet.

a) asigurd reprezentarea datelor statistice in coerdonate geografice, in functie de solicitari;

b) stabileste cerinjele pentru realizarea aphca;ulor GIS pe- striucturi administrative cu date
statistice, in vederea obtinerii de hiirfi care pun in evidentd distributia geografica a unor
fenomene statistice; 1n scopul realizirii analizelor, publicarii si diseminirii informatiilor
statistice;

¢} construieste si actualizeazi baza de date de coordonate geografice, necesard realiziiii
aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerine;

d) eoopereaza cu ANCPI, in cadrul Protocolului de colaborare, in privinta implementérii
Directivei 2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spaa;lale a Roméniei);

e} analizeazd si implementeazd experienta altor institute nationale de-statistici in domeniul
GIS, in scopul alinierii la standardele europene;

1) respectd termenele Iucririlor, conform cerintelor interne si externe;

). respecta normele de confideniialitate a datelor statistice;

h) asigurd §i mengine un sistem de pistrare §i arhivare a documente[or in conformitate ¢u
reglementdrile specifice activitdfii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

1) indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea instifutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.

2.1.3.2 Compartiment.de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice
1. Obiective specifice

e Control managerial intern si-orgahizarea compartimentului;

» Diseminarea gratuitd de date. gi metadate statistice relevante, fiabile, de naltd calitate si
la termen;

e Satisfacerea gratuitd, eficientd st cu operativitate a cerinfelor de date si metadate
statistice;

» Dezvoltarea capacitigilor compartimentului;

» Promovarea produselor §i serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd’si publicatiile statistice;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de
date si metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice.
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a) -responsabilitatea elabordrii, actualizirii §1 implementarea strategiel ¢i a procedurii de
diseminare a informatiilor si publicafiilor statistice, conform termenelor legale;

b) formularea si transiiitérea, cu titlu gratuit, a rispunsurilor la solicitarile internie i externe
de informatii statistice;

c) responsabilitatea organizéirii difuzarii gratuite a publicatiilor statistice editate de INS,
dvizate de citre directorul directiei autoare si de vicepregedintele coordonator §i aprobate
de Presedintele INS, catre beneficiarii interni §i externi;

d) elaborarea listei pentru difuzarea, cu titlu gratuit, a publicatiilor statistice citre beneficiari
inferni gi externi §i prezentarea, spre aprobare, Presedintelui INS;

e) elaborarea Notelor de tipérire i de difuzare a publicatiilor statistice, conform numérnjui
total de beneficiari, in colaborare cu directiile de specialitate din INS gi cu
Comparllmentul de vanzari pubhca‘;u si informafii statistice;

f} desfisurarea de activititi-de elaborare a produselor de promovare a produselor si serviciilor
statistice.

2. Organizare, subordenare, relatii

Compartimentul de diseminare cu titiu gratuit a informafiilor statistice este subordonat direct
directorului directiei st are relatii de colaborare cu toate directiile -si serviciile' din INS. De
asemenea, Intrefine relatii de colaborare cu directiile teritoriale de statistica si cu alte mstltu;u
avand atributii specnﬁce in gestionarea informafiflor ce se disemineazd gratuit i cu

beneficiarii in regim gratuit a produselor §i serviciilor oferite de Institutul National de
Statistica.

3. Activititi
a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului
- Gestioniaréa schimbdrilor si a riscurilor
b} Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de Inalti calitate
- Specificarea nevoilor
- Diserninarea si vizualizarea
- Evalvarea
¢) Satisfacerea eficientd si cu operativitate-a cerintelor de date si metadate statistice
- Diséminarea datelor din sursele disponibile
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacititilor compartimentului,
- Planificarea fmbunatétirii capacitatilor
. Imbunatatlrea capacitatilor
_ - Monitorizared iImbunitatirilor capacitigilor
e) Promovarea produselor §i serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date i
metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile statistice;
f) Promovarea prodiiselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de
date si metadate. accesibile: pe site-ul Internet, comunicatele de presd gi publicatiile
statistice.

a) asigurd, In conditii de completitudine §i calitate, rdspunsul la cererile de date, metadate si
microdate statistice.oficiale care se firnizeaza cu titlu gratuit, in termenele legale;

b) colaboreazd la rezolvarea cererilor punctuale de date, dupa caz, cu directiile de productie
statistici; '
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¢) acordd consultanid de specialitate, la cererea utilizatorilor de date statistice interni gi
externi; _

d) promoveazd produsele statistice editate de INS (website, baze de date, publicatii
statistice) prin elaborarea 5i difuzarea de pliante; cataloage, calendare;

e) elaboreazi i actualizeazd permanent lista beneficiarilor interni si externi cdrora li se
distribuie gratuit publicatiile si lucririle statistice, in colaborare cu dlrectnle de

~ specialitate din Institutul National de Statistic;

) stabileste tajul publicatiilor §i luctarilor statistice fmpreund cu directiile autoare si cu

- Compartimentul de vinziri publicatii si informatii statistice ;

g) elaboteazi ,Nota de tiparire”™ §i ,Nota de difuzare” aferente tiparirii $i diseminarii
pubhca‘gulor statistice in colaborare cu directia autoare a publicafiei i le supune avizirii
v1cepre$cdmtelu1 coordonator si aprobarii presedintelui Institutului Nafional de Statistica:

h) organizeazi difuzarea cu titlu gratuit a publicatiilor si lucriirilor statistice citre
beneficiarii interni si externi:

1) pune la dispozitia publicuiui publlcam statistice, spre consultare gratuitd, prin intermediul
slii de consultare ,, Anton Golopentia™;

j) editeazd anual ,,Catalogul publicatiilor §i serviciilor statistice” in colaborare ¢u directiile
de specialitate si asigurd distribuirea acestuia;

k) editeazd anual ,Calendarul publicatiilor statistice si al comunicatelor de presa”, in
colaborare cu Directia de comunicare si asigurd distribuirea acestuia;

[} efectueazi orice alte activitifi conexe legate de furnizarea g gratuitd de mforma;n statistice;

m) elaboreazd materiale promotfionale pertru susfinerea unor prezentdri cu ocazia
aniversirilor; a térgurilor gi expozitiilor, precum gi cu ocazia altor manifestiri stiinfifice;

n) organizeazi participarea Institutului National de Statistics la targuri $i-expozifii;

0) acordi asistentd tehnicd in utilizarea statisticilor europene realizate de Furostat conform
Regulametului CE nr. 223/2009;

p) promoveazd produsele statistice elaborate de Eurostat (publicafiile §i- bazele de date
statistice publicate pe website-ul internet al Eurostat) prin elaborarea si difuzarea de
pliante;

q) respecta legislafia in vigoare si PS de diseminare a informatiilor statistice;

1) respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

s) revizuieste periodic riscurile aferente compartimentului, cotform PS (procedura de
sistem) privind managementul riscurilor;

t) analizeazd si preia din experienta altor institute nafionale de statistici in domeniul
disemindrii, in scopul alinierii la standardele europene;

U} asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu reglementirile specifice acthltatn de
arhivare s1 procedurile existente; _

v} indeplineste si aite atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectilu
sdu specific de activitate.

2.1.3.3 Compartiment de acces la microdate statistice

1. Obicctive specifice

a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului;

b) Diseminarea de microdate si metadate statistice relevante, fiabile, de-inaltd calitate;

¢) Satisfacerea eficienti sicu Operativitate a cerimtelor de.microdate s1 metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacititilor compartimentului.
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2.'0Organizare, subordonare, relagii

Compartimentul de acces la microdate statistice este Ssuberdonat direct directorului directiet §i
are relafii de colaborare cu toate directiile din INS. De asemenea, intretine relatii de
colaborare cu directiile teritoriale de statisticd gi cu alte institutii, avind atribufii specifice in
gestionarea microdatelor statistice §i cu beneficiarii' acestor servicii oferite de Instititul
National de Statistica.

3. Activitati
» Control managerial intern si organizarea compartimentului
- Gestionarea schimbitilor si a riscurilor
» Diseminarea de microdate §i metadate statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la
fermen '
- Specificatea nevoilor
-~ Diseminarea si vizualizarea
- Evaluatea
» Satisfacerea eficientd si cu operativitate a cerintelor de acces la microdate date prin Centrul
de acces.
- Diseminarea micradatelor disponibile — facilitare acces
- Monitorizarea activitifii.
» Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
- Planificarea imbuntitirii capacititilor
- Imbunatifirea capacitafilor
- Monitorizarea imbunatigirilor capacitailor _
« Promovatea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: a centrului de acces la
microdate ‘statistice

Sub-activititi/actiuni specifice compartimentului

a) Realizarea Catalogului de microdate statistice, in colaberare cu directiile de productie
statistici, unde este cazul:

1) Inventarierea seturilor de microdate si metadate, ale cercetérilor statistice pentru
¢care se poate acorda acces;

2) Definirea seriilor de timp pentru care sunt disponibile seturile de mieredate;

3) Stabilirea formatului datelor xls, csv, dbf;

4) Actualizarea anuald a Catalogului de microdate statistice cu. cercetdri noi realizate
de INS sau editii noi;

5) Transmiterea pentru publicare pe site-ul Internet al INS a Catalogului de microdate
statistice, la sectiunea ,,Acces la microdate™.

b) Pregitirea documentelor in baza cirora se poate acorda acces la microdate, conform
specificatiilor Ghidului de implementare 4 Regulamentuhyi CE nr:557/2017, privind
acceésul la date confidentiale pentru scopuri de cercetare stiintifica: proiect de
Contract, declaraiii entitatea de cercetare, declaratii cercetdtori; '

¢) Actualizarea documentelor de la petb) confoith oricdror modificiri aduse de
Regulamentul CE nr.557/2013 si a Ghidului siu de aplicare gi transmiterea sptre
publicare pe site-ul Internetal INS, sectiunea ,,Acces la microdate™;

d) Definirea procedurii de acces la Centrul de acces la microdate, gratuit sau contracost,
conform strategiei de diseminare, de scopul §i categoria beneficiarului;

e) Controlul rezultatelor in'cazul prelucrarii datelor individuale de citre cercetdtori;
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f) Evidenfa solicitirilor de acces la microdate i prin Centrul de acces la mictodate la
sediul INS: descrierea beneficiarului, descrierea proiectului de cercetare, setul/seturile
de microdate solicitate;

g) Promovarea acestei metode noi de diseminarea microdatelor statistice prin intermediul
site=ului Internet -al INS, al mediei sociale {facebook, twitter), newsletterul INS,

Catalogul publma‘;ulor si serviciilor statistice, pliante, seminarii pentru promovarea
produselor statistice;

h) Desfigoara activitifi de cercetare §i autodocumentare pentru intretinerea activitailor
Centrului utilizarea produselor software specifice, tehnologici web necesari;

i) Respectd normele de confidentialitate, stocare $i'de’ arhivare a datelor statistice si a
documentelor in conformitate cu reglementarile specifice ‘activitifii de arhivare sl
procedurile existente in cadrul INS;

j) Analizeaza si implementeazd experienta altor institute nationale de statistici in
domeniul accesului la microdate pentru scopuri de cercetare stiiritific, in scopul
alinierii la standardele europene;

k) Indeplineste si alte atribuii dispuse de-catre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate;

]) Organizarea $1 proiectarea activitdilor privind facilitarea dccesului la microdate — in
colaborare cu Directia generald de IT si infrastructuri statistici:

1.1} definire, configurare server necesar pentru stocare/organizare microdate;

1.2) stabilire necesar PC-uri pentru Centrul de acces la microdate, configurare,
instalare software necesar (pennu personalul de la diseminare (3) + acces
cercetatori);

1.3) stabilire pachete software pentru analizi date statistice de ciitre cercetitori;

1.4) proiectare aplicatie de acces la Catalogul de microdate statistice;

L. 5) definire roluri pentru cercetitori, statisticieni, IT, personalul de la diseminare;

1.6) definire flux de acces la microdate.

2.1.3.4. Compartiment de vinziri publicaii si informatii statistice
1. Obiective specifice

s Control managerial intern $i organizarea compartimentului;

« Diseminarea de date’ si metadate statistice relévante, fiabile, de inaltd calitate si la termen;

« Satisfacerea eficientd si cu operativitate a cerintelor de date si. metadate statistice;

e Dezvoltarea capacititilor compartimentului; _

» Promovarea produselor §i serviciilor de diseminate realizate de INS: bazele de date si
metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd §i publicatiile
statistice.

a) difuzarea contra-cost a datelor i -a mformamlor statistice c¢€ necesitd preluerdri
suplimentare din datele statistice realizate conform Programul statistic national anual
(PSNA), In conditiile respectarii protectiei si confidéntialitatii datelor, la termen siin
conditii de calitate a raspunsurilor la solicitarile de date statistice contra-cost;

b) vénzarea publicatiilor statistice editate de INS, conform PSNA, la cererea bene'ﬁciarilm
pe bazi de comanda sau abonarnent;
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¢) difuzarea contra-cost de publicatii si-informatii statistice rezultate din cércetarile statistice

2,

care nu'sunt cuprinse in PSNA.

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de vAnzari publicatii si informatii ‘statistice este subordonat direct

directorului directiei gi are relafii specifice de colaborare cu Directia de Buget si Contabilitate,
care coordoneazi intreaga activitate de natura financiar-contabild in INS si, cu toate directiile
de productie statisticd. De asemenea, are relatii de colaborare cu beneficiarii in regim contra-
cost a produselor §i serviciilor oferite de INS.

3.

Activititi’

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;
- Gestionarea schimbérilor g1 a riscurilor

b) Diseminarea contra~cost de date §1 metadate statistice rélevante, fiabile, de inalta calitate

s1 la termen
- Specificarea nevoilor
- Diseminareasi viztalizarea
- Evaluarea
¢) Satisfacerea contra-cost, eficientd §i cu operativitate a cerinfelor de date 51 metadate
statistice
- Diseminarea contra-cost a‘datelor ce necesita prelucrare/ extragere din BD
- Menitorizarea activititii '
d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
e) Planificarea Imbunatitirii capacitétilor
- Imbunatatlrea capacitifilor
- Monitorizarea imbunatitirilor capacitétilor

f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare reaiizate de INS: bazele de date gi

métadate statistice accesibile pe site-ul Intérnet, comunicatele de presd si publicatiile
statistic.

Sub-activititi/actiuni specifice compartimentului

2)

pnme@tu si Inregistreazi solicitirile clientilor cu privire la datele $ publicatiile statistice.in
regim contra-cost ce:le-au fost repartizate de conducerea INS;

b) pregiteste publicaiile solicitate (electronic sau pe suport hartie), si/sau datele solicitate,

c)

dupd caz, fie prin preluerdri suplimentare a datelor deja publicate sau prin prelucrari
solicitate directiilor de productie sau DGIT; '
intocmeste. devizul privind costul solicitarilor de date - conform Tadrifarului serviciilor
statistice, realizat de Directia de Diseminare Dafe “Statistice pe baza datelor privind
elementele de cost furnizate, la cerere, de eftre Directia de Bupet si Contabilitate: si
aprobat de Presedintele INS- si 1l comunici solicitantului;

d) asigurd vanzarea de publica‘;ii statistice catre solicitanti pe bazd de comandi, conform

preturilor publicatiilor i serviciilor statistice cuprinse in Catalogul Publicatiilor; stabilite
de Directia de Diseminare Date Statistice pe. baza datelor privind elementele de cost
furnizate, la cerere, de citre Directia de Buget $i Contabilitate gi aprobate de Presedintele
INS:

fundamenteaza necesarul de publicafii (tirajul} pe baza comenzilor de la clienfi, pentru
asigurarea acoperitii cererilor de vanzare pririte de la beneficiari (sub formi de comenzi
sau abohamente); '
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f) emite facturi pentru comenzile incasate i le transmite in vederea inregistrrii fn evidenta
contabild de ¢dtre Directia de Buget si Contabilitate la termenele stabilite de aceastd
direcfie;

g} livreaz& prin posta etc. coletele cu pubhcatu aferente abonamentelor sau cererilor
individuale; _ __

h} mdeplme§te si-alte atributii dispuse de catre conducerea instituiei, conform obiectutui siu
specific.de activitate; _

1) asigurd arhivarea docuinentelor in conformitate cu reglerieritirile specifice activitagii de
arhivare si procedurile existente;

2.2 DIRECTIA GENERALA DE EXPLOATARE SI GESTIONARE A SURSELOR DE
DATE STATISTICE

1. Obiectul activititii

&) proiectarea §i realizarea Registrului Statistic al Intreprinderilor (REGIS), in concordantd
cu cerintele Regulamentului Furopean,

'b) administrarea §i actualizarea informatiilor din REGIS, pe baza surselor administrative si a
informatiilor obtinute din cercetirile statistice curente;

¢) elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor si a clasificarilor de interes -general, respectiv
a metodologitlor dé utilizare si de implementare 4 acestora; _

d) impilementarea in activitatea de statisticd a metodelor dé revizuire §i masurare: a calitatii
datelor statistice;

e} gestionarea sistemului de indicatori gi a celui de metadate utilizate in statistica oficiald din
Romania.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generals de Exploatare §i Gestioniare a Sursefor de Date Statistice are urmitoarea
structurd organizatorica:

Cod
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor 2.2.1
Servieiul administrare Registrul Statistic al [ntreprinderilor 2.2.1.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificari 22112
Compartiment de metodologia evaludiii calititii datelor statistice 2212
Directia de administrare, procesdre surse administrative 2.2.2
Serviciul procesare surse administrative 2221
Compartimentul gestiune baze de-date 2222
Compartimentul de gestiune TEMPQ, metadate:si eDemos 2223

Ditectia generald este cootdonats de vzcepreﬁedmtele cu atributii directe in problemele
activitatii de statisticd macroeconomici si exploatare $i gestionare a surselor de date statistice.

Este condusi de un dnector general care raspunde de realizarea la termen §i in conditii de
calitate a luctdrilor previzute in Programul de activitate al Institutului Naj[lonal de Statistica,
‘executate In cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor previzute in Programul
de: activitate are refafii de colaborare cu toate directiile generalefdlrectule din Instifutul
National de Statistica, directiile teritoriale de statistici si institufiile subordonate’ INS;
conform diagramei.de relatii prezentatd in Anexa nr. 2g,

Colaboreazi cu ministere, organisnie centrale §i locale pentru obfinerea informatiilor din
‘surse administrative si din ms_i;:mul statistic departamental.



Tl_l conformitate cu obiectul de activitate al direcfiel 'general'e,- atributiile si responsabilititile
sunt repartizate pe directii §i. in cadrul acestora, pe servicii i compartimente, dupd cum
urmeazi: '

2.2.1 Directia Registrul Statistic al intreprind'e'riiﬁ
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directie; _

b) Produceérea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructwrd statisticd (registre, clasificéri, baze de
microdate) gestionate in cadrul directiei;

¢} Dezvoltarea capacitatilor directiei;

‘2. Organizare, subordonare, relatii

Direciia Registrul Statistic al Intreprinderilor are urmatoarea structurd organizatorici:

Cod
Director adjunct 2211
Serviciul administrare Registrul statistic 4l i‘n_trep‘rinderi'lor 2.2.1.1.1
Compartimentul tehnici de esantionare si ¢lasificén 22112
Compartimentul de metodologia evaluidrii calitifii datelor statistice 2.2.1.2

Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor este condusi de un director si este:
coordonatd de directorul general; are relatii de colaborare cu directitle si serviciile din
Institiitul National de Statistica; cu unitatile teritoriale i cu celelalte nstitujli din structura
INS. De asemenea, intrefine relafii de colaborare cu ministerele si cu celelalte organisme
centrale, pentru obginerea informatiilor necesare atat din surse administrative cét g1 din
sistermele stafistice departamentale.

3. Activitati
a) Control managerial inteérn $i organizarea. directiel;
- gestionarea performantelor directie: identificarea si stabilirea activitatilor directiei

pentru anul calendaristic, ionitorizarea activitdtilor directiel si raportarea lor citre
top-management;

- gestionarea schimbdrilor gi a riscurilor.

b) Producered de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de .infrastructurd statisticd. (registre, clasificdri, baze de
microdate). gestionate in-cadrul directiei: specificarea nevoiler, proiectare, dezvoltare,
colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datélor
statistice.

¢) Dezvoltarea. capacititilor directiei: planificarea Imbunatatitii  capacititilor,
imbunitatirea capacititilor, monitorizarea Imbunatitirii capacitétilor, asigurarea
asistentei / consultangei in transferul capacitatitor imbunititite.
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2.2.1.1.1 Serviciul administrare Registrul Statistic al in_treprind_eri!Or

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului;

b) Prodiicerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate i la termen prin
exploatalea compoenentelor de infrastructurd statistied (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul serviciului;

c) Dezvoltarea capacititilor serviciului,

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul administrare registrul statistic al intreprinderilor este condus de un sef de
serviciu si coordonat de diréctorul adjunct al directiei. Are relatii de colaborare cu directiile &
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unititile teritoriale: De asemenea, intrefine
relatii de colaborare cu ministerele §i cu celelalte organisme centrale, pentru obtinerea
informatiilor recesare atht din surse administrative ¢4t si din sistemele statistice
departamentale.

3. Activititi
a) Control managerial inter si organizatea serviciufui;

- gestionarea performantelor serviciului: identificirea si stabilirea activititilor
serviciului pentru anul calendaristic, monitorizarea -activititilor serviciului si
raportarea lor catre directorul directiei;
gestionarea schimbdrilor si- a riscurilor - identificarea §i evaluarea riscurilor,
rdspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si menitorizarea
actiunilor/mésurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante; fiabile, de inalti calitate §i la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statisticd (regwtre baze de microdate)
gestionate in cadrul serviciului:

* Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, corsultarea cu
utilizatorii-s1 confirmarea neveilor, stabilirea graduiui de detaliere, verificarea si
analiza dlspombﬂltdtn datelor necesare administririi §i actualizirii REGIS
precum si a bazei de sondaj a mtlepun_de_l.llor active;

» Projectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor i
variabilelor statistice, proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectire,
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru.de la colectare pand la-diseminare aférente cercetiirilor statistice
privind “Intreprinderi rioi si profilul Intreprinzitorilor”, ,,Legdturile finahciare
intre 1ntrepr1nder1 si pentru identificarea unitifilor statistice de tip ,,Grup de
Intreprinderi”;

e Dezvoltare:  actualizarea  instrumentelor de  colectare,  gestionarea
nomenclatoarelor, testarea aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetarii
statistice, finalizarea sistemului de _productie (instrumentar, aplicatie 1T, flux de
[ucru) pentru cercetirile statistice * ‘Intreprinderi noi st profilul intreprinzitorilot™,
.Legaturile financiare intre intreprinderi” precum si pentru actualizarea REGIS ;

® Colectarez datelor: organizarea colectirii datelor (tipﬁ'rire / personalizare
chestionare, instruire ete.), coléctarea datelor, controlul si monitorizarea colectarii
datelor aferente cercetarilor statistice desfisurate in cadrul serviciului:



» Procesare: introducerea datelor coléctate, integrarea datelor (preluare, corectare si
incircare date din surse .administrative), clasificarea si codificarea, validarea
datelor §i trataréa erorilor, edifarea si imputarea, agregarea datelor si calculul
indicatorilor ‘derivati precum .§i Incarcarea informafiilor privind g;upuule de
mtre_pu_nderx_.m reglstrul statistic REGIS;

e Analiza datelor: prégitirea tabelelor de lucru, validarea si recoticilierea datelor,
analiza, interpretarea si explicarea datelot, finalizarea indicatorilor statistici;

s Diseminarea: si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindril, respectiv publicatiife
.Démografia intreprinderilor”, “Inteeprindert noi si. profilul intreprinzitorilor”,
comunicatul de.presd privind , 'Gl rupurile de intreprinderi din Roménia” precum si
furnizarea datelor/microdatelor necesare pentru actualizarea Registrului Intrastat
sia ReglstruIm European al Grupurilor de Int:reprlnderl

¢) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

o Planificarea Tmbunatatirii capacitidtilor: identificarea si elaborarea projectului de
imbunitatire a capacitifilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o fmbunitatirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunatdtirea capacititilor, proiectarea solutiei de imbunitatire a
capacititilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de Imbunatétire a capacititilor;

¢ Monitorizarea 1mbunatat1r11 capacﬁatllm asigurarea -durabilitdtii imbunatatirilor
implementate, promovarea si evaluarea imbunatatirilor implementate;

« Asigurarea asisteniei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul

solutiei de imbundtitire a capacitatilor, transferul activititilor legate de asisteni /
consultanti.

2.2.1.1.2 ._Com_p‘artimentul.'téhnici de esantionare si clasificiri

1. Obiective specifice

a) Cotitrol managerial intern si organizarea compartimentului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura - statisticd (ulamﬁcan ‘baze de microdate)
gestionate In cadrul compartimentului;

¢) Dezvoltarea capacitatilor compartimentulai.

2. Organizare, subordornare, relatii

Compartimentul tehnici de esantionare eéste-subordonat. directorului adjunct al directiei;
are telatii de colaborare cu directiile §i serviciile din Institutul National de Statisticd si cu
d‘ire‘ctiilé teritoriale de statisticd. De asemenea, intretine relatii de calaborare cu ‘ministerele si
cu celelalte organisme centrale, pentru obfinerea i11f01'1na‘;:ii1'or necesare atdt din surse
administrative cét si din sistemele statisticeé departamentale.

3. Activititi

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului:.

e gestionaréa schimbérilorsi a riscurilor;
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« identificdred si evaluarea riscurilor, raspunsul la risc ;
¢ controlarea riscurilor, implémentarea si monitorizarea actiunilor/mésurilor de control,
revizuirea §i raportarea riscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea. componentelor de infrastructurd statistici (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului:

» Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu utilizatotii si
confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere in vederea elaboidrii listelor de
unitdti raportoare utilizate in cadrul cercetiirilor statistice anuale si infraanuale de
Intreprinderi;

» Proiectare: stabilirea obiectivelor, defisiirea conceptelor, indicatorilor si variabileloi
statistice, stabilirea calendarului si a fluxului de lucru pentru efaborarea planului de

sondaj pentru fiecare cercetare de intreprindere, in colaborare cu directiile de productie
statistic responsabile de cercetare;

» Dezvoltare: finalizarea sistemului de productie (aplicatie IT ),

# Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantioanelor pentru
diversele cercetiri statistice de Intreprinderi:

» Procesare: producerea tabelelor cur date neextinse, extinderea rezultatelor, agregarea
‘datelor si caleulul indicatoriior derivati;.

» Analiza datelor: pregitirea tabelelor. de Iucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitifii datelor:

» Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date i metadate,
redlizarea produselor destinate disemindrii, gestionarea procesului de diseminare a
informatiilor ce constituie raspunsuri la solicitdrile privind elasificitile economice de
interes general administrate Tn cadrul compartimentului;

 Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate.

¢) Dezvoltarea capacititilor serviciului:

» Imbunatatirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor detaliate
peritru imbunétitirea capacititilor, proiectarea solutiel de imbunitatire a capacititilor,
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunitatire a capacitatilor:

* Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacitatilor imbungtitite: transferul

solutiei de fmbunatitire a capacitafilor, transferul activititilor legate de asistentd
fconsultanta.

2.2.1.2 Compartimentul de metodologia evaluirii calititii datelor statistice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern $i organizarea compartimentului;

b) Preducerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalfd calitate si la termen prin
expleoatarea compoenentelor-de infrastructurd statistici (clasificdri, baze de microdate)
gestionate In cadrul compartimentului;

¢} Dezyoltarea capacitatilor compartimentului.
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2.

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologia evaludirii calitdtii datelor statistice este subordonat

directorului dir_ec_t_ie_i si are relatii de colaborare cu serviciile §i compartimentele din Instifutul
National de Statistica.

3.

Activititi
aj Control managerial intern si erganizarea com_partimentﬁlui-;

» gestionarea schimbirilor §i a riscurilor;

« identificarea si evaluarea riscuriler, raspurisul la risc;

» controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de
control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate $i la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statisticd (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere i planificarea
procesului statistic In vederea implementdrii graduale in sistemul statistic a
metodelor de revizuire si masurare a calitifii datelor statistice, inclusiv a gradului
de satisfactie a utilizatorilor de date statistice;

» Projectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor st
variabilelor statistice, pioiectaiea metodei si a instrumentelor de colectare;
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului §i a
fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare aferente cercetdrii statistice
“Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice - GSU”;

« Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectale finalizarea
sistemului de productie {aplicatie IT);

» Colectatea datelor: organizarea colectdrii datelor (tiparire / personalizare
chestiohare, instruire etc.), colectarea datelor, conirolul st monitorizarea: colectiril
datelor;

e Procesare: introducerea datelor colectate, integrarea datelor, clasificarea si
codificaréa, validarea datelor §i tratarea erorilor, editarea i imputarea, agregarea
datelor si caleulul indicatorilor derivati; '

o Analiza datelor: validatea si. reconcilierea datelor, analiza/interpretarea si
explicarea datelor, asigurarea confidentialititii datelor, finalizarea indicatorilor
statistici;

e Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, respectiv publicatia. GSU;

» Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactic, elaborarea rapoartelor-de calitate,
identificarea directiitor de imbundtitire.

¢) Dezvoltarea capacititilor serviciului:

« imbunatatirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunitatirea capacitétilor, proiectarea solutiei de Imbunaratire
a capacitdilor, dezvoltarea si implementarea soltitiei de Imbunétitire a
capacitatilor;
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» Agigurarea asistentel /.con_sulfam}ei in transferul capacititilor fmbunititite:
tranisferul solutiei de. imbundtitire a capaeititilor, transferul activititilor legate
de asistentd/consultaria,

2.2.2 Directia de administrare, procesare surs¢ administrative
1. Obiective specifice

4} Coritrol maragerial intern si organizarea directiei;,

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile; de inalta calitate $t la termen necesare
pentru constituirea §i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetirii statistice.
»Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP*:

c) Dezvoltarea capacititilor directiei;

d) Gestionarea datelor i metadatelor:

¢) Rezolvare cereri de date.

2. Organizare, subordonare; relatii

Direcfia de administrare, procesare surse administrative are urmitoarea structurd
‘organizatorica:

Cod
Serviciul procesare surse administrative: 2221
Compartimentul gestiune baze de date | 2222
Compartimentul gestiune TEMPO, metadate §i eDEMOS 2223

Directia este subordonati directorului general si este coordonats de directorul directiei;
are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si compammentele din
cadrul Institutul Natfional de- Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd si. cu celelalte
institufit din structura. INS. De asemenea, are relatii de colaborare cu ministerele si celelalte
organisme centrale, pentru obtinerea mfomlatulor necesare atit din surse administrative cat si
din sistemele statistice ‘dépaitamentale. In conformitate cu obiectul activitafli. directiei,
atributiile.si responsablhtatlie sunt repartizate pe servicii si compartimente.

3. Activititi

a) Control mianagerial interri §i organizarea directiei:
¢ Gestionarea petformantelor directiel: identificaréa i stabilirea activititilor
directiei pentru anul calendaristic, monitorizarea activitifilor directiei §i
raportarea lor sdptdindnali chtre top-management;
» (Jestionatea schimbarilor si a riscurilor.

b) Producerea de date statistice televante, fiabile, de inaltd calitate si la termen necesare
pentru constituirea §1 gestionarea datelor s metadatelor aferente cercetirii statistice
..Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”: specificarea nevoilor, proiectare,
dezvoltare, colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea §i vizualizarea datelor
statistice; _

c) Dezvoltarea capacititilor directiei: planificarea imbundtatirii capacititilor, fmbunititirea
capacitatilor, monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/censultantei
in transferul capacitatilor imbunétitite;

d) Gestionarea datelor s metadatelor: dezvoltarea aplicatiilor IT, procesarea, aniliza,
diseminarea si vizualizarea datelor statistice;

69



€) Rezolvare cererilor de date: specificarea nevoilor, proiectarea, dezvoltarea aplicatiilor 1T,
procesarea, analiza, diseminarea gi vizualizarea datelor statistice.

2.2.2.1 Serviciul procesare surse administrative.

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de ihaltd calitate §i la termen necesare
pentru constituirea §i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP™;

¢) Dezvoltarea capacitatilor directiel;

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demogaﬁca agenti
economici activi si din surse administrative (autovehiculele inmatriculate cu masa totald
‘mai mare de 3.5 t_o_nc,.rap.qllanle financiare anualé si-semestriale, formularul D112, §1001,
deconturile de TVA);

) Rezolvarea cererilor de date.

2, Organizare, subordonare, relatii

Serviciul procesare surse administrative este condus de un gef de serviciu $i coordonat
de: directorul directiei. Are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile i
-compartimentele din INS préecum si cu directiile teritoriale de statistick. De asemenea, are
relatii de colaborare cu unele ministere si instifutii, avand atribufii specifice 1 in obfinerea. si
gestionarea informagiilor atit din surse administrative, cit gi din sisteme spemﬁce
departamentale, in conformitate cu conventiile de colaborare dintre NS §i ministerele i
institutiile respective..

3. Activititi

a) Control managerial intern §i 6rganizarea directiei _

s Gestionarea performanielor directiei: identificarea si stabilirea ‘activitdfilor
serviciului ‘pentru anul calendaristic, monitotizarea activitdtilor serviciului i
raportarea lor saptimanald citre directorul directier; '

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor,
raspunsul la fise - controlarez risewrilor, implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurifor.

b) Producerea de date statistice relevante; fiabile, de Tnaltd calitate si la termen necésare
penitru constituirea si gestionarea datelor §i metadatelor aferente cercetarii statistice
.,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-¢SOP™:

-« Specificarea nevoilor: 's'p'eciﬁt:area nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor, identificarea conceptelor statistice si a clasificiiilor,
verificaréa §i analiza dlspombilitﬁj[ii datelor, planificarea procesului statistic;

» Projectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare a
datelor statistice, proiectarea etapelor de prelucrate a datelor, stabilirea
calendaruiuisi a-fluxului de tucru de la colectare pana la diseminare;
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= Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare, testared
aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetarii statistice, finalizarea
sistemului de productie (msh umentar, aplicatie IT, flux de lucru);

¢ Colectarea datelor: organizarea colectirii datelor (tiprire/ persoralizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul s1 ‘monitorizarea
colectiril datelor

® Procesare; validarea datelor si tratarea erorilor, producerea tabelelor cu date
neextinse;

» Analiza datelor: validarea $i recongilierea datelor:

» Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului
pertru utilizatori.

¢) Dezvoltarea capacititilor directiei:

e Planificarea fmbunstitisii capacitatilor: identificarea $i elaborarea proiectului de
tnbunatitire a capacitatilor, elaborarea planutui de implementare a proiectuiui;

o {mbuniatatirea capacitatilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunatatirea capat:ltatllm proiectarea solutiei de Tmbuniititire
a capacititilor, dezvoltarea si implementarea soluiei de fmbunitatire a
capacittilor;

» Monitorizarea  Imbunititirilor  capacititilor: asigurarea  durabilitifil
imbunatitirilor implementate, promovarea- Imbunititirilor implementate,
evaluarea Imbunéfitirilor implementate:;

* Asistentd/consultanfd in transferul capacititilor Imbunititite: transferul solutiei
de imbunititire a capacititilor, transferul activititilor legate de
asistenti/consultanti.

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demografica,
agenti economici activi si din surse administrative (autovehiculele inmatriculate cu masa
totald mai mare de 3,5 tone, raportirile financiare anuale si semestriale, formularul D112,
S1001, deconturile de TVA):

» DProcesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din
bazele de date gestionate;

* Analizd date: validarea si reconcilierea datelor din bazele'de date gestionate;

* Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizaréa bazelor de date si
metadate, ‘tealizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legiturd.cu bazele de date gestionate..

e) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

o Specificarea nevoilor: verificarea si analiza disponibilititii datelor;

o Proiéctarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

» Dezvoltare: dezvoltarea §i actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,

testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

s Procesare:. validarea datelor si tratarea erorilor; agregaréa. datelor si calculul

indicatorilor deérivati;

» Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucriy, ‘validarea si reconcilierea datelor,

asigurarea confidentialitatii datelor;

» Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate

disemingrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.
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2.2.2.2 Compartimentul gestiune baze de date
1. Obiective specifice

a).Contro} rhanagerial intern'si organizarea directiei;

bj Dezvoltarea capacitétilor directiet;-

¢) Gestionarea datelor si. metadatelor din bazelé de: date de comer{ exferior (BEX), indicii
preturiler de consum (IPC) si productie fizica industriald (PFIND);

d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate..

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartitnentul de gestiune: baze. de date este subordonat directorului directiei; are
relatii- de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din INS
precum si cu directiile teritoriale de statistici.

3. Activitati

a) Control managerial intern gi organizarea directiei:

» Gestionarea schimbirilor si a riscurilor: identificaréa §i evaluarea fiscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea §i monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea §i raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacititilor directiei:

o Planificarea Imburiatitirii capacititilor: identificarea §i elaborarea proiectului de
imbunitifire a capacititilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o imbunitatirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru fmbunititirea capacititilor, proiectarea solutiei de Imbunatitire a
capacitatilor, dezvoltarea §i implementarea solutiei de imbunatatire a capacititilor;

e Monitorizarea imbunitatirilor capacititilor: asigurarea durabilitafil imbunatitirilor
implementate, promovarea imbunatitirilor implementate, evaluarea Imbunitatirilor
implementate;

¢ Asistentd/ consultanta in transferul capacitatilor imbunititite: transferul solutiei de
imbunitétire a capacitifilor, transferul activitatilor legate de asistenti/consultanti.

¢} Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de comiert exterior (BEX), indicii
preturilor de consum (IPC) §i productie fizica industriald (PFIND):

s Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminarea datelor
gestionate, testarea aplicatiilor IT aferente bazelor de date gestionate;

e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor i tratared erorilor din bazele
de date gestionate;

» Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

o Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinaté disemindrii, gestionarea suportulul penitu
utilizatori in legdturd cu bazele de date gestionate.

d) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:
' » Specificarea nevoilor: verificarea si analiza disponibilititii datelor;

o Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

» Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,
testarea aplicatiilor I'T dezvoltate;

« Procesare: validarea datelor gi tratarea erorilor, agrégarea datelor i caleulul
indicatorilor derivati;
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¢ Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

» Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindril, gestionarea suportului pentru utilizatori.

2.2.2.3 Compartimentul de gestiune TEMPO, metadate si e-DEMOS

1: Obicctive specifice

a) Control managerial intérn $i organizarea directiei;

b) Dezvoltarea capacititilor dir ectiei;

¢) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate;
d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentil gestiune TEMPO, metadate i eDEMOS este subordonat directorului
directiei; are relafii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele
din INS precum si cu directiile teritoriale de statistici.

3. Activitifi

a) Control managerial intern si organizarea ditectici:

o Gestionarea schimbdrilor si a rlscurllor identificarea 51 evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea
acfiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacititilor directiei:

o Planificarea fmbunatitirii capacitatilor: identificarea i elaborarea proiectului de
imbundtifire a capacititilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o Imbunatitirea capacitatilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor-
detaliate pentru imbunititirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Imbundtitire a
capacititilor, dezvoltarea §i implementarea solutiei de imbunatitire a capacitdtilo;

*» Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor: asigurarea durabilitafii Imbunatitirilor
implementate, promovarea Imbunititirilor implementate, evaluarea imbunititirilor
implementate;

» Asistentd/consultantd In transferu! capacitatilor imburnitatite: transferul solutiei de
‘imbunatatire a capacitatilor, transferul activititilor Jegate de asistentl !consultan;a

c) Gestionarea datelor §i metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate:

o Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din.
bazele de date gestionate;

* Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

» Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disémindrii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legéturd cu bazele de date gestionate:

d) Rezolvarea cererilorde date din bazele de date gestionate:

e Specificarea nevoilor: vetificarea si analiza disponibilitatii datetor;

*» Projectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

e Procesare: validarea datelor si- tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul

indicatorilor derivati;
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s Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asiguraréa confidentialitdtii datelor;

* Diseminarea si vizualizatea datelor statistice: realizarea produselor destiiate
diseminrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.

3.1 DIRECTIA GENERALA DE STATISTICA ECONOMICA

1. Obiectul activitiii

a) elaborarea, actualizarea gi responsabilitatea privind implementatea Sstrategiilor de
dezvoltare fn domeniul statisticii: apticulturii, mediului si dezvoltarti durabile, a
intreprinderilor i a comertului exterior cu bunuri;

b) ‘gestionarea si actualizarea sistemului de indicatori §i metadate specific domeniilor de
activitate;

) elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor gi clasificrilor de-interes specific, respectiv a
metodologiitor de utilizare g1 de 1mplementare a acestora;

d) armonizarea metodologiilor, a: conceptelor si definitiilor indicatorilor, cu cele utilizate la-
nivelul statisticii comunitd{ii europene, in vederea realizirii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru domeniile de activitate din cadrul directiei generale; '

e) organizarea colaboririi cu institutiile administratiei publice, in scopul obtineril si
valorificarii datelor din sursele administrative necesare constructiei indicatorilor specifici

 domeniilor de activitate;

1) asigurarea esantioanelor pentru cercetirile statistice specifice domeniilor sale de
activitate; colaberarea cu alte directii in privinta stabilirii esantioanelor utilizate;

£) proiectarea si actualizarea, ori de céte ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat
in cercetérile statistice din domeniile specifice de activitate;

h) prelucrarea, validarea, stocarea gi diseminarea la termen a datelor stafistice specifice
domeriiilor de dctivitate;

i} participarea la cooperarea nafionala §i internationali in domeniile de competentd, conform

 mandatelor stabilite;

i) pune In practicd - standaidele de control managerial intern, previzute de legislatia in
vigoare;

k) raspunde de managementul riscurilor in cadrul directiei generale, in vederea identificarii,
evaludrii si luarii de- masuri pentru minimizarea riscurilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Direc{ia Generala de Statistica Economici are urmatoarea structura organizatorica:

Cod

Direcfia de statistici agricole si de mediu 3.1.1

Compartimentul conturi economice din agriculturs 3.1.1.1.1
Serviciul de statistica utilizirii terenurilor, a productiei vegetale, a

efectivelor de animale i a productiei animaliere ' 3.1.1.1.2
Setviciul de egantionare, administrare baze de date, Tegistre 3.1.1.1.3

Compartimentul de metodologie i analiza- datelor din anchetele

structurale in agriculturd si recensimintele generale agricole: 3.1.1.1.3.1
Compartimentul de statistica silviculturii _ 31121
Serviciul de statistica mediului i dezvoltirii durabile. 3.1.1.2.2
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Directia de statistica a indicatorilor ecofiomici pe termen scurt 3,12
Serviciul statistica industriei gi statistica energiei 3.1.2.1.1
Setviciul statistica constructiilor, investifiilor si statistica cercetarii 3.1.2.1.2
stiintifice
Serviciul indicatori financiari Tn industrie, comert si servicii- si statistica turismului  3.1.2.1.3

Directia de statistici structurale ale intréprinderii 3.1.3
Compartimentul de statistica privind societatea informationali, noua 3.1.3.1.1
econontie:

Compartimentul de cercetéri statistice conjucturaie 3.13.1.2
Compartimentul de cercetiri statistice: structurale in industrie, constructii,

servieii 3.1.3.1.3
Serviciul statistica transporturilor, postei gi telecomunicafiilor 3.1.3.1.4.

Ditectia statisticii comergului exterior 3.14
Compartimentul .de colectare, control primar si Registrul Intrastat 3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate 3.1.4.12
Serviciul de¢ analizd, sihtezd i diseminare a statisticilor de comert.
international 3.142.1

Compartiment de metodologie a statisticilor de comert international 3.1.4.2.2
(inclusiv help-desk)

Directia generald este coordonati de vicepregedintele cu atributii directe In problemele
activititii de statisticii economicd §i sociali.

Este condusi de un director general care rispunde de realizarea la termen si.in conditii
de calitate a lucririlor execittate in cadrul directiei generale, in colaborare cu toate directiile
generale/directiile din INS, conform diagramei de relatii a directiei generale.

Colaboreazi cu ministere, organisme centrale gi locale peniru obginerea informatiilor
neeesare din surse ddministrative si din sistémul statistic departamental,

In conformitate cu obiectivele specmce ale. directiei generale, activitifile sunt
repartizate pe directii §i in cadrul acestora pe gervicii'si compartimente..

3.1.1 Directia de statistici agricole si de mediu

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern i organizarea Directiei de Statistici Agricole si de Mediu;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate §i la termen privind
conturite economice din agriculturd, statistica utilizirii terenurilor, a productiei
vegetale, 4 efectivelor de animale si a productiei animaliere, admm1strarea bazelor de
date, registre i esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului si dezvoltarii
durabile. Elaborarea si aplicarea metodologiei privind anchetele structurale in
agriculturd si recensamintele in agriculturs;

c) Dezvoltarea capacititilor D1rec§1e1 de:Statistici Agricole si-de Med1u

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistici agricole i de mediu are urmitoarea structurd organizatorica:
Cod
Director adjunct (1) 3.1.1.1
Compartimentul conturi economice din agriculturs 3.1.1.1.1
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Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a
e¢fectivelor de animale gi a productiei animaliere 3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre 31113
Compartimentul de mefodologie §i analiza datelor din anchetele
structurale th agriculturd si recensimintele generale agricole 3.1.1
Director adjunct (2) 3.1.1.2
Compartimentul de statistica silviculturit 3.1.1
Serviciul de statistica mediului- i dezvoltirii durabile 311

Directia este condusid de un director gi este coordonati de directorul general; are relatii
de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile gi compartimentele din cadrul
Institutului National de Statisticd si cu unitatile teritoriale de statisticd conform diagramei de
relafii a directiel generale.

 Colaboreazi cu ministere, organisme centrale si locale penfru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental:

3. Activitati

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
confurile economice din agricultwd, statistica utilizdrii terenurilor, & productiei
vegetale, a efectivelor de animale §i a productiei-animaliete, administrarea bazelor de
date, registre si esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului si dezvoltdrii
durabile. Elaborarea i aplicarea mietodologiel privind anchetele structurale fin
agriculturd si recensdimintele tn agricultura.

--Specificarea nevoilor

- Proiectarea

- Dezvoltarea

- Colectarea datelor

- Procesarea

- Analiza datelor-

- Diseminarea i vizualizarea datelor statistice

- Evaluarea
b) Dezvoltarea capacitéfilor Directiei de Statistici Agricole gi de Medin

- Planificarea imbundtAtirii capacititilor

- Imbunitatirea capacitifilor

- Monitorizarea imbunatafiriler capacitétilor

- Asistentd / consultantd in transferul capacﬂatlior 1mbunata’;1te
«).Control managerial intern i organizarea Directiei de Statistici Agricole st de Mediu

- Gestionarea performantelor directiel

- Gestionarea schimbdrilor gi-a riscurilor

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atribufiile §i responsabilitéfile
sunt repartizate pe sérvicii §i compartimente, dupd cum urmeaza:
3.1.1.1.1 Compartimentul conturi economice din agriculturi

1. Obiective specifice

a. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate i 1a termen privind
conturile economice din agricultura;
b.  Dezvoltarea capacitafilor compartimentului
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul conturi economice din agriculturd este coordonat de directorul
directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul
National de Statistici si cu unitatile teritoriale. De asemenea, are relatii de colaborare cu
ministere $i cu alte’ organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
-administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activitati

a) Specificarea nevoilor:

- specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea ievoilor; stabilired gradiilui de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor
statistice’ si a clasificdrilor; verificarea si analiza disporubilitdtii datelor; planificarea
procesului statistic.

b) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor
statistice; projectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
—pr01ectarea bazelor de sondaj; proiectarea etapelor de preluc1a1e a datélor; stabilirea

calendarului-si a fluxutui de lucru de la colectare pani la diseminare.

c) Dezvoltare: dezvoltarea §i actualizarea instrunientelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetiirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de tucru).

d) Colectarea datelor: organizarea colectirii datelor (tipirire/ pérsonalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectirii datelor.

e) Procesarea: integrarea datelor; validarea datelor si tratarea erorilor; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati.

f) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor;
analiza, interpretaréa i explicarea datelor; asigurarea confidentialitifii datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; elaborare luerdri de sintezi; élaborarea conturilor
economice din agriculturd conform regulamentului CE si PE nr. 13872004 elaborarea
conturilor trimestriale de productie surs# de date pentru conturile nationale
trimestriale.

g) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
furnizare date statistice §i metadate catre bazele de date TEMPO, Eurostat, FAO,
Ministerul Agticulturii si Dezvoltirii Rurale si catre alfi beneficiari; realizarea
produselor destinate disernindrii; gestionarea procesului de diseminare; promovarea
produselor pentru disemindre; gestionarea suportului pentru utilizatori.

h) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunétatire.

i) Pianificarea imbunztitirii capacitafilor: identificarea si elaborarea proiectului de
zmbunatatne a capacitififor; elaborarea planului de implementare a proiéctului.

i) Imbunititirea capacitatilor: aprofundarea documentarii; definirea cerintelor detaliate
pentru 1mbunata11rea capacitdfilor, proiectarea solutiei de imbunatitire a capacititilor;
dezvoltarea §i implementarea solutiei de imbunétifire a capacitafilor.

K) Monitorizarea finburdtatirifor -capacititilor: asigurarea durabilitatii Imbunitatirilor
implementate; promovarea imbunititirilor implementate; evaluarea imbunatitirilor
implementate,

[) Asistentd/consultantd n transferul capacitéifilor tmbunitatite; transferul solugiei de

~ imbunatitire a capacitatilor; transferul activitatilor legate de asistenta /consultanta.
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3.1.1.1.2 Serviciul de statistica utilizirii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor
de animale si a productiei animaliere

1. Obiective specifice

a. Controlul managertal intern §1 organizarea serviciului;

b. Producerea de date stafistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen privind
statistica utilizirii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de animale si a
productiei animaliere; '

-¢. Dezvoltarea capacitifilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de. statistica. utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de
animale si a productiei animaliere este condus de un sef de serviciu, éste coordenat de
directorul adjunct ('_1'_)_ si.subordonat directorului direcfiei; are relatii de colaborare cu directiile
generale/ directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.
De asemeriea, are relatil de colaborare cu ministere gi- cu alte organisme centrale, pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative 1 din sistemul statistic
departaméntal.

3. Activititi

a} Gestionarea pérformantelor serviciulul: identificarea §i stabilirea activitatilor serviciului
pentru anul calendaristic; —monitorizarea activitijilor serviciului si raportarea lor
siptimanald catre directorul directiei.

b) Gestionarea schimbirilor §i 4 riscurilor: identificarea si evaluatea riscurilor; raspunsul la
rise - controtarea riscurilor; implementarea si monitorizarea actiunilor/misurilor de
control; revizuirea §i raportarea riscurilor. '

<) Specificarea rievoilor: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
identificarea conceptelor statistice i a clasificarilor; verificarea si analiza disponibilitéii.
datelor; planificarea procesului statistic.

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor gi variabilelor
statistice; proiectaréa metodel §i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
projectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectared etapelor de prelucrare a
datelor, stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare .

¢) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea ifistrumentelor de coléctare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetirii statistice; finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicafie [T, flux de lucru). _

f) Colectaréa datelot: organizareéa colectirii datelor (tiparire/ persomalizare chestionate,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul §i monitorizarea colectiirii datelor.

£) Procesarea: editarea §i imputarea; producerea. tabelelor cu date nieextinse; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor si caleulul indicatorilor derivati,

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretaréa §i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizared
indicatorilor statistici.

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disetnindrii; gestiondrea procesului de diseminare;
promovarea produselor pentru diseminare; gestionarea supor’tu'lui- pentru utilizatori.

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunétitire.

k) Planificarea Imbunatatitii capacititilor: identificarea §i elaborarea proiectului de
imbunatafire a capacititilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.
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)] imbunététire_a capacitifilor: aprofundarea documentérii, definirea cerintelor detaliate
pentru imbunitdtirea capacititilor, proiectarea solufiei de imibunatitire a capacitatilor;
dezvoltarea si implementarea solutiei de fmbunitatire a capacititilor.

m) Monitorizarea mbundtafirilor capacititilor; asigurarea durabilitafii imbunatagirilor
implementate; promovarea fmbunitdfirilor implementate; evaluarea imbunitétirilor
implementate.

n)  Asistenid/consultantd in transferul capacitatilor imbundtatite: tfransferul solutiei de
Tmbunitatire a capacitatilor; transferul activitdfilor legate de asistentd / consultanta.

3.1.1.1.3 Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre

1. Obiective specifice

a} Controlul managerial intern si organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de malta calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;,

¢} Dezvoltarea capacititilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre este condus de un sef de
serviciu, este coordonat de directorul adjunct (1) §i subordonat directorultii directiei; are relafii
de colaborare cu directiile i serviciile' din Institutul National de Statisticd. §i cu directiile
teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministere, agen{ii i cu aite organisme centrale,
pentru obfinerea informatiilot neécesare, din surse administrative si din sistemul statistic
departamentail,

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor serviciului: identificarea §i stabilirea activitatilor serviciutui
pentru anul calendaristic; monitorizarea activitafilor serviciului si raportarea. lor
sdptimanali catre directorud directiei. _

b) Gestionarea schimbirilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea fiscimilor; faspunsul la
risc - confrolarea riscurilor; implementarea si monitorizarea actiunilor/misurilor de
control; revizniréa si raportarea riscurilor:

c) Projectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor §i variabilélor
statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj §i a esantioanelor pentru cercefarile statistice din
agriculturd; profectarea ctapelor de prelucrare a datelor; elaborarea, administrarea,
actualizarea §i reproiectarea Registrului Statistic al Exploatatiilor Agricole (REXA) —
baza de sondaj pentru cercetdrile statistice din domeniul agricol, a normelor
organizatorice, metodologice si tehnice.

d) Dezvoltare: dezvoltarea §i actualizarea instrumentelor de colectare; furnizarea cerinfelor
pentru dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare, analiza si diseminare
date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate/ actualizate; testarea/ pilotarea cercetdrii
statistice; findlizarea sistemului de productie (instrumentar, flux de lucru).

e) Colectarea datelor: esantionarea, imputarea datelor si estimarea rezultatelor la
cercetdrile stafistice exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura
exploatatiilor agricole; organizarea colectdrii datelor pentru cercetiitile Statistice
exhaustive (recensimént) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole
(personalizare chestionare, instruire etc:).
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f) Procesarea: editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor §i calculul indicaterilor derivati pentru cercetirile
statistice exhaustive (recensdmént) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor
agricole.

g) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucrn; validarea si -reconcilierea datelor;
analiza, interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea conﬁden;zahta}n datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; analizarea caracteristicilor pentru cercetarea statistica
ptin sondaj, privind stiuctura exploatal;ulor agricole si stabilired solutiilor optime de
imputare a non-rispunsurilor §i de estimare a rezultatelor cercetirilor statistice
exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date s1 metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
promovarea produselor pentru diseminare; elaborarea, analizarea, administrarea si
transmiterea fisierului contindnd microdatele rezultate din cercetirile statistice
exhaustive ('recensé’imﬁnt) si prin sondaj, privind struetura exploatatiilor agricole;
furnizarea de date si informatii statistice pentru publicatiile Institutului National de
Statistica; finnizarea de date statistice validate cdtre TEMPO, Eurostat, FAO,
Ministerul Agriculturii si Dezvolitarii Rurale §i citre aiti beneficiari.

i) Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie; eldborarea rapoaitelor de calitate;
identificarea directiilor de imbunétitire.

i) Planificarea Imbunititirii capacititilor: identificarea si elaborarea proiectului de
‘imbunétitire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectuli,

k) Imbunata‘;uea capacititilor: aprofundarea documentdrii; definirea cerintelor detaliate
pentru Imbunatitirea capacitifilor, proiectarea solutiei de Imbunatétire a capacitatilor;
dezvoltarea i implementarea solutiei de iinbunitatire a capacitiilor:

) Monitorizarea imbunitatirilor ecapacitdtilor: asigurarea durabilitatii imbunétatirilor
implementate; promovarea Imbunatifirilor implementate; evaluarea imbunatéfirilor
implernéntate.

m) Asmten;a/consultanta in transferul capacitatilor fmbundtitite: transferul solufiei de
Imbunatitire a capacititilor; transferul activitifilor legate de asisten{d / consultanta.

3.1.1.L.3.1 Compartimentul de metodologie st analiza datelor din anchetele structurale.
in agriculturd si recensaminte generale agricole

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile; de inaltd calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;
b) Dezvoltarea capagititilor compartimentului,

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de .metodologie si analiza datelor .din anchetele structurale in
agriculfurd i récensiminte generale agricole este condus de. seful Serviciului de égantionare,
administrare baze de date, registre si este ceordonat de: directorul adjunct (1) i subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si Serviciile din Institutul National
de Statistica si cu directiile teritoriale. De asemenea, colaboreazi cu ministere, agentii i cu
alte organisme centrale, pentru obfinerea. informatiilor necesare, din surse administrative si
din sistemul statistic departamental,
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3. Activititi

a) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptélor, indicatorilor si variabilelor
statistice; proiectarea metodei i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor.

b) Dezvoltare: dezvoitarea $i actualizarea instrumenitelor de colectare; dezvoltarea, testarea

- aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

c) Colectarea datelor: organizatea colectirii datelor pentru cercetdrile statistice exhaustive
(recensdmént) §i prin sondaj privind structura exploatatitlor agricole (tiparire/
personalizare chestionare, instruire etc.), _

d) Procesarea: editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextirise; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor si caleulul indicatorilor derivati pentru cercetirile statistice
exhaustive (recensiimant) si prin sondaj prmnd structura: exploata‘;ulor agricole.

¢) Analiza datelor: analiza, interpretarea si -explicarea datelor; asigurarea confidentialititii
datelor; finalizarea indicatorilor statistici; analizarea caracteristicilor pentru cercetarea
‘statistica prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole si stabilirea solutiilor
optime de imputare a non—raspunsunlor si de‘estimare a rézultatelor cercetérilor statistice

~ exhaustive (recensamant) sl prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

f) Disemilnarea si vizualizarea- datelor statistice: actualizarea meétadatelor; reéalizarea
produselor destinate disemindrii; gestionarea procesulul de diseminare; promovarea
produselor pentru disemindre; furnizarea de date si informatii statistice pentru
publicatiile Institutului National de Statistica; furnizate de date statistice validate ciitre
TEMPO, Eurostat, FAQ, Ministeru] Agrlculturu si Dezvoltarii Rurale si citre algi
beneficiari.

g) Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie; elaborarea rapoartelor de calitate pentru
cercetdrile privind structura exploata‘pllm agrlcole identificarea  directiilor -de
imbunitiire. _ '

h) Planificarea imbundtatirii capacitétilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunétdtire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.

1) Imbunatal;lrea capacititilor: aprofundarea documentstii; definirea cerintelor detaliate
pentru Imbunatijirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Imbunititire a capacititilor;
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacititilor.

1) Monitorizarea imbundtatirilor capacitafilor: asigurarea dugabilitsfii imbunatitirilor

' implementate;. promovarea imbundtitirilor implementate; evaluarea imbutititirilor

implementate.

k) Asistentd/consultantd In transferul capacitafilor Imbundtifite: transferul solugiei de
tmbunatitire a capacitailor; transferul activititilor legate de asistentdi/ consultant.

3.1.1.2.1 Compartimentul de statistica silvieulturii

1. Obiective specifice.

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaléd calitate si la termen privind
statistica silviculturii.

b) Dezvoltarea capacititilor compartimentului
2. Organizare, subordonare, relaii

Compartimentul de statistica silviculturii este coordonat de directorul adjunct (2) si
subordonat directorului directiei si are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si
serviciile din Tnstitutal National de Statistica si cu unitagile teritoriale. De asemenea, intrefine
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relatii de colaborare cu ministere si.cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor
riecesare din surse administrative.

3. Activititi

a.

£

Specificarea nevoilor: speciticarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
dat’e sta’tislice $i (':011ﬁrma1 ca nevoilm stab'ili'rea Eraduiu'i de d’etalie1e' a r'ezultatelm
datelor planlﬁcarea procesului . statlstlc

Proiectarea: stabiliréa obiectivelor; definitea conceptelor, indicatorilor §i variabilelor
statistice; proiectarea metodei sia instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea
caléndariiui gi a fluxului de lucru de lacolectare pani la diseminare.

Dezvoltarea: dezvoltarea si actualizaréa instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetérii statistice; finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicafie [T, flux de tucru),

Colectarea datelor: organizarea colectirii datelor (tipdrire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul §i monitorizarea colectirii datélor,
Procésarea: integrarea datelor; validarea datelor si tratarea erorilor; agregarea- datelor si
calcuhil indicatorilor derivati.

Analiza datelor: pregétirea tabelelor de lucru; validarea si réconciliérea datelor; analiza,.
interpretarea i explicarea datelor; asigurarea conﬁdenpahtatu datelor; finalizarea
indicatoriler statistici; elaborare- 1ucra1‘1 de sintezi.. _
Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date §1 metadate;
furnizare date statistice §i metadate catre bazele de date IDDR, IDDT, METADATA,
EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului si ciitre alfi beneficiari; realizarea
produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare; promovarea
produsélor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru utilizatori.

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor dé imbunatatire;
Plariificarea imbunatatirii capacititilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbundtitire a capacitatilor; elaborarea planulm de implementare.a projectului.
Tmbunititicea capacitétilor: aproﬁmdarea documentdrii; definirea cerintelor detaliate
pentra lmbunatamrea capacititilor, proiectarea solufiei de fmbunatafire a capacxtatllor
dezvoltarea $i-implementarea solutiei de Imbunétafire a capacititilor.

- Monitorizarea Imbunatafirilor capacitdtilor: asigurarea durabilitafii Imbunatatirilor

{inplementate; promovatea imbunititirilor implementate; evaluarea imbunitifirilor
mmplementate.

Asistentd/consultani¥ in transferul capacititilor imbunéatifite: transferul solutiel de
imbunatitire a capacitiilor; transferul activitatilor legate de asistenta / consultanti.

3.1.1.2.2 Serviciul statistica mediului §i dezvoltarii durabile

1. Obiective specifice-

a) Controlul managerial intern §i organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen privind
statistica mediului si dezvoltdrii durabile (dinamica demograficd, dinamica
activitatilor economiice, dinamica mediului inconjurdfor, calitatea locuini i
disparititile teritoriale de dezvoltare si buna guvernanti);

¢) Dezvoltarea capacitatilor serviciului.
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2. Organizare, subordenare, relafii

Serviciul statistica mediului i dezvaltarii durabile este condus de un gef de serviciu si
este coordonat de directorul adjunct (2) si subordonat directorului directiei si are: relatii de
colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul National de Statistici i
cu unitifile tefitoriale. De asemenea, 'T'nt__retiﬂe_ relatii de colaborare ¢u ministerele si cu alte
organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse. administrative si ‘din
sistemul statistic departamental.

a) Gestionarea performanielor servieiului: identificarea i stabilirea activitdfilor
serviciulul pentru anul calendaristic; monijtorizarea activitdtilor serviciului si
raportaréa lor siptdmanald citre directorul diréctiei.

b} Gestionarea schimbérilor §i a riscurilor: identificarea gi evaluarea riscurilor; rispunsul
la risc - controlarea riscurilor; implementarea si monitorizarea actiufiilor/masurilor de
control; revizuirea si raportarea riscurilor.

¢) Speécificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
date statistice si confirmared nevoilor; stabilires. graduiui de detaliere a rezultatelor;
1dent1ﬁcarea conceptelm statlsnce §i a clamﬁcarllm verificarea ¢i analiza

d) P101ectalea stabilirea oble_ctwf:lor____ deﬁnlre_a conccptelor, indicatorilér §i variabilelor
statistice; proiectarea metodei $i a instrumentelor de colectare a datelor statistice:
proiectarea bazelor de sondaj §i a esantioanelor; proiectarea etapelor-de prelucrare a
datelor; stabilirea calendarului st a fluxului de lucru de [a colectare pana la diserminare.

e) Dezvoltare: dezyoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetéirii statisfice; ﬂnahza_rea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux-de fucru).

f) Colectarea datelor: organizarea colectdrii datelor (tipitire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectirii datelor.

g) Procesarea: editarea §i imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; integrarea datelor; validarea datelor §i tratarea erorilor; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati.

h) Analiza datelor: pregatlrea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor;
analiza, interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; elaborarea gi actualizarea conturilor de- mediu in
conformitate cu cerintele Regulamentulni (UE) nr. 691/2011 -al Parlamentului
European gi.al Consiliului privind conturile economice de mediu europene, adoptat la.
6 iulie 2011, si a Strategiei Europene de contabilitate a mediului; elaborarea si
actualizarea conturilor de mediu in conformitate cu cerintele Regulamentulul (UE) nr.
538 din 16 aprilie: 2014 al Parlamentului European §i al Consiliului pentru modificarea:
Regulamentului (UE) rir. 691/2011 piivind Conturile-économice de mediu europene §i
a Strategiei europene de contabilitate a mediului.

1} Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
furnizarea de date statistice si metadate catre bazele de date IDDR, IDDT,
METADATA, EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului si citre alti
beneficiari; realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de
diseminare; promovarea produselor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru
utilizatori. ' '

j) Evaluatea: elaborarea rapoartelor d¢ calitate; identificarea directiilor de Timbunatétire.

k) Planificarea imbunitafirii capacitatitor: xdenuﬁcarea 5i elaborarea proiectului de
Tmbunétatire a capacititilor; eldborarea planului de implementare. a proiectului. .



pentru 1mbunata§1rea capamtal;llor promctarea solut;lez de 11nhu11ata11re a capac1ta_§1101_
dezvoltarea si implementarea selutiei de imbunétitire a capacitatilor.

m) Monitorizarea Imbundtitirilor capacititilor: asigurarea durabilitafii lmbunata];mlm
implementate; promovarea Imbunititirilor implementate; evaluarea imbunatitirilor
implementate..

n) Asistenfi/consultanti in trazsferul capacltaplor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunititire a capacititilor; transferul activitifilor legate de asistent3/ consultanfi.

3.1.2 DIRECTIA DE STATISTICA A INDICATORILOR ECONOMICI PE TERMEN
SCURT

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate gi la termen privind
statistica industriei, investitiilor, constructiilor, locuinteler, dotérii tehnico-edilitare a
localitatilor, ’e:inél'gie'i_-, cercetirii-dezvoltirii, inovirii, turismului, comertului si serviciilor.

b) Dezvoltarea_Qapacité;ilor--Direc‘giei de statistici a indicatorilor economici pe termen
scurt. _

¢) Implementarea sistemului de control managerial intern si organizarea Directiei de
statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt are urmitoarea structurd
organizatorica:

COD
Director-adjunct 3.1.2.1
Serviciul statistica industriei si statistica energiei _ 3.1.2.1.1
Setviciul statistica constructiilor, investifiilor §i statistica cercetaii
stiintifice 31212
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert §i servicil §i statistica
turismului 3.1.2.1.3

Directia este condusid de un director si un director adjunct si este coordonatid de
directorul general; are relatii: de colaborare cu directiile generale/directiile §i serviciile din
cadri! Institutului National de Statistica sieu unititile teritoriale, conform diagramei de 1ela;11
a directiei generale.

De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru obfinerea
informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate §i la termen privind
statistica industriei, investitiilor, conslrucmlor locuintelor, dotarii tehnico-edilitare a
{ocalitatilor, energiéi; ce1cetar11-dezvoltam inovarii, turismului, comelt_ulm si
serviciilor

- Specificarea nigvoilor
- Proiectarea
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- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
-Evaluaréa _ _
b) Dezvoltarea capacititilor Directiei de statisticd a indicatorilor economici-pe termen
scurt
- Planificarea imbunitatitii capacitétilor
- Imbunatatirea capacititilor
- Monitorizarea tmbuntitirilor- capacititilor
~ Agistentdl / consultantd in transferul capacitifilor tmbundtafite
¢) Control managerial intern §i organizarea Directiei de statistici a indicatorilor
ecoiiomici pe termen scurt
- Gestionarea performangelor directiei
- Gestionarea schimbirilor si a riscurilor

In conformitate cu. obiectivele. spemﬁce ale directiel, atributiile’ $1 responsabilititile
surf repartizate pe servicii, dupd cuin urmeaza:

3.1.2:1.1 Serviciul statistica industriei si statistica energiei.

‘1. Obiective specifice.

‘) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de tnalt calitate gi la termen privind
statistica industriei si statistica ener giet.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statisticii a indicatorilor economici pe termen
scurt in domeniul statisticii industriei i statisticii énergiei.

«¢) Control managerial intern si organizarea Directiei de statisticd a indicatorilor
-economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul statistica industriei si statistica
energiet:

2. Organizare, subordonare, relatii

Servieiul statistica industriei i’ statistica enérgiei este condus de un sef de serviciu si
este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul Nafional de Stafisticd st cu unitigile
teritoriale. De asemenea, colaboreazi cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative’ §i din sisternul statistic
departamental. '

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activititilor serviciului statistica industriei si statistica .energiei
pentru anul calendaristic;

h) Monitorizarea activititilor serviciului statistica industriei'si statistica ener giei sl raportarea-
Jor séptamaniald citre top-management;

¢) Specificarea nevoilor serviciului statistica industriei &i statistica energiei: specificaréa.
nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
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stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a
clasificarilor; verificarea si analiza disponibilitatii datelor; planificarea procesulm statisticy

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelm), definirea conceptelor;
indicatorilor si variabilelor statistice; preiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelot; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de [a colectare p4na la diseminare;

e) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actializarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor 1T pentru prelucrare si analizé date; cerinte
privind dezvoltarga. 51 actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetiirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

f) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; orgatizarea colectirii datelor
(tipirire/personalizare’ chestionare, instruite etc.); coléctarea datelor; controful s
monitorizarea colectirii datelor;

g) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati; '

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor dé¢ lucru; validarea si reconcilierea datelor;. analiza,
interpretarea §i ‘explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizared bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate d1sem111arn gestionarea ‘procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

i) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbuntitire

k) Planificarea imbunatatirii capacititilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;

) Imbunatatirea capacitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;.

m) Monitorizarea Imbundtatirilor capacitétilor sérviciului statistica industriei §i statistica
energiei;

n) Asistentd / consultant’ in transferul capacititilor imbunétitite.

3.1.2.1.2 Serviciul statistica constructiilor, investitiilor.gi statistica cercetirii stiintifice

1. Obiective specifi‘c"e'

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalté calitate si la termen privind
statistica investitillor, constructiilor, locuintelor, dotrii tehnico-edilitare a localititilor,
cercetarii-dezvoltirii §i inovarii.

b) Dezvoltarea capacititilor Directiei de statisticd a indicatorilor economici pe termen
scurt In damenijul stafisticii constructiilor, 'invest_it;iilo_l'f sl statistica cercetiril stiingifice. _

¢} Control 'managerial intern si oiganizarea Directiei de statisticd a indicatorilor
economict pe termen scurt in ceea ce prive_s_te serviciul statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetiirii stiintifice. ' -

2. O.rganiza'rc, subordonare, relatii
Serviciul de statistica constructiilor, investitiilor i statistica cercetarii stiinifice este
condus de un gef de serviciu si este subordonat directorului adjunct al d11ecl;1e1 si coordonat de

directorul directiei ; are relatii de colaborare cu directiile si comipartimentele din Institutul
National de Stafisticd sicu umta‘;lle teritoriale. De asemenea, colaboreazi cu ministerele $icu
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alte organe centrale, pentru obfinérea informatiilor necesare din sursé administrative si din
sistemul statistic departamental.

3.

a)

b)

)

h}

i)
k)

)

Activitati

Identificarea i stabilirea activitafilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetérii stiinfifice pentru arul calendaristic;

Moniterizarea activititilor serviciului statistica construetiilor, investifiilor gl statistica
cercetdrii stiinfifice si raportarea lor siiptiméanali c¢itre top-management;

Specificarea nevoilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii
stiintifice: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice
si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea §i analiza disponibilitatii datelor;
planificarea procesului statistic;

Projectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectaréa metodei i a instrumentelér de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pind la dl_semmare,

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumeritelor de colectare; cerinte

privind dezvoltarea si actualizarea-aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizi date; cerinte
privind dezvoltarea §i actualizarea aplicatiilor IT pentri diseminare date; testarea

aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetiirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de fucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectrii datelor
(ttpamre/personahzare chestlonare instruire ete.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor; '

Pro¢esarea: integrarea datelor; clasificarea §i codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rézultatelor extinse; agregarea datelor
$i ‘calculul indicatorilor derivati;

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconciliétéa datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici; _

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actalizarea bazelor de date §i metadate;
realizarea produselor destinate diseminirii; gestionarea procesului de diSeminare:
gestionarea suportului pentru utilizatori:

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de tmbunititire;
Planificarea Imbunatitirii capacititilor serviciului statistica constr uctiilor, investitiilor i
statlstlca cercetarii stiintifice;

mbunatitirea capacitatilor seiviciului statistica construciilor, investifiilor §i statistica
cercetdrii stiintifice;

m) Monitorizatea imbunatatirilor capacitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor

n)

si statistica cercetérii stiintifice; B
Asistentd / consultan{d in transferul capacititilor imbunititite.
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3.1.2.1.3 Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii si statistica
turismului

1..Obiective specifice

2) Producerea de date statisticé relevante, fiabile, de nalta calitate §i la termen privind
statistica indicatorilor financiari din domeniul industriei, comertului si serviciilor si statistica
furismiiui.

b) Dezvoltarea capacitdtilor Directiei de statistica a indicatorilor economiei pe. termen
scurt in domeniul indicatorilor financiari in industrie, comert si servicl si statistica turismulu.

¢) Control managerial intern §i organizarea Directiei de statisticd a indicatorilor
economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul indicatori financiari in industrie,
coinert si servicii si statistiea turismului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul indicatori financiari in industrie, comert §i servicii §i statistica turismului este
condus de un gef de serviciu si este subordonat directorutui-adjunct al directiei $i coordonat de-
«directorul direetiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statisticd §1 ¢u unitatile teritoriale.

De asemenea, colaboreazi cu ministerele si cu alte organisme centrale pentru.
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative s§i din sistemul statistic
departamental.,

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitijilor serviciului indicatori finariciari in industrie, comért
si servicii si statisticaturismului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor serviciutui indicatori finaneiari in industrie, comert si servicii i
statistica turismului §i raportarea lor siptimanald ciitre top-managernent;

¢) Specificarea nevoilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii si
statistica turismului: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date
statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere. a rezultatelor;
identificarea conceptelor statistice si a.clasificérilor; verificarea si analiza disponibilitatii
datelor; planificarea procesului statistic; _ '

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (profectarea. rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de. colectare.
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului §i a
fluxului de Tucru de la colectare pani la diseminare;

¢) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si-actualizarea aplicatiilor IT pentiu prelucrare $i analizd date; cerinfe
privind dezvoltarea §i actualizarea aplicatiilor [T pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie 1T, flux-de lucru);

f) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea egantionufui; organizarea colectézii datelor
(tipirire/personalizare chestionaré, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;
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g) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea -§i codificarea; editarea i imputarea;
pmducerea tabelefor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse;. -agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de fucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,.
interpretaréa §i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destmate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportulul pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborared rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire;

k) Planificarea imbunitatirii capacititilor serviciuiui indicatori financiari in mdustne comert

 si servicii si statistica turismuluoi;

I} Imbunatatirea capacitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii
sl statistica turismului; _

m) Monitorizarea zmbunatatir'i'lor capacititilor serviciutui indicatori financiari in industrie,
comert si servicii §i statistica turismului;

n) Asistentd/consultantd n transferul capacititilor imbunititite.

3.1.3 Directia de statistici structurale ale intreprinderii
1. Obiective sp‘ecifi(':e

a) Control managerial intern si organizarea Directiei ‘de Statistici Structurale ale
Intrepunderu

b) Producerea de date stafistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen privind
statistica structurald, statistica societéitii informationale, statistica de conjunctur, statistica
transporturilor, postei si comunicatiilor.

¢} Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia statistici structurale ale Intreprinderii aré urmdtoarea structurs organizatorica:

Cod

Directoradjunct 3.1.3.1

Compartimentul de statistica privind societatea informationald, noua

economie 3.1.3.1.1

Compartimentul de cercetdri statistice conjucturale _ 1.2

Compartimentul de cercetiri statistice structurale in industrie, constructii,

servicii 3.1.3.1.3

Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiitor 3.1.3.1.4.

Directia est¢ condusd de un director si un director -adjunct si este coordonati de.
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statisficd si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de telatii
a directiei generale. Dé -asemerniea, Thtretine relatii de ¢olaboraré cu ministere si organisme
centrale si locale ete.
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3. Activitafi

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inaltd calitate 3i la termen privind
statistica structuraid, statistica filialelor striine, statistica societatii inforinationale,
statistica de conjuncturd, statistica transporturilor, postei si comunicatiilor.

- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea $i vizualizareéa datelor statistice
- Evaluarea.
b) Dezvoltarea capacitifilor Directiei de statistici structural ale titréprinderi
- Planificarea imbunitatirii capacitailor
- Imbunitatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbundtatirilor capacitifiior
- Asistent# / consultanti in transferul capacititilor imbunititite
¢) Control managerial intern i organizarea Directiei de statistici structurale ale
Intreprinderil
- Gestionaréa performantelor directiei
- Gestionarea schimbérilor si a riscurilor |
In conformitate cu obiectivele. specifice ale directiei, atributiile si responsabilitafile.
sunt repartizate pe servicii, dupdcum urmeaza:

3.1.3.1.1 Comipartiment de statistick privind societatea informationald, noua economie

1. Obijective specifice
a) Control managerial intern sl organizarea Directiei de Statistici Structurale ale:
.Intreprmderu in ceea ce plveste activitatea Comparumentulm de statisticd privind
societatea informationald, nona economie;
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica societitii ‘informationale si statisticii structurale pentru institutiile de credit,
societitii de asipurare/fedsigurare.si fond de pensii private;
¢) Dezvoltarea capacitifilor Directiei de Statistici Structurale ate Intreprinderii in ceea ce
priveste societatea informationala.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul. de statisticA privind societatea informationald, noua ecomnomie este
subordonat directorului adjunct si coordenat de directorul dlrec‘;lel are rela}u de colaborare cu
directiile si serviciile din Institutul Nagional de Statisticd gi cu unititile feritoriale.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitajilor compartimentului pentra anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitdilor compaitimentului §i raportarea lor sdptimanald cétre top-
management;
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¢) Specificarea nevoilor cormpartimentului: specificarea nevoilor de inforimatii; consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a
rezultatelor; identificarea  conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si analiza
disponibilititii datelor; planlﬁcarea procesului statistic; _

d) Proiectarea: stdehrea obiectivelor (proiectarea r‘ezultatelor) definitea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei i a instrumentelor de colectare a
datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaJ si a esantioanelor; prolectatea etapelor de
prelucrare a. datelor; stabilirea calendarnlui si a fluxului de lucru de la colectare pénd. Ja
diseminare;

¢) Dezvoltare; dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare §i analizd date, dezvoltarea si .actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate testatea /pilotarea
cercetdril statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilitea bazei de sondaj, a furnizorilor de. date si extragérea
esantionului; organizarea colectdrii datelor (tiparire/personalizare chestionare; instruire etc.);
colectarea datelor; coritrolul §i moniforizarea colectirii datelor;

__g_) Procesarea: ‘introducerea datelor colectate; integrarea datelor_; clasificared si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tdbelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor i caleulul indicatorilor derivati;

1) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interprefarea i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

iy Diseminarea g vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare; gestionarea
suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilorde imbunatitire;

k) Planificarea imbundtatirii capacititilor compartimentulu;

1) imbuntitirea capacititilor compartimentului;

m) Monitorizarea Imbunatétirilor capacitatilor compartimentului;

n) Asistentd / consultantd in transferul capacititilor imbunititite.

3.1.3.1:2 Compartimentul de cercetiri statistice conjucturale

L. Obiéctive specifice

a) Control manageuai intern §i organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii n ceea ce piveste activitated Compartimentulur de cercetdri statistice
‘conjuncturale;:

b) Producerea de date statistice relevante; fiabile, de Inalti calitate si la termen piivind
statistica- dé conjuncturd in industria preluciitoare, constructii, comer{ cu amanuntul,
servicii st investitii;

¢) Dezvoltaréa capacitatilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica decorijunctura.

2. Organizare, subordonare; relatii

Compartimentul de cercetdri statistice: conjucturale este -subordonat directorului
adjunct $1.coordonat de directorul directiei; are‘relatii de colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul Na‘ponal de Statistica si cu directiile teritoriale de statistici. De asemened,
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intretine relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pen‘tru obtinerea
inforrmatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activitﬁgi

a) Identificarea si stabilirea activititilor compartimentulii pentru anul calendatistic;

b) Moniterizarea activititilor compartimentului si raportarea lor siptimanald citre top-
management; '

¢) Specificarea mnevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
congultarea cu utilizatorii de date statistice: i confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si
analiza disponibilittii datelor; planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabiliréa obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor :-si.-variabileior' statistice; proiectarea metodei §i a instramentelor de colectare
adatelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj i a esantioanelor; proiectarea etapelor de.
prelucraré a datelor; stabiliréa calendarului si a fluxului de luctu de la colectare pini la
diseminare;

¢) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; dezvoltarea i -actualizarea
aphcatulor IT pentru diseminare date; testarea aphcamlor IT dezvoltate testarea/pilotarca
cercetarii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lueru);

f) Colectarea datelor: -stabilirea bazei de sondaj, a furnizoriler de ‘date si extragerea
esantionului; organizarea colectdrili datelor (tipdrire/personalizare chestionare, instruire
&tc.); colectarea datelor; controlul si' monitorizatea colectirii datelor;

¢) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;.
editarea si imputarea; producetea tabelelor cu date neextinse; extmderea rezultatelor,
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; valldarea §i reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicaréa datelor; asigurarea confidentialitifii datélor; finalizarea
indicatorilor statistici;

1) Diseminarea i vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produsélor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportulul pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbundtitire;
k) Planificarea imbunatitirii capacititilor compartlmentulul

[) iImbunatitirea capacititilor compartimentulu.

3.1.3.1.3 Compartimentul de cercetiiri statistice structurale in industrie, constructii,
servicii

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern si organizarea Direciei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce pweste activitatea Compartimentului de cercetari statistice
structurale in industrie, constructii, servieii;
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica stricturald fn intreprinderi, statistica serviciiler de piatd, statistica filialelor
striine;

¢} Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistiei Structurale ale Inneprmdem in ceea ce
priveste statistica structurald de. mtreprmdere
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetiri statistice stricturale in industrie, constructii, comert si
servicii este subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de
colaborare. cu directiile si serviciile din Irstitutul National de Statisticd si cu unitatile
‘teritoriale.

3. Activitati
a) Identificarea si stabilirea activitafilor compartimentului pentru anul calendaristic;
b) Monitorizarea activititilor compartimentulul §i raportdrea lor siptimanali catre top-
management; _
¢) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea coneeptelor statistice §i a clasificarilor; verifiearea si
analiza disponibilitéii datelor; planificarea procesului-statistic;
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor §i variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucraie a datelor stabilirea calendarului 5i a fluxului de lucru-de la colectare pani la
diseminare;
¢) Dezvoltare: dezvoltarea §i actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrdre §i analiza date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea
cercetdrii statistice; finalizarea sistemutui de productie (instrumentar, aphcane IT, flux de
lucru);
f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionuful; organizarea colectdrii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire,
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectirii datelor;

g) Procesarea: intr oducerea datelor colectate; integrarea datelor; ¢clasificarea si codificarea;
editarea §1 imputarea; producerea fabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §1 explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;
i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii: gestionarea procesului de diseminare:
gestionarea suportului pentru utilizatori;

J) Evaluvarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
k) Planificar¢a imbunitatiri capacititilor compartirentului;,
[) Imbuntitirea capacititilor compartimentului,

3.1.3.1.4 Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor
1. Obiective specifice.
a) Control managerial intemn i organizarea Directiei de Statistici Structurale -ale

Intreprmdezu In eeea ce piveste activitatea Serviciului de statistica transporh1r1]0r postel
sl telecomunicatiilor;

b} Producerea de date statistice relevante,. fiabile, de Inalta calitate §i la. termen _'pri'v'ind_
statistica transporturilor, postei si telecomunicatiiior;
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C) DczV’dlta_réa capacitatilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea cé
priveste.statistica transporturilor, postet si telecomunicatiilor.

2. Organ‘izare, subordonare, relatii

Serviciul ‘statistica frarisporturilor, postei si telecomunicatiifor este condus de un gef de
servieiu si este subordonat directorului adjunct $i coordenat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul Natiorial de Statisficd si .cu. unitéile
teritoriale. De asethenea, colaboreazd cu ministérele si cu alte' organe centrale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative §i din sistemul statistic
departamental.

3. Activitati
a) Identificarea si stabilirea aCthlta§1101 compartlmemulul pentru anul calendaristic;.
b) Monitorizarea activitifilor compartimentului §i raportarea lor saptdmanala ctre top-
management; _
¢) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de.
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si
analiza disponibilititii dateler; planificarea procesului statistie;
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei §i a insttumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a egantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pani la.
disemninare;
e) Dezvoltare: dezvoltarea §1 actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare §i analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea
cercetdirii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru); |
1) Colectarea datelor: stabilirea bazel de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectiirii datelor (tip#rire/personalizare chestionare, instruire
gtc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii-datelor;
g) Procesarea;: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea $i codificarea;
editarea §i imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor $i caleutul indicatorilor derivati; _ _
). Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
inferpretarea gi explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;
i) Diseininarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date 51 metadate;
realizarea produselor -destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;
1) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de Imbunititire;
k) Planificarea imbunatitirii capacititilor compartimentului;
1) Imbunitatirea capacitatilor compartimentului.

3.1.4 Directia statisticii comerfului exterior

1. Obiective s_p‘ecific'e

a) Control managetial intern gi organizarea Directiei Statisticii Comerfutui Exterior
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, dé.fnalts calitate sl la termen privind.
comerfu] international cu bunuri al Romaéniei

¢) Dezvoltarea capacitafilor Directiel Statisticii Comertului Exterior

2. Organizare; subordonare si relatii

Directia statisticii comerfului exterior are urmétoarea structura organizatorica:

Cod
Director adjunct (1) 3.14.1
Compartimentul de eolectare, control primar si Registrul Intrastat 3.14.1.1
‘Serviciul validare date Intrastat colectate 3.1.4.1.2
Director adjunct (2) 3.1.4.2
Serviciul de analizd, sintezd si diseminare a statisticilor de conierf
international | - 31421

Compartiment de metodologie a statisticilor de comerf international (inclusiv 3.1.4.2.2
help-desk)

Directia statisticii comertului exterior este condusé de un director si este coordonati de
directorul general; are reldtii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica §i cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiel generale.

De asemeniea, colaboreazi cu ministerele i alte organisme centrale si locale pentru.
obfinerea. informafitlor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitdtile sunt repartizate pe
servicii si-compartimente, dupd cum urineazi:

3. Activititi

a) Control managerial intern i organizarea Directiei Statisticii Comertului Exterior:
- Gestionarea performaniélor directiei;
- Gestionarea schimbarilor st a tiscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate i la termen privind
comerful internafional cu bunuri 4 Roméniei:; '
- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor-
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
c) Dezvoltarea capacitailor Directiel Statisticii Comertului Exterior
- Planificarea Imbunitatirii capacititilor
- fmbunﬁte_"_t_i;irea capacitatilor
- Monitotizarea imbunitatirilor capacititilor
- Asistenta /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
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3.1.4.1.1 Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1naltd' calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Roméniei '
b) Dezvoltarea capacitétilor Directiel Statisticii. Comertului Exterior

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartitientul de colectare, control primar gi Registrul Intrastat este coordonat de
directornl adjunct (1) al directiei; are relagii de colaborare cu. directiile §i serviciile din
Institutu]l Nagional de Statistic, cu directiile teritotiale dé statisticd si cu furnizorii de date
Intrastat.

3. Activititi

4) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Proiectarea metodei $i a instrumentelor de colectare a datelor statistice
- Proiectaréa bazelor de sondaj si a esantioanelor
'b) Dezvoltare
~ Dezvoltarea si actualizarea instiumentelor de colectare
- Testarea aplicafiilor IT dezvoltate
- Testarea/pilotarea cercetérii statistice
) Colectarea datelor
- Stabilirea bazei de sondaj si extragerea egantichului
- Otganizarea colectarii datelor (tipérire/personalizare chestionare, instruire ete.)
- Colectarea datelor '
- Controlul si monitorizarea colectirii datelor
d) Procesarea
- litroducerea datelor ¢olectate
- Integrarea datelor
- Clasificarea i Codificarea
-+ Validarea datélor si tratarea erorilor
-. Editarea si imputarea
~ Producerea tabelelot cu date neextinse
- Extinderea rezultatelor
e} Planificarea imbundtitirii capacititilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatétire a capacitafilor
- Elaberarea planului de implementare a proiectului
D imbunéta‘girea capacititilor
- Aprofundarea documeritérii _
- Definirea ceringelor detaliate pehtru Imbunatitirea capacitétilor
- Projectarea solutiej de imbunitatire a capacitatilor
- Dezvoltarea si impleriientarea solutiei de imbunitatire a capacitafilor
g) Monitorizarea imbunatitirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunitatirilor implementate
- Promovarea imbunitiirilor implementate
- ‘Evaluarea imbunétatirilor implementate

86



) Asistentd / consultant in transferul capacititilor imbunatatite
- Transferul solufiei de imbunitatire a capacitétilor
- Transferul activitafilor legate de asistentd/consultanti

3.1.4.1.2 Serviciul validare date Intrastat colectate

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern si organizarea servichilui validare date Intrastat colectate in
cadrul Directiei Statisticii Comertului Exterior;
b) Producerca de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
comertful international cu bunuri al Roméniei;
¢} Dezvoltarea capacititilor Directiei Statisticii _Come_rtului Exterior.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de. validare date’ Intrastat colectate éste condus de un sef de serviciu si este
coordonat de directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile i
serviciile din Institutul Nafional de Statisticd, cu direcfiile teritoriale de statistici, cu
Ministerul Finantelor Publice §icu furnizorii de date Intrastat.

3. Activitdfi
a) Ge"s'tionarea pe1forrr’1antelor‘ di'r‘ec;iei
- Momtorlzarea activitatilor dileC';IEI 51 raportarea 101 saptamanala ciitre top-management.
b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor
- Identificarea si evaluarea riscurilor
- Raspunsul ia risc - Controlarea riscurilor
- Implementarea §i monitorizarea actiunilor/mdasurilor de. control
- Revizuirea si raportarea riscurilor
c) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice.
d} Dezvoltare
Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT peniru prelucrare si analizi date
Testarea-apiicaﬁi lor I'T dezvoltate
Testarea/pilotarea cercetirl statistice
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatié IT, flux de hiciu).
e) Procesarea
-~ Validarea datelor i tratarea erorilor
- Editarea §i imputarea.
f) Analiza datelor
- Pregétirea tabelelor dé luciu
- Validarea si reconcilierea datelor
- Analiza, interpretarea gi explicarea datelor
-g) Planificarea imbunititirii capacitatilor
- Identificarea si-elaborarea proiectului de imbunititire a capacititilor
- Elaborarea planului de implementare a proiectuiui
h) Imbunatafireéa capacitatilor
- Aprofundarea documentarii
- Definirea cerinfelor detaliate pentru imbunatdtirea capacititilor.
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- Proiectaiea soluiei de imbunétiire a capacitatilor

- Dezvoltarea s1 impleinentarea solutiei de Imbunatitire a capacitifilor
1) Monitorizarea fmbungtitirilor capacitatilor

- Asigurarea durabilitifii finbunitafirilor implementate:

-~ Promovarea imbunétitirilor implementate

- Evaluarea imbunétafirilor implementate
j) Asisten{a/consultantd in transferul capacitatilor imbunatafite

- Transferul solutiei de imbunitatire a capacitatilor

- Transferul activitatilor legate de-asistentd/consultanti

3.1.4.2.1 Serviciul de¢ analizi, sinteza §i diseminare a statisticilor de comerfinternational

1. Obiective specifice

a) Control managerial intetn §i organizarea serviciului de analizd, sintezi 5i diseminare a
statisticilorde comerf internagional in cadrul Directier Statisticii Comerjului Exterior.

b) Producerea de date statistice relevante; fiabile, de inaltd calitate i la-termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei.

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei Statisticii Comerfului Exterior.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analizd, sinteza si diseminare a statisticilor de comeérf international este
condus de un sef de serviciu & este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd. De asemenea,
intretine relatii de colaborare cu foate ministerele si institutiile carora INS le furitizeaza date
pe bazi de canventu si/sau protocoale de-colaborare. Asigurd validarea si transmiterea datelor
la Eurostat §i altor organisme interne si internationale la termenele i in structura convenite/in
vigoare.

3. Activitati

ay Gestioharea perfonnantelor directiei
- Idertificarea $1 stabilirea activitdtilor directiei pentru anul calendaristic;
- Monitorizarea activitatilor directiei g1 raportarea lor séiptdmanali citre: to.p_-managem,ent.
b) Gestionarea schimbdrilor i a riscurilor
- Identificarea si evaluareéa riscurilor;
- Raspunsul la risc - Controlarea riscurilor;
- Implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control,
- Revizuirea i raportarea riscurilor.
¢) Specificarea nevoilor
- Specificarea nevoilor de informatii;
Consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor:
[dentificarea conceptelor statistice si a clasificirilor;
Verificarea si analiza disponibilitétii datelor;
Planificarea procesului statistic.
d) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelar; _ _
- Definiréa conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
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- Proiectarea metodei si a' instrumentelor de coleciare a datelor statistice;

- Stabilirea calendarului si-a fluxului de uctu de la colectare pand la diseminare.

¢e) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea aplicafiilor IT pentru diseminare date;
~ Testarea aplicajiilor IT dezvoltate;
- Testarea/pilotarea cercetirii statistice;
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie [T, flux de lucru).
) Procesarea
- TProducerea tabelelor-cu date neextinse;
- Extinderea rezultatelor; _
- Agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
g) Analiza datelor |
- Pregitirea tabelelor de lucru
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor;
- Asigurarea confidentialitdtii datelor;
- Fipalizarea indicatorilor statistici.
h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Actualizarea bazelor de date 51 metadate;
Realizarea produselor destinate diseminrii;
Gestionarea procesului de diseminare;
Promovarea produselor de diseminare:
Gestionaiea suportului pentru utilizatori.
1} Evaluarea
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
- Elaborarea rapoartelor de calitate;
- Identificarea directiilor de imbunataire.
1) Planificarea 1mbunata‘;1r11 capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunétitire a capacitatilor;
- Elaborarea planului de implementare a proiectuli.
k) Imbunata‘;lrea capacititilor
- Aprofundarea documentirii;
- Definirea cerinfelor detaliate pentru.imbunatitirea capacitatilor;
- Proiectarea solutiei de imbunititire a capacitatilor;
- Dezvoltarea si implementaréa solutiei dé imbunititire a capacitatilor;
- Asigurarea durabilitatii imbunatiitirilor implementate;
- Promovarea Imbundtitirilor implementate;
- Evaluarea imbunitéiirilor implementate.
‘m) Asistenta / consultan{a In transferul capacitétilor imbunitatite
- Transferul solutiei de fmbuingtifire a capacititilor;
- Transferul activititilor legate de asistent /consultanta.

3.1.4.2.2 Compartinient de ‘metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv

help-desk)

I. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice televaiite, fiabile, de inalta calitate §i la termen privind

comertul inter_nati_o_nai cu bunuri al Roméniei
b) Dezvoltarea capacititilor Directiei Statisticii Comertutui Exterior
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2.

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul dé metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv Help-

desk) este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si serviciile din Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd, precum gi
‘cu Ministerul Finantelor Publice.

3.

Activititi

a) Specificarea nevoilor

Specificarea nevoilor-de informatii;

Consultsrea cu utili_zatorii de date statistice st confinmarea nevoilor;
Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;

Tdentificarea conceptelor statistice gi a clasificarilor;

Planificarea procesului statistic.

b) Proiectarea

Stabifirea obiectivelor;

Definirea conceptelor, indicatorilor i variabilelor statistice;

Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
Projectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor;

Proiectarea etapelor 'cle.pr_elucr'are a datelor; _
Stabilirea ¢alendarului si a fluxului de lueru de la colectare pani la diseminare.

¢) Dezvoltare.

Dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;

Dezvoltarea i dctualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizi date;
Dezvoltarea §i actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date;

- Testarea aplicatiilor IT dezveltate;
- Testarea/pilotarea cercetiirii statistice;

Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de [ucru).

d) Procesarea

Clasificarea si Codificarea;

- Validarea datelor si tratarea érorilor;

Editarea si imputarea;

Producerea tabelelor cu date neextinse;

Extinderea rezultatelior;

Agregarea datelor.si calculul indicatorilor derivati;

e) Analiza datelor

v

Pregitirea tabelelor de luer;

Validarea si reconcilierea datelor;

Analiza, interpretarea §i___exp’1’icarea-_ datelor;
‘Asigurarea confidentialitifi i-datelor:
Finalizarea indicatorilor statistici.

) Evaluarea _
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
« Elaborarea rapoartelor de calitate;

Identificarea directiilor de Tmbunatitire.

g} Planificarea imbunatétirii capacitafilor
- Identificarea gi elaborarea prolectulul de imbundtatire a capacitafilor;
- Elaborarea planului de implemenitaré a proiectului.
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h) Imbunétagirea capacitatilor

Aprofundarea documentarii;

Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatitirea capacitifilor;
Proiectarea solu;lel de Imbunitatire a capacititilor;

Dezvoltarea $i implementarea solutiei de imbunitifire a capacititilor:

i) Monitorizarea imbundtatirilor capacitigilor

- Asigurarea durabilitdtii Imbungtatirilor implementate;

Promovaiea imbunitatirilor implementate;
Evaluarea imbunatatirilor implementate.

j) Asistentd /consultantd in transferu! capacitatilor imbunatatite

Transféml soluti’ei de imbunﬁt‘zitire a capacit’éﬁlm--

.....

3.2 DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA

£)

h)

1
k)

D

Obiectul activitatii

elaborarea, actualizarea si respensabilitatea implementirii strategiilor de dezvoltare a
statisticii sociale si demografice;

gestionarea, actualizarea sistemului de indicatori i metadate specific domeniului siu de
activitate;

proiectarea si realizarea Esantionului Master (EMZOT), in concordanti cu cerinfele
regulamentului european;

administrarea informatiilor din EMZOT, pentru construirea planurilor de sondaj utilizate
in cercetirile statistice in gospodarii;

elaborarea, actualizarea nomenclatoarelor si a clasificarilor de interes specifie, respectiv a
metodologiilor de utilizare 51 de implementare a acestora;

armonizareéa metodolognlor conceptelor si- definitiilor indicatorilor cu cele utilizite la
nivelul statisticli comunitdii europene, in vederea realizirii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru-domeniile de activitate din cadrul directiei generale;

responsabilitatea privind pregitirea, organizarea. §i desfasuraréa recensimintelor
populatiei §i locuintelor, conform prineipiilor si recomandarilor internationale;

colaborarea cu institutiile administratiei publice, in scopul obtinerii i valorificirii

surselor -administrative necesare  constructiei indicatorilor specifici domeniului de
activitate;

asigurarea egantioaneior pentru cercetiirile staiistice In gospodarii, colaborarea cu R.2.2 in
‘privin{a stabilirii esantivanelor utilizate;
‘proiectarea §i actualizarea, ori de céte ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat

in cercetirile statistice din domeniul s&u specific de activitate; _
responsabilitatea. privind prelucrarea, validarea, stocarea si diseminarea la termen a

datelor statistice specifice domeniului de activitate;

responsabilitatea privind implementarea acquis-ului comunitar fn demeniile statistice pe
care le coordoneazi;

m) participarea la cooperarea internationald In domeniul siu de competentd, conform

n)

mandatelor stabilite;

organizarea sistemului de conducere si control intern, precum i definirea si monitorizarea
riscurilor -asociate acestui sistem. in cadrul directiel generale; aplicarea misurilor de
combatere a riscurilor conform proeedurilor interne; implementarea standardelor de
control intern/managerial si monitorizarea permanenta a respectarii acestora,
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia generald de demografie si statisticd sociald are urmitoarea structurd
organizatorica:

Cod
Direcfia-de studii, proiecfii demografice §i recensdmaniul populatiei 3.2.1
Serviciul de demografie, statistica sandtaii, culturii §i justitiei 3211
Compartimentul de metodologia, analiza §i gestionare a datelor de 3.2.1.2
recensimant
Directia de calcul al indicatorilor privind populafia 5i migrafia externd 322
Compartiment ptivind robilitatea forfei de munca 3.2:2.1.1
Biroul de statistica populat_le1 ‘$t migraties 32212
Serviciul de statistica salaritlor si educatiel 3222
Directia de statisticd sociald 323
Compartiment bugete de familie si protectie sociald 32311
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali 3.2.3.2

Directia generald este subordonatd vicepresedintelui care are atribufii directe in
problemeéle activititii de statisticd economici si sociali.

Este condusi de in director general care rdspunde de realizarea la termen i In conditii
de calitate a lucrarilor prevazute. in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate, are relatii- de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statlsﬁca cu. directiile teritoriale de statistica si cu eelelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relafii prezentatd in Anexa nr. 2i. Colaboreazi cu
‘ministere, cu organisme centrale si locale pentru .obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental. _

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atribuiile si
responsabilitatile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii si compartimente,
dupd cum urmeaza: '

3.2.1 Directia de studii, proiectii demografice si recensiméntul populatiei
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Thalta calitate si la termen privind
statistica demograficd, a sAnatitii, culturii si justitiei, precum si cele provenite din
recensdmintele populatiei si ale locuingelor;

¢} Dezvoltarea capacitatilor diréctiei;

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de studii, proiectii demografice gi recensdméntul populatiei are urmitoarea
structurd organizatorici:

Cod
Serviciul de demografie, statistica sandtatii, culturii si justifiei 3210
Compartimentul de metodologia, analiza §i gestioniarea datelor de 3.2.12

recensimant
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Directia este subordonati directorului general al Directiei Generale de Demografie si
Statistici Sociald, care are atribufii de coordonare a activitdtii statisticii sociale si
recensiméantului populatiei.

Este condusa de un director. care rispunde de realizarea la termen si in conditii de
calitate a lucririlor previizute in Programul de activitate al Institutului National de Statistic,
executate in cadrul directiei. Pentru. realizarea obiectivelor previzute in Programul de
activitate, intretine relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul
National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din structura
INS. Colaboreazi cu ministere, cu organisme centrale si locale pentru obtirierea informatiilor
necesare din surse administrative §i din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitdfile sunt repartizate pe
servicii §i compartimiente, dupé cum urmeaza:

3. Activititi

a} Gestionarea performantelor directiei prin identificarea, stabilirea §i monitorizarea
activitafilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor §1 a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
dcestora In cadrul directiel §i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /misurifor de
eontral.

3.2.1.1 Serviciul de demografie, statistica siindtitii, culturii si justitici

L. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea serviciului de demografie, statistica SANAtAL,
culturii i justitiei; )

b) Producerea. de date statistice relevante, fiabile, de halta calitate si [a termen piivind
statistica demografica, protectii demografice, statistica sanatifii, culturii gi justitiei;.

c) Dezvoitarea capacitatilor serviciutui de demografie, stafistica sanatatii, culturii si
justitiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de demografie, statistica sinatatii, culturii si justitiei este condus de un sef de
serviciu i este subordonat directorului directiei; ‘are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statisticd §i cu unitatile teritoriale. De asemenea, Intretine
relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice in gestionarea mformal;ulor din
domeniul fenomenelor demografice, proiectiilor demografice, al sanatatii, culturii §i justitiei.

3. Activitati

‘a) Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitafilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor 1 a riscurilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si
controlarea acestora in cadrul servicinlui;

T) Spccrf‘ carea nevoilor de mforma{u puvmd statistica demograficd, pr01ec1;11 demogtafice,
statistica sandtafii, culturii si justifiei prin consultarea cu utilizatorii de date statistice;
identificarea conceptelor ‘statistice, clasificérilor §i planificarea procesului statistic din
cadrul serviciului;
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d) Proiectarealreproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectérii
si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul statisticii
demografice, a sanatatii, culturii si justitiei, in conformitate cu definifiile; conceptele si
clasificérile utilizate pe plan international;

€) Dezvoltare ptin testatea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar,
aplicatie IT, flux de 1uc1u) realizat pentru domeniul statisticii demoglaﬁce a sinatatii,
culturii §i justitiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul §i menitorizarea colectarii datelor in

domeniul statisticii demografice, a sanatifii, culturii si justitiei;

g} Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii demografice, a sanatati,
culturii i justitiei;

h) Analiza datelor prin pregétirea tabelelor de lucru, validarea §i reconcilierea datéor,
interpretarea §i explicarea datelor;,

1) Diseminared $i vizualizarea datelor sfatistice p11n actualizarea bazelot de date si metadate
si realizarea produselor destinate diseminarii;

) Evaluar’_e'_a_ activitdfii prin realizarea rapoaitelor de calitate §i identificarea directiilor de
imbunatétire,

k) Planificarea imbundtdtivii capacitdfilor prin identificarea si -elaborarea proiectului de
Imbunataire-a capacitdfilor;

1) Imbundtdtirea capacitdfilor prin proiectarea si implémentarea solutiei dé imbunitatire a
capacititilor in domeniul statisticii-demografice, a sandtitii, culturii §ijustitiei;

‘m) Mowitorizarea imbundtdirii capacitdilor in domeniul statisticii demografice, a sanitatii,
culturii §i justitiel;

1) Asistentd/ consultantdt in rransferul capacitdgilor imbuniidjite pentru domeniul  statisticii
demografice, a sandtatii, culturii si-justitiei.

3.2.1.2 Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de recensimint

I. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i -organizarea compartimentului de metodologia, analiza i
gestionare a datelor de recensamant;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen privind.
statisticile provenite din recensdmintele populatiei $i ale focuintelor;

¢} Dezvoltarea capacitdfilor compartimentului de metodologia, analiza 51 gestionare a
datelor de recénsamant.

2. Organizare, subordonare, refatii

Compartimentul de metodologia, analiza §i gestionarea datelor de recensdmant este.
subordonat directorului ditectiei; are relatii de colaborare cu celelalte compartimente din
cadrul Institutului National de Statistica, din ministere si din alte institutii centrale.

3. Activititi

a. Specificarea neveilor de informafii privind statisticile provenite din recensimintele
populatiei si ale locuintelor prin consultarea cu utilizatorli ‘de date statistice,
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identificarea -conceptelor statistice, clasificdrilor si planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului; _ _

b. Proiectarealreproiecturea mietodei §i instrumentelor statistice -specifice necesare
colectdrii $i verificirii: primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticilor provenite din recensimintele populatiei gi ale locuintelor, i
conformitate cu definitiile, conceptele si. clasificarile utilizate pe plan international;

c. Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de fucru) realizat pentru domeniul recensamintelor
populatiei si alé focuinielor;

d. Colectarea datelor prin organizarea, controlul $i menitorizarea colectirii datelor in-
doneniul recensiinintelor populatiei si ale locuinfelor;

e. Procesareq, integrared gi validarea datelor din domeniul recensmintelor populatiei i
ale locuintelor:

f. Analiza datelor prin pregétirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea i explicarea datelor;

g. Diseminarea §i vizualizareu datelor statistice prin dctualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii rezultatelor recensdmintelor
populatiei si-ale locuinielor;

h. Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
tmbunitigire; '

i. Planificarea imbundfdjirii capacitdfilor prin identificarea si elaborarea proiectului de:
lrnbunata‘;ue a capacitdtilor; o

j. fmbundtdtirea capacitdiilor prin projectarea si mmpleinentarea solufiei de fmbunatitire a
capacitdtilor in domeniul recensimintelor populatiei si ale locuintelor;

k. Monitorizarea imbundtafirii capacitdjilor in domeniul recensmintelor pOpuia‘;iéi_ si ale
locuintelor;

1. Asistentd/ consultantd@ in transferul capacitdfilor imbundidpite pentru domeniul
recensdmintelor populatiei si ale [ocuintelor.

3.2.2 Directia de calcul al indicatorilor privind populatia $i migratia externi

L. Obiective specifice

a) Control managerial intern $i organizarea directiei;
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de fnaltd calitate §i la termen privind

statistica popul_aglel__ fortei de munci 51 4 educatiei;

¢} Dezvoltarea capacititilor directiei.

2. Organizare, sibordonare, relatii

Cod
Ditectia de calcul a indicatorilor privind populaia si migratia externd 3.2.2
Compartiment privind mobilitatea forfei de munca 32214
Biroul de statistica populatiei si migratiei 3.2.2.12
Serviciul de statistica salariilor si educatiei 3222
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Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia- externd este condusi de un
director si-un director adjunct si este coordonaté de directorul general; are relatii de colaborare
cu toate directiile generale/clnecl;nle si serviciile din Institutul National de' Statlstlca i cu
unitétile teritoriale, precum $i cu alte institufii avind atribufii specifice ih gestionarea
informatiilor din dome_m_ul specific.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitatile sunt repartizate pe servicii st
compartimente, dupd cum trmeazi:

3. Activitati

a) Gestionarea performanfelor directiei prin identificarea, stabilirea §i monitorizarea
activitatilor directiei. petitru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor s a riscurilor prin identificarea, evaluarea, confrolarea
acestora in cadrul directiei si prin implementarea gi monitorizarea actiunilor /mésuritor de
control.

3.2.2.1.1 Compartiment privind mobilitatea fortei de munci

1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului privind mobilitatea
fortei de munca; | | |

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen
privind statistica fortei de munca;

¢) Dezvoltarea capacititilor compartimentului privind mobilitatea fortei de
minca.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind mobilitatea forjei de munci este subordonat directoruiui
adjunct si directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile siserviciile din Institutul
National de Statistica si cu unitdfile teritoriale. De asemenea, Intrefine relatii de colaborare cu
institutii avand atribuii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul statisticii fortei de
munca.

3. Activitati
a) Specificarea nevoilor deé informatii privind statistica fortei de muncd prin consultarea

cu ufilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificirilor si
planificarea procesului statistic dini cadrul compartimentului;

b} Proiectarea/reproiectarea metodei §i instrumentelor statistice specifice necesare
colectdril §i verificarii primare a datelor, precum §i a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii forfei ‘de muncd, in conformitate cu definifiile, conceptele si
clasificdrile utilizate pe plan international,

¢) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT §i finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicafie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii forfei de
muncd;

dY Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizared colectdrii datelor n
doreniul statisticii fortel de munci;
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e} Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii fortei de muncs;

1) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

g) Diseminarea §i vizualizarea datelor staiistice prin: actualizarea bazelor de date i
metadate si realizarea produselor destinate disemindrij;

h) Evaluarea activitdii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de.
Imbunatitire;

1) Planificared imbundrdfirii capacitdfilor prin identificarea si elaborarea proiectulyi-de
imbundtatire a capacitétilor;

k) Imbundtatirea capacitdilor. prin projectarea gi implementarea solutiei de imbunitétire
a capacitéfilor in domeniul statisticii fortel de munci;

k) Monitorizarea imbundtdgirii capacitcifilor in domeniul statisticii fortei de munci;

1) dsistend/consultantd in  fransferul capacitajilor imbundrdfite pentru  domeniul
‘statisticii forfei de munca.

3.2.2.1.2 Biroul de statistica populatiei si migratiei
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea biroului de statistica populatiei 1 migratie;

b) Producerea de date. statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica populatiei si migratiei;

¢) Dezvoltarea capacitdfilor biroului-de statistica populatiei si migratiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Biroul de statistica populafiéi si migratiei este condus de un sef birou §i este
subordonat directornlui adjunet si directorului directiei; are relatii de colaboraie cu directiile
st serviciile din Institutul National de Statistici si cu unitifile teritoriale. De asemeriea,
intretine relatii de colaborare cu institufii avind atribugii specifice in gestionarea informatiilor
din domeniul statisticii populatie.

3. Activititi

a) Gestionarea performangelor biroului prin identificarea, stabilirea $i monitorizarea

lor pentru anul calendaristic;

activitati
b) Gestionarea. schimbarilor i a riscurilor §i a riscurilor prin identificarea, evaluarea $i.
controlarea acestora In cadrul biroului;
¢} Specificarea nevoilor de informatii privind statistica populatiei prin consultarea cu
utilizatorii de date statistice, identificarea -conceptelor statistice, clasificirilor si
planificarea procesului statistic din cadrul serviciufui;
d) Proiectarea/reproicctarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare:
colectdrii- i verificdrii primare a datelor, precum $i a sistemului de indicateri din

domeniul statisticii populatiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile
utilizate pe plan international;

e).Dezvoltare prin. testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de prodictie
(insttumentar, aplicagie IT, flux de lueru) realizat péntru domeniul statisticii populafiei;

107



f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul §i menitorizatea colectirii datelor in
domeniul statistieil populafiet;

g} Procesarea, infegrarea givalidareéa datelor din domeniul 'st'c_l'tistici'i" populatie;

h) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpr.etar.ea st explicarea datelor;

i) Diseniinarea. §i vizualizarea ditelor statistice prin actualizarea bazelor de date §i
metadate §i realizarea produselor destinate diserninérii;

i) Evaluarea activitdfii priin realizarea rapoartelor de calitate §i identificarea directiilor de
imbunitétire;

K) Planificarea imbundtdiivii capacitdfilor prin identificarea i elaborarea proiectului de
fmbunatafire a capacitatilor;

1) Imbunditdtirea capacitdtilor prin proiectarea i implementarea solutiei de imbunatafire
4 capacititilor in domeniul statisticii populatiei;

1) Monitoiizarea imbunditd{irii capacitdfilor in domeniul statisticii populatiei;

n) Asisterfd/consuliantd in transferul capacitdtilor imbundtdjite pentra  domentul
Statisticii populatiei.

3.2.2.2 Serviciul de statistica salariilor §i educatiei
1. Obiective specifice
a) Control managerial intern si-organizarea serviciului de statistica salariilor §i educaties;
b) Producerea. de date statistice relevante, ﬁablle de fnalta calitate 51 la termen privind
statistica salariilor si educatiei;
¢) Dezvoltarea capacitatilor serviciului de statistica salariiler $i educatiei
2. Organizare, subordonare, relafii

Serviciul statistica salariilor si educatiei este condus de. un sef de serviciu i este
subordonat directorului directiei; are relafii de colaborare. cu directiile si' serviciile din
Institutul National de Statistici si cu unititile teritoriale. De asemenea, Intrefine relaii de
colaborare cu institutii avind atribufii specifice in gestionarea mforma‘pnlm. din domeniul
statisticii salariilor si educafiei.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea Si monitotizarea
activitdtilor pentru anul calendaristic:

b) Gestionarea schinibdrilor gt a riscurilor $i a riscurilor prin identificarea, evaluarea $i
controlarea acestora in cadrul serviciului;

c) Specificarea vevoilor de informatii privind statistica salariilor st educa‘pel prin
consultarea c¢u utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice,
clasificirilor g1 planificarea procesului statistic din cadrul serviciuiui;

d) Pro_iecfarea/rgprofectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectarii si verificirii primare a datelor, precum Si a sistemului dé indicatori din
domeniul statisticii salariilor si educadtiei, in conformitate cu definitiile, conceptele §i
clasificirile utilizate pe plan international; '
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e) Dezvoltare prin testarea -aplicafiilor IT i finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii salariilor
si educatiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea coléctiri datelor in

domeniul statisticii salariilor si educatie;

g) Procesarea, inteprarea si validarea datelor din domeniul stafisticii salariilor si

educatiel;

h) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,

interpretarea §i explicarea datelor;

1) Diseminarea §i vigualizarea ddtelor statistice. prin actualizarea bazelor de date si

metadate §i realizarea produselor destinate diseniinarii;

1) Bvaluarea activitdii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de

imbundatifire;
k). Planificarea imbundidtirii capacitdfilor prin identificarea si elaborarea projectului de
Tmbundtagire a capacititilor;

1) Imbunéitditirea capacititilor prin proiectarea. si implementarea solutiei de imbunatafire
a capacititilor in domeniul statisticii salariilor i educatiei; '

m) Monitorizarea imbundtdtirii capacitdtilor in domeniul statisticii salariilor si educatiei;

n) dsistenid/ consultanti ‘in transferul capacitdfilor imbundtdfite pentru domeniul
-statisticii salariilor si educatiei. '

3.2.3 Directia de statistici sociali

Obiective specifice

a) Control manageridl intern si organizarea direc_,ti’ei--d_e statisticd sociali;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalta calitate §i la termen privind
statistica nivelului de trai;

¢) Dezvoltarea capacitafilor direciiel de statistici sociala.

Organizare, subordonare, relatii

Directia de statisticd soeiali este constituiti din:

Cod
Compartiment bugete de familie si protectie sociala 32311
Serviciul baze de sondaj §i indicatori sociali 3232

Direcia de statistici sociali este condusi de un director si un director adjunct si este

coordonatd de directorul general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile
si serviciile din. Institutul Nafional de Stafisticd, cu unititile teriforiale §i cu alte institugii,
avand atributii 'specifice 1 gestionarea 1nf0rma1;nlor din domeniul statisticii sociale (conditii
de viatd i protectie. sociali),

fn conformitate cu obiectul activititii directiei, atribu*;llle §1 responsabilititile sunt

repartizate pe servicil si compartimente, dupd cum urmeaza:

3. Activitati

a) Gestionarea. performangelor directiei prin. identificarea, stabilirea i monitorizarea
actmta;:lor directiei pentru anul calendaristic;
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b) Gestionarea. schimbérilor §i a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea

acestora in cadrul directiei §i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /misuriler de
control.

3.2.3.1.1 Compartiment bugete de familie si protectie social

1. Obiective specifice

2)

b)

c)

Control managerial intern §i organizarea compartimentului bugete de familie si protectie
sociald; _

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica bugetelor de familie i -a protectiei sociale;

Dezvoltarea capacititilor compartimentului bugete de familie si protectie sociala.

2. QOrganizare, subordonare, relatii

Compartimentul bugete de familie i protectie. sociald este coordonat de directorul

'ad]unct subordonat ditectorului directiei si dre relafii de colaborare cu dlrec}‘ule 51 serviciile

din Institutul National de Stafistici §i cu unitégile teritoriale.

3. Activititi

a)

b)

¢)

d)

2
k)

D

Gestionaréa  performanfelor compartimentului  prin  identificarea, stabilirea si
monitorizarea activitatilor compartimentului pentru anul calendarisfic;

Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea §i controlarea
acestora in cadrul compartimentului;

Specificarea nevoiloi de informatii privind statistica bugetelor de familie si-a protectiei
sociale prin consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor
statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului
Proiectarea/reprofectarea metodei si instrumentelor statistice spécifice, necesare
colectdrii §i verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicateri din
domeniul bugetelor de familie §i protectiel sociale, In conformitate cu defimifiile,
conceptele si clasificirile utilizate pe plan international;

Dezvoltare prin testarea aplicatitior IT si finalizarea sistemului de productie.
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lueru) realizat pentru domeniul bugetelor de familie
st protectiel sociale;

Colectarea datelor prin organizarea, controlul -si monitorizarea colectdrii datelor in
domeniul bugetelor de familie; _
Procesarea, integrarea §i validarea. datelor din domeniul bugetelor de familie si
protectiel sociale

Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea §i reconcilierea datelor,
interpretarea $i e-xp‘l'icare‘a.datelor-;-.

Diseminarea §i vizualizarea datelor stafistice prin actualizarea bazelor de date i
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii;-

Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate §i identificarea directiilor de
imbunétafire; '

Planificarea imbundidifirii capacitdfilor prin identificared ‘si elaborarea proiectului de
Imbunétaire a capacitatilor;

Imbunditdfirea capacitdfilor prin proiectarea si implemeniarea solugiei de imbunatitire a
capacititilor In domeniul statisticii bugetelor de:familie si protectiei sociale;
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m)

n)

3.2.

Moniforizarea. imbundidjirilor capacitiilor in domeniul statisticii bugetelor de familie
s protectiei sociale;
Asistentd / consultanid ‘in transferul capacitafilor imbundidyite pentru domeniul
statisticii bugetelor de familie-si protectiei sociale.

3.2 Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali

Obiective specifice.

Control managerial intern $ organizarea servicjului baze-de sondaj si indicatori sociali;
Producerea de date statistice relevante; fiabile, de inalta calitate §i la termen privind
statistica veniturilor si conditiiler de viata ale populatiei;

Dezvoltarea capacititilor serviciuiui baze de sondaj si indicatori sociali.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali este condus de un sef de serviciu i este

subordonat directorului direcfiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistici si cit unitétile teritoriale.

2
hy
i)
5)

Activitati

Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilivea $i monitorizarea
activitafilor serviciului pentiu anul calendaristic;

Gestionareq schimbdrilor $i a riscurilor prin identificarea, evaluarea §i controlarea
acestora in cadrul serviciujwi;- '

1S‘pec_;'_ﬁcarea- nevoilor de informafii privind statistica veniturilor 5i conditiile de viatd prin
consultarea cu utilizatorti de date statistice, identificarea  concepielor statistice,
clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadtul serviciului;

Proiectarealre eproiectarea metodei §i instrumentelor statistice specifice, recesare
colectirii gi verificarii primare a datelor, precum §i a sistemului de indicatori din domeniul
veniturilor, conditiilor de viafd $1 a accesului la tehnologia informatiei, in conformitate cu
definitiile, conceptele si clasificirile utilizate pe plan international;

Proiecteazi planul de sondaj pe baza ciruia se realizeazd baza de esantionare si planul de
sondaj specific. fiecdrei cercetdirl in gospodirii, solufia informaticd pentru gestioharea
hazei de esantionare §i extragerea esanticanelor cercetarilor statistice din gospodariile
populatiei, precum si metoda de. extindere a rezultatelor;

Dezvolfare prin testarea aplicatiilor IT &i finalizarea sistemului de productie (instriimentar,

aplicatie 1T, flux de lucru) realizat pentru domeniul veniturilor, condifiilor de viafd si a

accesulur la tehnologla informatiei;

Colectarea datelor prin stabiliréa bazei de sondaj si extragerea esantionului, organizarea,
controlul s monitorizarea colectirii datelor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata i
a-accesuiui la tehnologia informatiei: ' '
Procesarea, integrarea gi validarea datelot din domeniul domeniui venlturllor conditiilor
de viati si a accesului la tehnologia informatiei;

Analiziy datelor prin prégatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea i explicarea datelor;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin-actualizarea bazelor de date si metadate
si realizarea produselor destinate diserninarii;
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K) Evaluarea activitifii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
Imbunétitire; '

1) Planificarea Imbundtativii- capacitdfilor prin identificarea si elaboraréa proiectului de
1mbunata;11e a capacitatilor in cadrul serviciului baze de sondaj $i indicatori sociali;

m) Tmbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea gi Implementarea solufiel de Tmbunatétire a
¢capacitatilor n domeniul veniturilor, condifiilor de viafd i a accesului la tehnelogia
informatiei;

n) Monitorizarea imbundtdirilor capacitdfilor in domeniul veniturilor, condigiilor de viaia si
a accesului la tehnologia informatiei;

0) dsistentd/consultantd In transferul capacitatilor imbundtitite pentru domeniul veniturilor,
conditiilor de viata si a accesului ia tehnologia informatiei.

4.1 DIRECTIA GENERALA DE IT SL INFRASTRUCTURA STATISTICA

1. Obiectul activititii

a) elaborarea si implementarea obiectivelor stabilite in strategia de informatizare a statisticil,
a normelor gi standardelor pentru activitatea de informaticd statisticd, parte integranti a
Strategiei de dezvoltare:a Sistemulti statistic nafional;

b) elaborarea bazelor de date statistice centrale (Institutul National de Statistica) si teritoriale;

¢) proiectarea (analiza) §i realizarea (programarea) de aplicaii informatice in toate domeriile

‘statistice, la nivel central §i teritorial, aplicafii informatice de gestiune §i interogare a
bazelor de date;

d) realizarea documentatiei tehnice pentru aplicatiile informatice realizate;

e) realizarea documentatiei de exploatare pentru aplicatiile realizate;

f) mentinerea In. functiune a sistemului informatic ‘al Institutului National de Statistica
(instalarea, administrarea, configurarea si optimizarea infrastructurii de comunicatii), a
componentelor hardware (echipamente de calcul, periferice §i de comunicatii), a sistemelor
de operare, software de sistem/comunicatii, software de aplicatii, a site-ulul Internet,.
‘monitorizarea gi remedierea defectiunilor apirute, testarea §i depanarea echipamentelor §i a
componentelor care fu fac obiectul unor contracte de service, operarea resurselor partajate

ale Institutului National de Statisticd (servere, 1mpr1mante de mare volum, per;teuce
‘specializate);

g) asimilarea tehnologilor IT si aplicarea acestora in domeniul statistic;
h)} coordonarea activitatii informatice a directiilor teritoriale de statistic;

i) elaborarea standardelor 5i normelor IT interne ale Institutului National de Statisticd, la
nivel hardware si software;

j) extinderea si modernizarea sistemului informatic al Institutului National de Statistic,
potrivit tehniologiilor existente pe piajd si a Strategiei de dezvoltare a Sistemului statistic:
national;

k) gestiunea relajiilor cu furnizorii de IT ai Institutului National de Statistic;

1) instruitea (la cerere) a utilizatorilor sistermului informatic. al Instisutului National de
Statistica in-domenii IT de interes;

m)realizared mantalului pentru utilizatorii aplicatiel informatice;
n} telinoredactarea confinutului publicatiilor statistice;
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o) multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a lucrdrilor editate de Institutul
National de Statistici;,

p) participarea la cooperarea internationald n domeniul siu de competenid, conform
mandatelor stabilite de conducerea Institutuiui National de Statistici;

1q) avizarea solutiilor informatice pentru achizilionarea, proiectarea §i implementarea
sistemelor informatice-noi;

1) organizarea de prezentdri §1 cursurl privind tehnicile si tehnologiile avansate de prelucrare;

s) organizarea sistemului de conducere si ¢control intern, precum $i definirea §i monitotizarea
riscurilor asociate acestui.sistem in cadrul directiei generale; implementarea standardelor
de control intern/managerial $i monitorizarea permanenta a respectirii acestora,

2.. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de IT gi Infrastructurs Statistica are urmiatoarea structurd ofganizatorica:

Cod
Directia de proiectare 5i intrefinere d aplicatiilor IT 411
Serviciul de analizd gi proiectare a arhitecturii sistemelor informatice 4.1.11
Serviciul de dezvoltare si Intretinere aplicatii web si chestionare
electronice ' 4112
Compartimentul de administrare baze de date 4.1.13
Direcfia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de
sistem 4.1.2
Serviciul de administrare resurse partajate si WAN 4121
Serviciul de administiare sistem inforratic statistic si LAN 4.1.2.2
Compartimentul asisten{d tehnici 4123
Directia de editare a publicatiilor statistice 413
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press 4.1.3.1
Compartimentui editare publicafii statistice pe suport electronic 41.3.2
Compartimentul de multiplicare clasics §i digitald 4.1.3.3

Directia generald eéste subordonatd vicepresedintelui care coordoneazii direct
activitatea de 1T si de infrastructura statistica.

Este condusé de un director general care r3spunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrrilor previizute in Programul de activitate al Institutulii National de
Statisticd, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor previzute iri
Programul de activitate are relafii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din.
Institutul National de Statistica, cu direciile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relafii prezentatd in Anexa nr. 2j. Colaboreazi cu
ministere, organisme centrale si locale, pentru obtinerea informatiilor din surse administrative
si din-sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectul de activitate al- directici generale, atribufiile i
responsabilitdfile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii si compartimente,
dupi cumi urmeaza:

4.1.1 DIRECTIA DE PROIECTARE SI iNTRETINERE- A APLICATIILOR IT

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern. i organizarea directiei;
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i)
b

k)

b) Proiectarea si intrefinerea instrumentelor IT pentru producerea de date- statistice
relevante, ﬁablle de nalfd calitate si la termen;

¢) Dezvoltarea capacitatilor directiei.

Activitati

a) Confrol managerial intern §i organizarea directiel

& Gestionarea performan‘;elor directiei

o Gestionarea schiimbarilor si a viscurilor
b) Proiectarea §i intretinerea instrumentelor IT pentru producerea .de date statistice

relevante, fiabile, de Inaltd calitate si la termen,

o Proiectaréa, dezvoltarea si administrarea bazelor de date statistice”

o Proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor infermatice
¢) Dezvoltarea capacititilor directiei

o Planificarea imbunitatirii capacititifor.

o {mbun3tatirea capacitatilor

o Monitorizarea imbunétitirilor capacititior

o Asistenta/ consultanti in transferul capacitatilor fntbunatatite.

Sub-activititi/actiuni specifice directiei

elaborarea gi implementarea strategiei de informatizare a statisticii;

elaborarea normelor si standardelor pentru activitatea de informatic# statisticd;
projectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date statistice centrale (Institutul
National de Statistica) si teritoriale (DRS/DJS});

proiectarea, dezvoltarea, instalarea gi Intretinerea aplicatillor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

proiectarea, dezvoltarea §i Intretinerea aplicafii informatice de prelucrare a datelor
statistice; la nivel central si'ter_it_orial;

proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;
administrarea utilizatorilor interni si externi ai portalulul eSOP;

elaborarea procedurilor de generar e/obtinere a indicatorilor, in scopul incéircdrii in bazele
de date centrale (TEMPQ, eDEMOS);

claborarea documentatiei tehnice pentru sistemele realizate;

elaborarea manualelor de exploatare si a manualelor de instalare pentru sisteméle
realizate;

acordarea de asistentd teéhnicd in procesul de prelucrare a datelor fa nivel teritorial si
central.

Organizare, subordonare, relatii

Directia de proiectare gi intretinere a aplicatiilor IT are urmitoarea structura
organizatorici:
' Cod
Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelot informatice.  4.1.1.1
Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web $i chestionare
electronice 4.1.1.2
Compartimentul de administrare baze de date 41.1.3

Directia de proiectare i Intretinere a aplicatiilor IT este condus# de un director §i este

coordonatd de directorul general; are relatit de colaborare cu toate directiile generalé/directiile
din Institutul Nafional de Statistick si cu directiile teritoriale de statistic3, conform diagramei
de relafii a directiei generale.
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4.1.1.I Serviciul de analizi §i proiectare a arhitecturii sistemelor informatice
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea serviciului
b) Dezvoltarea sistemului informatic

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a) dezvoltarea sistemului informatic standard péntru culegerea si validarea datelor, la nivel
‘central si teritorial;

b 1n1g1 area aplicatiilor informatice existente.utilizand, noua tehnologie achlztponata de INS;.
in-acord cu strategia {T;

<) proiectarea, dezvoltarea, testarea si intrefinersa aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial;

d) proiectarea, dezvoltarea, testarea §i fritrefineiea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

e) elaborarea gi testarea procedurilor de. generare/obfinere a indicatorilor pentru incircarea
bazelor de date centrale (TEMPO eDEMOS);

f) proiectarea anchetelor statistice in €SOP — portal de colectare online a datelor;

g) elaborarea planului de testare-si a raportului de testare pentru sistemele proiectate;

I) realizarea documentanel tehnice pentru sistemele: prmectate

i) realizarea manualului de exploatare §i a manualului de instalare pentru sistémele
proiectate; '

j) acordare de asistenfd téhnicd in procesul de prelucrare a datelor Ia nivel teritorial si
central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analiza si proiectarea arhitecturii sistémelor informatice este condus dé un
sef de serviciu §i este subordonat directorului direcgiei; are relatii de-colaborare cu direcgiile
de specialitate si serviciile din Institutul National de Statistic gi cu unitifile teritoriale.

3. Activititi

-a) analizeazi cerinfele de prelucrare informatica (proiectul statistic);

b) stabileste tehnologia si solufia informaticd de dezvoltare;

c) dezvoltd modele clare §i coerente ale cerintelor;

d) stabileste arhitectura sistemului de preluctare, functiile componeite;

e) defineste specificatii detaliate de programare;

f) elaboreazi planuri de implementate g1 de testare a sistemului;

g) revizuieste codul sursi, in vederea optimizarii performantelor sistemului:

'h) elaboreazd proceduri de generare/ob{inere a indicatorilor pentru fncarcarea bazelor de date.
centrale (TEMPQ, eDEMOS); '

i) implementeaza chestionarele statistice §i regulile de validares 4 datelor utilizind Designer
eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

j)respectd normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul Nafional de
Statistica;

k) respectd metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptata in INS;

1) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

i) asigurd aplicarea standardelor pentru realizarea aplicatiilor informatice;



n) asigurd respectarea termenelor din Programul de activitate al Institutului Nagional de
Statisticd;

0) asigurd instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

p) asiguri asisten{i tehnici in procesul de prelucrare a datelorla nivel teritorial si central;

q) asiguri respectarea normelor de confidentialifate, stocare si de arhivare a datelor statistice;

r) asigurd si menfiné un sistem de pastrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activitiifii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

5) indeplineste §i alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.

4.1.1.2 Serviciul de dezvoltare gi ntrétinere aplicatii-web si cliestionare electronice

1. Obiective specifice:

a).Control managerial infern si organizarea serviciului B _
b) Dezvoltarea aplicatiilor pentru colectarea si validarea datelorvia INTERNET

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a} proiectarea, dezvoltarea, testarea §i intrefinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial: -

b) proiectarea, dezvoltarea, testarea gi intrefinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

¢) proiectarea-anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online-a datelor;

d) elaborarea si Intrefinérea procedurilor de generare/obfinere a indicatorilor, péntru
Incarcarea bazelor de datecentrale (TEMPO, eDEMOS);

e) elaborarea planului dé testare si a raportului de testare pentru sisterrele realizate;

f) documentatie tehnic pentru sistemele realizate;

g) manual de exploatare a sistemelor realizate; _

h) asisten{d tehnici 1h procesul de preluctare a datelor la nivel teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, r'ella_tii

Serviciul de dezvoltare i intrefinere aplicafii web. §i chestionare electroice este.
condus de un sef de serviciu si este subordonat directoruiui direefiei; are relaii de colaborare
cu directiile de specialitate si serviciile din INS si cu unitatile teriforiale,

3. Activititi

a) dezvoltd aplicatii utilizdnd tehnologia web pe baza specificatiilor tehnice de programare;

b) dezvoltd aplicatii de interogare a bazelor de date centrale, specifice INS;

¢) intrefine-aplicatii de interogare a bazelor de date dezvolfate de tergi;

d) implementeazi chestionare electronice pentiu culegerea datelor de la repondent;;

e) intocmeste documentatiile de eéxploatare a sistemelor realizate;

f) elaboreazi proceduri de generare/obfinere a indicatorilor pentru Incarcarea bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOS);

¢} implementeazi chestionarele statistice gi regulile de-validarea a datelor utilizand Designer

 eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

h) respectd normiele in vigoare cir privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

i) respectd metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptatd in INS;
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5] r'éispunde de calitatea sistemului- informatic realizat;

k) asigurd aplicarea standardelor peritrii realizarea aplicatiilor informatice;

[} asigurd respectarea termenelor din Programui de activitate al Institatului National de
Statistics; _

m) asigurd instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

n) asigurd asistenta tehnicd in procesul de prelucrare a datelor, la nivel teritorial si central;

0) asigurd respectarea normelor de confidentialitate, de stocare i de arhivare a datelor
statistice;

p) asigurd si mentine un sistem de pastrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activitagii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

q) indeplineste si alte atribufii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.

4.1.1.3 Compartiment administrare baze de date

1. Obiective specifice:
a} Control managerial intern i organizarea compartimentului
b) Proiectarea, dezvoltarea gi administrarea bazelor de date

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a) proiectarea, dezvoltarea §i administrarea bazelor de date dintoate domeniile statistice;

b) proiectarea, dezvoltarea, instalarea §i intrefinerea aplicatiilor informatice de actualizare,
interogare §i gestiunea bazelor de date;

¢) administrarea utilizatorilor interni §i externi ai portalilui eSOP;

d) proiectarea, dezvoltarea, testarea §i intrefinerea -aplicatiilor informatice de preluciare a
datelor, ta nivel central si teritorial:

¢) elaborarea §i intrefinerea procedunlor de generare/obtinere a indicatorilor, pentru
incdrcarea bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

f) acordarea de asistentd tehnicd in procesul de colectare si prelucrare a datelor la nivel
teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de administrare bazé de date st aplicatii informatice este subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborate cu directiile de specialitate si serviciile din
Institutal National de Statisticd si cu unitétile teritoriale.

3. Activititi

-a) Instalarea; actualizarea si intrétinerea componentelor software;

b) crearea formei primare a bazelor de date (numele bazei de date, structurile de meémorare
51 alte atribute ale bazei de date),

¢) ‘modificarea anumitor caracteristici ale bazei de date sau stergerea unei baze de date:

d) definegte utilizatorii si privilegiile acestora asupra bazei de date pentru asigurarea
functionalitatii, securitdtii si confidenialittii datelor;

e) monitorizarea 5i optimizarea performantelor bazei de date;

f) asigurarea functiilor de backup si recovery pentru bazele de date ;

) 'ad'm'ini'strea-_zii aplicatiile informatice de gestionare a bazelor de date:

h) instalatea, configurarea i intrefinerea serverelor-de aplicatii;

1) creeazd, modifica si dezactiveazd utilizatorii interni in portajul eSOP;.
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j) alocd utilizatorii interni, conform rolului atribuit In sistem, la anchetele aflate in
prelucrare;

k) actualizeazd informatii si dezactiveazi utilizatori externi conform cererilor primite;

1) elaboreazi proceduri de g,eneLare/obpnele a indicatorilor pentru Incércarea. bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOS);

m) testéaza unitatile de program elaborate;

n) studiazd documentatia 'speciﬁcé in conformitate cu setul de produse software achizitionat
de Institutul National de Statistica;

0) respectd normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistici;

p) rdspunde de calitatea sistemului informatie realizat;

q) asigurd asistenta telinica in procesul de colectare si de prelumale a datelor la nivel
teritorial §i central;, _

T) asigurd reéspectarea normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

s) asigurd si mentine un sistem. de pistrare §i arhivare a documentelor Tn conformitate cu
reglementiirile specifice activitafii de arhivare gi procedurile existente in cadiul INS;

t) -indeplineste’si alte atributii dispuse.de citre conducerea institufiei, conform ob_lectulurséiu
specific de activitate.

4.1.2 DIRECTIA DE ADMINISTRARE A SISTEMULUI INFORMATIC STATISTIC
SI INGINERIE DE SISTEM

1. Obiective specifice

Realizarea de activititi in conformitate cu strategia dé informatizare a administrafiei.
publice, prin adminjstrarea sistemului informatic statistic; avdnd urmitoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea monagementului controlulul intern st organizarea directiei prin organizarea
sistemuiui de conducere §i control intern, precum si definirea s monitorizarea riscurilor
asocidte acestui sistem in ¢adrul directiei; implementared standardelor de control
intern/managerial si monitorizarea permanentd a respectarii acestora.

B. Asigurarea wnui mediu IT flabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea Institutului National de Statisticd gi
a directiilor teritoriale de statistica si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de
dotare hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente
gpecificului directiei.

C. dsigurarea mediului de transmitere o datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice Intre Institutal National de Statisticd gi Eurostat.

D. Asigurarea funcfiondrii in- bune condifii @ sistemului informatic statistic indeplinind
urméatoarele:

a) instalarea, configurarea, administraréa si optimizarea echipamentelor de calcul §i a
sistemelor de operare;

b) intrefinerea infrastructurii §i compoenentelor de retea/comunicatii, servere, stafii de
liicru, echiparhente petiferice;

¢} asigurarea asistenitei tehnice hardware si software de sistem si refea (sistem de operare,
e-mail, antivirus) penfru evenimentele apirute. in exploatarea echipameritelor din sediul
central INS precum si din directiile judetene/regionale. de statistica;

d) instalavea, configurarea, administrarea software-ului de retea si de sistem (sistem de
operare, é-mail, antivirus, MSQffice);
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e} consultanta §i instruirea pe probleme informatice (software de sistem-si-hardware);

f) administrarea mediului virtual §i de stocare al Institututui National de Statistici;

g) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statistici si directiile
teritoriale de statistics;

h) asigurarea conditiilor optime de functionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gizduiesc site-urile din cadiul Institutului National de Statisticd si administrarea
conectérilor la Infernet;.

i) asigurarea monitorizérii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sisterh de
operare) apirute in timpul functiondrii serverelor precum $1 a avariilor instalatiilor de
climatizare din cameérd serverelor §i camierele tehnice;

J)asigurarea asisteniei tehnice. pentru ech1pamentele de calcul i echipanientele de
conferinfe utilizate in cadrul seminariilor stiintifice, a videoconferintelor, a conferingelor
si Intélnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu;

k) efectuarea arhivirilor/restaurdrilor periodice si la cerere;

1) organiZarea i asiguraréa securititii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance; e-mail security appliance, network
security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National de
Statisticd in cadrul aceesului la Internet, e-mail si retea; directia R. 4.1.2 nu ate ca si
obiectiv asigurarea securitatii datelor din punct de vedere al dpthtulor bazelor de date
si sne unlor web ale IN S toaie acestea netmand de spemﬁcul dlrect1e1 R 4 1 2;
componentelor hardware in cadrul INS;

n) gestionarea. mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de administrare a sistemului inforimatic statistic §i inginerie de sistem este
constituitd din:

Cod
Serviciul de administrare résurse partajate si WAN 4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN 4122
Compartimentul asistents tehnic 4.1.2.3

Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de sistem. este
condusi de. un director §i este coordonatd de directorul general; are reia‘;n de colaborare cu
toate-directiile generale/direciiile din Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale
de statisticd, conforim diagramei de relatii a directiei generale.

4.1.2.1 Serviciul de'administrare resurse parfajate si WAN

1. Obiectivespecifice

Realizarea de activitdti in conformitate cu -sirategia de informatizare a admzmstrauel
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avdnd urmdtoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea serviciulii prin organizarea
sistemului dé conducere si-control intern, precum §i definirea si-monitorizarea riscurilor
asociate ‘acestul sistem ih cadrul serviciului; implementarea standardelor de control
intern/managerial $1 monitorizarea permanents a respectirii acestora.
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B. Asigurared unii mediu. IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din detarea Institutului National de Statistica i
a ditectiilor teritoriale de statistica si respectiv’ prin elaborarea de dotare lardware si
software de sistem din-cadrul strategiei I'T INS aferente specificului serviciuluj.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor stalistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica §i Eurostat.

D. Asigurareq functiondrii in bune condifii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmitoarele:

a) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statistici si directiile
teritoriale de-statistic; _

b) asigurarea conditiilor optimie-de finctionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gizduiesc site-urile din cadrul Institutului Nagional de Statistici si administrarea
conectarilor la Internet; _

¢) organizarea gi asigurarea securititii cibernetice, din punct de vedere teéhnic (Active.
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance,
network security manager, threat prevention platforms), 4 datélor Institutului National
de Statistica in cadrul accesului la Internet, e-mail; R. 4.1.2.1 nu are ca si obiectiv
asigurarea securitiitii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de date si site-
urilor web ale INS, toate acestea netindnd dé specificul directiet R.4.1.2;

d) adniinistrarea mediului virtual §1 de stocare al Institutului National de Statistica;

e) intrefinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de servicii Internet;

f) operarea serverelor aflate in dotarea Institutului Nafional de Statistics;

g) exploatarea echipamentélor periferice partajate de citre tofi utilizatorii sistemului
informatic al Institutului National de Statistici;

L} instalarea/mutarea fizici a statiilor de lucru i a echipamentelor periferice;

1) asigirared monitoriziri evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) apdrute in timpul functiondrii serverelor precum gi a avariilor-instalajiilor de
climatizare din camera serverelor;

j) efectuarea athivirilor/restauririlor periodice si la cerere;

k) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

1) gestionarea mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistic;

m) respectarea normelor deé confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de administrare resurse partajate 51 WAN este condus de un sef de serviciu st
este subordonat directorului directiei; are relatii -de colaborare cu directiile de specialitate. i
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitafile teritoriale.

3. Activititi
Realizarea de activititi in conformitate ¢u strategia de- informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistenului informatic statistic, 1ndep11r11nd urmétoarele:

-a) Gestionarea riscurilor prin Identificaréa tiscurilor inerénte $i & actiunilor ce irebuie
intreprinse In vederea  minimizarii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/mésurilor de control. '

b) Administrarea serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regutamentului de Organizare i
Funcfionare a serviciului; Evaluarea performanielor profesionale individuale ale
funictionarilor publici din R4.1.2.1 pentiru anul anterior; Evaluarez necesarului de
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pregétire profesionald a personalului R.4.1.2.1 pentru anul curent; Transmiterea
propunerilor de activititi de pregatire profesionald citre DMRU - pentru anul curent;
Identificarea §i analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare figelor de post;
Monitorizarea activitdtilor ce se desfagoars in cadrul serviciului.

c} Implementarea wnul sistern informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
serviciului; Elaborarea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea
Institututui Naglonal de. Statisticd si a directiilor teritoriale de statisticd; Elaborarea
<aietelor de sarcini, a notelor de fundamentare i a notelor de necesitate in vederea
achizifiilor hardware/software de sistern §i retea/sisteme de stocare/servere: din
domeniul IT aferente; Participari la evaludrile licitatiitor din domeniul [T aferente.

d) finplementarea sistemului de transmitere eDAMIS prin Instalarea/  Actualizarea
aphcatlel eWA ~ eDAMIS Web Application; Administrarea utilizatorilor din eWA si-
eWP — eDAMIS; Transmiterea datelor statistice: la Eurostat prin eWA; Participarea la
comitete, seminarii, grupuri de lucru etc. organizate de EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea si configurarea sistemului de operare si a
sislemului de e-mail pe serverele din INS; Instalarea si configurarea solufiei de
monitorizare §i management a infrastructurii INS; Administrarea solutiei centralizate
antivirus; Salvare/Restaurare date la cerere si efectuare arhivii periodice; Operarea
serverelor aflate. In dotarea Institutului National de Statistici.

£} Administrarea refelei WAN prin intrefinerea relatiilor cu fornizorii de servieii Internet
(STS); Administrarea Extranet CE; Administrarea retelei WAN a INS (conexiunile cu
judetele).

g) Administrareu m’ediului virtual si-de stocare T INS prin Implementarea mediului
virtual i de stocare in INS; Administrarea infrastructurii viituale din INS.

h) Administrarea imprimantelor prin Instalarea si configurarea imprimantelor in INS.

1) Servicii -de suport IT prin Transmisiile de date si lucriri intre Institutul National de
Statisticd §i. directiile teritoriale de statisticd; Asigurarea condifillor optime de
funetionare din punct de vedere hardware a serverelor care gizduiesc site-urile din
cadrul Institutalui Nagional de Statisticd si administrarea conectirilor la Internet;
Organizarea §i asigurarea scouritatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security applianee, e-mail security. appliance, network
security imanager, threat prevention platforms), a datelor- Institotului National de
Statistics in cadrul accesului la Internet; e-mail; Asigurarea exploatirii €chipamentelor
periferice partajate de citre tofi utilizatorii sistemului informatic al Institutulni Natxonal
de Statisticd; Asigararea monitorizirii evenimentelor {(din punct de vedere hardware si
sistem de operare} apdrute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor
instalaiilor de climatizare din camera servérelor; Elaborarea necesarului de piese de
schimb pentru servere si sisteme de stocare; Asigurarea instaldrii fizice/mutarea statiilor
de lucru si a echipamentelor periferice; Realizarea imprimirilor de mare volum a
lucrarilor statistice; Realizarea multiplicirilor de volum CD-uri/DVD-uri a Tueririlor
statistice, Intrel;merea relatiillor cu furnizorii de hardware/servere/sisteme  de
stocare/securitate ciberneticd; Respectarea normelor de. confidentialitate, stocare si de
arhivare a datelor statistice; Indephlurea si altor atributii dispuse de cétre conducerea
institutiei, conform obiectului séu specific de activitate.



4.1.2.2 Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN

1. Obiective specifice

Reatizarea de activititi'in conforimitate cu strategia de informatizare a administragiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avind urmatoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea meanagementului controhdui intern §i organizarea serviciului prin
organizarea sistemului de conducere si control intern, precum gi definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestul -sistemn in cadrul serviciului; implementarea
standardelor dée control infern/managerial si monitorizarea permanenti a respectirii
acestora. _

B. Asiguirarea wnui mediu IT fiabil pentiu sistemul statistic din INS prin. elaborarea
standardelor interne/normelor de exploatare a echipamentelor hardware si a sofiware-
ului de sistem si retea din dotarea Institutului Nafional de Statistici si a directiilor
teritoriale ‘de statisticd si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de dotare
hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente specificului

- serviciulul.

C. dsigurdarea mediului de transmitere a datelor statistice la. Eurostat prin administrarea.
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statisticd si Eurostat.

D. Asigurarea funcfiondrii in bune conditii ‘d sistemulyi inforinatic stafistic mdephmnd.
urmitoarele:

a) instalarea, configurarea, administrarea §i optimizarea echipamentelor de ealcul i a
‘sistemelor de operare din judete;
b) fntretinerea infrastructurii si componentelor de refea/comunicatii, servere;

c) asiguraréa asistenfei tehnice' hardware. §i software de sistem si refea (sistem de
operare, c-mail, antivirus) pentru evenimentele aparute in  exploatarea
-echipamentelor din directiile judetene/regionale de statisticd;

d) instalarea, configurarea, administrarea software-ului de refea;

€) consultanfa si instruirea pe probleme informatice (software de retea, sistem si
hardware);

f) ‘asigurarea monitorizirii evenimentelor (din punct de vedete hiardware si sistem de
operare) apdrute in timpul functionirii serverelor precum si.a avariilor instalatiilor
de climatizare din camera serverelor si camerele tehmce‘

g) asigurarea asistenfel 1ehmce pentru echipamentele de calcul si echipamentele de
conferinte utilizate in -cadrul seminatjilor stiintifice, a videoconferintelor, a
conferintelor si intilnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu,

h) fntretinerea relagiilot contractuale cu furnizorii de hardware/software de sistem sau
retea;

i) organizarea i asigurarea securitdtii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, partajare fisiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-ull)
datelor Institutului National de Statisticd in cadrul accesului in reteaua INS; R.
4.1.2.2 nu are ca si obiéctiv a51gurarea securitdtii datelor din punet de vedere al
aplicatiilor, bazelor de date si site-urilor web ale INS, toate acestea netindnd de
specificul directiei R.4.1.2;

j} elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea;
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k) asigurarea suportului IT in achizifionarea, instalarea, configurarea si implementarea
cotnponentelor hardiware in cadrul INS:

[} respectarea notmelor de confidentialitate, stocare 5i de arhivare a datelor stafistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Setviciul de administrare sistern informatic statistic. si. LAN este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de
specialitate §i serviciile din Institutul National de Statistic si cu unitifile teritoriale.

3. Activititi

Realizarea de act1v1ta‘;1 in conformitate cii ‘strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmitoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si- a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea minimizarii dcestord; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control,

b) Administrared serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare ‘a serviciului; Evaluarea performanielor profesionale individiale ale
functionarilor publici din. R4 1.2.2 pentru anul anterior; Evaluarea necesarului de
pregitire profesionald a personalului R.4.1.2.2 pentru anul curent: Transmiterea
propunerilor de activitati de pregatire profesionala ciitre DMRU - pentru anul curert;
Identificarea si. analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare fiselor de post;-
Monitorizarea activititilor ce se desfégoard in cadrul serviciului.

c) ]mplemenrarea uhui sistem informatic statistic Tn INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware/software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS
aferente specificului  Serviciului; Elabotarea normelelor de exploatare a
echipamentelor hardware/software de sisten si retea din dotarea Institutului National
de Statistica s1 a directiilor teritoriale de statistic; Elaborarea caietelor de sarcini, a
notelor de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea achizifiilor
hardware/software. de sistem si retea/PC-uri/servere din domeniul IT aferente
specificului serviciului; Participéri la evaludrile licitatiilor din domeniul IT aferente.

dy Implementarea sistemului de transmitére e DAMIS prin Transmiterea datelor statistice:
la Eurostat prin eWA((edamis Web Application); Asistentd tehnica pentru. ittilizatorii
de eWP(edamis Web Portal); Participarea la comitete, seminarii, grupuri de hieru etc.
organizate de EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea si configurdrea sistemului de operare pe
serverele din INS sediul central, Operarea serverelor aflate in dotarea dn‘ectulor
teritoriale de statistica..

f) Administrarea refelei LAN prin Administrarea antivirusului de pe PC-uri §i servere;
Administrarea i configurarea PC-urilor si.echipamentelor de retea in reteaua. LAN:
Intrefinerea infrastructurii $i a componentelor de retea/comunicatii, servere.

g) Administrarea PC-urilor si imprimantelor prin Instalarea PC-urilor din INS; Instalarea
si configurarea e-mail-utui pe PC-ur; Instalarea si configurarea software a
imprimantelor in INS; Inlocuirea §i configurarea PC-urilor din INS,

h) Servicii de suport IT pun Elaborarea necesarului de piese de schimb pentru
echipamentele de caleul §i a consumabilelor utilizate de acestea; QOrganizarea si
asigurarea securitdtii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active Directory,
partajare. figiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-urt), a datelor
Institutuiui 'Naponal de Statistici in cadrul accesului in reteaua INS: Asigurarea
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conectirii la reteaua LAN pentru tofi utilizatori sistemului mformatic al Institutului
National de Statisticd; Intretinerea relagiilor contractuale cu furnizorii de
hardware/servere/PC-uri/retea;. Asigurarea monitorizari: evernimentelor (din punct de
vedere hardware si sistem-de operare) apérute in timpul functionarii serverelor precum
si a avariilor instalatiilor de climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;
Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor de lucru si a echipamentelor perlferlce
Respectarea normelor de confidentialitate, stocare gi de arhivare a datelor statistice;
Indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducetea institutiei, conform
obiectului siu speeific de activitate.

4.1.2.3 Compartimentul asistentii tehnici

1. Obiective specifice

Realizarea de activitiifi in conformitate cu strategia de informatizare a administrafiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avind urmdtoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului confrolului intern si organizarea compartimentului prin
organizarea sistemului de conducere si-contrel intern, precum 51 definirea si motitorizarea
riscurifor asociate acestui sistemn in cadrul compartimentului; implementarea standardelor
de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectirii acestora.

B. Asigurarea unui mediv IT flabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea
standardelor interne/mormelor de exploatare a echipamentelor hardware: din dotarea
Institutului National de. Statisticd si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei -de.
dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului compartimeritului.

C. Asigurarea functiondrii in bune condifii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmétoarete:

a) Implementarea §i administrarea sistermilui de HelpDesk din INS;

b) Monitorizarea In cadrul sistemului de HelpDesk si asigurarea asistentei tehnice
hardware si software de sistem si refea (sistem de operare, e- -mail, antivirus) peniru
incidentele apérute si semnalate in exploatarea echipamentélor din sediul central INS;

¢) instalarea, configurarea, administrarea si optimizarea echipamentelor de calcul i a
sistemelor de operare din INS-sediul central;

d) iniretinerea statiilor dé lucru §i a echipamentelor periferice din sediul central INS;

€) consultania st instruirea pe probleme informatice (software de sistem gi hardware);

f) asigurarea monitorizirii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul ﬁmctionaru serverelor precum §i a avariilor mstaidtulor de
climatizare din camerele tehnice;

¢) Intretinerea relagiilor contractuale cu furnizorii dé hardware;

h) elaborarea necesarului de piese de schimib peniru echipamentele de caleul §i a
consumabilelor utilizate de acestea; ' _ _

1) asigurarea suportilui IT in achizifionarea, instalaréa, configuraréa si implementarea
comporientelor hardware in cadrul INS;

j} gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statistica:

k) respectarea noimelor de confidentialitate, stocare gi de arhivare a datelor statistice.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul .asistentd tehnicd este condus de directorul directiei; are relafii de
colaborare cu directiile de specialitate si servieiile din Institutul National de Statistica si cu
unitiifile teritoriale:

3. Activitati
Realizarea de activitifi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice; prin administrarea sistemului informatic: statistic, Indeplinind urmétoarele:

a). Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inérente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea minimizdrii acestora; Implémentarea §1 monitorizarea
actiutilor/masurilor de control.

b) Adminisirarea compartimentylyi’ prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de-
Organizare si Functionare a compartimentului; Evaluarea performantelor profesioriale
individuale ale functionarilor publici din R.4.1.2,3 pentru anul anterior; Evaluarea
necesarului de pregitire profesionald a personalului R.4.1.2.3 pentru anul curent;
Transmiterea propunerilor de activitifi de pregatire profesionald catre DMRU - pentru
anul curent; Identificarea i analiza posturilor vacante; Elaborare/ actualizare fiselor de
post; Monitorizarea activitatilor ce se desfigoard in ¢adrul serviciului.

c) Implementarea unui sistem informatic siatistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiel de dotate” hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
compartimentului; Elaboratea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware
din-dotarea Institutului Nafional de Statistici; Elaborarea caietelor de safcini, a notelor
de fundamentare §i a notelor de necesitate in vederea achizitiilor hardware din
domeniul IT aferente specificului compartimentutui; Patticipiri la evalusrile licitatiilor
din domeniul IT aferente,

d) Administrarea PC-urilor prin, Instalarea PC-urilordin INS; Instalarea si configurarea
e-mail-ului pe PC-urile din INS-sediul central; Administrarea antivirusului de pe PC-
urile din INS-sediul central; Inlocuirea st configurarea PC-urilor din INS-sediul
central.

e) Servicii de suport IT prin Implementarea §i administrarea sistemului de HelpDesk din
INS; Elaborarea. necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea; Tntretmerea relafiilor contractuale cu furnizorij de
hardware; Gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statistici;
Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aplrute in timpul functiondrii PC-urilor precum gi 4 avariilor instalaiilor de
climatizare din camerele tehnice; Asigurarea intretinerij stafiilor de lucru din sediul
central INS; Asigurarea instaldrii fizice/mutarea statiilor de lucru si-a echipamentelor
perlfence Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor
statistice; Indepllmrea si altor atribuii dispuse-de ciitre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.



4.1.3 DIRECTIA DE EDITARE A PUBLICATIILOR STATISTICE

1. Obiective specifice

Realizeaza activitai in conformitate cu strategia de informatizare 4 administraiei

‘publice:

a)

b)
¢)
d)

g)

editarea pubhca‘;nlor statlstlce (text, tabele, grafice) de sintezd si pertodice (anuare,
breviare, buletine statistice, broguri), pliante staistice, materiale de promovare etc. pe
suport de hartie, folosind produsele software din dotarea Instituiului National de
Statistica;

proiectarea st edital ea: electlonicé a tuturor publicat;iiim de Ia punctul a);

multlphcarea 1nstrumentarulu1 staustlc ‘a pubhcatulor §1 a tuturor lucririlor editate de
Institutul Nagional de Statisticd, pe suport de hértie si/sau CD-ROM;

responsabilitatea privind realizarea la termen cu respectaréa strictd a calendarului de
apatitie a publicatiilor statistice in condiiile respectarii embargouiui de publicare,
confidentialitate si conditii de calitate a lucrdrilor previizute in Programul statistic
national anual al Institutului Nafional de Statistich;

implementarea de noi produse informatice, Tn vederea realizarii de produse statistice
conforme cu cerintele actuale ale CE.

organizarea ‘sistemului de conducere §i control infern, precum §i definirea i
monitorizarea tiscurilor asociate acestui sistem. in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern/managerial i menitorizarea permanentd a respectarii
acestora.

2. Organizare, subordonare, rela‘;i"i

Directia de editare a publicatiilor statistice are urmétoarea structurd organizatorici:

Cod
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, graficd si pre-press 413.1
Compartimentul editare publicatii statistice pe‘suport €lectronic 4.13.2
Compartimentul de multiplicare clasica si digitald 4133

Direcgja este condusd-de un director si este coordenata de directorul general; are relafii

de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistics, cu
directiile teritoriale de statisticd 5i institufiile subordonate.

In conformitate cu obiectul activitaii directiei, atributiile si responsabilitagile sunt

repartizate, pe servicii §i compartimente, dupa cum urmeazi:

4.1.3.1 Serviciul tehnoredactare publicafii statistice, grafica si pre-press

1. Obiective specifice

Realizeazd activitafi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice:

a)

b)

tehnoredactarea continutului publicatiilor statistice (text, tabele, grafice), de sintezd si
periodice (anuare, buleting statistice, brosuri), calendare, diplome, pliante etc.,
folosind produsele software din dotarea Institutului National de Statistica;

asistentd si indrumare, privind tehnoredactarea unitard a publicatiilor si lucririlor,
acordatd directiilor de specialitate;
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¢) concepfia grafici a copertelor tuturor publicatiilor editate in cadrul Institutului
Nafional de Statistici; -

d). asigurarea martorului pe hértie, unde este cazul, in vederea acorddrii vizei ,bun de
tipar”;

€) pregitirea lucrérilor in formatul compatibil In vederéa tiparirii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul tehnoredactare publicaii statistice, grafici si pre-press este subordonat
sefului de serviciu §i este coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu.
directiile §i serviciile. din Institutul National de Statistici §i cu unititile teritoriale. De-
asemenea, intrefine relafii de colaborare cu institutii avind atributii specifice in gestionarea
informatiilor din domeniul editdtii de publicatii (Biblioteca Nafionald - obtinerea de numere
de clasificare si infegistrare: internationald.a publicatiilor — ISSN, GS1 ROMANIA - obtinerea
de coduri de bare conform legislafiei in vigoare).

3. Activititi

Realizeazd activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

a) asigurd proiectarea §i realizarea tehnic4, adaptatd Normelor de-tehnotedactate, precum
si activitdti de pre-press pentru toate lucrdrile cuprinse in PSNA, conform Programului
de activitate 5i calendarului de aparitie din Catalogul publicatiilor;

b) asigurd desigmil publicatiilor din PSNA care-i revin spre editare directli; Anuarul
-statistic al Roménie1 (bilingv), ASR serii de timp, Anuarul de comert internatiosnal
(bilingv), Roménia in ciffe (romand §i englezi), Breviarul de turism (bilingv),
Economia mondiald in cifie (bilingv), Catalogul publicagiilor (bilingv); Buletine.
statistice demografice, Romania o UE (bilingv), Buletinul statistic de preturi
(bilingv), Buletinul stafistic de comert internafional (bilingv), ‘Sinteza, principalilor
indicatori economico-sociali etc., Recensamantul Populatiei si al Locum}elor etc.;

c) -asigurd designul pliantelor care prezinti evolutia. lunari a principalilor mchcatou
economici si so¢iali ai Romadniei comparativ cu UE28; _

d) asigurd anonimizarea Declaratiilor de avere §i interese pentru tofi angajatii INS din
sediul central gi judete;

€) creeazd designul copertelor pentru publicatiile gi lucririle statistice elaborate de
Institutul Nagional de Statistici;

f) proiecteazd §i realizeazd machete pentru postere, reclame g§i pliante cu confinut
statistic:.

g) acordd suport tebpic §i editeazd materiale de: promovare a imaginii INS
(pliante publicitare, semnale -de aparitie etc.) fn colaborare cu compartimentul
Comunicare; _

k) wverified respectarea simbolurilor oficiale ale institutiei (sigla, slogane) i editeazi
-anitete penitru documentele interne $i externe ale INS;

i) asigurd obfinerea -codurilor ISSN, ISBN si a Codurilor de bare pentrn toate

- publicatiile, conform normelor Bibliotecii Nationale a Roméniei;

j) desctie datele tehnice de realizare a publicatiilor statistice, tn.cazul tipiririi acestora in.
afara Institutului National de Statistica (elaboreazi caietele de sareini - in conformitate
cu conceptia grafich unitard - proceduri operationale);

k) asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor
statistice procesate;
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oférd asistentd tehnicd de specialitate, la cerere, oricirei Directii statistice din sediul
central sau din teritoriu;

m) asigurd'si mentine un sistem de pastrare gi arhivare a documentelor in conformitate cu

n)

reglementdrile specifice activitagii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si-alte atributii dispuse de citre conducerea instituiei, conform obiectului
sdu speeific de activitate.

4.1.3.2 Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic

1. Obiective specifice

Realizeazd activitdfi in confoimitate cu strategia de informatizare a &dministrafiei

‘publice:

a)

b)
<)
g)

editarea s1 elaborarea publicatiilor electronice pe suport CD-ROM a tuturor
publicatiilor realizate de directiile de productie din INS gi Compartimentul R.4.1.3.1;
realizarea proiectului grafic pentru publicatiile statistice pe CD-ROM;

realizeazi CD-ROM matrifa in vederea multlphcal ii publicatiilor electronice;

asigurd multiplicarea CD- ROM, a efichetelor si copertelor necesare CD- R.OM
centralizeazi, cu sprijinul direcullor autoare, seriile de date statistice pentru , ,Anuarul
statistic al Roméniei” - tehnoredactare. in format ,,.xls” §i proiectare in format
electronic ,.pdf™, "1‘11'_vedere'a- realiziri CD-ROM.

2. Organizare, subordonare, relaii

Compartimentul editare publicatii statistice pe suport magnetic este subordonat

directorului directiei; are relaii de colaborare ¢u toate directiile generale/directiile din
Institutu]l National de Statisticd si cu directiile teritoriale de statistica.
3. Activitiiti

a}
b)
c)

d)
€)

f)

editeazd in format specific inscriptiondrii pe CD-ROM toate publicatiile machetate 1n
Directia de Editare a Publicatiilor Statistice;

optlmlzeaza la cerere, publicatiile solicitate in format electronic pentru postarea pe
pagina de internet si cea de Facebook ale INS;

realizeéazi concepfia. grafick a étichetelor dé CD-ROM pentru toate ‘publicatiile.
statistice (coperte, brosuri, etichete);

multiplicd etichetele pentru CD-ROM si copertele tuturor publicatiilor INS;
asigurd §i meniine un sistemn de pastrare $i arhivare a documentelor In conformitate cu
reglementirile specifice activitifii de arhivare si procedurile existente In cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de cifre conducerea institufiei, conform obiectului
siu specific de activitate.

4.1.3.3 Compartimentul de multiplicare clasica si digitald

1. Obiective specifice

Multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor' si a tuturor lucridrilor editate de

Institutul National de Statisticd, folosind tipografia digitald alb-negru, color sau highlight,
tipogratia clasica-tip offset si rnulnpllcatoarele cit matritéd de hartie si cerneald, in functie de

tirajul

acestora.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de multiplicare clasica si digitald este subordonat direct directorulut

directiei; are relafii de colaborare cu directiile. gi serviciile din INS cu unitatile teritoriale,
conform diagramei de relatii a directiei generale.

3. Activititi

a)

b).
¢)
)

o
B
g)
by
1)

)

inregistreazd materialul ce-urmeaza a fi- multiplicat; conform normelor unitare (proceduri
operationale) privind elaborarea, tlpdnlea si. difuzarea ‘publicatiilor i a instrumentarului
statistic;

verificd paginatia si incadrarea in paging;

stabileste procedeul de multiplicare, tn functie de tirajul materialului;

calculeazii necesarul de- materiale’ pentru multiplicarea Iucrdrilor (hértie, cerneals,
materiale auxiliare), genereaza bonul de consum si asiguri scoatérea lor din magazia
INS;

executd fllme, matrite, in furictie de tipar, monocrom sau policrom {(expunere,

.developare, gumare etc);.

miultiplicd instrumentarul statistic, publicatiile si lucrérile editate de Institutul National
de Statisticd sau alte ucréri diin domeniul statistic si pentru domeniul statistic;
finiseazd fuerdrile multiplicate (colare, capsare, lipire cu termoclei §i rotunjite,

infoliere unde este cazul),
‘solicitd viza Bun de difuzat divectiel autoare;

efectueazd operatiile de curétare §i intretinere curents a utilajelor;

{ine evidenta opératiunilor de service;

organizeazd evidenja consumului de hértie i a materialelor tipografice pe lucrdri
statistice, conform normelor interne (proceduri operationale) privind fluxul
docuimentelor pe segmentu] atelier de multiplicare-magazie-expeditie;

respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

asigurd-sl mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu

reglementirile specifice activitafii de arhivare gi procedurile existente in cadrul INS;

indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectulii
sdi1 specific de activitate,

5.1 DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR

1. Obiectul activitifii

a) Asigurarea resurselor materiale, umane si financiare, in vederea efectudirii tuturor

cheltuielilor materiale, de personal sau-de mvestr;u in cadrul bugetului aprobat pentru
realizarea Programului Statistic Naglonal $i asigurarea infrastructurii statistice, aga
cum este prevazut in Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale it Roménia,
nr. 226/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) Fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului dé venituri si cheltuieli, pentru

aparatul central al INS si pentru unititile care functioneazi in subordinea acestuia, ca

ordonator secundar de credite, inclusiv analiza executiei bugetare;
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c) Gestionarea financiard, organizarea gi conducerea contabilitatii an_g‘a_jlamentelor
bugetare (ALOP) si a controlului financiar preventiv pe linia activitdtii financiar-
contabile; '

d) Elaborarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea strategiilor/politicilor in
domeniul resurselor umane, avind ca {inte gestionarea performanielor angajailor, a
‘angajdrilor de personal, asigirarea confinuiti{ii personalului si dezvoltarea de
competenfe:

e) Gestionarea achizitiilor si a contractelor de. investifii, avind ca reper indeplinirea
obiectivelor stabilite in Strategia anuald de achizif publice si implementarea
Programului anual al achizitiilor publice al INS;

1) Gestionarea eficientd a patrimoniului INS g1 pastrarea integritatii acestuia, inglusiv
administrarea spatiilor detinute de INS-aparat central; _

g) Dezvoltarea §i actualizarea de proceduri formalizate aferente sistemulni de control
intern managerial, conform prevederilor legale;

h)y Dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte structuri functionale din INS, in vederea
inifierii, avizdrii de ‘proiecte de acte normativeé, de ordine -ale presedintelui si
formularea de rdspunsuri la peti{ii;

i) Colaborarea cu alte autoritati §i institufii publice, in vederea indeplinirii obiectivelor
specifice i a activititilor aferente.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia generald de management al resurselor are urmatoarea structurd

organizatorica:

Cod
Directia de buget §i contabilitate 5.1.1
Compartimentul buget si salarii 50111
Serviciul buget-contabilitate 51121
Directia dé resurse umane 512
Serviciul salarizare $i administrare baza de date personal 5.1.21
Serviciul resurse umane 3,122
Serviciul pregitire profesionald 3.1.2.3
Directia de achizitii, investitii §i servicii de administratie generali 5.1.3
Serviciul de achizifit 5131
Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii
inchiriere spatii I.N.S. 5132
Compéartimentul Logisticd 5133

Directia generald este coordonati de citre Secretarul general al INS.

Este condusd de un director general, care rispunde de realizarea, la termen si in
conditii de calitate, a lucrarilor previzute in Programut de activitate al Institutului National de
Statisticd, executate in cadrul direcfiel generale. Pentru realizarea obiectivelor directiei
generale, are relatii dé colaborare cu toate directiile generale/directiile, servicille si
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compartimentele independente din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de
statistica, conform diagramei de relatii: _

Colaboreazdi cu ministerele, cu autoritdti si institufii publice, in activitates ce o
desfagoard.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, obiectivele speclﬁce $1
activititile. sunt repartizate pe directiile din subordine §i in cadrul acestora pe servicil i
compartimente, dupi caz.

5.1.1 DIRECTIA DE BUGET SI CONTABILITATE

Directia. de Buget si Contabilitate coordoneazd, pe de o parte, activitatea privind
elaborarea bugetului consolidat, controlul financiar preventiv propriu la nivelul INS aparat
central, In. conformitate cu prevederile Legii finantelor publice nr. 500/2002, OMFP nr.
1792/2002, O.G. nz. 119/1999 republicaty, a Ordinului M.E.P. nr. 923/2014. si altor acte
normative in vigoare, iar pe de altd parte, organizeazi si coenduce evidenta contabild in pamda
dubl3, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cd activitate specializaty, ce asigurd
efectuarea corectd §i la zi a inregistrarilor in conturile sintetice si evidentele analitice, precum
51 a drepturilor constatate si a venijturilor Incasate, precum si a angajamentelor §i a platilor
efectuate, canform bugetului aprobat.

1. Obiective specifice
-a) Fundamentarea, elaborarea, analiza §i executia bugetulul INS si al umtatllm
subordonate, pentru toate.sursele de finantare;
b) Calculul drepturllor salariale gi a altor drepturi dé personal, inclusiv Intocmirea
declaratiilor aferente salariilor, pentiu toate sursele de finantare;-
¢} Organizarea gi conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS,
_pentru toate sursele de finantare; '
d) Intocmirea situafiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, pentru toate sursele de
finantare;
e) Organizarea controlului financiar preventiv la nivel de INS, pentru toate sursele de
finantare,

Principalele activitafi realizate in cadrul Directiei de Buget i Contabilitate se refers la:

a) infocmirea proiectului de buget al Institutulii National de Statistica pe tofal si surse de
finantare si asigurarea repartizirii bugetului aprobat pe unititi gi pe trimestre;

b) finanfarea lunaré a cheltuielilor Institutului National de Statistica — aparat central si ale
unititilor teritoriale;

c) intocmirea tuturor documentelor de lichidare, ordenantare si de plati a cheltuielilor
pentru activitltile Institutului National de Statistici — aparat central;

d) organizarea evidenfei contabile a creditelor bugetare aprobate, a angajamentelor

 bugetare si legale, a plaplor si fncasdrilor pentru aparatul central si a ceforlalte

operatiuni patrimoniale si financiare;

e) ntocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru aparatul central s1
a celor centralizate referitoare la unititile subordonate;

f) organizarea procedurilor si acordarea vizei de contiol financiar préventiv propriu;

g) partlciparea la elaborarea actelor normative emise de Institutul National de Statistica,
care privesc domeniul de activitate;

h) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in ‘cadrul directiei; implementarea
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standardelor de control internr managerial $i mionitorizarea permanentd a respectirii
acestora,

i) luarea de misuri necesare, in conformitate cu prevederile legale, pentru punerea in
executare a titlurilor executorii transmise in acest sens de citre Serviciul juridic si
contencios. '

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Buget si Contabilitate are urmatoarea structuri organizatorics:

Cod
Compartimentul buget si salarii 3.1.1.1.1
Serviciul financiar-contabil 5.1.1.2:1

Direciia de Buget si Contabilitate se afld in coordonarea directorului general al
DGMR. _

Directia este condusi de un director i doi directori adjuncii si are relatii de colaborare
cu toate directiile generale/directiile/serviciile independente din Institutul Nafional de
Statistici — aparat central si cu direciile teritoriale de statisticd, conform diagramei de relatii
prezentatd in Anexa nr. 2k.

De asemenea, are relaii de colaborare cu Secretariatul General al Guvernului, cu
‘Trezoreria, cu bincile comerciale, Directia finanfelor publice a Sectorului 5, Casa Nationald
de Asigurdri de Sanatate.

in conformitate cu obiectul activititii directiei, obiectivele specifice si ‘activitagile
specifice sunt repartizaté; pe compartimente, dupd cum urmeazi:

5.1.1.1.1 Compartimentul buget si salarii

'Com_partim'entiil. bu_get_ 51 salarii are ca atribufii fundamentarea, elaborarea, analiza si
execufia bugetului INS si al unitatilor subordonate, precum si calculul drepturilor salariale §i a
alter drepturi de personal, inclusiv intocmirea declaratiilor aferente salariilor.

i. Obiective specifice
a) Fundamentatea, ¢laborarea, -analiza §i execufia bugetului INS si al unitiilor
subordonate; _ _ i
b) Calculul drepturilor salariaie si a altor drepturi de personal, mclusiv Intocmirea
declaratiilor aferente salariilor.

2. Organizare, subordonare, rela_{ii

Comipartimentul buget si salarii este subordonat directorului directiei si coordonat de
directorul adjunet (1) al directiei; are relatii de colaborare cu compartimentele similare din
cadrul Seeretariatului Geneial al Guvernului, ¢u difectiile de specialitate i serviciile din
Institutul Najional de Statistici.— aparat central, cu directiile teritoriale de statisticd §i cu
Trezoreria. )

3. Activitati

a) Intocmirea p'roie'ctul'ui' de buget al Institutului National de Statistici — aparat central i
al celui centralizat, conform Normelor transmise de Ministerul Finanfelor Publice sia
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b)

08

=

Ly
)
D
2
1)

solicitarilor primite din partea directiilor de speuahtate din aparatul central §i a
directiifor teritoriale, precum si a propunerilor de rectificare bugetari;

repartizarea bugetului aprobat pe Institutu] Nagional de. Statistica — apaiaf central §i
unitdti subordonate pe an si pe trimestre, de cte ori este cazul;

intocmirea, ori de céte este cazul, a.documentatiei privind deschiderile de credite
pentru Institutul Nafional de Statistica — aparat central §i peritru unitdfile subordonate
si repartizarea creditelor deschise;

participarea la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru
ap_ar_atui central $i a situatiilor financiare rezultate din centralizarea situatiilor
financiare ale aparatului central i ale unitdtilor subordenate;

intocmirea documentatiei necesare efectudrii virdrilor de credite, pentru Institutul

National de Statisticd ~ aparat central §i pentru unitatile subordonate;

intocmirea documentelor de platd a drepturilor salariale si a altor drepturi banesti;
urmdrirea §i analizarea, periodicd, a executiei bugetare, pe structurd (cheltuieli de
personal, bunuri §i servicii, capital, transferuri, fonduri externe nerambursabile

‘postaderare finanfate de Ia bugetul de stat), pe articole si alineate, pentru Institutul

Nafional de Statisticd - aparat central & directiile teritoriale de Statisticd §i pe
proiectele din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea unei finantiri
corecte;

pafticip_area' la centralizarea situatiilor financiare lunare trimestriale $i anuale, ale
Institutului Nafional de Statistic - aparat central i ale unitafilor subordonate;
analizarea situafiilor financiare (Institutul National de Statisfici - aparat central si

direetiile-teritoriale de statisticd) si incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate;

intocmirea documentatiei necesare efectudrii virdrilor de credite pentru Institutul
National de Statistici - aparat central si pentru unitigile subordonate;
calcularea drepturilor salariale ale personalului angajat, a indemnizatiilor de concediu

‘medical, a altor drepturi banesti ale salariatilor si intocmirea documentelor de platd;

tinerea evidenfei tuturor retinerilor din drepturile salariale ale angajatilor;

m) Actualizarea, in sistemul informatic, a modificirilor legislative aferente calculului

n)

p)

q)

obligatiilor fiscale ale angajatului i angajatorului, in ceea ce priveste drepturile:
salariale;
intocmirea ordinelor ‘de plati privind impozitul si contribuiile asupra salariiloz,

Declaratia unicd privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate (Formular D112, precum si Declaratia
ENUASS);

eliberarea adeverintelor de veniturd, de certificare a zilelor de incapacitate temporara
de-munc ale salariatilor etc.;

asigurarea §i menfinerea unui sistem de pistrare si arhivare a documentelor; in
conformitate cu reglementdrile specifice activitiifii de arhivare §i procedurile existente
in cadrul INS;

indeplinirea si altor atributii dispuse de cltre conducerea institutiei, conform
obigctului sdu specific de activitate.

5.1.1.2.1 Serviciul financiar - contabil

Serviciul financiar — contabil organizeazi §i conduce evidenfa contabild in partidi dubla, in

conformitate cu prevederile legale In vigoare, ca activitate specializatd ce asigurd efectuarea
corectd §i la zi a- inregistrdrilor in conturile sintetice si -evidentele analltlce précum si a
drepturilor constatate i veniturilor incasate, precum si a angajamentelor si a plitilor efectuate,
conform bugetului aprobat. Pe baza ba_la_ntelm de verificare, Tntocmeste sitnatiile financiare
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lunare sau trimestriale, iar la sfirgitul exercitiului, 1 urma Inregistririi si a rézultatelor
inventarierii generale a patrimoniului, intocmegte situatiile financiare anuale §i notele la
aceste sifuatii.

1. Obiective specifice

a) Organizarea 5i conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS;
'b) Intocmirea situatitlor financiare lunare, trimestriale si anuale;.
c) Organizarea controfului financiar preventiv la nivel de INS,

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul financiar - contabil este subordonat directorului adjunct (2) al directiei si
condus de un sef de serviciu; are relatii de colaborare cu direciile de specialitate si cu
serviciile din Institutul Nagional de Statistici - aparat central, precum §i cu Trezoreria, bincile
comerciale, Directia finantelor publice a sectorului 5, CNAS, perscnalul de specialitate din
directiile teritoriale de statistica. '

3. Activititi

a) realizarea operatiuniilor de incasiri si plati in numerar prin casieria INS;

b) urmirirea §i analizarea executiel bugetare a Institutului National de Statistica - aparat
central, pe structurfi (cheltiieli de personal, bunuri §i seivieil, capital, transferuri,
fonduri externe nerambursabile postaderare), pe articole gi alineate;

¢) contabilizarea si urmirirea incasirii sumelor- aferente vanzirilor de date statistice si
publicatii, nchieriered de spatii, organizarea de conferinte, simpozioane; intruniri,.
seminarii, expozitii i alte servicii asemenea, care se facvenit la bugetul de stat;

d). intocmirea documentelor privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum.

' si celelalté documente care atestd relafiile Institutului National de Statisticd - aparat
central, din punct de vedere financiar, cu tofi partenerii (furnizori, trezorexii, binci);

e) intocmirea documentelor privind deplasirile in tard si in siriindtate finanfate din
bugetul de stat gi-din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea platii;

f) monitorizarea permanentd a executiei' bugetare a. tuturor cheltuielilor INS - aparat
central, pe articole si alineate i solicitarea virarilor de credite bugetare sau
supliméntare de credite, cind este cazul;

g) intocmirea documentelor necesare desfésurﬁri_i_ operatiunifor de casf, conform
legislafiei n. vVigoare §i verificarea zilnicé a registrului de casé;

h) intocmirea ordinelor/dispozitiilor de imputare, pe care le prezintd, spre’ aprobare,
presedintelui Institutului National de Statistica §i le transmite, In termen, persoanglor
implicate, in baza documentatiilor complete primite;

i) Intocmirea, lunard, a- Situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru

 Institutul National de Statistici - aparat central si prezentarea acesteia Direcfiei de
resurse umane;

j) tinerea evidenfei contabile a veniturilor, a creditelor bugetare, a angajamentelor
bugetare, a platilor si a cheltuielilor (intocmirea de note contabile pe baza actelor
justificative anexate la extras §i registrul de casd, verificate in prealabil din punct de
vedere al vizelor i aprobdrilor legale, etc.), pe sursa buget de stat §i pe fonduri externe
nerambursabile postaderare;

k) tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, figa
mijlocului fix, evidenta pe locuri de folosin{), pe sursa buget de stat si pe proiecte
finantate din fonduri externe nérambursabile postaderare;

1) finerea evidentei analitice’ a obiectelor- de inventar (fige de evidentd pe locuri de
falosin{i);
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m} tinerea evidentei materialelor din magazia Institutului National de Statistici - aparat

'S)

v)

W)

Y)

central (inclusiv cele primite priii sponsou;'arl evidenfa migcdrilor, -a stocurilor i
consumabilelor), pe sursa buget de stat si pe ‘proiecte finantate” din fonduri ‘externe.
nerambursabile postaderare;

' tinerea evidenfei conturilot din afara bilanjului (evidenta garantiilor pentru gestionr,

a angajamentelor bugetare i legale, a creditelor bugetare deschise i repartizate; éte.);

finerea- evidentei si urmdérirea debitorilor (avansuri, deplasidri, gospediresti etc.)

creditorilor, clientilor si furnizorilor; _
verificarea balantelor analitice cu eviden{a sintetica, a soldului conturilor analitice cu
valorile identificate cu 6tazia inventarierii; _
verificarea i centralizarea situatiilor findnciare lunare; trimestriale si anuale ale.
directiilor feritoriale de statisticd;

intocmirea declaratiilor fiscalé pentru taxe i impozite (decont TVA, declaratia de taxe
si impozite la bugetul local etc.);

intogmitea. situatiilor financiare lunare, trimestriale s1 anuale centralizate si

prezentarea acestora la Secretariatul General al Guvernuhii;

elaborarea proiectului de ordin privind inventarierea generald;

participarea la inventarierea anuald a pattimoniului INS, ca parte din comisia pentru
scoaterea din funcglune a activelor fixe gi dé declasare a bunurlior materiale de natura,
obiectelor de inventar §i Inregistrarea documentelor de transfer si casare ale
mijloacelor fixe-ale ._Instltutu_lu_i Nafional de-Statisticd - aparat central;

acordarea vizel de contro! financiar preventiv propriu;

asigurarea 5i mentinerea unui sistem de pistrare si arhivare a documentelor in
conformitate cu reglementdrile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existernte in cadrul INS;

indrumarea metodologlca privind activitatea de evidenfd contabild la directiile

teritoriale de statistici:

indeplinirea §i a altor atribugii dispuse de citre conducerea mstitugiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

5,1.2. DIRECTIA DE RESURSE UMANE

1. Obiective specifice

a)
b)
¢)
d
€)
f)

2)

Calcubul drepturilor salariale brute, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare si
asigurarea gestiondrii eficiente a bugetului aferent capitolului“Chettuieli de personal™

Avizarea structurilor pe functia publica pentru Institutul National de Statistica -

aparatul central i directiile teritoriale de statistica;

Intrefinerea i imbunatajirea sistemului infoermatic de gestionare a bazelor de date ale

perscenalului;

Consilierea etica si monitorizarea. aplicarii normelor de conduitd profesionald pentru

personatul din Institutul National de Staustlca—aparat central;

Reglementarea normelor de conduiti etic si profesionals, precum si de disciplina
interioard 1n-cadrol aparatolui central al Institutalui National de Statisticg,

Consilierea etics si monitorizarea aplicérii normelor de conduitd etica si profesionala
pentra personalul din Institutul National de Statistica-aparat central;

Organizarea procesului de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului
central al INS, precum si pentru posturile de director executiv si director executiv
adjunct din cadrul diréctiilor regionale/ judetene de statistic;



h) Administrarea fiselor de post si a rapodrtelor de evaluare a performanielor
profesionale individuale ale func';mnanlor publici din aparatul central si ale
directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/judetene
de statistic#i, precum si ale pczsonaluiul contractual din aparatul central;

1) Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici/ personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;

1) Aplicarea legislaiei in vigoare privind managementul resurselor umane gi actualizarea

 dosarelor profesionale/ personale ale salartafilor din Institutul Nafional de Statistica-
‘aparat central'si ‘a dosarelor ce contin acte admiinistrative emise de presedintele INS
pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din. directiile teritoriale de
statistics;

k) Implementarea standardejor de control intern managerial la nivelul Directiei;

) Formarea, specializarea si perfectionarea personalufui Institutului National de
Statistici —aparat central si din directiile teritoriale de statistic.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de resurse umane are urratoarea structurd organizatoricd:

Cod
Seiviciul salarizate si administrare baza de date personal 5.1.2.1.
Serviciul resurse umane 5.1.2.2.
Serviciul pregétire profesionald 5.1.2.3.

Directia d¢ resurse umane se afli in coordonarea directorului general al DGMR.

Directia este condusa de un director i are relatii de colaborare cu foate directiile
_generaie/dlrec’;ule!compartlmentele distinete din aparatul central, cu unititile teritoriale de
statisticd si cu institutiile subordonate, asa cum reiese din diagrama de relafii prezentatd in
Anexa nr.2K. De asemenea, are relatit de colaborare cu institutii ale administratiel publice
centralesi locale.

in. conformitate cu. obiectul activitdtii directiei, obiectivele specifice si activitagile
aferente sunt reépartizate, pe servicii §i-compartimente, dupd cum urmeaza:

5.1.2.1 Serviciul salarizare si administrare baza de date personal

L. Obiective specifice

a) Caleulul drepturilor salariale hrute, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
‘asigurarea gestiondrii eficiente a. bubetull.u aferent capitolutui “Cheltuieli de personal”;

b) Avizarea strueturilor pe functia publici pentru Institutul Nagional de Statistica - aparatul

- central §i directiile teritoriale de statistica:

¢) Intreginerea si imbunatitirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale

personalului;

d) Consilierea etici §i monitorizarea aplicdrii normelot- de conduitd eticd si profesionald
pentru pers_onalu_l din Institutul National de Statistici-aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul salarizare si administrare baza de date personal este condus de un gef de
serviciu si este subordonat diréctorului directiei; aie relafii de colaboratre cu directiile de
specialitate gi -cu serviciile din Institutul. National de Statisticd, precum §i cu unitdile



teritoriale de statisticd, cu Secretariatul General al Guvernului si cu Agentia Nationald a
Funcnondulm Publici.

3. Activititi

a)

b)

d)

o
(=}

h}

cafculul salariilor de bazd st al celorlalte drepturi salariale brute, pentru salariatii
Institutului National de Statistici-aparat central si pentru directorii executivi/ directorii
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistics (modificare legislatie salarizare,

angajare, promovare, avansare in gradatie, ete); repartizarea pe trimestre, pe unititi

subordonate si pe activititi, a prevederilor bugetare privind cheltuielile de personal
aprobate prin Legea bugetului de stat:

a. calculul vechimii in munci;

b. stabilirea gradatiei;

c. intocmirea proiectului de ordin privind stabilirea salariului;

d. introducetea drepturifor salariale in eSal;

e. intocmirea chestionarelor statistice 81 lunar, LV trimestrial, $2, SCS, S3 anual;

f.‘intocmirea Notelor privind stabiliFea majorarilor salariale ale personalului
nominalizat in echipele de proiecte finantate prin Autorititi de Management din
Fonduri Externe Nerambursabile.

Intocmirea statelor de functii §i de personal pentru Institutul National de Statistica-
aparat central si directiile teritoriale de statistica:

a. analiza nofelor -de fundamentare referitoare la modificarea structurilor
organizatorice;
b. intocmirea statului de functii §i a statului nominal.
claborarea/actualizarea structurii organizatorice, atdt pentru aparatul central, ct si

pentru directiile teritoriale de statistica; infocmirea statelor de funciii 5i de personal

pentru aparatul central si unitdtile teritoriale de statistici; modificarea statelor de

funetii, dupi caz:

a. modificarea structurilor otganizatorice;

b. intocmirea proiectelor de ordin privind aprobarea statului de functii $1 a structurii

organizaforice; _

c. transmiterea citre ANFP a documentaiei in vederea obtinerii avizului de stiuctura.
fundamentarea proiectului de buget aferent cheltuielilor de personal, anual, pang la-
data previizuts 1n Legea bugetului:

a. solicitarea directiilor de statisticd a prapunerilor privind bugetul anuat cheltuielior

de personal;,

b. ceniralizarea propunerilor;.

c. trausmiterea proiectului de buget ¢atre Directia dé buget si contabilitate.
fundamentarea deschiderilor lunare, bugetare aferente cheltuielilor de personal:

a. centralizarea deschiderilor lunare bugetare;

b. transmiterea deschiderilor [unare bugetare citre SGG.

-menitorizarea lunari a cheltuielilor de personal:

a. centralizarea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
b. transmiterea situatiei privind monitorizatea cheltuielilor de personal citre SGG.
efectuarea de analize periodice privind incadrarea in bugetul aprobat:.
intretinerea bazel de date a functionarilor publici si a personalului contractual din
aparatul central: _
a. introducerea noilor angajati din aparatul central INS in BD si a informatiilor din
dosarul acestora;
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b: actualizarea. §i intrefinerea moduleler din BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului -de servicii, promovarea, evaluarea personalului din
aparatul central al INS, B

i) intrefinerea bazei de date a functionarilor-publici din directiile teritoriale de statistici:
a. introducerea noilor angajati din directiile teritoriale de statisticd in BD si a

informatiilor dini dosarul acestora;

b. actualizarea gi infrefinerea modulelor din. BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului de servieiu, promovarea, evaluarea personalului din
directiile. teritoriale de statistici, situatia posturilor vacante din directiile
teritoriale de statistica; _

¢. actualizarea si intrefinerea in sistemaul integrat eSAL a modulelor: "Angajarea
personalutui”, "Pleciri", "Pensionari”, "Personal cu handicap", "Copii personal”
pentru aparatul céntral; _ _

d. modificari date personale: C.I; adresa; cursuri; studii s.a. pentru personalul din
aparatul central si directiile teritoriale de statistica.

J) modemizarea bazei de date (imbunitatirea continutuiui informational a unor module

~ dinBD): _ _
a. 'pi‘diectaj:-ea si rularea cheilor de control, de validare .§i' corectare a bazel de date.

k} furnizarea [a timp si corectd a datélor solicitate de cdtre conducerea INS, ANFP, SGG,
ANAF:

a. obtinerea la cerere a unor rapoarte care contin principalii indicatori (eu caracter
general) pentru fiecare judet, pentru aparatul central $1 total INS, precum si
indicatori dertvati din-acestia;

b. actualizarea portalului de management al ANFP;

¢. transmiterea formularului 1153 privind vemturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice;

) consilierea eticd si monitorizarea trimestriald a apl-ic'ﬁrii codului de conduita pentru-
personaiul Institutului Nafional de Statistici-aparat central:

a. acordarea de consultanti si asistenti funcjionarilor publici din cadrul aparatului
central al Institutului National de Statistici cu privire la respectatea normelor de
conduita;

b. raportarea trimestriald la ANFP privind respectarea norinelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul aparatului central al Institutului National de
Statistici.

m) elaborarea proiectelor de ordine privind transferul de posturi-vacante din cadral INS-
apatat central §i din directiile teritoriale de statistici;

n) {inerea evidentei orelor suplimentare efectuate si a celor recuperate de salariatii din
aparatul central al INS;

o) respectarea normelor de confidentialitate In conformitate cu legislatia in vigoare;

p) asigurarea si menfinered unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementirile specifice activitifii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS;

q) indeplinirea s1 a altor atribufii dispuse de citre conducerea institufiei, conform
obiectului s'éu-s_peciﬁc de activitate.



5.1.2.2 Serviciul resurse umane

1. Obiective specifice

a) Organizarea procesuliii de recrutare i selectie a resurselor umane din cadrul aparatului
central al INS, precum si pentru posturile de director executiv st director executiv
adjunct din cadrul direct_iilo_rregional_ef judetene de statisticd;

b) Organizarea examenelor/concursurilor de promdvare in grad profesional superior/clasd;

¢) Administrarea fiselor de post si a rapoartelor-de evaluare.a performangelor plO‘fesi'cm'ale

~ individuale-ale functionarilot publi¢i din aparatul central si ale directorilor executivi si
directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistics, precum §i
ale personalului contractual din aparatul central;

d) Gestionarea declaragiilor de avere si a declarafillor de interese pentru fuuctionarii
publici/ personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;

e} Aplicarea legislafiei in vigoare privind managementul resurselor umane §i actualizarea.
dosarelor profesionale/ personale ale salariagilor din Institutul National de Statistica:-
aparat central s5i a desarelor ce contin acte administrative emise de presedmtele INS
pentru directorii executivi si directorii. executiv adjuncti din directiile" regionale/
judetene de‘statistica;

f) Reglementarea normelor de conduité etica si. profesionald, precum si de disciplind
interioard in-cadrul aparatului central al Institutului National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul resurse umane este condus de un gef de servicin si este subordonat
directorului directiei; are telatii de colaborare cu directiile de specialitate gl cu serviciile din
Institutul Nafional de Statisticsi, cu directiile regiconale/ Jjudetene de statistics, cu Secretariatul

General al Guvernului, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu Agenpa Nafionali
de Integritate.

3. Activitdti

a) Intocmirea documentatiei de organizare a coneursurilor de recrutare pentru functile
publice, de instiintare a ANFP si de asigurate a publicititii concursurilor:

# primirea solicitdrii si intocmirea impreund cu direciiile de specialitate, a
cerinjelor specifice posturilor publicé vacante si teniporar vacante séoase la
concurs din aparatul central al INS si de director executiv-§i director executiv
adjunct din cadrul directiile regionale/ judetene de statistics;;

intocmirea §i transmiterea citre ANFP a instiintitii privind organizarea
concursurilor;.

» publicarea anunturilor pe site-ul INS si afisarea la ‘avizier.

b) into.cjmir'ea documentatiel §i asigurarea publicitatii concursurilor de recrutare a
personalului contractual, In baza solicitérii din partea directiilor interesate, dupi
obtinerea aprobarti conducerii INS:

> primirea solicitdrii §i intocmirea mpreuni cu directiile de specialitate, a
cerinfelor specifice’ posturilor publice scoase la concurs, pentrii posturile:
vacante §i temporar vacante din aparatul central al INS;,

> intecmirea documentatiei privind publicarea arunturilor in Monitorul Oficial in
presii i pe site-ul INS si afisarea la avizier, pentru posturile vacante si
temporar vacante pentru personalul contractual, din aparatul central al INS;

¢) Intocmirea proiectelor de erdin privind constituirea comisiilor de concurs:

139



> intocrnirea proiectelot de ordin privind constituirea comisiilor-de concurs i de
solutionate a contestatiilor pentru recrutarea functionarilor publici, precum si
pentru personalul contractual din INS.
d) intocmirea documentatiei de desfisurare a concursuriior:
3> intocmirea figelor individuale pentru fiecare membru al comisiei 1a concursirile
pentru posturile de funetionari. publici;
> verificarea dosarelor candidatilor inscrisi si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
» afisarea rezultatelor probelor si a rezultatelor finale si Intocmirea raportului
final/ procesuliu verbal.;
€) Numirea functionaritor publici si angajarea personalului contractual: _
» intoemirea propunetilor dé umire In functie pentru functionarii publici;
> intocmirea proiectelor de ordine de numire in functia publick a concurentilor
declarati admisi; -
ntocmirea contractelor individuale de munci 2 concurenfilor admisi;
‘“r ntocmirea dosarului profesional/personal pentru concurentii-declarati- admigi;
» intocmirea notelor de platd pentru. membrii comisiiler de concurs pentru
functionarii publici.
f) Intocmirea documentafiei de organizare a examenelor/concursurilor de promovare n
~ grad profesional superior/clasi pentru personzful INS si a documentatiei pentru
asigurarea publicitatii:
» Intocmirea documentatiei privind aprobarea de cétre presedintele INS a
organizarii exameneiot/concursurilor; o _ )
¥ intocmirea documentatiei privind aprobarea de cétre presedintele INS a
pubhcﬁatn acestora.
g) Intocmuea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de examen/coneurs
privind promovarea in grad profesional superior/clasi:
¥ preluarea propunerilor din directii privind bibliografia si componenta
“comisiilor; '
» intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de
examen/concurs,
h) intocmirea ‘documentaiiei de desfagurare a examenului/concursului  privind
promovarea in grad profesional superior/clasi:
¥ intocmirea figelor individuale penfru fiécare mémbru al comisiilor pentru
functionarii publici si fise notare punctaj pentru personalul contractuals;
» asigurarea secretariatuiui comisiilor;
- » afigarea rezultatelor probelor §i a rezultatelor finale.
1) Numirea /incadrarea personalului care a promovat. examenul/concursul ‘de promovare
in grad profesional superior/clasi:
» intocmirea proiectelor de ordin de numire n funcfia publicd superioard pentru
functionarii publici ¢are au promovat examenul/concursul;
# intocmirea proiectelor de -ordin privind incadrarea in noua functie pentru
personalitl contractual caré a promovat exameriul/concursul.
j) Verificarea §i administrarea fiselor de post ale functionarilor publici si ale personalului
contlactual din aparatul central al INS:
> lntocmirea i distribuirea notei privind actualizarea fiselor de post, in ‘cazul
modificirii unor atributii, citre personalul de conducere din Institutul National
de Statistica;
¥ preluarea $i centralizarea documentelor primite;
#: verificarea documentelor §i athivarea acestora.

'Y
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k) verificarea $i administrarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si a personalulm contractual din Institutul
Natlonal de Statistici-aparat central, precum gi a directorilor executivi st directorilor
executm adjuncti din cadrul directiilor regionale/ judetene de statistici:

~ fntoemirea st distribuirea notéi privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ciitre personalul de conducere din Institutul National de Statistica,

# preluarea si centralizarea documentelor primite;

» verificarea documentelor i arhivarea acestora.

1) Informarea persondlului cu privire la obligativitatea completirii declaratiei de avere si
a declaratiei de interese si la termenul limits de depunere a acestora:

# Intocmirea §i distribuirea notei privind obligatia completirii declaratiei de avere
s1 a declaratiei de interese, conform legislatiei in vigoare;

» acordarea de consultan{d pentru completarea corecti a risbricilor din declaratii §i

-pentru depunerea in termen a acestora.

m) Primirea gi inregish area declaratiilor de avere i a declaratiilor de interese si eliberarea
dovezilor de primire:

f primirea si 1nre§,15t1 area declaratiller de avere si a declaratiilor de interese;

» cliberarea dovezilor de primire;

» evidentierea declarafiilor de avere si a declaratiilor de interese in Registrul

declaratuior de avere si Registrul declarafiilor de interese;

7 afisarea §i mentinerea declaratiilor de avere si a declarafiilor de interese

anonimizate, pe pagina de intérnet a institutiei. '

1) Transmiterea copiilor declaratiilor de avere, a declaratiilor de intetese si a registrelor
de inregistrare a declaratiilor, certificate, Agentiei Nationale de Integritate:

5 trimiterea citre ANI a copiilor certificate ale declaratiilor de avere, declaratiifor
de interese, fard anonimizare, i cdte o copie certificatd a registrelor, in termen
de cel mult 10 zile de [a primirea declaratiilor, insotite de o adres# de Inaintare.

o) Gestionarea anonimizirii §i a publicititii pe site a declaratiilor de avere i a
declaratulor de interese:

» anonimizarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici gi
personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;

% arhivatea declara;ulm de avere si de interese pentru functionarii publici i

personalul contractual din [nstitutul Najional de Statisticé-aparat central.

p) Numirea, modificarea, suspendaréa si incetarea raporturilor de: servicin/munci pentru
personalul Institutului National de Statistici-aparat central si pentru directorii
executivi si directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistici:

> intocmirea proiectelor de ordin/ acte aditionale de delegare, detasare, transfer,
mutare, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere,
suspendare de drept san la cerere, incetarea raporturilor de serviciu/munci,
intocmirea notelelor de lichidare pentru functionarii publici ‘& personalul
contractual din cadrul Institutului National de Statistici-aparat central.

q) Reluarea activitifii pentru personalul din aparatil central al Institutului National de

- Statisticd ‘§i pentru directorii executivi i directorii executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistici:
7 intocimirea proiectelor de ordin de reluare a-activitafii la solicitarea salariatufui.

r) Tinerea evideniei pericadelor determinate de angajare, a iesirilor din stagiu ale
functionarilor publici $i personalului contractual debutant pentru personalul din
Institutul National de Statisti¢i:
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5 intocmirea proiectelor de ordin/contractelor pe perioadd determinati de

angajare; a iesirilor din stagiu a functionaritor publici/personalului contractual
din Institutul National de Statistica,

s) Constituirea comisiilor paritare si de disciplin:

» elaborarea $i actualizarea proiectului de ordin privind Comisia paritacs;
~ elaborarea si actualizarea proi'ectului de.ordin privind Comisia de disciplina.

t) Elaborarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sancfiuni st a celor privind
radierea sanctiunilor -aplicate pentru personalul Institutului National de Statistica-
aparat cenfral §i directorii executivi i directoril executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistici:

> redactarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sanctiuni disciplinare §i cele
privind radierea acestora pentiu personalul Institutului National de Statisticd-
aparat central si directoril executivi si directorii-executivi adjuncti din directiile:
regionale/ judetene de statistici.

u} Solutionarea in termen a solicitérilor, sesizérilor, petitiilor gi contestatiilor ce intrd in
campetenta serviciuluir

» FElaborarea rispunsurilor sau punctelor de vedere in urma solicitdrilor,
sesizirilor, petitiilor si contestatiilor primite care infrd in competenia
serviciului. '

v) Gestionarea contractelor de muncid §i a dosarelor perSonale pentru -personalul
contractual din INS-aparat céntral:

¥ intecmirea §i actualizarea dosarelor personaie ale personalului contractual din

INS-aparat central; o

raportarea angajirilor/plecdrilor sau modificdrilor survenite in contractul

individual de munci al angajatilor la I.T.M. Bucuresti, prin registrul general de

evidenti al salariafilor _REV‘ISA_L‘;
> evidenta electronicd a modificarilor raportului’ de munci si ale drepturilor
salariale pentru personalul contractual.

'w) Eliberarea documentelor care atesti calitatea de salariat, asigurat, vechimea in munci
si in specialitatea studiilor, precum si adeverinte care sd ateste activitatea
desfasuratd/durata acfivititii/functia/salariul:

> emiterea adeverintelor de salariat sau de asigurat pentru personatul din INS-
aparat central, ce intrd in competenita serviciului, respectdnd prevederile legale
in-vigoare;

> emiterea adeverintelor de vechime In institufie sau in specialitatea studiilor-in
institutie pentru salariatii Institutului National de Statisticd-aparat central;

» emiterea adeverintelor care si ateste activitatea desfisurati/durata
activitatii/functia/salariul.

X) Gestionarea dosarelor profesionale ale fanetionarilor publici din Institatul National de
Statistici-aparat central si a dosarelor ce contin acte administrative emise de
presedintele INS ale difectorilor executivi $i directorilor executivi adenc_{;'i -din
directiile regionale/ judetene de statistica:

> intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
Institutul Nafional de’ Statisticd-aparat central;

# intocmirea- §i actualizarea unei copii- a dosarelor ce contin acte administrative
‘emise de presedintele INS ale directorilor exeécutivi i directorilor exécutivi
adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistica,

> evidenta electronici a modificarilor raportului de serviciu si ale drepturilor
salariale pentru furictionarii publici

e
Vg
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y) Gestionarea Registrului de evidents a func{ionarilor publici (in fornat electronic) din
Institutul National de Statistici-aparat central; o
» Intecmirea, actualizarea §i evidenta (in format clectronic) a Registrului de
evidenti a functionarilor publici din Institutul National de Statistica
Z) Fwden];a modificirilor de program de lucru-al salariatilor din aparatul central;
» intocmirea unui tabel centralizator nominal cu salariatii care au. program de
lucra decalat, precum si a celor cu program de fucru redus.
aa) Programarea si evidenta concediilor de odihna, conform prevederilor legale in vigoare:
» ‘organizarea programirii concediilor de odihni pentru personalul din INS. gi
pentru directorii executivi §i directorii executivi adjuneti din directiile
regionale/ judetene de statistici;
> evidenta concediilor personalului din Directia de resurse umane;
# evidenta concediilor personalului d¢ conducere din INS-aparat central;
> evidenfa concediilor directorilor executivi si ditectorilor executivi- adjuncti -din
directiile regionale/ judetene de statistici.
bb) Arhivarea documentelor
> asigurarea §1 menfinerea unui sistemi de péstrare gi arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS, '
cc) Elaborarea Regulamentului Intern al Institutului National de Statisticd — aparat ceritral:
# consultarea comisiei paritare si a SINSB;
> redactarea formei finale a RI;
Z‘r ‘Intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea R1;
» actualizarea periodicd a RI, in concordan;a cu legislatia in vigoare.
dd) Elaborarea Codului de conduitd eticd st profesionald a personalului Institutului
National de Statistica:
# elaborarea Codului de conduits etic si profesionald a personalului Institutului.
National de Statistici;
# intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea Codului;
» actualizarea perlodlca a Codului, In concordantd cu legl%latla in vigoare.
ee) Intocmirea, vizarea sl tirierea ev1dent61 legitimatiilor de serviciu pentru personalul din
INS si directorii executivi/ directorii executivi adjuncti
ff) Actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functienarilor publici
al ANFP cu exceptia modulului “Raportare salarizare™:

# transimiterea ia ANFP in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea msurii
prin act -administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
pub1101 si a functiilor publice, respectiv acte administrative care privesc
numirea in functia public, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de serviciu;

» actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici conform ordinelor transmise _
gg) respectarea normelor de confidentialitate th conformitaté cu legislatia'in vigoare.

5.1.2.3 Serviciul pregitire profesionald
1. Obiective specifice

Formarea, specializarea si perfectionarea personalului Institutuiui National de Statisticd —
aparat central si din-directiile teritoriale de statistici.
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2. Organizaré, subordonare, relatii

Serviciul pregitire profésionald este condus de un sef de serviciu si este subordonat
directorului dheqiei are 'relati’i de colabo‘rare cu direcﬁile generale, dir‘ectiile"si serviciile /

teritoriale de .sta_tlst_lca, cu Age_ntla Natxonala a Funct_lonarxlor Publlcx §1 cu Secwtarlatul.
General al Guvernului.

3. Activitifi

a) elaborarea si implementarea Planului anual de perfecfionare profesionald, elaborarea
proiectuldi Planutui anual de pregitire 5i perfectionare a personalului statistic’ din
aparatul central §i din unitatile teritoriale de statistici:

a.

P_;.

h.

— ?:‘-‘.—"

1.

fntocmirea necesarului de pregitire profesionald pentru dezvoltarea
competerifelor profesionale ale angajajilor din INS-dparat central, pe baza
rapoartelor privind necesarul de formare profesionala elaborate de conducitorii
directiilor in urma evaludrii anuale-a performantelor-individuale;

elaborarea proiectului Planului anual de perfectionate a personalulm statistic
din TNS-aparat central si din directiile teritoriale de statisticd;

. monitorizarea implementdrii Planului anual de perfectionare a. personalului

statistic din INS-aparat centtal si din directiilé teritoriale de statistici;

. realizarea -evidentei formelor interne si externe de pregitire profesionald a.

personalului din INS-aparat central $i transmiterea lor petiodied Serviciului
salarizare si administrare baza de date personal;

. realizarea evidentei formelor interne §i externe de pregitire profesionald a

personalului din directiile teritoriate de statistics;

intoemirea raportului anual asupra activitifii de formare, specializare si
perfectionare profesionaldi organizatd pe plan intern §i international, la care a
participat personalul din INS-aparat central si- din directiile teritoriale de

statistica;
, Intocruirea rapoartelor semestriale asupra activitifii de formare profesionald

organizati pe plan intern §i international, la care a participat personalul din
INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica, conform procedurilor
formalizate interne si a legislafiei specifice Invigoare;

colaborarea cu furnizorii de pregitire profesionald, In vederea implementérii
programului de pregitire;

intocmirea §i gestionarea angajamentelor scrise ale salariafilor din INS-aparat

central si din directiile teritoriale de statistici, participanti la diferite forme de

pregatire profesionald care au obligafii fafé de Institutul Nafional de Statisticé;
claborarea proiectului de buget pentru pregatirea profesionald;

. acordarea de asistentdin domentiul formérii profesionale;

colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu Secretariatul
Geénéral al Guvernului in ceea ce privegte aspectele legate de pregatirea

profesionald a func‘;lonarllor pub11c1
.respectarea normelor de confidentialitate fn conformitate cu legislatia in
vigoare;

indeplinirea si a altor atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

b) organizarea practicii studentilor/masteranzilor in INS:

144



. contactarea Studen§"ilor/mast61anzilor pentru desfigurarea. practicii in INS si

facilitarea deruldrii acestel activitiii in cadrul directiilor de specialitate din
INS;

. eliberarea adeverintelor de practicd pentru. -studentii/masteranzii care -au

desfagurat stagiul dé practici in INS.

¢) administrarea sililor de curs ale INS:

a.
b.

administrarea sililor de curs ale INS;

asigurarea conditiilor necesare pentru desfisurarea, in conditii optime, a
programelor de formare profesionali (suport tehnic gi logistic);

colaborarea cu specialisti din cadrul Directiei generale de IT si infrastructura
statisticd pentru upgrade-ul soft-urilor §i a programelor instalate pe PC-urile
aflate in dotarea salilor i de curs .

d) -arhivarea documentelor e intra in competenta serviciului:

asigurarea §i mentinerea unui sistem de pastrate si arhivare a documentelor; in
conformitate cu réglementirile specifice activitdfii de arhivare §1cu procedurile
existente n cadrul INS.

€) elaborarea §i actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat). vizand
implementarea sistemului de contro] intern inanagerial n cadrul Directiei:

.,
Va

Y

b

stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice directiei, prin elaborarea
Listei objectivelor generale i specifice, pe baza centralizarii listelor priinite de
la compartimentele din ¢adrul Directiei dé resurse umarne;,

stabilirea activitdtilor §i actiunilor/opetatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice directiei, prin elaborarea Listei obiectivelor i acfivitatilor. pe baza
centralizdrii listelor ptimite de la compartimentele din cadrul Directiei de.
resurse umane; '
elaborarea Llstel oblectwelor actnfltaplor :;n 11scur1101 aferenta dlI‘f:C];lel prinr

centralizdrii listelor pr1m1te de Ia compartlmenteie din cadrul Dlreu;lel de
resurse umane;

elaborarea/actualizaréa registrului de riscurl pe directie, pe baza centfralizirii
riscurilor (formulare:de alertd la risc) primite de la compartimentele din-cadrul
Directiei de resurse umane;

elaborarea de rapoarte piivind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a mésurilor de control, la nivelul Directiei de resurse umane,

5.1.3 DIRECTIA DE ACHIZITIL INVESTITII SI SERVICII ADMINISTRATIE
GENERALA

1. Obiective specifice

a) realizarea procedurilor de achizitii publice pentru afribuirea contractelor/

b)

acordurilor-cadru de, achizitie pubhca de lucriri/produse/servicii, precum si a
achizifilor directe, in conformitate cu prevederile legale, pentru Institistul Nafional
de Statistici - aparat central;

gestionarea patrimoniului Institutujui National de Statisticd si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurifor din domeniul public al statului si sunf
administrate de Institutul Nafional de Statisticd si Directiile Teritoriale de Statistici;
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©) elaborarea, actualizarea §i monitorizarea programului anual de investitii si reparafii
pentru INS-aparat cenfral si Directiile Teritoriale de Statistics;

d) monitorizarea derularii contractelor de achizitie publicd de luerdri, contractelor de
achizitie publici de produse, contractelor de achizitie publicd de servicii incheiate
de catre Institutul National de Statistica - sediul central

¢) elaborarea documeéntatiei de inchiriére §i organizarea procedurilor privind
inchirferea spatiului cu destinatia cantind incintd, ,Sala Amfiteatru™, ,Sala
Albastrd™ si spatiilor adiacente, precum si monitorizarea i gestionaréa contracteior
de Inchiriere;

f) administrarea spatiilor §i echipamentelor aferente cantinei, Sala “Amfiteatru”, “Sala

~ Albastrd” gi aspatiilor adiacente;

g) organizarea activitdfii administrative pentru mentinerea durabilitatii, functionalitifii
si sigurantei in exploatare a cladirii in care i§i desfagoard activitatea Institutul
National de Statisticd —aparat central;

h) organizares activititii parcului auto al Institutul Nafional de Statisticd —aparat
central; '

i) organizarea. sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitlotizarea riscurilor asociate acestui sistemn in cadrul directiet si implementarea
standardelor de control intern/managerial si monitorizarea permanents a respectérii
acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Achizifii, Investitii st Servicii Administratie Generald se afli in
coordonarea Directorului General, este condusd de un director i are relatii de colaborare: cu
‘toate diréctiile generale/directiile/compartimentele din Institutul National de Statisticd, -cu
directiile teritoriale de statistica, cu alte institufii publice si cu operatori economici furnizori
de produse, prestatori de servicii.sau executanti de lucriri.

Directia. de Achizitii, Investitii si Servicii. Administratie Generald are urmitoarea structurs
organizatoric:

Cad
Serviciul de achizitii _ 5.1.3.1
Serviciul investitii, monitorizare/derulare cofitracte si licitatii Inchiriere
spatil LN.S. 5132
Compartiment Logistica 3.1.3.2.1

5.1.3.1 Serviciul de achizitii

L. Obiective specifice
a) Realizarea procedurilor de achizitil publice pentru atribuirea contractelor de achizitie
publici / acordurilor cadru de lucrdri / produse / servicii, precum si a achizitiilor
directe, In conformitate cu -pr.evederile'legale_, pentru Institutul National de Statisticd -
aparat central, astfel:

e claborarea, actualizarea §i completarea strategiel anuale de achizifii publice
pentru aparatul central al Institutultii National de Statisticd pe baza referatelor de
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necesitate aprobate si primite de la compartimentele Institutului National de,
Statistici — aparat cennal

» claborarea proiectului de Program anual al achizitiilor publice si a anexei privind
achizitiile directe pentru anu} urmdtor, anexe la proiectul de Buget pentru Institutul
National de Statistic — aparat central;

« elaborarea, actualizared §i monitorizarea Programului anual al achizigiilor publice
si a anexei privind achiziiile directe, in limita bugetului aprobat, pentrut Institutul
National de Statisticd — aparat central;

‘' publicarea semestrial in SICAP a extraselor din programul anual al achizitiilor
publice: pentru Institutul Nagional de Statistici — aparat central si actualizarea
acestuia conform prevederilor legale;

» derularea procesului de consultire a pietei, dupd caz, inaintea declansérii-
procedurilor de achizitii publice pentru Institutul National de Statistici — aparat
central;

o claborarea strategiei de contractare §i a documentatiei de atribuire pentrut
procedurite de achizitii publice organizate de citre Institutul National de Statisticd
— aparat central;.

» organizarea procedurilor de achizifii publice pentru atribuirea contractelor de.
'achlthle pubhca de Iucrarl contlacteloz de achlzltle pubhca de produse.

- apalat central;
» organizarea achizifiilor directe pentru furnizare de produse, prestiri de servicii
sau exectutie de lucriri pentry Institutul National de Statistic - aparat central;
b) tinerea evidentei contractelor de achizitie publici de lucriri, contractelor de achizitie
- publicd de produse, contractelor de achizitie publici de servicii incheiate de citre.
Institutul Nafional de Statistica - aparat cenfral;
¢} elaborarea de rapoarte §i situatii privind procedurile de schizitii de pr’odu‘s’e/ser’viciif
lucrdri solicitate de-conducerea institugiei, organele de control i audit si alte organe cu
atributii de monitorizare/verificare. st control a achizitiilor publice.

2. Organizare, subordonare, relafii

Serviciul de achizitii este condus de un gef de serviciu, subordonat si coordonat de
directorul directiei.

Are telafii de colaborare cu structurile organizatorice din Institutul National de
Statisticd — aparat ceritral §i operatorii economici participanti la procedurile de achizitii
publice organizate decitre Institutul Nafional dé Statistica - sediul ceitral.

Are relatii. cu ANN.A.P referitoare la verificarea documentaiilor de atribuire pentru

organizarea procedurilor de achizifie, inainte de fransmiterea spre publicare a anunfuiui de
participare/ anunfului simplificat,
Are relafii cu Agentia Nationala de Integritate, prin completarea Formularului de integritate in
SICAP, ca. parte mtegrantd a documentatiei de atribuire, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecatism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici.

3. Activitati
a) solicitd, analizeazd si centalizeazii necesititile directiilor de specialitate din cadrul
Institutului Nafional de Statistici — aparat central in vederea Intocmirii strategiei
anuale de achizitii publice;
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b)

d)

g

h)

3

k)

y

elaboreaza, actualizeazd i completeazd strategia anuald de achizitii publice pemtru
aparatul central al Institutului National de Statistica; '
elaboreazd proiéctul de Program anual de achizifii $1 anexa privind achizitiile directe
pentru anul urmétor, anexe la proiectul de Buget pentru anul urmator;

supune, spre avizare, Directorului General .si Secretarului General i, spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statistica, strategia anuald de achizitii publice
pentiu aparatul ceniral al Institutului National de Statisticd si proiectul de Program

-anual de dchizitii si anexa privind achizitiile directe, pentrut anul urmétor;

elaboredza, monitorizeazi i actualizeazd, ori de- cite.ori situatia o impune; Prograsul
anua! al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe, urmirind incadrarea

-acestuia in limitele valorice aprobate prin bugetul Institutuivi National de Statisticd;

supune, spre avizare, Directorultii General si Secretarului General si. spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statisticd, Programul anual al achizitiilor publice
si anexa privind achizitiile directe; '

transmite, spre informare, directiilor din cadrul Institutului National de Statistics,
Programul anual al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe -aprobate;
publicd semestrial in SICAP extrase din programul anual al achizitiilor publice pentru
aparatul central al Institutului National de Statistici conform prevederilor legale;
deruleaza procesul de consultare a pietei, dupa caz, inaintea declangirit proeedurilor’
de achizitii publice:

organizeazd si finalizeazd procedurile de achizifii. publice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici de lucrdii, contractelor de achizitie publica de
produse, contractelor de achizitie publicd de servicii;

elaboreaza Documéntatia de atribuire st o supune aprobarii, respectiv:

a. fisa.de date a achizitiei (generatd in SICAP);

b. caietul de sarcini intoemit de compartimentul de specialitate;

c. proiectul deacord cadmv/contract subsecvent/contract stabilit impreund cu Serviciul
juridic si contencios;

d. formularele:si modelele de documente ce trébuie completate de catre-ofertanti;

elaboreazd Documentele suport §i le supune aprobarii, respectiv:
a. “Declaratia pe propria rdspundere” privind persoanele ce detin functii de decizie,
precum §i datele de identificare ale acestora pentru procedurile de achizifii
organizate de citre aparatul central al Institutului National de Statistica;

b. completeaza si actializeaza formularul de integritate. prevézut de Legea 184/2016
privind instituirea unui- mecanism. de prevemire. a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

‘c. strategia de contractare pentru procedurile de achizifii organizate de -citre
-aparatul central al Institutului National de Statistica;

m) propune desemnarea unor experti cooptati, daci este cazul;

1)
0}

)

Q)
)

elaboreazd proiectul de otdin privind desemnarea membrilar in comisia de evaluare a
contractului;

elaboreazé proiectul de ordin privind desemnares membrilor In comisia de teceptie a
contractului;

genereaza electronic Documentul Unic de Achizitii. European - DUAE completat cu
informatiile solicitate si 1l ataseazd in SICAP, Impreuna cu celelaite documente ale
achizitiel;.

transmite spre publicare in SICAP, documentatia de atribuire impreund cu
documentele suport, semnate cu semnfturd electronici;

gestioneaza notificarile depuse n legiturd cu organizarea, derularea sau adjudecarea
atribuirii contractelor de achizitii publice;
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5) gestioneazi contestatiile depuse in leghtura cu orgamzarea derularea sait adjudecarea
atribuirii contractelor de achizifii publice;

t) redacteazd impreund cu Servieiul Juridic §i Contencios acordul cadru/contractul

- subsecvent/contractul care trebuie fncheiat intre INS s1 operatorii declarati edstigitori
Ia finalit] procedurilor de atribuire; _

w) indeplineste obligaiile referitoare la publicitate, astfel cumi sunt acestéa prevazute de
prevederile legislative;

v) Intocmeste dosarul ach121t1&1 pentru fiecare procedurd.de achizitie publici organizatd de
INS-aparat central;

w). Intoctheste documentele constatatoare pentru contractele/contractele subsecvente
finalizaté; conform. prevedemlor legale;

X) organizeazi achizifiile directe de furnizare de produse, prestari de servicii sl execul;le
de luctari;

¥} tine evidenta achizitiilor directe de furnizare de produse, prestiri de servicii si.
execufie de lucrari;

z) intreprinde  demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea.
inregistrarii INS in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

aa) Intocmeste, la solicitarea conducerii Institutului National de Statisticd, rapoarte de
informare cu privire la stadiul realizdrii Programul anual al achizitiilor publice si
-anexa privind achizitiile directe aprobate;

bb)monitorizeazd procedurile de achizifii organizate de citre INS;

cc) elaboreaza, actualizeazi si supune aprobirii distinct pentru fiecare profect finantat din
tonduri nerambursabile gi/sau proiect de cercetare —dezvoltare in parte un program al
achizitiilor publice sau anexa privind achizitiile directe, dupa caz, aferente proiectului
respectiv;

dd) organizeaza sisternul de conducers i control intern, precum si. definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern/managerial si monitorizarea permanentd a respectirii
acestora;

ee) elaboreaza i actualizeazd proceduri operationale sau de sistem specifice;

ff) -asigurd §i mentine un sistein de pastrare§i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activitafii de arhivare i procedurile existente in cadrul INS;

gg) indeplineste si alte atributii dispuse de-cétre conducerea institutiei, conform obiectului
séu specific de activitate,

5.1.3.2 Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte gi licitatii tnchiriere spatii LN.S.
1. Obiective specifice

a. monitorizarea derulirii contractelor de-achizitie publicd de lucriri, contractelor de
achizitie publica de produse, contractelor de- achizitie publica de servicii incheiate de
céatre Institutul National de Statistich - sediul certral si angajarea cheltuielilor aferente
contractelor incheiate in wrma finalizdrii proceduwrilor de achizitie publica si- a
achizitiilor directe;

b. gestionarea in sistemul informatic integrat a ‘modulului logistic administrativ si
contabilitate angajamente;

c. -gestionarea patrlmomulul Institutului National de Statistica si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al staruli sl sunt
administrate de-Institutul Na‘gmnal de-Statistica si directiile teritoriale de statistica;

d. elaborarea, actualizarea §i monitorizarea programului anual de investitii si reparatii
pentru INS-aparat central si directiile teritoriale de statistic;
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€.

organizarea procedurilor privind inchirierea spatiilui cu destinatia cantind incinti,
.Sala Amfiteatru”, ,.Sala Albastri™ si a spatiilor adiacente, precumn si monitorizarea si

gesttonarea contractelor de inchiriere;

administrarea spatiilor si échipamentelor aferente cantinei, Sala “Amfiteatrn”, “Sala

Albastrs™ sia spaililor adiacente;

‘organizarea activitdfii administrative. pentru mentinerea durabilitdtii, functionalitifii si

sigurangei in exploatare a clidiril in care igi destdgoars activitatea Institutul National
de Statistici —aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciu! investitii, moniterizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spafii IN.S.

este condus de un sef de serviciu, subordonat 5i caordenat de directorul directiei.

Are relatii de colaborare cu directiile si cu eelelalte structuri organizatorice din cadrul

Institutului National de Statistici, directiile teritoriale de statisticd, Secretariatul General al
Guveraului, precum si cu prestatorii de servicii, furnizorii de- produse executantil de. lucrari,
precum si cu celelalte autoritdfi publice -care’ suiit colocatare ale Ansamblului Ministere —
Latura Nord si cu operatorii economici care inchiriazi spatiul cu destinatia cantini incintd,
~Sala Amfiteatru”, ,Sala Albastrd” i spatiile adiacente.

3. Activititi

a)

b)

2
h)

0
7)
k)

Iy

monitorizeaza derularea contractelor incheiate de editre INS cu furnizorii de produse,.
prestatorii de servicii si executantii de lucrari;

intocmeste in SIMEC propunerile de angajamente bugetare, angajamentele bugetare,
angajamentele legale si fe supune vizei de control financiar preventiv propriu si
aprobirii Ordonatorului dé credite;

primeste si introduce n sistemul informatic financiar contabil facturile pentru fiecare
contract/contract subsecvent de achizitie publicd;

monitorizeazd incadrares, pe. articole bugetare, in fondurile alocate In. bugetul
aprobat, a angajamentelor bugetare pentru fiecare achizitie in parte;

analizeazd, verifici si centralizeazi propunerile’ primite de. la directiile Institutului
Nationa! de -Statistica i de la directiile teritoriale de statistica, care urmeazd a fi
incluse in proiectul programului de investitii 5i reparaii;

arializeaza si propune spreé aprobare procesele verbale de scoatere din funetiine a
mijloacelor fixe/declasarea obiectelor de inventar, precum §i propunerile de numire a
comisiilor de casare, pentru directiile teritoriale de statistica;

elaboreazi, dctualizeazd si supune aprobirii programul anual de investitii, atdt pentru
aparatul propriu al Institutului National de Statisticd, cét §i pentru direciile teritoriale
de statisticd, In limitele bugetulul aprobat;

claboreaza, actualizeaza si.supune-aprobarii programul anual de reparafii {eurente si

‘capitale), atat pentru aparatul propriu. al Institutului National de Statistica, it si.pentru
directiile teritoriale de statistics, In limitele bugetitlui aprobat;

monitorizeaza realizarea pro gramulu1 de investitii anual apr obat;

monitorizeazi executarea lucrdrilor de reparatii (curénte si capitale), conform
programului anual, aprobat;

participd la receptia lucrdrilor executate, a mijloacelor fixe puse in functiune si a
obiectelor de inventar achizitionate de catre INS-aparat central;

gestioneazd imobilele aflate in domeniul public al statului §i administrate de Institutul
National de Statistied gi-directiile teritoriale-de statisticd;

m) participa la efectuarea lucrarilor de inventariere a patrimoniujui INS-aparat central;
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n_)' participa la scoaterea din functiunie, casarea, dézmembiarea sau valorificarea. conform
prevederilor legale, a mijloacelor fixe'si a obiectelor de inventar, scoase din'uz;

©0) asigurd secretariatul directiei;

a. monitorizeaza efectuarea concediilor de odihna pentru toti salariatil dlrec];xel
b. tine evidenta orelor lucrate suplimentar,.a bonurilor de iegire din institutie i1
timpul progr amului (Tnvoiri, recuperari) pentru tom salariafii directiei;

P) paﬂlclpa la organizarea activititii de protocol pentru primirea de invitati sau delegatii

 din tard si striindtate cu pr1leJul organizirii de cifre Institutul National de Statisticd a
unor feceptii, cocktailuri sau mese oficiale;

q) rispunde de operatiunile efectuate pentru decontarea achizitiilor cu bani din casieria
institutiei; )

1) gestioneaza contractul pentru activitatea de pazi;

s) gestioneazi contractul pentru serviciile de dezinsectie si deratizare;

t) gestioneazd contractele pentru serviciile necesare functionarii si intrefinerii
instalaiilor termice, electrice, sanitare, teraselor, hidrantilor etc.;

u) gestioneazi integritatea stingitoarelor de incendii;

V) gestioneaza confractele pentru serviciile de intrefinere a ascensoarelor;

w) gestioneaza contractele pentru serviciile dé intretinefe a sistemelor antiincendiu,
antiefractie, supraveghere video si control acces;

X) gestioneazd contractele pentru serviciile de Intretinere a instalajiilor de climatizare sia
aparatelor de aer condifionat;

¥} gestioneazd contractele: de prestdri servicii pentru: protectia muncii, PSL apérare
¢ivild;

7) gestioneazi colectarea selectivi a degeutilor;

aa) gestioneazd cheltuielile privind utilitdtile: energie termics, energie electrici, apa rece
sicalda menajera, salubritate, etc.;

bb) gestioneaza activitatea magaziei de materiale; _

cc) gestioneaza patrimoniul INS si asigura gospodarirea bunurilor din sediul INS, astfel:

- fine evidenta obiectelor de inventar pe etaje, camere/incaperi, salariati, ete.;

~ fine evidenia miscdrii obiectelor de inventar aflate in dotarea salarlajulor intre
locatii; _
gestioneazd migcarea bunurilor de inventar (O.L), aflate in ‘administrarea
Institutului National de Statisticd si date in folosinia salariatilor;

dd) elaboreazi, actualizarea si supune aprobiirii tarife de inchiriere a spatiului cu destinatia
cantini incintd, Salii Amfiteatru, SHlii. Albastre - §l spatiilor adiacente impreuna cu
Serviciul juridic si contencios si Directia de- buget si contabilitate;

-ee) claboreazd, actualizeazi si supune aprobarii documentatia nécesard organizarii
licitatiitor privind inchirierea spatiului cu destinatia cantind incinta, Salii- Amfiteatru,
Salii Albastrd §i spagiilor impreuna cu Serviciul juridic si contencios si Directia de
buget si contabilitate, respectiv: Caietul de sarcini; Referatul de oportunitate; Clauzele
contractuale obligatorii; Anunjul de inchiriere; Formulare si modele de formulare ce
trebuie completate.

ff) organizeazi procedura de inchiriere a a spatiului cu destmatia cantini ineintd, a Salii
Amfiteatry, a Silii Albastre i spafiilor adiacente;

gg) Oorganizeazd i gestioneazd bunurile (matériale consumabile, obiecte de. inventar,
mijloace fixe, echipamente IT) din patrimoniul INS si date ini folosinta’ spatiilor supuse
inchirierii; _

hh) asigwrd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si corelarea masurilor de
apiirare impotriva incendiilor-eu natura i nivelul riscurilor;
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11} efectueazd controale periodice in spatiile Inchiriate in scopul depistiril, cunpasterii si
~ fnlafurarii oricdror stari de pericol care pot favorizainitierea i dézvoltarea incendiilor;
i) asigurd verificarea si intretinerea mijloacelor de apirare tmpotriva incendiilor n

 spatiile aflate in responsabilitate; ' '

kk) monitorizarea si gestioriarea contraetelor de inchiriere;

1) “emite facturile de inchiriere i le transmite beneficiarilor;

mm) elaboreazi caietele de sarcini, notele (referatele) de necesitate i notele privind
valoarea estimati a contractelor, pentru achizitia de servicii, produse §i lucréri
necesare asiguriirii functiondrii in conditii normale a cladirii in care fsi desfdgoard
activitatea Institutul Natignal de Stafistica;

nn)organizeazd §i raspunde de activitatea administrativd din Institutul National de
Statistica; '

00) gestioneazd Modulul ,Materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, producfie
proprie”, din sistemul informatic financiar contabil SIMEC, astfel:

a) intocmeste Notele de intrare - receptie (NIR);
b) introduce Boniirile de ¢consum privind eliberarea de materiale.

pp) elaboreazi §i actualizeazd proceduri opera‘;ionale sau de sistem specifice;

qq) asigurd.§i mentine un sistem de péstrare i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice actmtatu de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

rr) indeplinegte i alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului
siu specific de activitate.

5.1.3.2.1 Compartiment Logisticd
1. Obiective specifice

4) organizarea activititi -parcului auto al Institutului Natienal de Statisticd ~ aparat
“central.

b) receptionarea cantitativi a instrumeéntarului statistic de la serviciul de multiplicare
clasica si digitald si gestioneazd expedierea acestuia In teritoriu;

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul  logistici este parte din  structura  Serviciulul  investifii,
monitorizare/derulare contracte si licitaii inchiriere spafii IN.S. si este subordonat si
cootdonat sefului de serviciu sau loctiitorului de drept al-acestuia.

Are relafii de colabordre cu directiile si cu celelalte structuri organizatorice- din cadrul
Institutul National de Statisticdi, cu directiile teritorialé de statisticd, cu celelalte autoritdgi
publice care sunt colocatare ale Ansamblului Ministere — Latura Nerd, precum $i cu
prestatorii de servicii, furnizorii de produse, executantii de lucrari.

3. Activitati

a}. {ine evidenfa mqloacelor fixe pe etaje, camere/inciperi, salariati, etc.;

b). tine evidenta m1$car11 mijloacelor fixe aflate in dotarea salariatilor 1ntre locatii;

¢) gestioneazd rhigcarea bunurilor de inventar (MF), aflate in administrarea Institutului
‘National de Statisticd si date in folosinta salariatilor;

d) gestioneazd contractul pentru serviciile de infrefinere 4 ceniralei §i a aparatelor
telefonice;

e) participa la efectuarea lucrarilor de inventariere apatrimoniului institutiei;
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f)
g
h)
1
k)
k)

)

participd la scoaterea din functiune, casarea, dezmembrarea sau valorificarea, conform.
prevederilor Iegale a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, scoase din uz;
gestioneazd activitatea parcului auto;

asiguri transportiil personalului din cadru] INS, cu dlept de utilizare a autovehiculelor
aflate 1n dotarea INS;.

fine evidenta documentelor ce atestd ITP-urile, asiguririle CASCO si RCA;

urmdregte modul de exploatare al parcului avite $i modul de efecutare a lucrérilor de
reparaii §i intrefinere; propune conducerii directiel masuri de imputare a defectiunilor
apérute [a autovehiculele din parcul auto al INS;,

monitorizeaza stafea tehnici a autovehiculelor si a modului de exploatare a agestora In
stare de siguranta,

gestioneazd contractele de: service auto; furnizate. carburanti; asiguriiri auto; servici
postale; telefonie fixa si mobild; telefonie publica prin fax.

m) gestioneazd modulul parc auto din sistenul informatic financiar contabil, astfel:

)
o)

P

q)

- fine'évidenta F.A.Z.-urilor, a bonurilor valorice si a consumurilor pentru: parcul
auto al Institutului National de Statistics;
- finie evidenta orelor suplimentare ale soferilor.
elaboreaza si actualizeaza procéduri operationale sau de sistem specifice;
asigurd si mentine un sistem de pistrare si arhivare & documentelof in conformitate cu
reglementarile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadnil INS;
receptioneaza cantitativ instrumeéntarul statistic de la Compartimentul de multiplicare:

clasic# si digitala §i gestioneazd expedierea acestiia in teritoriu:

indeplineste si alte atribufii dispuse de cétre conducerea institutiei; conform obiectului

siu specific de activitate.
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