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INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

ORDIN nr. S&Zdin /?, Oy, 2o 20

pentru modificarea si completarea ROF INS (aparat central),
aprobat prin OPINS nr. 1636/08.08.2017

In temeiul Legii- organizirii si functiondrii statisticii oficiale in Romdnia, nr. 226/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 246/2020 pentru modificarea si completarea
Hotardrii Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de
Statistica, a Ordinului nr. 756 din 29.04.2020 privind aprobarea statului de functii al aparatului propriu
al INS/ Se Ordinului nr. 757 din 29.04.20209 privind aprobarea structurilor organizatorice din cadrul
INS,

In baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Tindnd seama de Nota de prezentare si motivare a UPP nr. 26895/20.07.2020,

In baza Deciziei nr. 59/18.01.2013 a Prim-ministrului privind numirea domnului Tudorel
ANDRETI in functia de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Institutului National de Statistica,

Presedintele Institutului National de Statistica emite urmétorul,

ORDIN

Art. I - Incepand cu data prezentului ordin, Ordinul Presedintelui INS nr. 1636/08.08.2017
privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare a INS - Partea a IIl-a, se modificd si se
completeazid dupd cum urmeazi:

a) - Se infiinteazi 1.0.0.5 SERVICIUL SECURITATE iN MUNCA SI A
INFORMATIILOR, care are in componentd 3 compartimente: '1.0.0.5.1 Compartimentul
intern de prevenire si protectie, 1.0.0.5.2 Compartimentul informatii clasificate si 1.0.0.5.3
- Compartimentul privind securitatea informatiilor §i Registratura Generald a INS din cadrul
CAP. III, PARTEA A III-A OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE
AFERENTE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INS,
structurd ce va avea urmétorul continut:

“1.0.0.5 SERVICIUL SECURITATE IN MUNCA SI A INFORMATIILOR

1. Obiective specifice

a) Urmdrirea asigurdrii conditiilor normale in desfisurarea procesului de munca, apérarea vietii,
integritdtii corporale si sdnatatii salariatilor, in conformitate cu normele de protectie a muncii;

b) Protectia informatiilor clasificate;

c) Asigurarea securitdtii informatiilor in conformitate cu politicile de securitate ale INS;

d) Implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul Serviciului;

e) Gestionarea corespondentei si documentelor emise sau primite de INS-aparat central;

f) Coordonarea implementarii sistemului de control intern managerial la nivelul INS;



2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul securitate in munca si a informatiilor este condus de cétre seful de serviciu, este subordonat
presedintelui INS si se afld in coordonarea secretarului general. Are relatii de colaborare cu structurile
INS-aparat central, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte entitti.

3. Activitati

a) raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securitdtii iIn munca si prevede in
Regulamentul intern, in mod obligatoriu, reguli privind securitatea si sdnitatea in munca;

b) ia mdsuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si
protectiei in munca,

c) organizeaza instruirea angajatilor INS-aparat central in domeniul securitdtii si s#natatii In
munca;

d) tine evidenta fiselor de instruire in domeniul securitatii si sinatatii In muncé, pentru personalul
INS-aparat central; .

€) organizeaza si urmdreste activitatea de cunoagtere a legislatiei de sdnitate si securitate in
munca;

f) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

g) colaboreazi cu serviciul medical externalizat de medicina muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de méasuri de protectia muncii;

h) organizeazi impreund cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru personalul
institutiei si intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii stirii de sinatate a
angajatilor;

i) identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat central;

j) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
in munca, tindnd seama de particularitétile activitatilor desfasurate in cadrul INS-aparat central
si asigurd conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
acest domeniu;

k) tine evidenta si asigurd monitorizarea controlului medical de medicina muncii la angajare,
reluarea activitétii si a celui medical, periodic, pentru personalul din INS-aparat central:

a. programarea personalului INS-aparat central pentru: examenul medical la
angajare/reluarea activititii, controlul medical periodic;

b. completarea Fisgei de solicitare a examenului medical de medicina muncii si a Fisei
de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea muncii
personalului INS-aparat central;

c. primirea si distribuirea Figelor de aptitudine intocmite de citre medicul de medicina
muncii.

) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute de INS:

a. gestionarea activitatii de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a documentelor clasificate
nationale;

b. intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c. primirea, inregistrarea §i transmiterea corespondentei si a documentelor clasificate emise
sau primite de INS-aparat central;

d. aplicarea reglementarilor legislatiei specifice in domeniul protectiei fizice, protectiei
personalului, protectiei juridice si protectiei prin masuri procedurale;

e. asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statistica pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institutiile abilitate s& coordoneze activitatea si sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activitdti de pregitire a personalului avizat in domeniul protectiei
informatiilor clasificate nationale; ’
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h. consilierea conducerii institutiei In legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

i. Indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului siu
specific de activitate.

m) gestionarea sistemului Extranet:

a. intretinerea §i exploatarea sistemului Extranet, in conformitate cu procedurile interne;

b. inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet §i Inaintarea acestora Directiei
de afaceri europene s§i cooperare internationala.

n) arhivarea documentelor care vizeaza domeniul protectiei informatiilor clasificate:

a. asigurarea §i mentinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, In
conformitate cu reglementirile specifice activitatii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS.

0) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:

a. gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central;

b. tinerea evidentei legatd de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor executivi/
directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistic;

c. mentinerea unei legituri permanente cu furnizorul serviciilor de mentenanti a
sistemului de control acces.

p) arhivarea documentelor:

a. asigurarea §i mentinerea unui sistem de péstrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementdrile specifice activitdtii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS.

q) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului:

a. stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice Serviciului;

b. stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice
Serviciului, prin elaborarea Listei obiectivelor si activititilor;

c. elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor §i riscurilor aferentd Serviciului, prin
atasarea riscurilor la actiunile i activitatile din cadrul obiectivelor;

d. elaborarea/actualizarea registrului de riscuri aferent Serviciului, pe baza centralizarii
riscurilor (formulare de alert la risc);

e. elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor i de implementare a
mdsurilor de control, la nivelul Serviciului.

r) asigurd primirea, inregistrarea si repartizarea documentelor nesecrete primite de INS-aparat
central prin intermediul Postei Speciale si al Postei Roméane;

s) Inregistreazi corespondenta primita personal, de la persoane fizice si juridice, o selecteaza pe
destinatari si o predd la cabinetul presedintelui INS sau reprezentantilor structurilor din INS-
aparat central vizate, dupa caz;

$) asigurd primirea §i transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-aparat
central;

t) asigurd expedierea citre destinatari, prin intermediul Postei Romane si al Postei Speciale, a
lucrarilor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei in format fizic;

t) asigurd buna desfasurare a tuturor activitétilor privind corespondenta institutiei prin intermediul
Postei Roméane si al Postei Speciale;

u) arhiveaza borderourile privind expedierea corespondentei;

v) rispunde apelurilor telefonice primite si oferd relatii — numere de telefon ale structurilor din
INS-aparat central si informatii legate de lucrdrile Inregistrate sau expediate prin Registratura
Generala a INS;

w) tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in Registrul unic de intrare-iesire a
documentelor INS-sediul central si asigura confidentialitatea documentelor inregistrate;

X) asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor



clasificate si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu actele normative in
vigoare;
y) activititi de secretariat in cadrul Comisiei de monitorizare:

a. asigurarea consilierii in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pentru compartimentele din INS — aparat central si directiile teritoriale de
statisticd, consiliere acordati pe parcursul derularii unor misiuni de verificare §i indrumare
metodologicd, precum si la cerere;

b. monitorizarea, prin colectarea informatiilor relevante despre modul de desfisurare a
procesului de implementare, a activititilor specifice din Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial;

c. monitorizarea activitatilor de verificare a realititii i a exactitatii raportirilor transmise de
catre compartimentele din INS — aparat central si din directiile teritoriale de statistica si
realizarea activitdtilor de indrumare metodologica a acestora;

d. analizarea i centralizarea documentelor §i informatiilor privind stadiul implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentelor din INS —
aparat central si directiilor teritoriale de statistica;

e. elaborarea Raportului privind stadiul implementirii sistemului de control intern managerial la
nivelul compartimentelor din INS — aparat central §i directiilor teritoriale de statistica;

f. transmiterea la Secretariatul General al Guvernului — DCIMRI, a Raportului privind stadiul
implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial;

g. inifierea si fundamentarea de propuneri pentru imbunétatirea sistemului de control intern
managerial la nivelul entitétii publice;

h. efectuarea de recomandari cu privire la neregulile, deficientele si disfunctionalititile
constatate;

1. asigurarea secretariatului Comisiei de monitorizare, constituita la nivelul INS — aparat central,
care exercitd atributiile pe baza Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, aprobat de catre presedintele Comisiei de monitorizare;

J- stabilirea obiectivelor generale si specifice prin elaborarea Listei obiectivelor generale si
specifice, pe baza centralizérii listelor primite de la compartimentele din INS — aparat central
si directiile teritoriale de statistica;

k. stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice prin
elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;

1. elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor, prin atagarea riscurilor la actiunile gi
activitatile din cadrul obiectivelor;

m. urmarirea elaborérii/actualizarii registrelor de riscuri pe compartimente si centralizarea
acestora la nivelul entitaii;

n. elaborarea de informari privind procesul de gestionare a riscurilor si de implementare a
masurilor de control, pe baza rapoartelor anuale ale compartimentelor, centralizate de céitre
secretarul Comisiei de Monitorizare, la nivelul entitatii;

o. inventarierea documentelor, fluxurilor de informatii, proceselor si modalitatea de comunicare
intre structurile entitatii si alte entitati, situatie necesara pentru implementarea Standardului 12
- Informare $i comunicare;

p. intocmirea proiectelor de ordine de aprobare a procedurilor documentate si verificarea, din
punct de vedere al respectarii formatului standardizat, a procedurilor documentate elaborate in
cadrul INS;

g. indeplinirea si altor atributii dispuse de cétre presedintele Comisiei de monitorizare, conform
atributiilor specifice.

1.0.0.5.1 Compartiment intern de prevenire §i protectie
1. Obiective specifice

Urmarirea asigurdrii conditiilor normale in desfasurarea procesului de munci, apararea vietii,
integritétii corporale si sdndtatii salariatilor, in conformitate cu normele de protectie a muncii.



2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul intern de prevenire §i protectie din cadrul Serviciului securitate in munca §i a
informatiilor este condus de citre seful de serviciu, este subordonat presedintelui INS si se afla in
coordonarea secretarului general. Compartimentul intern de prevenire §i protectie are relatii de
colaborare cu structurile INS, cu directiile teritoriale de statisticd si cu alte institutii / furnizori
externi.

3. Activitati

a) rispunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securitétii in munci si prevede in
Regulamentul intern, In mod obligatoriu, reguli privind securitatea 1 sénitatea In munci;

b) ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitifii si
protectiei in munca;

c) organizeazi instruirea angajatilor INS-aparat central in domeniul securitatii §i s#natitii in
munci;

d) tine evidenta fiselor de instruire in domeniul securitatii si sdnatétii in munca, pentru personalul
INS-aparat central;

Q e) organizeazi si urmireste activitatea de cunoastere a legislatiei de séndtate si securitate in
muncé;

f) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

g) colaboreazi cu serviciul medical externalizat de medicina muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de mésuri de protectia muncii;

h) organizeazi impreuni cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru personalul
institutiei si Intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii stirii de sdnétate a
angajatilor;

1) identifica pericolele si evalueazi riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat central;

j) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor desfasurate in cadrul INS-aparat central
si asigurd conditii pentru ca fiecare angajat sa primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
acest domeniu;

k) tine evidenta §i asigurd monitorizarea controlului medical de medicina muncii la angajare,
reluarea activitétii si a celui medical, periodic, pentru personalul din INS-aparat central:

a. programarea personalului INS-aparat central pentru: examenul medical la
' angajare/reluarea activititii, controlul medical periodic;
Q b. completarea Figei de solicitare a examenului medical de medicina muncii si a Figei de
identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea muncii personalului
INS-aparat central;
c. primirea si distribuirea Figelor de aptitudine intocmite de citre medicul de medicina
muncii.

1.0.0.5.2 Compartiment informatii clasificate

1. Obiective specifice
Protectia informatiilor clasificate.

2. Organizare, subordonare, relatii
Compartimentul Informatii Clasificate (CIC) din cadrul Serviciului securitate in munci si a
informatiilor este subordonat direct presedintelui INS si se afld in coordonarea Sefului Structurii de
Securitate, fiind condus de geful Serviciului securitate In munca si a informatiilor.
Compartimentul Informatii Clasificate are relatii de colaborare cu structurile INS-aparat central, cu
Structura de securitate, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii.



3. Activitati
a) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau definute de INS:

a. gestionarea activitatii de evidentd, Intocmire, péstrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a documentelor clasificate
nationale; :

b. intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c. primirea, inregistrarea §i transmiterea corespondentei §i a documentelor clasificate emise sau
primite de INS-aparat central;

d. aplicarea reglementdrilor legislatiei specifice in domeniul protectiei fizice, protectiei
personalului, protectiei juridice §i protectiei prin masuri procedurale;

e. asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in activitatea de coordonare a directiilor
teritoriale de statisticd pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institutiile abilitate s& coordoneze activitatea §i sd controleze
madsurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activitifi de pregitire a personalului avizat in domeniul protectiei
informatiilor clasificate nationale;

h. consilierea conducerii institutiei in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

i. indeplinirea si altor atribuiii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului sdu
specific de activitate.

b) gestionarea sistemului Extranet:

a. Intrefinerea si exploatarea sistemului Extranet, in conformitate cu procedurile interne;

b. inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet si fnaintarea acestora Directiei de
afaceri europene i cooperare internationala.

¢) arhivarea documentelor care vizeaza domeniul protectiei informatiilor clasificate:

a.-asigurarea $i menfinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in conformitate

cu reglementarile specifice activittii de arhivare §i cu procedurile existente in cadrul INS.

1.0.0.5.3 Compartiment privind Securitatea Informatiilor si Registratura Generala a INS

1. Obiective specifice

a) Asigurarea securititii informatiilor in conformitate cu politicile de securitate ale INS;
b) Implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul Serviciului;
c) Gestionarea corespondentei §i documentelor emise sau primite de INS-aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind securitatea informatiilor si Registratura Generald a INS din cadrul
Serviciului securitate ITn munci i a informatiilor este condus de citre seful de serviciu, este
subordonat presedintelui INS si se afld in coordonarea secretarului general. Compartimentul are
relatii de colaborare cu structurile INS, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte entititi.

3. Activitati

a) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:
a. gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central;
b. tinerea evidentei legatd de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de proximitate
ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor executivi/ directorilor
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statisticé;



c. mentinerea unei legdturi permanente cu furnizorul serviciilor de mentenantd a
sistemului de control acces.

b) arhivarea documentelor:

a. asigurarea §i menfinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementirile specifice activitatii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS.

c) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizind
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului:

a. stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice Serviciului;
b. stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice

Serviciului, prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;

c. elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor s§i riscurilor aferentd Serviciului, prin
atagarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;

d. elaborarea/actualizarea registrului de riscuri aferent Serviciului, pe baza centralizarii
riscurilor (formulare de alerti la risc);

e. elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor si de implementare a
mdsurilor de control, la nivelul Serviciului.

d) asigurd primirea, inregistrarea, selectarea, organizarea si repartizarea documentelor nesecrete
primite de INS-aparat central prin intermediul Postei Speciale si al Pogtei Roméne;

e) inregistreaza corespondenta primitd direct, de la persoane fizice si juridice, o selecteaza pe
destinatari §i o predd la cabinetul presedintelui INS, la cabinetele vicepresedintilor si la
cabinetul secretarului general, dupa caz, precum si reprezentantilor structurilor din INS-aparat
central vizate;

f) asigurd primirea si transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-aparat
central;

g) asigurd expedierea citre destinatari, prin intermediul Postei Romaéne si al Postei Speciale, a
lucrérilor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei in format fizic;

h) asigurd buna desfasurare a tuturor activititilor privind corespondenta institutiei prin intermediul
Postei Romaéne si al Postei Speciale;

i) arhiveazi borderourile privind expedierea corespondentei;

j) raspunde apelurilor telefonice primite si oferd relatii — numere de telefon ale structurilor din
INS-aparat central si informatii legate de lucririle inregistrate sau expediate prin Registratura
Generali a INS;

k) tine evidenta stricta a documentelor inregistrate In Registrul unic de intrare-iesire a

Q documentelor INS-sediul central si asigurd confidentialitatea documentelor inregistrate;

1) asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea §i distrugerea informatiilor
clasificate si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

C

b) - Se infiinteazd 1.0.0.6 COMPARTIMENTUL PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL cu urmétorul continut:

“1.0.0.6 COMPARTIMENT PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

1. Obiective specifice:



a) indrumarea factorilor de conducere din INS cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul

REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S§I AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD) si a altor
reglementiri ale Uniunii sau drept intern cu privire la protectia datelor;

b) monitorizarea respectirii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern

referitoare la protectia datelor n INS si directiile teritoriale de statistica;

c) asigurarea cooperdrii cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu

Caracter Personal sub toate aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind protectia datelor cu caracter personal este coordonat de citre responsabilul
cu protectia datelor, se subordoneaza direct presedintelui Institutului National de Statistici si are relafii
de colaborare cu toate compartimentele INS, Directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii.

o

3. Activitati

a.

b.
C.

d.

g.

h.

informeaza si consiliazd INS, precum si angajatii care se ocupd de prelucrare cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul RGPD si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;
participa in mod regulat la sedintele conducerii la nivel inalt si la nivel mediu;

informarea si consilierea angajatilor cu atributii in prelucrarea datelor cu caracter personal cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul RGPD;

in vederea monitorizérii respectérii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor INS in ceea ce priveste protectia datelor cu

caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare
a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:

- colecteaza informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare;
- analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;
- informeaz3, consiliazi si emite recomandiri conducerii INS;

- tine legdtura permanent cu personalul cu atributii in domeniul protectiei datelor din
DTS-uri in vederea unei bune monitorizari a respectarii prevederilor RGPD.

furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functionarii acesteia;

coopereazd cu Autoritatea Nationalda de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal,;

reprezintd punctul de contact cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, precum
si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

tine seama In mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrdrii, prioritizind
activitatile sale si concentrind eforturile asupra problemelor care prezintd riscuri mai mari
pentru protectia datelor;

monitorizeaza pastrarea evidentei operatiunilor de prelucrare desfdsurate sub responsabilitatea
INS;

formuleazd puncte de vedere in urma consultérii in procesul de elaborare a procedurilor de
sistem si operationale cu impact asupra protectiei datelor;



.

k. tine legatura permanent cu personalul cu atributii in domeniul protectiei datelor din DTS-uri in
vederea unei bune monitorizari a respectarii prevederilor RGPD.”

¢) - Din cadrul 5.1 DIRECTIEI GENERALE DE MANAGEMENT AL RESURSELOR
se desfiinteazd 5.1.4 Directia gestionare spatii in vederea inchirierii si, respectiv,
5.1.4.1 Compartimentul gestionare spatii in vederea inchirierii.

d) - (1) La 5.1.3 DIRECTIA de ACHIZITII, INVESTITII si SERVICII ADMINISTRATIE
GENERALA, pct. 1. “Obiective specifice”, lit. f) se completeazi cu urmétorul text: “administrarea
spatiilor si echipamentelor aferente cantinei, Sala “Amfiteatru”, “Sala Albastrd” si a spatiilor
adiacente;” iar lit. f), g) si h) devin'g), h) si i);

(2) 1a 5.1.3.2 Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spatii
INS, lit.e) se completeazi cu urmitorul text: “administrarea spatiilor si echipamentelor aferente
cantinei, Sala “Amfiteatru”, “Sala Albastrd” si a spatiilor adiacente”, iar celelalte litere se modifica
corespunzator; '

(3) la pct.3. “Activititi” se completeaza cu urmaitoarele litere, dupd cum urmeaza:

gg) organizeaza si gestioneazi bunurile (materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace
fixe, echipamente IT) din patrimoniul INS si date in folosin{a spatiilor supuse inchirierii;

hh) asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu §i corelarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

i) efectueazd controale periodice in spatiile inchiriate in scopul depistarii, cunoagterii si
inl&turarii oriciror stiri de pericol care pot favoriza inifierea gi dezvoltarea incendiilor;

jj) asigurd verificarea si intretinerea mijloacelor de apérare impotriva incendiilor in spatiile
aflate In responsabilitate; iar celelalte litere se decaleaza corespunzétor.

e) - La 2.0.2.2 Compartiment de documentare i biblioteci, la pct. 3. “Activitiiti” (din cadrul 2.0.2
Unitate de Politici Publice) se elimind lit.d) Gestionarea corespondentei si documentelor emise sau
primite de Institutul National de Statistica

f) - 5.1.2 DIRECTIA DE RESURSE UMANE (din cadrul 5.1 Directia de Management al
Resurselor) are urmétorul cuprins:

” Obiective specifice

a) Calculul drepturilor salariale brute, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea gestiondrii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;

b) Avizarea structurilor pe functia publicd pentru Institutul National de Statisticé - aparatul central
$i directiile teritoriale de statisticd;

c) Intrefinerea §i imbunitatirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale
personalului;

d) Consilierea etica gi monitorizarea aplicarii normelor de conduita profesionald pentru personalul
din Institutul National de Statisticd-aparat central;

e) Reglementarea normelor de conduita etica si profesionald, precum si de disciplind interioard in
cadrul aparatului central al Institutului National de Statistica,

f) Consilierea etica si monitorizarea aplicérii normelor de conduita eticd si profesionald pentru
personalul din Institutul National de Statistici-aparat central;

g) Organizarea procesului de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului central
al INS, precum si pentru posturile de director executiv si director executiv adjunct din cadrul
directiilor regionale/ judetene de statisticé;

h) Administrarea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din aparatul central si ale directorilor executivi si
directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/judetene de statistica, precum si ale
personalului contractual din aparatul central;
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i) Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru funcfionarii publici/
personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;

j) Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane si actualizarea
dosarelor profesionale/ personale ale salariatilor din Institutul Nafional de Statisticd-aparat
central si a dosarelor ce contin acte administrative emise de presedintele INS pentru directorii
executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica;

k) Implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul Directiei; |

1) Formarea, specializarea §i perfectionarea personalului Institutului National de Statisticd —
aparat central si din directiile teritoriale de statistica.

1. Organizare, subordonare, relatii

Directia de resurse umane are urmétoarea structur organizatorica:

Cod
Serviciul salarizare i administrare baza de date personal 5.1.2.1.
Serviciul resurse umane 5.1.2.2.
Serviciul pregitire profesionala 5.1.2.3.

Directia de resurse umane se afld in coordonarea directorului general al DGMR.

Directia este condusi de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile/compartimentele distincte din aparatul central, cu unitagile teritoriale de statistici §i
cu institutiile subordonate, aga cum reiese din diagrama de relatii prezentata in Anexa nr.2K. De
asemenea, are relafii de colaborare cu institutii ale administratiei publice centrale si locale.

In conformitate cu obiectul activitatii directiei, obiectivele specifice i activitatile aferente sunt
repartizate, pe servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:

5.1.2.1 Serviciul salarizare si administrare baza de date personal

1. Obiective specifice

a) Calculul drepturilor salariale brute, in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i asigurarea
gestiondrii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;

b) Avizarea structurilor pe functia publicd pentru Institutul National de Statistica - aparatul central gi
directiile teritoriale de statistica;

¢) Intretinerea si imbundtitirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale personalului;

d) Consilierea eticd si monitorizarea aplicérii normelor de conduitd eticd si profesionald pentru
personalul din Institutul National de Statisticd-aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul salarizare i administrare baza de date personal este condus de un sef de serviciu si este
subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si cu serviciile
din Institutul National de Statistica, precum si cu unitatile teritoriale de statistici, cu Secretariatul
General al Guvernului si cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

3. Activitati

a) calculul salariilor de bazi si al celorlalte drepturi salariale brute, pentru salariatii Institutului
National de Statisticd-aparat central si pentru directorii executivi/ directorii executivi adjuncti
din directiile teritoriale de statistici (modificare legislatie salarizare, angajare, promovare,
avansare in gradatie, etc); repartizarea pe trimestre, pe unitdfi subordonate si pe activitati, a
prevederilor bugetare privind cheltuielile de personal aprobate prin Legea bugetului de stat:

a. calculul vechimii in munci;
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b)

d)

g)

h)

i)

stabilirea gradatiei;

intocmirea proiectului de ordin privind stabilirea salariului;

introducerea drepturilor salariale 1n eSal;

intocmirea chestionarelor statistice S1 lunar, LV trimestrial, S2, SCS, S3 anual;
intocmirea Notelor privind stabilirea majorarilor salariale ale personalului nominalizat
in echipele de proiecte finantate prin Autorititi de Management din Fonduri Externe
Nerambursabile.

Hoa o o

intocmirea statelor de functii si de personal pentru Institutul National de Statisticd-aparat
central si directiile teritoriale de statistica:

a. analiza notelor de fundamentare referitoare la modificarea structurilor organizatorice;

b. intocmirea statului de functii si a statului nominal.

elaborarea/actualizarea structurii organizatorice, atit pentru aparatul central, cat si pentru
directiile teritoriale de statisticd; intocmirea statelor de functii si de personal pentru aparatul
central i unitatile teritoriale de statisticd; modificarea statelor de functii, dupé caz:
a. modificarea structurilor organizatorice;
b. intocmirea proiectelor de ordin privind aprobarea statului de functii si a structurii
organizatorice;
c. transmiterea catre ANFP a documentatiei in vederea obfinerii avizului de structuré.

fundamentarea proiectului de buget aferent cheltuielilor de personal, anual, pana la data

prevazuta in Legea bugetului:

a. solicitarea directiilor de statistici a propunerilor privind bugetul anual cheltuielior de
personal;

b. centralizarea propunerilor;

c. transmiterea proiectului de buget citre Directia de buget si contabilitate.

fundamentarea deschiderilor lunare, bugetare aferente cheltuielilor de personal:
a. centralizarea deschiderilor lunare bugetare;
b. transmiterea deschiderilor lunare bugetare citre SGG.

monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal:
a. centralizarea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
b. transmiterea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal catre SGG.

efectuarea de analize periodice privind incadrarea in bugetul aprobat;

intrefinerea bazei de date a functionarilor publici §i a personalului contractual din aparatul

central:

a. introducerea noilor angajati din aparatul central INS in BD si a informatiilor din dosarul
acestora;

b. actualizarea §i intretinerea modulelor din BD privind: plecarea pe cauze, suspendarea
raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din aparatul central al INS.

intretinerea bazei de date a functionarilor publici din directiile teritoriale de statistica:
a. introducerea noilor angajati din directiile teritoriale de statisticd in BD si a informatiilor
din dosarul acestora;
b. actualizarea §i intretinerea modulelor din BD privind: plecarea pe cauze, suspendarea
raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din directiile teritoriale de
statistica, situafia posturilor vacante din directiile teritoriale de statistica;
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c. actualizarea §i intrefinerea in sistemul integrat eSAL a modulelor: "Angajarea
personalului”, "Plecari", "Pensionari", "Personal cu handicap"”, "Copii personal” pentru
aparatul central;

d. modificari date personale: C.1.; adresa; cursuri; studii s.a. pentru personalul din aparatul
central si directiile teritoriale de statistica.

j) modernizarea bazei de date (imbundtatirea continutului informational a unor module din BD):
a. proiectarea si rularea cheilor de control, de validare §i corectare a bazei de date.

k) furnizarea la timp si corectd a datelor solicitate de cétre conducerea INS, ANFP, SGG, ANAF:
a. obtinerea la cerere a unor rapoarte care contin principalii indicatori (cu caracter general)
pentru fiecare judet, pentru aparatul central i total INS, precum si indicatori derivati din
acestia;
actualizarea portalului de management al ANFP;
c. transmiterea formularului L153 privind veniturile salariale ale personalului platit din
fonduri publice;

1) consilierea eticid si monitorizarea trimestriala a aplicarii codului de conduitd pentru personalul
Institutului National de Statisticd-aparat central:
a. .acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul aparatului central al
Institutului National de Statistica cu privire la respectarea normelor de conduita;
b. raportarea trimestriald la ANFP privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul aparatului central al Institutului National de Statistica.

m) elaborarea proiectelor de ordine privind transferul de posturi vacante din cadrul INS-aparat
central §i din directiile teritoriale de statistica;

n) tinerea evidentei orelor suplimentare efectuate si a celor recuperate de salariatii din aparatul
central al INS;

0) respectarea normelor de confidengialitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare gi arhivare a documentelor, in conformitate cu
reglementarile specifice activitafii de arhivare si cu procedurile existente In cadrul INS;

q) Indeplinirea §i a altor atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului siu
specific de activitate.

5.1.2.2 Serviciul resurse umane

1. Obiective specifice

a) Organizarea procesului de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului central
al INS, precum si pentru posturile de director executiv si director executiv adjunct din cadrul
directiilor regionale/ judetene de statistic;

b) Organizarea examenelor/concursurilor de promovare in grad profesional superior/clasi;

¢) Administrarea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici din aparatul central si ale directorilor executivi si
directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statisticd, precum si ale
personalului contractual din aparatul central; ,

d) Gestionarea declaratiilor de avere si a declarafiilor de interese pentru funcfionarii publici/
personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;

e) Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane si actualizarea dosarelor
profesionale/ personale ale salariatilor din Institutul National de Statistici-aparat central si a
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dosarelor ce contin acte administrative emise de presedintele INS pentru directorii executivi i
directorii executiv adjuncti din directiile regionale/ judetene de statisticd;

f) Reglementarea normelor de conduitd eticd si profesionald, precum si de disciplind interioard in
cadrul aparatului central al Institutului National de Statistic.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul resurse umane este condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu directiile de specialitate §i cu serviciile din Institutul National de Statistica, cu
directiile regionale/ judetene de statisticd, cu Secretariatul General al Guvernului, cu Agentia Nationald
a Functionarilor Publici si cu Agentia Nationala de Integritate.

3. Activitati

a) Intocmirea documentatiei de organizare a concursurilor de recrutare pentru functiile publice, de
instiintare a ANFP si de asigurare a publicitétii concursurilor:
» primirea solicitdrii si intocmirea impreund cu directiile de specialitate, a cerintelor

specifice posturilor publice vacante si temporar vacante scoase la concurs din aparatul
central al INS si de director executiv i director executiv adjunct din cadrul directiile
regionale/ judetene de statistica;;

> intocmirea §i transmiterea cdtre ANFP a Instiintérii privind organizarea concursurilor;
> publicarea anunturilor pe site-ul INS si afigarea la avizier.

b) Intocmirea documentatiei si asigurarea publicitétii concursurilor de recrutare a personalului
contractual, In baza solicitirii din partea directiilor interesate, dupa obtinerea aprobarii
conducerii INS:

>

>

primirea solicitarii si intocmirea Tmpreund cu directiile de specialitate, a cerintelor
specifice posturilor publice scoase la concurs, pentru posturile vacante §i temporar
vacante din aparatul central al INS;

intocmirea documentatiei privind publicarea anunfurilor in Monitorul Oficial 1n presa si
pe site-ul INS si afisarea la avizier, pentru posturile vacante §i temporar vacante pentru
personalul contractual, din aparatul central al INS;

c) Intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de concurs:

>

intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor pentru recrutarea functionarilor publici, precum si pentru
personalul contractual din INS.

d) Intocmirea documentatiei de desfasurare a concursurilor:

>

>
>

intocmirea figelor individuale pentru fiecare membru al comisiei la concursurile pentru
posturile de functionari publici;

verificarea dosarelor candidatilor inscrisi si afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor;
afisarea rezultatelor probelor si a rezultatelor finale si intocmirea raportului final/
procesului verbal.;

e) Numirea functionarilor publici si angajarea personalului contractual:

VVV VY

intocmirea propunerilor de numire in functie pentru functionarii publici;

intocmirea proiectelor de ordine de numire in functia publicd a concurentilor declarati
admigi;

intocmirea contractelor individuale de muncd a concurentilor admisi;

intocmirea dosarului profesional/personal pentru concurentii declarati admisi;
intocmirea notelor de platd pentru membrii comisiilor de concurs pentru functionarii
publici.
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g)

h)

i)

k)

D

Intocmirea documentatiei de organizare a examenelor/concursurilor de promovare in grad
profesional superior/clasd pentru personalul INS si a documentatiei pentru asigurarea
publicitatii:
> intocmirea documentatiei privind aprobarea de citre presedintele INS a organizarii
examenelor/concursurilor;
> intocmirea documentatiei privind aprobarea de citre presedintele INS a publicitatii
acestora.
Intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de examen/concurs privind
promovarea in grad profesional superior/clasa: '
> preluarea propunerilor din directii privind bibliografia si componenta comisiilor;
> intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de examen/concurs.
Intocmirea documentatiei de desfisurare a examenului/concursului privind promovarea in grad
profesional superior/clasa:
> intocmirea fiselor individuale pentru fiecare membru al comisiilor pentru functionarii
publici si fige notare punctaj pentru personalul contractual,
> asigurarea secretariatului comisiilor;
> afisarea rezultatelor probelor si a rezultatelor finale.
Numirea /incadrarea personalului care a promovat examenul/concursul de promovare in grad
profesional superior/clasi:
> intocmirea proiectelor de ordin de numire in functia publicd superioard pentru
functionarii publici care au promovat examenul/concursul;
> Tintocmirea proiectelor de ordin privind incadrarea in noua functie pentru personalul
contractual care a promovat examenul/concursul. .
Verificarea §i administrarea figselor de post ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul central al INS:
> intocmirea s§i distribuirea notei privind actualizarea fiselor de post, in cazul modificérii
unor atributii, citre personalul de conducere din Institutul National de Statistica;
» preluarea si centralizarea documentelor primite;
» verificarea documentelor si arhivarea acestora.

verificarea §i administrarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici §i a personalului contractual din Institutul National de Statistica-
aparat central, precum si a directorilor executivi §i directorilor executivi adjuncti din cadrul
directiilor regionale/ judetene de statistica:

> fintocmirea i distribuirea notei privind evaluarea performantelor profesionale

individuale citre personalul de conducere din Institutul National de Statistica;

» preluarea si centralizarea documentelor primite;

» verificarea documentelor si arhivarea acestora.
Informarea personalului cu privire la obligativitatea completirii declaratiei de avere si a
declaratiei de interese si la termenul limita de depunere a acestora:

» intocmirea si distribuirea notei privind obligatia completirii declaratiei de avere si a

declaratiei de interese, conform legislatiei in vigoare;
» acordarea de consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora.

m) Primirea si inregistrarea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese si eliberarea

dovezilor de primire:
» primirea i inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
» eliberarea dovezilor de primire;
» evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese In Registrul declaratiilor
de avere si Registrul declaratiilor de interese;
> afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese anonimizate, pe
pagina de internet a institutiei.

14



n)

p)

t)

Transmiterea copiilor declaratiilor de avere, a declarafiilor de interese §i a registrelor de
inregistrare a declaratiilor, certificate, Agentiei Nationale de Integritate:
> trimiterea citre ANI a copiilor certificate ale declaratiilor de avere, declaratiilor de
interese, fird anonimizare, si cte o copie certificata a registrelor, in termen de cel mult
10 zile de la primirea declaratiilor, insotite de o adresa de inaintare.

Gestionarea anonimizirii si a publicitafii pe site a declaratiilor de avere §i a declaratiilor de
interese:
> anonimizarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personalul contractual din Institutul National de Statisticd-aparat central;
> arhivarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici §i personalul
contractual din Institutul National de Statisticd-aparat central.

Numirea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu/muncd pentru
personalul Institutului National de Statistici-aparat central §i pentru directorii executivi si
directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistica:
> 1intocmirea proiectelor de ordin/ acte aditionale de delegare, detasare, transfer, mutare,
exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere, suspendare de drept sau la
cerere, incetarea raporturilor de serviciw/munca, intocmirea notelelor de lichidare pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Institutului National de
Statistica-aparat central.

Reluarea activitafii pentru personalul din aparatul central al Institutului National de Statistica si
pentru directorii executivi §i directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de
statistic: :

» intocmirea proiectelor de ordin de reluare a activitaii la solicitarea salariatului.

Tinerea evidentei perioadelor determinate de angajare, a iesirilor din stagiu ale functionarilor
publici §i personalului contractual debutant pentru personalul din Institutul National de
Statistica:
> 1Intocmirea proiectelor de ordin/contractelor pe perioada determinatid de angajare, a
iesirilor din stagiu a functionarilor publici/personalului contractual din Institutul
National de Statistica.

Constituirea comisiilor paritare si de disciplina:
> elaborarea si actualizarea proiectului de ordin privind Comisia paritara,
» elaborarea si actualizarea proiectului de ordin privind Comisia de disciplina.

Elaborarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sanctiuni §i a celor privind radierea
sanctiunilor aplicate pentru personalul Institutului National de Statistici-aparat central i
directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistica:
» redactarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sanctiuni disciplinare si cele privind
radierea acestora pentru personalul Institutului National de Statistica-aparat central i
directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de
statistica.

Solutionarea in termen a solicitarilor, sesizdrilor, petitiilor si contestatiilor ce intrd in
competenta serviciului:
» Elaborarea raspunsurilor sau punctelor de vedere in urma solicitérilor, sesizarilor,
petitiilor si contestatiilor primite care intrd in competenta serviciului.
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v) Gestionarea contractelor de munci si a dosarelor personale pentru personalul contractual din
INS-aparat central:
> intocmirea si actualizarea dosarelor personale ale personalului contractual din INS-
aparat central;
> raportarea angajarilor/plecérilor sau modificarilor survenite in contractul individual de
munci al angajatilor la 1. T.M. Bucuresti, prin registrul general de evidenta al salariatilor
REVISAL,;
> evidenta electronicid a modificarilor raportului de muncd si ale drepturilor salariale
pentru personalul contractual.

w) Eliberarea documentelor care atestd calitatea de salariat, asigurat, vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, precum si adeverinte care sd ateste activitatea desfisuratd/durata
activitatii/functia/salariul:

> emiterea adeverinfelor de salariat sau de asigurat pentru personalul din INS-aparat
central, ce intrd in competenta serviciului, respectand prevederile legale in vigoare;

> emiterea adeverintelor de vechime in institutie sau in specialitatea studiilor 1n institutie
pentru salariatii Institutului National de Statisticd-aparat central;

> emiterea  adeverinfelor care sd  ateste  activitatea  desfasuratd/durata
activitatii/functia/salariul.

X) Gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din Institutul National de
Statisticd-aparat central si a dosarelor ce contin acte administrative emise de presedintele INS
ale directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de
statistic:

> intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din Institutul
National de Statisticd-aparat central;

> intocmirea s§i actualizarea unei copii a dosarelor ce contin acte administrative emise de
presedintele INS ale directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica;

> evidenta electronicd a modificarilor raportului de serviciu si ale drepturilor salariale
pentru functionarii publici

y) Gestionarea Registrului de evidenta a functionarilor publici (in format electronic) din Institutul
National de Statisticd-aparat central;
> intocmirea, actualizarea si evidenta (in format electronic) a Registrului de evidenti a
functionarilor publici din Institutul National de Statistica
z) Evidenta modificérilor de program de lucru al salariatilor din aparatul central;
> intocmirea unui tabel centralizator nominal cu salariatii care au program de lucru
decalat, precum si a celor cu program de lucru redus.
aa) Programarea si evidenta concediilor de odihné, conform prevederilor legale in vigoare:
> organizarea programdrii concediilor de odihnd pentru personalul din INS si pentru
directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de
statistici;
evidenta concediilor personalului din Directia de resurse umane;
evidenta concediilor personalului de conducere din INS-aparat central,
evidenta concediilor directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica.

VVYVY

bb) Arhivarea documentelor
> asigurarea §i mentinerea unui sistem de pastrare si arhlvare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitdtii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.
cc) Elaborarea Regulamentului Intern al Institutului National de Statisticd — aparat central:
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consultarea comisiei paritare gi a SINSB;

redactarea formei finale a RI;

intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea Rl;

actualizarea periodicd a R, in concordanti cu legislatia in vigoare.

dd) Elaborarea Codului de conduitd etici si profesionald a personalului Institutului National de
Statistica:

> elaborarea Codului de conduiti eticd si profesionald a personalului Institutului Nafional
de Statistici;

> intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea Codului;

> actualizarea periodicd a Codului, in concordanta cu legislatia in vigoare.

ee) Intocmirea, vizarea si tinerea evidentei legitimatiilor de serviciu pentru personalul din INS si
directorii executivi/ directorii executivi adjuncti

ff) Actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici al
ANFP, cu exceptia modulului “Raportare salarizare”:

» transmiterea la ANFP in termen de 10 zile lucrétoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice, respectiv acte administrative care privesc numirea in functia publica,
modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu;

» actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici
conform ordinelor transmise

gg) respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

YV VYV

5.1.2.3 Serviciul pregitire profesionali

1. Obiective specifice

Formarea, specializarea si perfectionarea personalului Institutului National de Statistica — aparat
central si din directiile teritoriale de statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul pregitire profesionala este condus de un gef de serviciu si este subordonat directorului
directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile / compartimentele din
Institutul National de Statisticd — aparat central, precum i cu unititile teritoriale de statistic3, cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici §i cu Secretariatul General al Guvernului.

3. Activitati

> elaborarea s§i implementarea Planului anual de perfectionare profesionald, elaborarea
proiectului Planului anual de pregatire si perfectionare a personalului statistic din aparatul
central si din unitdtile teritoriale de statistica:

» intocmirea necesarului de pregitire profesionald pentru dezvoltarea competentelor
profesionale ale angajatilor din INS-aparat central, pe baza rapoartelor privind necesarul de
formare profesionald elaborate de conducitorii directiilor In urma evaludrii anuale a
performantelor individuale;

> elaborarea proiectului Planului anual de perfectionare a personalului statistic din INS-aparat
central si din directiile teritoriale de statistica;

> monitorizarea implementérii Planului anual de perfectionare a personalului statistic din INS--
aparat central §i din directiile teritoriale de statistica;
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> realizarea evidentei formelor interne si externe de pregitire profesionald a personalului din
INS-aparat central si transmiterea lor periodica Serviciului salarizare si administrare baza de
date personal;

a. realizarea ev1dente1 formelor interne si externe de pregitire profesionald a personalului
din directiile teritoriale de statistica;

b. intocmirea raportului anual asupra activité;ii de formare, specializare si perfecfionare
profesionala orgamzata pe plan intern si international, la care a participat personalul din
INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistic;

c. intocmirea rapoartelor semestriale asupra activitdfii de formare profesionala organizata
pe plan intern §i international, la care a participat personalul din INS-aparat central si
din directiile teritoriale de statisticd, conform procedurilor formalizate interne si a
legislatiei specifice in vigoare;

d. colaborarea cu furnizorii de pregitire profesionald, in vederea implementarii
programului de pregitire;

e. intocmirea si gestionarea angajamentelor scrise ale salariatilor din INS-aparat central si
din directiile teritoriale de statisticd, participanti la diferite forme de pregitire
profesionali care au obligatii fata de Institutul National de Statistica;

f. elaborarea proiectului de buget pentru pregétirea profesionald;

g. acordarea de asistentd in domeniul formérii profesionale;

h. colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu Secretariatul General al
Guvernului in ceea ce priveste aspectele legate de pregitirea profesionald a
functionarilor publici;

i. respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

j. indeplinirea si a altor atribufii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

» organizarea practicii studentilor/masteranzilor in INS:
a. contactarea studentilor/masteranzilor pentru desfasurarea practicii in INS si facilitarea
derulrii acestei activitati in cadrul directiilor de specialitate din INS;
b. eliberarea adeverintelor de practicd pentru studentii/masteranzii care au desfasurat
stagiul de practicad in INS.

» administrarea sililor de curs ale INS:
a. administrarea sililor de curs ale INS;
b. asigurarea conditiilor necesare pentru desfdsurarea, in conditii optime, a programelor
de formare profesionala (suport tehnic si logistic);
c. colaborarea cu specialisti din cadrul Directiei generale de IT si infrastructura statistica
pentru upgrade-ul soft-urilor §i a programelor instalate pe PC-urile aflate in dotarea
sdlilor de curs.

» arhivarea documentelor ce intra in competenta serviciului:
a) asigurarea §i mentinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, in

conformitate cu reglementérile specifice activitatii de arhivare i cu procedurile existente in
cadrul INS.

» elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizind implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei:

a) stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice directiei, prin elaborarea Listei
obiectivelor generale si specifice, pe baza centralizirii listelor primite de la
compartimentele din cadrul Directiei de resurse umane;
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b) stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice
directiei, prin elaborarea Listei obiectivelor §i activitdfilor, pe baza centralizirii listelor
primite de la compartimentele din cadrul Directiei de resurse umane;

c) elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor aferenta directiei, prin atagarea
riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor, pe baza centralizirii listelor
primite de la compartimentele din cadrul Directiei de resurse umane;

d) elaborarea/actualizarea registrului de riscuri pe directie, pe baza centralizirii riscurilor
(formulare de alerti la risc) primite de la compartimentele din cadrul Directiei de resurse
umane;

e) elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor i de implementare a
masurilor de control, la nivelul Directiei de resurse umane.”

g) - La 2.0.1.1.1. UIP, la pct. 3. “Activitati” se reformuleazi lit. ¢) “Identificarea de surse de
finantare aferente fondurilor externe pentru modernizarea institutiei®, in loc de “Atragerea de
fonduri externe pentru modernizarea institutiei” si se introduce lit. d) “Centralizarea lunari a
orelor lucrate de echipele de proiecte finantate din fonduri structurale”;

O - La 2.0.1.2 Compartimentul de statistica internationald, la pct. 3. “Activitédti” se introduce
lit.b) “Rezolvarea solicitarilor de microdate primite de la organizatiile internationale ”, iar lit. b)
si ¢) devin ¢) si d).

h) - La 5.1.1 Directia de Buget si Contabilitate, la pct. 1. “Obiective specifice” se adauga la
finalul textului de la literele a), b), c), d) si €) urmétoarea sintagma: “pentru toate sursele de
finantare”. \

i) - La 5.1.2.1 Serviciul salarizare si administrare baza de date personal, la
pet.3. ,Activitdti” se introduce lit. f) cu urmdtorul text: “intocmirea Notelor privind stabilirea
majordrilor salariale ale personalului nominalizat n echipele de proiecte finantate prin
Autoritdti de Management din Fonduri Externe Nerambursabile”.

Art. II - Toate celelalte prevederi ale ROF INS - aparat central rimén neschimbate, cu exceptia
Anexelor, care se inlocuiesc cu Anexa nr. 1 ,,Organigrama Institutului National de Statistica”’
O si Anexele nr. 2a-2p ,,Diagrama de relatii”.
Art. III - Prezentul ordin va fi comunicat conducerii INS, precum i tuturor Directiilor generale,
Directiilor si celorlalte compartimente independente din cadrul INS.
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PARTEA I - OBIECTIVELE GENERALE, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA §I
FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

CAP.1- OBIECTIVELE GENERALE ALE INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA

Art. 1.

in acord cu misiunea, viziunea si valorile promovate in cadrul Sistemul Statistic National,
au fost identificate sapte obiective generale ale Institutului National de Statistica:

Consolidarea structurii si functionarii coordonate a Sistemului Statistic National
Modernizarea si eficientizarea Sistemului Statistic National

Extinderea utilizirii surselor de date administrative in procesul statistic
Dezvoltarea produselor si serviciilor statistice

mbunititirea calititii produselor si serviciilor statistice

Dezvoltarea resurselor umane

NSV A LD

Imbundtitirea promovérii produselor si serviciilor statistice

CAP. II - ATRIBUTIILE INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

Art. 2.

Institutul National de Statistici (INS) este principalul producitor de date statistice
oficiale ale statului, avind in aceasti calitate, rolul de coordonator al Sistemului Statistic
National, fird a aduce atingere statutului Béncii Nationale a Roméniei in calitate de
producitor de statistici oficiale din domeniile specifice de competenta.

Institutul National de Statistica se organizeazi si funcfioneazi ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale cu personalitate juridicd, in subordinea Guvernului §i in
coordonarea prim-ministrului prin Secretariatul General al Guvernului. Institutul Nafional de
Statisticd are rol de organizare $i coordonare a statisticii oficiale din Romaénia, avdnd ca obiect
de activitate culegerea, prelucrarea, analiza, difuzarea si constituirea seriilor de date statistice
oficiale, cu caracter demografic, social, economic, de mediu, financiar si juridic, necesare
fundamentirii §i evaludrii politicilor economice si sociale, deciziilor guvernamentale si ale
operatorilor economici, informérii opiniei publice, elabor#rii cercetdrilor stiingifice, a
prognozelor si a strategiilor de dezvoltare, transmiterii de date statistice catre Oficiul de
statisticd al Uniunii Europene (Eurostat), precum si cétre diferite organisme internationale,
potrivit obligatiilor asumate de statul romén.

Art. 3.

(1) In vederea realizarii rolului sau, Institutul National de Statisticd indeplineste urmatoarele
functii:
a) de programare strategicd, prin care se asigurd elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare a Sistemului Statistic National.



b) de reglementare si sintezd, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ si
institutional necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul siu de activitate.

¢) de armonizare cu reglementdrile Uniunii Europene a cadrului legislativ din
domeniul sdu de activitate.

d) de autoritate §i management pentru programele anuale ale cercetdrilor statistice
oficiale.

e) de administrare a bunurilor §i gestionare a bugetelor si fondurilor alocate.

f) de reprezentare - prin care se asigurd reprezentarea statisticii oficiale a Romaéniei
pe plan intern si extern.

g) de autoritate prin care se asigurd exercitarea principiilor, criteriilor §i normelor
aplicdrii unitare §i respectarii reglementarilor legale in domentul séu de activitate
si al functiondrii serviciilor statisticii oficiale care 1si desfdsoard activitatea in
coordonarea sa metodologici;

h) de promovare a culturii statistice iIn Romaénia.

(2) In organizarea si coordonarea statisticii oficiale din Roménia, activitatea
Institutului National de Statistici se Intemeiazid pe urmditoarele principii: independentd
profesionald, impartialitate, obiectivitate, fiabilitate, confidentialitatea informatiilor statistice,
eficienta costurilor.

Art. 4.

Atributiile principale ale INS sunt urmatoarele:

a) realizeaza programarea strategicd de dezvoltare a Sistemului statistic national;

b) defineste si implementeazd, in domeniul sdu de activitate, cadrul normativ si
institutional necesar realizarii obiectivelor strategice;

c) elaboreaza sistemul de indicatori statistici, metodologiile de calcul, clasificarile si
nomenclatoarele de interes national, pe baza cerintelor nationale si a normelor si
standardelor internationale si aplicd tehnologiile si tehnicile specifice de obtinere si
de procesare a datelor;

d) asigurd absorbtia acquis-ului comunitar si transpunerea in practici a acestuia;

e) asigurd transpunerea directivelor comunitare in domeniul statisticii §i notificarea
acestora cdtre Comisia Europeand. Suplimentar fatd de procesul de notificare a
masurilor nationale care transpun directive comunitare, Institutul National de
Statisticd notificd Comisiei Europene toate mdsurile legislative adoptate in
domeniile guvernate de directivele comunitare transpuse in legislatia autohtona,
potrivit domeniilor sale de responsabilitate;

f) negociaza si incheie tratate internationale la nivel departamental si alte intelegeri
internationale;

g) stabileste forma de prezentare, termenele si periodicititile de furnizare a datelor
statistice solicitate;

h) colecteaza date statistice, produce si disemineaza statistici oficiale;

i) realizeaza studii metodologice, analize statistice si interpretari ale statisticilor
oficiale;

J) organizeaza si administreaza registrele si bazele de date statistice;

k) coopereazi cu ceilalfi producitori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea
si monitorizarea realizarii programelor statistice nationale;

1) acordé asistentd tehnica si metodologici celorlalti producitori de statistici oficiale in

proiectarea §i realizarea cercetérilor statistice specifice, precum si in administrarea
bazelor de date statistice;



m) colaboreazd cu ministerele §i cu alte institufii de specialitate ale administraiei
publice, in vederea compatibilizirii Sistemului Statistic National cu celelalte
sisteme informationale;

n) monitorizeazd aplicarea unitard a principiilor fundamentale de funcfionare a
Sistemului statistic national si respectarea reglementarilor legale in domeniul
statisticii oficiale;

0) implementeazd conceptele privind managementul calitétii in statistica si ale Codului
de practici al statisticii europene, in Sistemul statistic national;

p) utilizeaza eficient sala de conferinte si spatiile adiacente acesteia, existente in cadrul
sediului adminstrativ al Institutului National de Statistica;

q) promoveaza cultura statistici in Roménia si desfagoard activitdfi de cercetare
stiintificd in domeniul statisticii,

r) administreaza bunurile si gestioneaza bugetele si fondurile alocate;

s) realizeaza si alte sarcini specifice domeniului sdu de activitate;

t) organizeaza cursuri de scurtd duratd, seminare, conferinte interne §i internagionale,
participd la activitdti de cercetare stiintifica si acorda asistentd tehnicd in domeniul
statistic, pe plan national i international;

u) organizeaza §i promoveazd, cu respectarea cadrului legal aplicabil, activitdfi de
formare profesionald continud, prin sistemul educational, pentru personalul de
specialitate din Institutul National de Statisticd §i pentru personalul de specialitate
al celorlalti producitori de statistici oficiale;

v) elibereazd, 1n conditiile legii, diplome educationale sau certificate de absolvire,
dupd caz, cu evidenfierea competentelor dobéndite, cu valabilitate nationald, in
urmétoarele domenii: statisticd, economie, econometrie, demografie si sociologie
cantitativd, tehnologia informatiei, precum si in alte domenii conexe activititii
statistice.

CAP. III - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA

Art. 5.

(1) Organizarea si functionarea Institutului National de Statisticd se aprobd prin
hotirdre a Guvernului. in cadrul structurii organizatorice se pot organiza, prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistica, servicii, birouri si
compartimente, stabilindu-se numaérul posturilor de conducere, potrivit legii,
precum si personalul necesar aferent acestora.

(2) Atributiile compartimentelor din aparatul propriu al Institutului Nafional de
Statistica se stabilesc prin regulamentul de organizare §i functionare, aprobat prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistica.

(3) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin figsa postului,
potrivit legii. :

(4) Activitatea personalului implicat in realizarea programelor statistice nationale
anuale se desfasoard In conformitate cu prevederile Codului privind conduita etica
a statisticianului, care va asigura cadrul necesar desfasuririi profesiei cu
profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios.



Art. 6.

Structura organizatorica a INS este urmétoarea:

Cod
1 Presedinte 1
3 Vicepresedinti 2,314
1 Secretar general 5
Cod
Cabinet presedinte 1.0.0.1
Directorul de cabinet al presedintelui
Consilierul personal al presedintelui
Asistentul de cabinet
Serviciul de audit intern 1.0.0.2
Corpul de control al presedintelui 1.0.0.3
Serviciul juridic §i contencios 1.0.0.4
Serviciul securitate in muncd si a informatiilor 1.0.0.5
Compartiment intern de prevenire si protectie 1.0.0.5.1
Compartiment informatii clasificate 1.0.0.5.2
Compartiment privind securitatea informatiilor si Registratura Generala | 1.0.0.5.3
a INS
Compartiment privind protectia datelor cu caracter personal 1.0.0.6
Directia de comunicare ' 1.0.1
Compartiment de comunicare externa 1.0.1.1
Compartiment de comunicare internd 1.0.1.2
Compartiment de relatii cu publicul 1.0.1.3
Directia de instrumente inovatoare in statisticd 1.0.2
Compartiment de econometrie avansati 1.0.2.1
Directia de Afaceri Europene si Cooperare Internationald 2.0.1
Unitatea de implementare a programelor (U.1.P.) 2.0.1.1.1
Compartimentul de statisticd internationald 2.0.1.2
| Compartimentul de afaceri europene 2.0.1.3
Unitatea de Politici Publice 2.02
Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare si monitorizare | 2.0.2.1
politici publice si programe de activitate
Compartimentul de documentare si biblioteca 2.0.2.2
Compartiment de arhiva 2.0.2.3
Directia Generald de Conturi Nationale si Sinteze Macroeconomice 2.1
Directia conturi nationale 2.1.1
Serviciul sectoare institutionale 2.1.1.1
Serviciul tabele intrari-iesiri 2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice 2.1.1.3
Directia de statistica preturilor 2.1.2
Compartimentul de statistica preturilor de consum 2.1.2.1.1
Compartiment de analizi a evolutiei preturilor in economie 2.1.2.1.2
Serviciul de statistica prefurilor industriale §i de constructii 2.1.22
Compartimentul de statistica preturilor in agricultura 2.1.2.3
Directia de diseminare date statistice 2.1.3

10




O

Serviciul de analize §i sinteze macroeconomice

2.13.1.1

Compartiment GIS 2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice 2.1.3.2
Compartiment de acces la microdate statistice 2.1.3.3
Compartiment de vénzari publicatii si informatii statistice 2134
Directia Generalid de Exploatare si Gestionare a Surselor de Date | 2.2
Statistice
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor 2.2.1
Serviciul administrare Registrul Statistic al Intreprinderilor 2.2.1.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificari 2.2.1.1.2
Compartimentul de metodologia evaluarii calitétii datelor statistice 2.2.1.2
Directia de administrare, procesare surse administrative 2.2.2
Serviciul procesare surse administrative 2.2.2.1
Compartiment gestiune baze de date 2222
Compartiment de gestiune TEMPO, metadate si eEDEMOS 2223
Directia Generali de Statisticdi Economicd 3.1
Directia de statistici agricole si de mediu 3.1.1
Compartimentul conturi economice din agriculturd 3.1.1.1.1
Serviciul de statistica utilizérii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale si a productiei animaliere 3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre 3.1.1.1.3
Compartimentul de metodologie §i analiza datelor din anchetele | 3.1.1.1.3.1
structurale in agriculturd si recensdmintele generale agricole
Compartimentul de statistica silviculturii 3.1.1.2.1
Serviciul statistica mediului si dezvoltérii durabile 3.1.1.2.2
Directia de statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt 3.1.2
Serviciul statistica industriei si statistica energiei 3.1.2.1.1
Serviciul de statistica constructiilor, investitiilor §i statistica cercetarii
stiintifice 3.1.2.1.2
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert, servicii si statistica
turismului 3.1.2.1.3
Directia de statistici structurale ale intreprinderii 3.1.3
Compartiment de statisticd privind societatea informationald, noua | 3.1.3.1.1
economie
Compartiment de cercetdri statistice conjucturale 3.1.3.1.2
Compartimentul de cercetdri statistice structurale in industrie, | 3.1.3.1.3
constructii, servicii
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor 3.1.3.14
Directia statisticii comertului exterior 3.1.4
Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat 3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate 3.14.1.2
Serviciul de analizd, sintezd si diseminare a statisticilor de comert | 3.1.4.2.1
international
Compartiment metodologie a statisticilor de comert international | 3.1.4.2.2
(inclusiv help-desk)
Directia Generald de Demografie si Statisticd Sociald 3.2
Directia de studii, proiectii demografice si recensdmdntul populatiei 3.2.1
Serviciul de demografie, statistica sinétatii, culturii si justitiei 3.2.1.1

Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de
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recensdmant 3.2.1.2

Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia externd 3.2.2
Compartiment privind mobilitatea fortei de munca 3.2.2.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei 32.2.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei 3.2.22

Directia de statisticd sociali 3.2.3
Compartiment bugete de familie si protectie sociald 3.23.1.1
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali 3232

Directia Generald de IT si Infrastructurd Statisticd 4.1

Directia de proiectare §i intretinere a aplicatiilor IT 4.1.1

Serviciul de analizi gi proiectare a arhitecturii sistemelor informatice 4.1.1.1

Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare | 4.1.1.2
electronice

Compartiment administrare baze de date 4.1.1.3

Directia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de | 4.1.2
sistem

Serviciul de administrare resurse partajate s1 WAN 4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic gi LAN 4.1.2.2
Compartiment asistentd tehnica 4.1.2.3
Directia de editare a publicatiilor statistice 4.1.3
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, graficd si pre-press 4.1.3.1
Compartiment editare publicatii statistice pe suport electronic 4.13.2
Compartimentul de multiplicare clasica si digitald 4.1.3.3
Directia Generald de Management al Resurselor 5.1
Directia de Buget si Contabilitate 5.1.1
Compartiment buget si salarii 5.1.1.1.1
Serviciul financiar - contabil 5.1.1.2.1
Directia de Resurse Umane 5.12
Serviciul salarizare §i administrare bazi de date personal 5.1.2.1
Serviciul resurse umane 5.1.2.2
Serviciul pregitire profesionald 5.1.2.3
Directia de Achizitii, Investitii si Servicii Administratie Generald 5.1.3
Serviciul de achizitii 5.1.3.1
Serviciul de investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii
inchiriere spatii I.N.S. , 5.1.3.2
Compartiment logisticd 5.1.3.2.1
Art. 7.

(1) In subordinea Institutului National de Statistici functioneazi, ca institutii publice cu
personalitate juridicd, finantate integral de la bugetul de stat, prin bugetul I.N.S:

= 8 Directii Regionale de Statistica (DRS);

» 34 Directii Judetene de Statisticd (DJS).

(2) Numarul de personal, constituirea compartimentelor, statul de functii, atributiile si
regulamentele de organizare i functionare pentru institutiile din subordine, previzute la
alin. (1), se aproba prin ordin al presedintelui Institutului National de Statistica.
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PARTEA A II-A - CONDUCEREA INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

Art. 8.

(1) INS este condus de cétre un presedinte cu rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite,
ajutat de 3 vicepresedin{i cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decizie a prim-ministrului,
pentru un mandat de 5 ani, cu posibilitatea de reinnoire;

(2) Presedintele Institutului National de Statistici reprezinti institufia 1n raporturile cu
Administratia prezidentiald, Parlamentul Roméaniei, Guvernul Roméniei, cu alte autoritdti si
institutii publice, cu terte persoane juridice, cu persoane fizice, precum i cu organizatii din tara si
din stréindtate. Presedintele poate da imputemicire de reprezentare specifica si altor persoane din
cadrul Institutului National de Statistic;

(3) Vicepresedintii au urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de organizare a sistemului statistic national si cooperarea internationalad
in domeniul statistic, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 226/2009, cu
modificérile si completirile ulterioare;

b) coordoneaza activitatea de statistici economica i sociald;

¢) coordoneaza infrastructura statistica.

(4) Atributiile specifice vicepresedintilor sunt stabilite prin ordin al presedintelui.

(5) Inlocuitorul presedintelui INS se stabileste prin ordin al acestuia din randul
vicepresedintilor;

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine §i instructiuni in conditiile legii;

(7) Secretarul general al Institutului National de Statisticd, inalt functionar public, numit in
conditiile legii, este subordonat presedintelui, principalele sale atributii si responsabilitati
fiind prevdzute de art. 61 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si,
respectiv, de art. 8 din H.G. nr. 957/2005, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ATRIBUTIILE CONDU(;ATORULUI INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA SI DELEGAREA DE ATRIBUTII

Art. 9.
(1) Potrivit art. 17 alin. (5) din Legea nr. 226/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, presedintele indeplineste, in domeniul sdu de activitate, urmdtoarele atributii
principale:

a) organizeazd, coordoneazi §i controleazd aplicarea legilor, ordonantelor §i a
hotérérilor Guvernului, a ordinelor §i a instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea
limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale a institutiilor publice si a operatorilor
economici;

b) initiaza §i avizeazi proiecte de lege, de ordonante si de hotarari ale Guvernului,
in conditiile stabilite de metodologia aprobatd de Guvem;

c) reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internationale in
probleme de statisticd, in conformitate cu acordurile si conventiile la care Romaénia este parte,
precum si cu alte intelegeri stabilite 1n acest scop, si dezvolti relatii de colaborare cu organe si
organizatii similare din alte state, precum si cu organizatii internationale al cdror domeniu de
activitate intereseazi;

d) coopereaza cu institutiile de Invatamant superior de specialitate pentru formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul statisticii oficiale;
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e) numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul
propriu al institutului, precum si directorul si directorul adjunct, dupa caz, al unitatilor sale
subordonate;

f) indeplineste alte atributii specifice, in domeniul sdu de activitate.

(2) Presedintele poate delega, in conditiile legii, prin ordin, unele atributii
vicepresedinfilor, secretarului general, personalului cu functii de conducere iIn
compartimentele de specialitate, precum si altor persoane din aparatul propriu al INS.

PARTEA a IlI-a — OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE AFERENTE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INS

1.0.0.1 CABINET PRESEDINTE

1. Obiective specifice

a) asistarea presedintelui in demersurile sale de organizare, conducere si realizare a
obiectivelor Institutului National de Statistica;

b) transmiterea, urmarirea §i realizarea sarcinilor stabilite de presedintele Institutului
National de Statistica;

c) coordonarea unor programe speciale, in conformitate cu dispozitiile presedintelui
Institutului National de Statistica;

d) realizarea activiti{ii de secretariat a presedintelui Institutului National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cabinetul presedintelui are urmatoarea structurd organizatorica:

- 1 director de cabinet
- 1 consilier personal
- 1 asistent de cabinet

Cabinetul presedintelui funcfioneazd in subordinea presedintelui INS si are relatii de
colaborare cu compartimentele din structura administrativa a Institutului National de Statistica
si cu cele din teritoriu.

3. Activititi

a) organizeazi, coordoneaza si raispunde de buna functionare a cabinetului presedintelui;

b) consiliaza presedintele INS si vicepresedintii INS in realizarea obiectivelor prevazute
in programele nagionale §i internajionale din domeniile de activitate coordonate;

¢) urmdreste si informeazd presedintele INS, prin note, rapoarte, programe si alte
mijloace, stadiul de realizare, pe intreg parcursul, de la elaborare, avizare, aprobare si
publicare a Programului statistic national multianual si anual, inclusiv a Planului de
activitate. Propune misuri de incadrare in termene si de eliminare a eventualelor
disfunctii aparute pe parcurs;

d) avanseazd impreund cu/sau cu avizul vicepresedinfilor coordonatori, rapoarte, note,
analize, sinteze si propuneri privind organizarea unor domenii de activitate, a noi

s w e
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g)

h)

)
k)

D

coordoneazd §i monitorizeazi permanent modul cum este asigurat secretariatul
institutiei, vizdnd, in principal, gestiunea si evidenta fluxului de documente din
corespondenta interna si externd a institutiei;

participd la primirea de cétre conducerea institutiei a reprezentantilor din alte institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, asociatii civice, presd, din tard si din
strdinétate gi/sau o reprezinta in cadrul mandatului primit;

participd la primiri in audientd la presedintele INS, preia dacd este cazul
sesizdrile/cererile primite, le transmite compartimentelor spre solutionare §i urméreste
modul de rezolvare a acestora, inclusiv comunicarea citre solicitant;

coordoneazi elaborarea, aprobarea si difuzarea comunicatelor de presi si le prezinta
presedintelui, naintea difuzarii, in vederea aprobarii;

in baza mandatului primit, prezintd punctul de vedere al institutiei fatd de diferite
afirmatii/opinii prezentate public, referitor la activitatea acesteia;

participa in colaborare cu activitatea de comunicare la pregitirea materialelor necesare
conferintelor de presi organizate de conducerea INS si le prezintd, dacé este mandatat;
colaboreazi cu vicepresedintii i cu secretarul general al INS in realizarea programelor
si actiunilor ce sunt in responsabilitatea INS, inclusiv in realizarea §i implementarea
granturilor si informeaza presedintele de stadiile de implementare;

elaboreaza analize, sinteze, note de prezentare privind modul de desfésurare a
activitdtii statistice Impreund cu personalul desemnat, din cadrul directiilor de
productie statistica;

m) prezintd propuneri de eliminare a unor disfunctii in modul de colectare, prelucrare,

n)

0)

p)
1)

analiza si diseminare a datelor statistice;

.participd in baza prerogativelor si recomandarilor presedintelui INS la elaborarea

analizelor, studiilor §i comentariilor privind informatiile statistice, att pentru
informarea conducerii, cét si pentru cele ce se dau publicitatii;

propune, impreund cu Unitatea de Politici Publice si alte compartimente, presedintelui
agenda de lucru a sedintelor de colegiu si a celorlalte comitete constituite pe 1anga
INS, la care acesta participa si le conduce;

asistd presedintele INS in solutionarea problemelor curente ale activitatii;,

pregéteste mapa presedintelui In vederea semnarii;

verificd continutul documentelor, respectiv existenta tuturor avizelor de specialitate
aferente documentelor, prezintd documentele intr-o forma facila;

pregéteste si participd la sedintele organlzate sub conducerea s§i indrumarea
presedlntelul INS;

propune si colaboreazé la elaborarea unor proiecte de acte normative in domeniul
statistic;

asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.

15



1.0.0.2 SERVICIUL DE AUDIT INTERN

1. Obiective specifice

Obiectivul general al activititii de audit public intern: Imbunatatirea managementului

institutiei prin furnizarea de activitati de asigurare si consiliere asupra tuturor activitafilor

desfasurate 1n cadrul aparatului propriu si a institutiilor subordonate INS, inclusiv evaluarea
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernantd, obiectiv indeplinit prin
urmétoarele obiective specifice:

a) elaborarea cadrului normativ si procedural specific;

b) realizarea misiunilor de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
INS - aparat propriu si a institutiilor subordonate pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv
evaluarea proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

¢) raportarea activitdtii de audit public intern;

d) evaluarea si asigurarea calititii activitdtii de audit public intern;

e) pregétirea profesionald a auditorilor interni.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de audit intern functioneaza in subordinea directi a presedintelui INS, exercitind
o functie distincta si independenta de activitatile institutului si este condus de un sef serviciu.

Serviciul de audit intern asigurd functia de audit in sistem centralizat pentru
compartimentele din structura functionald a INS (directii generale si directiile din subordine,
directii si alte compartimente distincte), precum si pentru institufiile subordonate INS, 42
directii teritoriale de statisticd, ai caror conducitori au calitatea de ordonatori terfiari de
credite.

Serviciul de audit intern este condus de seful Serviciului de audit intern; are relatii de
colaborare cu toate compartimentele din structura functionald a INS, institutiile subordonate
INS, precum si cu structura de audit public intern din cadrul Secretariatului General al
Guvernului (SGG), conform diagramei de relatii prezentatad in Anexa nr. 2a.

3. Activitati

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern
specifice INS, avizate de cidtre structura de audit public intern din cadrul Secretariatului
General al Guvernului (SGG);

b) elaboreaza proceduri si ghiduri specifice activititii de audit public intern;

c) elaboreazd propuneri, aferente activitafilor si structurilor cuprinse in obiectul activititii,
pentru proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

d) planificarea misiunilor de audit public intern prin elaborarea si actualizarea planului
multianual de audit public intern si a planului anual de audit public intern;

e) derularea misiunilor de audit public intern de asigurare si de consiliere prin parcurgerea
etapelor de pregitire a misiunii, interventie la fata locului si raportarea rezultatelor
misiunii;

f) monitorizarea implementirii recomanddrilor prin derularea activitatilor din etapa
urmadrirea recomandarilor;

g) gestionarea dosarului permanent prin constituirea, actualizarea pentru toate

compartimentele din structura functionala a INS si institutiile subordonate INS;
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h) raportarea activititii de audit public intern:

e informeazd SGG despre recomandirile neinsugite de cdtre conducétorul
compartimentelor/entitdtiilor publice auditate;

e raporteazd periodic la UCAAPI, prin structura de audit public intern din cadrul SGG,
dupi caz, asupra constatarilor, concluziilor §i recomandérilor;

» elaboreazi i transmite structura de audit public intern din cadrul SGG raportul anual
privind activitatea de audit intern; ,

s raporteazd imediat Presedintelui INS si informeaza Corpul de control al Pregedintelui
INS despre iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern, in conformitate cu normele de audit.

i) evaluarea si asigurarea calitétii activitatii de audit public intern;

j) pregitirea profesionald a auditorilor interni, stabilirea necesititilor de pregatire si
dezvoltare profesionald a auditorilor interni, asigurarea conditiilor necesare perfectiondrii
profesionale;

k) gestionarea resurselor umane prin stabilirea necesitatilor ca numér de auditori, avizarea
candidatilor pentru functia de auditor, stabilirea atributiilor si evaluarea personalului
propriu;

) reprezentarea institutiei si participarea la programele de actiuni in domeniul auditului
public intern, cu aprobarea Pregedintelui INS;

m) urmdrirea modului de ducere la indeplinire a masurilor/recomandarilor/liniilor de actiune
rezultate In urma actiunilor de audit/control/verificare, inspectie, etc., efectuate de catre
Curtea de conturi a Romaniei/alte autoritati sau organisme nationale si externe, in cadrul
compartimentelor din structura functionalad a I.N.S.;

n) organizarea sistemului de conducere si control intern managerial, monitorizeazi
permanent implementarea standardelor de control intern/managerial si respectarea
acestora, in cadrul Serviciului de audit intern; transmite situatii/rapoarte catre Comisia de
monitorizare a INS, la termenele stabilite;

0) gestionarea documentelor prin mentinerea evidentei lucrarilor curente din cadrul
serviciului de audit intern (primire, inregistrare, multiplicare, distribuire §i expediere a
corespondentei); intocmirea si actualizarea bazelor de date proprii activititii serviciului de
audit intern, mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activititii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

p) gestionarea resurselor financiare si materiale prin elaborarea notelor de fundamentare a
necesarului de resurse financiare si materiale, elaborarea referatelor de necesitate;

q) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes general pentru institutie din
activitatea Serviciului de audit intern §i asigurd postarea pe INTRANET a
documentelor/informatiilor;

r) iIndeplineste si alte atributii prevazute expres de lege sau dispuse de citre conducerea
institutiei in conformitate cu prevederile domeniului specific de activitate.
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1.0.0.3 CORPUL DE CONTROL AL PRESEDINTELUI

1. Obiective specifice

a) efectuarea controalelor dispuse prin ordine ale Presedintelui Institutului National de
Statisticd, emise ca urmare a unor reclamatii sau sesizéri privind nereguli in activitatea
unor structuri sau a salariatilor proprii;

b) efectuarea controalelor dispuse prin ordine ale Presedintelui Institutului National de
Statisticd, pe baza unui plan tematic de control, privind activitatile desfdsurate de
compartimentele din INS si de structurile subordonate;

c¢) Intocmirea rapoartelor in urma actiunilor intreprinse, pe care le prezintd Presedintelui
Institutului National de Statisticé;

d) poate face parte din comisii de cercetare administrativd in vederea stabilirii raspunderii
civile/patrimoniale a personalului INS, pentru pagubele aduse institutiei;

e) implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Corpului de Control al
Presedintelui.

2. Organizare, subordonare, relatii

Corpul de control se subordoneazd direct Presedintelui Institutului National de
Statisticd. Controlul se exercitd asupra oricéror activitdti desfasurate in Institutul National de
Statistica, inclusiv in structurile subordonate, urmare a ordinelor emise de citre Presedintele
INS. Corpul de control are relafii de control, cu toate structurile INS, la nivel central gi
teritorial, conform diagramei de relatii prezentata in Anexa nr. 2b.

3. Activititi

a) realizeaza activitati de control in compartimentele din cadrul Institutului National de
Statisticd si 1n directiile teritoriale de statistica, conform ordinelor Presedintelui INS;

b) intocmeste rapoarte In urma activititilor de verificare si control pe care le prezintd
Presedintelui INS;

c) desfdsoard, urmare a desemndrii prin ordine ale Pregedintelui INS, singur sau impreund cu
alte. persoane desemnate de cdtre Presedintele INS, continuarea verificdrilor in cazul
primirii formularului de constatare gi raportare a iregularitatilor;

d) respecté normele de confidentialitate a datelor statistice;

e) asigurd pastrarea §i arhivarea documentelor in conformitate cu reglementarile specifice
activitdtii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

f) elaboreaza rapoarte care cuprind analize si sinteze cu privire la activititile de control
efectuate, faptele depistate §i cercetare, sancfiunile i méasurile aplicate, precum gi alte
situatii/criterii solicitate sau dispuse. Aceste rapoarte se vor transmite Presedintelui INS in
vederea avizarii/semnarii;

g) efectueazd cercetari administrative dispuse prin ordin al presedintelui INS, pentru
stabilirea raspunderii patrimoniale/civile, in scopul recuperarii pagubelor produse
institutului de catre personalul angajat sau terte persoane, fizice sau juridice;

h) indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.
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1.0.0.4 SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

1. Obiective specifice

a) asigurarea legalitdtii actelor emise de presedintele institutiei, a contractelor i actelor care
angajeazd raspunderea juridica a institutiei;

b) asigurarea reprezentirii INS in fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie,
potrivit reglementérilor legale in vigoare in scopul apérarii drepturilor si intereselor
legitime ale INS;

c) asigurarea asistentei juridice privind elaborarea proiectelor de acte normative §i avizarea
proiectelor de acte normative elaborate de autoritétile publice centrale;

d) asigurarea, la cerere, a consilierii juridice in scopul apérdrii drepturilor si intereselor
legitime ale INS; :

e) asigurarea evidentei ordinelor presedintelui INS;

f) asigurarea implementdrii sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului
juridic si contencios.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul juridic si contencios este direct subordonat presedintelui INS si este condus
de un sef serviciu. Are relatii de colaborare cu compartimentele INS si cu alte institutii.

3. Activitati

a) avizeazd, sub aspectul legalititii, proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ, precum $i proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter intern emise
de presedintele INS, asigurdnd astfel conformitatea acestora cu reglementrile
legale in vigoare;

b) avizezd, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor aditionale incheiate
de INS, atribuite in urma aplicérii unor proceduri de achizitie publica si elaboreaza, -
alaturi de DAISAG, modele de contracte de achizitii publice;

c) avizeaza, sub aspectul legalitatii, notele justificative elaborate in materia achizitiilor
publice, in situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

d) colaboreazd cu DAISAG, la cerere, in vederea aplicarii procedurilor de achizitie
publicd, ori de cate ori procedura de achizitie necesitd asistentd juridicad de
specialitate si formuleazi observatii sau propuneri cu privire la aspectele juridice
ale documentatiei de atribuire intocmite de Serviciul achizitii publice odatd cu
elaborarea proiectelor de contract de achizitie publica;

e) avizeaza, sub aspectul legalitatii, masurile dispuse de conducerea INS, in calitate de
autoritate contractantd, in situatia in care sunt formulate contestatii in materia
achizitiilor publice;

f) avizeazi, sub aspectul legalitatii, punctul de vedere transmis de INS, in calitatea de
autoritate contractantd, Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, in
situatia In care sunt formulate contestatii, in conformitate cu reglementdrile din
materia achizitiilor publice;

g) colaboreaza cu DAISAG, la solicitarea acesteia, In ceea ce priveste operatiunile
juridice cu privire la imobilele aflate in administrarea INS, dacd operatiunea
implica aspecte din sfera de atributii a acestuia;
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h) avizeazi, sub aspectul legalititii, proiecte de contracte, acorduri, protocoale de
colaborare, precum si alte acte juridice care angajeazd rdspunderea juridicd a
institutiei;

1) avizeazi, sub aspectul legalititii, ordinele de imputare emise de presedintele INS;

j) redacteazi si depune, in termenele procedurale, actele de procedurd in cauzele in
care INS are calitatea de parte, avind in vedere punctele de vedere emise de
compartimentele de specialitate;

k) in conditiile procedurii operationale aplicabile, intocmeste referate pentru aprobarea
formuldrii actiunilor/cdilor de atac ordinare/extraordinare si redacteazd actiuni,
cereri de declarare a cdilor de atac, cereri de renuntare la actiuni si céi de atac, pe
care le supune aprobérii presedintelui;

1) reprezintd, prin consilierii juridici, pe bazi de delegatie semnatd de presedintele
INS, interesele institutiei in fata instantelor de judecatd ori a altor organe de
jurisdictie, precum si in fata autoritétilor administratiei publice;

m) verificd legalitatea titlurilor executorii, apoi le transmite - in vederea luarii

masurilor necesare pentru punerea in executare - structurilor INS competente, pe
care, la cerere, le consiliaza pe aceastd tema;

n) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti, in care institutia este
parte;

0) depune toate diligentele pentru solutionarea favorabild a cauzelor in care INS este
parte;

p) participd, in conditiile procedurii de sistem aplicabile, la elaborarea proiectelor de

acte normative si a proiectelor de documente de politici publice in cadrul INS,
conform reglementérilor legale in vigoare;

q) analizeazd si colaboreazid cu compartimentele de specialitate la redactarea
observatiilor si propunerilor pentru proiectele de acte normative transmise INS de
cétre initiatori spre consultare/avizare;

r) acordd asistentd juridicd si emite, la cerere sau din dispozitia presedintelui INS,
inclusiv in scopul solutiondrii pldngerilor prealabile adresate INS, opinii juridice
referitoare la diverse spete sau la modalitatea de interpretare si aplicare a actelor
normative;

s) urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes pentru INS,
semnaland conducerii si celorlalte structuri ale INS, continutul acestor dispozitii;

t) inregistreaza si pastreaza ordinele presedintelui INS;

u) participd in comisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative de stabilire a drepturilor salariale, dupa caz;

v) verifica §i avizeazd, sub aspectul legalitatii, ordinele emise de presedintele INS
pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai DRS/DJS-urilor;

W) ca urmare a solicitdrii directiilor teritoriale de statisticd, adresate presedintelui INS,

intocmeste puncte de vedere consultative, referitoare la modalitatea de interpretare
si aplicare a actelor normative, destinate presedintelui INS;

X) urmdreste proiectele de acte normative aflate in dezbatere publicd, care sunt de
interes pentru INS sau care pot aduce atingere activititii INS, semnaldnd conducerii
si celorlalte structuri din INS continutul acestora;

y) Indeplineste alte sarcini potrivit obiectului sdu specific de activitate.
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1.0.0.5 SERVICIUL SECURITATE IN MUNCA SI A INFORMATIILOR

1. Obiective specifice

2)

b)
©)
d)
e)
f)

Urmérirea asigurarii conditiilor normale in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sdnatafii salariafilor, in conformitate cu normele de
protectie a muncii;

Protectia informatiilor clasificate;

Asigurarea securitatii informatiilor in conformitate cu politicile de securitate ale INS;
Implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul Serviciului;
Gestionarea corespondentei si documentelor emise sau primite de INS-aparat central;
Coordonarea implementarii sistemului de control intern managerial 1a nivelul INS.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul securitate iTn munca si a informatiilor este condus de cétre seful de serviciu,

este subordonat presedintelui INS si se afld In coordonarea secretarului general. Are relatii de
colaborare cu structurile INS-aparat central, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte

entitati.

)

3. Activitati

a)

b)

©)
d)

)

k)

raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sinatatii si securitatii In munca si
prevede in Regulamentul intern, in mod obligatoriu, reguli privind securitatea si
sandtatea In munci;

ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si protectiei in munci;

organizeaza instruirea angajatilor INS-aparat central in domeniul securitétii si sanéatatii
in muncd; -

tine evidenta fiselor de instruire in domeniul securitétii si séndtatii In munca, pentru
personalul INS-aparat central;

organizeazi si urméreste activitatea de cunoastere a legislatiei de sénétate si securitate
in muncs;

elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

colaboreaza cu serviciul medical externalizat de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de protectia
muncii;

organizeazd impreund cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru
personalul institutiei si intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizérii
starii de sanatate a angajatilor;

identificd pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat
central;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate in muncé, tindnd seama de particularititile activititilor desfasurate in cadrul
INS-aparat central si asigurd conditii pentru ca fiecare angajat si primeasc o instruire
suficientd si adecvatd in acest domeniu;

tine evidenta si asigurd monitorizarea controlului medical de medicina muncii la
angajare, reluarea activitdtii i a celui medical, periodic, pentru personalul din INS-
aparat central:
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a. programarea personalului INS-aparat central pentru: examenul medical la
angajare/reluarea activitdtii, controlul medical periodic;

b. completarea Figei de solicitare a examenului medical de medicina muncii si
a Figei de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea
muncii personalului INS-aparat central;

c. primirea i distribuirea Figelor de aptitudine intocmite de cétre medicul de
medicina muncii.

1) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute de INS:

a. gestionarea activititii de eviden{d, intocmire, pdstrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a
documentelor clasificate nationale;

b. Intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c. primirea, inregistrarea si transmiterea corespondentei si a documentelor clasificate
emise sau primite de INS-aparat central;

d. aplicarea reglementérilor legislatiei specifice in domeniul protectiei fizice,
protectiei personalului, protectiei juridice i protectiei prin mésuri procedurale;

e. asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statisticd pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institutiile abilitate sid coordoneze activitatea si si
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activititi de pregatire a personalului avizat in domeniul protectiei
informatiilor clasificate nationale;

h. consilierea conducerii institutiei in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

i. Indeplinirea si altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

m) gestionarea sistemului Extranet:

a. Intretinerea i exploatarea sistemului Extranet, in conformitate cu procedurile
interne;

b. inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet i inaintarea acestora
Directiei de afaceri europene §i cooperare internationala.

n) arhivarea documentelor care vizeazi domeniul protectiei informatiilor clasificate:

a. asigurarea $i mentinerea unui sistem de péstrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementérile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.

0) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:

a. gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central;

b. ftinerea evidentei legata de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor
executivi/ directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica;

c. mentinerea unei legituri permanente cu furnizorul serviciilor de mentenanta a
sistemului de control acces.

p) arhivarea documentelor:

a. asigurarea §i mentinerea unui sistem de péstrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.

q) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizdnd
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului:

a. stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice Serviciului;

b. stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice Serviciului, prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;
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r)

c. elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor aferentd Serviciului,
prin atasarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;
d. elaborarea/actualizarea registrului de riscuri aferent Serviciului, pe baza
centralizérii riscurilor (formulare de alert la risc);
e. elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a mésurilor de control, la nivelul Serviciului.
asigura primirea, inregistrarea si repartizarea documentelor nesecrete primite de INS-
aparat central prin intermediul Postei Speciale si al Postei Roméne;

s) inregistreazd corespondenta primitd personal, de la persoane fizice si juridice, o

$)
t)

1)
w)

selecteazé pe destinatari si o predd la cabinetul presedintelui INS sau reprezentantilor
structurilor din INS-aparat central vizate, dupa caz;

asigurd primirea si transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-
aparat central;

asigurd expedierea cétre destinatari, prin intermediul Postei Roméne si al Postei
Speciale, a lucrarilor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei
in format fizic;

asigurd buna desfisurare a tuturor activitatilor privind corespondenta institutiei prin
intermediul Postei Romaéne si al Postei Speciale;

‘arhiveazé borderourile privind expedierea corespondentei;

v) rdspunde apelurilor telefonice primite si ofera relatii — numere de telefon ale structurilor

din INS-aparat central si informatii legate de lucrarile inregistrate sau expediate prin
Registratura Generala a INS;

w) tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in Registrul unic de intrare-iesire a

X)

Y)

documentelor INS-sediul central si asigurd confidentialitatea documentelor
inregistrate;

asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

activitdti de secretariat in cadrul Comisiei de monitorizare:

a. asigurarea consilierii in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial pentru compartimentele din INS — aparat central si
directiile teritoriale de statisticd, consiliere acordatd pe parcursul deruldrii unor
misiuni de verificare si indrumare metodologica, precum si la cerere;

b. monitorizarea, prin colectarea informatiilor relevante despre modul de desfagurare a
procesului de implementare, a activitatilor specifice din Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

c. monitorizarea activitdtilor de verificare a realitatii §i a exactitdfii raportarilor
transmise de citre compartimentele din INS — aparat central si din directiile
teritoriale de statistici si realizarea activitdtilor de indrumare metodologicd a
acestora;

d. analizarea si centralizarea documentelor si informatiilor privind stadiul
implementérii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentelor din INS — aparat central si directiilor teritoriale de statistica;

e. elaborarea Raportului privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial la nivelul compartimentelor din INS — aparat central si directiilor
teritoriale de statistica;

f. transmiterea la Secretariatul General al Guvernului — DCIMRI, a raportérilor anuale
privind stadiul implementarii si dezvoltéarii sistemului de control intern managerial;

g. initierea si fundamentarea de propuneri pentru imbunététirea sistemului de control
intern managerial la nivelul entitétii publice;
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h. efectuarea de recomandari cu privire la neregulile, deficientele si disfunctionalititile
constatate;

i. asigurarea secretariatului Comisiei de monitorizare, constituitd la nivelul INS —
aparat central, care exercitd atributiile pe baza Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, aprobat de cétre presedintele Comisiei de
monitorizare;

j. stabilirea obiectivelor generale si specifice prin elaborarea Listei obiectivelor
generale si specifice, pe baza centralizarii listelor primite de la compartimentele din
INS — aparat central si directiile teritoriale de statistica;

k. stabilirea activitdtilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice
prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;

1. elaborarea Listei obiectivelor, activitdtilor si riscurilor, prin atasarea riscurilor la
actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;

m. urmdrirea elaborérii/actualizarii registrelor de riscuri pe compartimente si
centralizarea acestora la nivelul entitaii;

n. elaborarea de informdri privind procesul de gestionare a riscurilor i de
implementare a masurilor de control, pe baza rapoartelor anuale ale
compartimentelor, centralizate de cétre secretarul Comisiei de Monitorizare, la
nivelul entitatii;

o. inventarierea documentelor, fluxurilor de informatii, proceselor si modalitatea de
comunicare intre structurile entititii si alte entitdti, situatie necesard pentru
implementarea Standardului 12 - Informare si comunicare;

p. intocmirea proiectelor de ordine de aprobare a procedurilor documentate si
verificarea, din punct de vedere al respectérii formatului standardizat, a procedurilor
documentate elaborate in cadrul INS;

q. Indeplinirea si altor atributii dispuse de cétre presedintele Comisiei de monitorizare,
conform atributiilor specifice.

1.0.0.5.1 Compartiment intern de prevenire si protectie

1. Obiective specifice

Urmadrirea asigurarii conditiilor normale in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii corporale §i séndtatii salariatilor, in conformitate cu normele de
protectie a muncii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul intern de prevenire si protectie din cadrul Serviciului securitate in munca
si a informatiilor este condus de citre seful de serviciu, este subordonat presedintelui INS
si se afld in coordonarea secretarului general. Compartimentul intern de prevenire si
protectie are relatii de colaborare cu structurile INS, cu directiile teritoriale de statistica gi
cu alte institutii / furnizori externi.
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3. Activitati

a)

b)

c)
d)

e)

H
g)

h)

i)

k)

raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanétatii si securitdtii in munca si
prevede In Regulamentul intern, in mod obligatoriu, reguli privind securitatea si
sandtatea in munca; '
ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si protectiei in munci;
organizeazd instruirea angajatilor INS-aparat central in domeniul securitétii si sandtatii
in munci; ‘
personalul INS-aparat central;
organizeazi si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei de sanétate si securitate
Tn munci;
elaboreaza si actualizeazd planul de prevenire si protectie a muncii;
colaboreazi cu serviciul medical externalizat de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de méasuri de protectia
muncii;
organizeaza Impreund cu medicul de medicina muncii controale periodice pentru
personalul institutiei si ntocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii
starii de sinatate a angajatilor;
identificd pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul INS-aparat
central;
elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementérilor de
securitate in muncd, tindnd seama de particularitétile activitétilor desfasurate in cadrul
INS-aparat central si asigura conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o instruire
suficientd si adecvati 1n acest domeniu;
tine evidenta si asigurd monitorizarea controlului medical de medicina muncii la
angajare, reluarea activitatii si a celui medical, periodic, pentru personalul din INS-
aparat central:
a. programarea personalului INS-aparat central pentru: examenul medical la
angajare/reluarea activitdtii, controlul medical periodic;
b. completarea Figei de solicitare a examenului medical de medicina muncii §i a
Fisei de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea
muncii personalului INS-aparat central;
c. primirea gi distribuirea Figelor de aptitudine intocmite de céatre medicul de
medicina muncii.

1.0.0.5.2 Compartiment informatii clasificate

1. Obiective specifice

Protectia informatiilor clasificate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul Informatii Clasificate (CIC) din cadrul Serviciului securitate in munci si
a informatiilor este subordonat direct presedintelui INS si se afld in coordonarea Sefului
Structurii de Securitate, fiind condus de seful Serviciului securitate in muncd si a
informatiilor.

Compartimentul Informatii Clasificate are relatii de colaborare cu structurile INS-aparat
central, cu Structura de securitate, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii.
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3. Activitati

a) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute de INS:

a. gestionarea activitdtii de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a
documentelor clasificate nagionale;

b. Intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c. primirea, inregistrarea si transmiterea corespondentei si a documentelor clasificate
emise sau primite de INS-aparat central;

d. aplicarea reglementirilor legislatiei specifice in domeniul protectiei fizice, protectiei
personalului, protectiei juridice si protectiei prin masuri procedurale;

e. asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statisticd pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationdrii cu institutiile abilitate s& coordoneze activitatea i si
controleze mésurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activitdfi de pregitire a personalului avizat in domeniul protectiei

D informatiilor clasificate nationale; )

h. consilierea conducerii institutiei in legéturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

i. indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

b) gestionarea sistemului Extranet:

a. intretinerea i exploatarea sistemului Extranet, in conformitate cu procedurile
interne;

b. inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet si 1naintarea acestora
Directiei de afaceri europene si cooperare internationala.

¢) arhivarea documentelor care vizeazi domeniul protectiei informatiilor clasificate:

a. asigurarea §i menfinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementirile specifice activitdtii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS.

1.0.0.5.3 Compartiment privind securitatea informatiilor si Registratura Generali a INS

Q 1. Obiective specifice

a) Asigurarea securitdtii informatiilor in conformitate cu politicile de securitate
ale INS;

b) Implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul Serviciului;

c¢) Gestionarea corespondentei i documentelor emise sau primite de INS-aparat
central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind securitatea informatiilor si Registratura Generald a INS din
cadrul Serviciului securitate In muncd si a informatiilor este condus de cétre seful de
serviciu, este subordonat presedintelui INS si se afla in coordonarea secretarului general.
Compartimentul are relatii de colaborare cu structurile INS, cu directiile teritoriale de
statisticd si cu alte entitéti.

3. Activitati

a) gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central:
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a. gestionarea sistemului de control acces in INS-aparat central,

b. tinerea evidentei legatd de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor executivi/
directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistic;

c. mentinerea unei legituri permanente cu furnizorul serviciilor de mentenanti a
sistemului de control acces.

b) arhivarea documentelor:

a. asigurarea i mentinerea unui sistem de péstrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitdtii de arhivare $i cu procedurile
existente in cadrul INS.

c) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizand
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Serviciului:

a. stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice Serviciului;

b. stabilirea activititilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice Serviciului, prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;

c. elaborarea Listei obiectivelor, activititilor si riscurilor aferentd Serviciului,
prin atasarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;

d. elaborarea/actualizarea registrului de riscuri aferent Serviciului, pe baza
centralizarii riscurilor (formulare de alertd la risc);

e. elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a masurilor de control, la nivelul Serviciului.

d) asigura primirea, inregistrarea, selectarea, organizarea si repartizarea documentelor
nesecrete primite de INS-aparat central prin intermediul Postei Speciale si al Postei
Romane;

e) Inregistreazd corespondenta primitd direct, de la persoane fizice si juridice, o
selecteazd pe destinatari si o predd la cabinetul presedintelui INS, la cabinetele
vicepresedintilor si la cabinetul secretarului general, dupd caz, precum si
reprezentantilor structurilor din INS-aparat central vizate;

f) asigura primirea si transmiterea corespondentei clasificate emise sau primite de INS-
aparat central;

g) asigurd expedierea citre destinatari, prin intermediul Postei Roméne si al Postei
Speciale, a lucrarilor elaborate de structurile INS-aparat central sau a corespondentei
in format fizic;

h) asigurd buna desfasurare a tuturor activitdtilor privind corespondenta institutiei prin
intermediul Postei Romaéne si al Postei Speciale;

i) arhiveaza borderourile privind expedierea corespondentei;

j) raspunde apelurilor telefonice primite si oferd relatii — numere de telefon ale
structurilor din INS-aparat central si informatii legate de lucrdrile inregistrate sau
expediate prin Registratura Generald a INS;

k) tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in Registrul unic de intrare-iesire a
documentelor INS-sediul central si asigurd confidentialitatea documentelor
inregistrate;

1) asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in
conformitate cu actele normative 1n vigoare.
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1.0.0.6 COMPARTIMENT PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

1. Obiective specifice:

a) Indrumarea factorilor de conducere din INS cu privire la obligatiile ce le revin in
temeiul REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor -
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - RGPD) si a altor reglementdri ale Uniunii sau drept intern cu privire la
protectia datelor;

b) monitorizarea respectdrii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor in INS si directiile teritoriale de statistic;

¢) asigurarea cooperdrii cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal sub toate aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind protectia datelor cu caracter personal este coordonat de cétre
responsabilul cu protectia datelor, se subordoneazd direct presedintelui Institutului National
de Statisticd si are relatii de colaborare cu toate compartimentele INS, Directiile teritoriale de
statisticd si cu alte institutii.

3. Activitati
a) informeaza si consiliazd INS, precum si angajatii care se ocupd de prelucrare cu privire
la obligatiile care le revin in temeiul RGPD si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor; ’

b) participd in mod regulat la sedintele conducerii la nivel inalt si la nivel mediu;

c¢) informarea si consilierea angajatilor cu atributii in prelucrarea datelor cu caracter
personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul RGPD;

d) In vederea monitorizarii respectarii RGPD, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor INS in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitétilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente: :

- colecteaza informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare;
- analizeaz3 si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;
- informeaza, consiliazi si emite recomandari conducerii INS;

- tine legdtura permanent cu personalul cu atributii in domeniul protectiei datelor
din DTS-uri in vederea unei bune monitorizari a respectérii prevederilor RGPD.
e) furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionrii acesteia;

f) coopereazd cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter
Personal;

g) reprezintd punctul de contact cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;
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h) tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, prioritizind
activititile sale si concentrdnd eforturile asupra problemelor care prezintd riscuri mai
mari pentru protectia datelor;

i) monitorizeazid pastrarea evidentei operatiunilor de prelucrare desfdsurate sub
responsabilitatea INS;

j) formuleazi puncte de vedere in urma consultérii in procesul de elaborare a procedurilor
de sistem si operationale cu impact asupra protectiei datelor;

k) tine legdtura permanent cu personalul cu atributii in domeniul protectiei datelor din
DTS-uri in vederea unei bune monitorizéri a respectarii prevederilor RGPD.

1.0.1 DIRECTIA DE COMUNICARE

1. Obiective specifice

a) asigura interfata dintre Institutul National de Statisticd si utilizatori, mass-media;

b)actioneaza pentru optimizarea schimbului de informatii cétre si dinspre utilizatori, mass-
media;

c)primeste, inregistreazi si solutioneazid toate solicitdrile de date si informatii statistice
primite din partea mass-media;

d) transmite si arhiveazid comunicatele de presa privind activitatea INS;

e)elaboreaza si transmite comunicate de presd vizdnd dreptul la replicd si alte materiale
privind imaginea institutiei;

f) organizeaza conferinte de presa;

g)monitorizeazd cotidian mass-media §i prezintd zilnic conducerii institutiei o sinteza a
presei, cu toate referirile privind indicatorii statistici si activitatea institutului;

h) gestioneaza aparitiile publice ale reprezentantilor institutului, prin interviuri si prin alte
materiale la televiziune, radio si presa scrisa;

1) organizeaza activitdti de popularizare a culturii statistice in rdndul reprezentantilor mass-
media si in randul diverselor categorii de public tintd, prin organizarea de simpozioane
stiintifice, programe de instruire;

j) organizeazd actiuni pentru insugirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,
pentru personalul INS;

k)organizeazi evenimente si actiuni menite sa faciliteze comunicarea interna in cadrul INS si
DTS;

1) elaboreaza §i conduce anchete in rAndul angajatilor Institutului National de Statistica si al
Directiilor Teritoriale de Statistici; _

m)dezvoltd si administreazd site-urile Internet si Intranet ale INS si acordd asistentd
webmaster-ilor site-urilor DTS ale INS;

n) asigura accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001, cu modificérile
si completarile ulterioare;

o) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completérile ulterioare;

p) asigurd transparenta decizionalda in cadrul Institutului National de Statistica, in
conformitate cu prevederile legii nr. 52/2003, repubhcata privind transparenta decizionala
in administratia publica;

q) asigurd implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei de
Comunicare.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Comunicare are urmatoarea structurd organizatorica: Cod
Compartiment de comunicare externa 1.0.1.1
Compartiment de comunicare interna 1.0.1.2
Compartiment de relatii cu publicul 1.0.1.3

Directia de Comunicare este subordonati Presedintelui Institutului National de
Statistic3, este condusi de un director si de un director adjunct si are relatii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din INS.

1.0.1.1 Compartiment de comunicare externa
1. Obiective specifice

a) asigurd interfata dintre Institutul National de Statistica si utilizatori, mass-media;

b) actioneazi pentru optimizarea schimbului de informatii cétre si dinspre utilizatori, mass-

media;

¢) primeste, inregistreaza si solutloneaza toate solicitdrile de date si informatii statistice
primite din partea mass-media;

d) elaboreazd si transmite comunicate de presd vizdnd dreptul la replicd si alte materiale
privind imaginea institutiei;

e) organizeaza conferinfe de presi;

f) monitorizeazd cotidian mass-media §i prezintid zilnic conducerii institutiei o sintezd a
presei, cu toate referirile privind indicatorii statistici i activitatea institutului;

g) gestioneaza aparifiile publice ale reprezentantilor institutului, prin interviuri §i prin alte
materiale la televiziune, radio §i presa scrisi;

h) organizeaza activitati de popularizare a culturii statistice in rdndul reprezentantilor mass-
media, prin organizarea de simpozioane stiintifice, programe de instruire si in randul
diverselor categorii de public {inta;

1) administreazd si dezvoltd website-ul Institutului National de Statistica, prin asigurarea
actualizarii informatiilor de pe site, conform Programului Statistic National Anual al INS;

j) administreaza si dezvolta site-ul Intranet al Institutului National de Statistica;

k) prelucrarea si incircarea comunicatelor de presa si a publicatiilor electronice pe website-ul
INS, conform termenelor din PSNA;

1) actualizeazd online indicatorii §i metadatele aferente acestor indicatori conform
standardului SDDS Plus creat de FMI si colaboreazi cu directiile de productle din INS,
BNR si MFP pentru realizarea actualizirilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de comunicare externi este parte a directiei de comunicare si are relatii de
colaborare cu toate structurile INS. Are atributii specifice in domeniul dezvoltdrii si
intretinerii website-urilor Internet ale INS si site-ului Intranet al INS si de asistentd pentru
website-urile DTS.
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O)

3. Activitati

a)

b)

c)

d)
€)

i)
i)
k)
D

t)
)

V)

asigurd si organizeaza informarea prompti si transparentd a opiniei publice cu privire la
legislatia specificd, nationald §i comunitard, care reglementeazd activitatea Institutului
National de Statistica,

faciliteazd accesul si asigurd acreditdrile jurnalistilor la sediul Institutului National de
Statisticd sau la actiunile organizate de Institutul National de Statistica, respectiv ridicd
acreditdrile acordate jurnalistilor;

organizeazd conferinjele de presd care trateazd diferite probleme ce se circumscriu
atributiilor Institutului National de Statistica;

asiguri definitivarea si difuzarea materialelor pentru mass-media, a dosarelor de presé;
contribuie la redactarea de articole si la realizarea de interviuri cu specialigti sau cu
persoane din conducerea Institutului Nagional de Statistica, desemnate de aceasta;

asigurd relatia cu mass-media la mesele rotunde, simpozioanele, conferintele si
seminariile organizate de Institutul National de Statisticé;

asigurd participarea sistematica a reprezentantilor INS la emisiuni audio §i video;

asigurd informarea operativa a conducerii Institutului National de Statisticd, prin revista
presei;

colaboreazd la redactarea finald a comunicatelor de presd ale INS;

avizeazd comunicatele de presa;

urmdreste transmiterea citre mass-media a comunicatelor de press;

asigurd intocmirea unor comunicate de presd, conform dispozitiilor Presedintelui
Institutului Natgional de Statistica;

actioneazd pentru captarea inteligenta a interesului public pentru informatia statistica;
asigurd informarea operativdi a publicului cu privire la demersurile INS, in cadrul
Sistemului Statistic European;

participa la elaborarea unor lucrari de sinteza privind istoria statisticii oficiale romanesti
si reflectarea, prin date statistice, a evolutiei vietii economico-sociale a Roméniei;

asigurd organizarea unor evenimente dedicate marcirii momentelor semnificative din
istoria statisticii romadnesti, a evocdrii unor personalitdti ale statisticii nationale si
internationale;

asigurd organizarea §i popularizarea manifestirilor privind ,,Ziva Statisticianului” si
»Ziua Mondiald a Statisticii”;

colaboreazd la revizuirea manualului de identitate vizuald a INS si verificd respectarea
prevederilor acestuia in tot ceea ce inseamnd aplicarea acestora in toate publicatiile
tipdrite si electronice;

desfdgoara activitai de promovare pentru a aduce la cunostinta utilizatorilor interni sau
externi oferta de produse si servicii a Institutului National de Statisticd, cu precadere
posibilitatea obtinerii de date si informatii de profil sau a efectuarii unor lucrari statistice,
prin canalele media conventionale si cele de social media, administrind paginile oficiale
ale INS si cele ale Directiilor Teritoriale de Statistica existente;

elaboreazd calendarul comunicatelor de presa si il disemineazad catre mass-media si
utilizatorii externi; ,
elaboreaza newsletter-ul pe baza unor teme de actualitate legate de activitatea si
evenimentele organizate de Institutul National de Statisticd si Directiile Teritoriale de
Statistica;

elaboreazd materiale promotionale pentru a aduce la cunostinfa publicului oferta de
produse si servicii a Institutului National de Statistica;

w) participd la targuri §i expozitii, unde pune la dispozitia publicului vizitator informatii

privind produsele si serviciile Institutului National de Statistica;
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X) organizeazd impreund cu Societatea Romina de Statisticd, precum si cu alte institutii
seminarii stiintifice in cadrul targurilor si expozitiilor, la care Institutul National de
Statistica este invitat;

y) prezinti periodic presedintelui INS rapoarte privind comunicarea externa a institutiei;

z) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

aa) la cererea conducerii si a directiilor de specialitate din INS dezvolta, in cadrul site-ului
INS, pagini §i mini-site-uri web (recensdminte, conferinfe §i seminarii nationale si
internationale);

bb)actualizeaza site-ul INS cu informatii statistice lunare, trimestriale si anuale, comunicate
de presi, publicatii in format electronic, asociate cu tabelele in format .xls, metodologii,
chestionare, calendare, cataloage, evenimente etc., ori de cédte ori este necesar, la
solicitarea directiilor generale, directiilor gi conducerii INS, in limbile roméanai si engleza;

cc) publicarea lucrérilor, a publicatiilor statistice, a newsletter-ului INS si a ultimelor noutéti
in domeniu pe site-ul INS;

dd) administrarea §i exploatarea aplicatiilor IT aferente 1nterogar11 bazelor de date Tempo-
online, IPC si indicatorii de dezvoltare durabild si a aplicatiei de gestiune a continutului
site-ului internet (CMS DRUPAL) cu care este proiectat;

ee) realizarea activitdfii de actualizare online de date §i metadate cdtre FMI prin sistemul
SDDS+ privind:

e realizarea In avans a calendarului trimestrial de publicare a indicatorilor statistici;
e actualizarea indicatorilor statistici lunari §i a fiselor cu metadate ale INS, BNR, BVB
si MFP;
e publicarea i certificarea online §i analiza raportarilor lunare.
ff) dezvoltarea de pagini web noi §i actualizarea paginilor curente (in limbile roméni gi
englezd) pentru promovarea activititii Centrului de asistenfd pentru diseminarea
statisticilor europene si orice alte solicitari de la Eurostat;
gg) actualizarea cu informatii, privind evenimentele importante la nivelul INS, a site-ului
Sistemului Statistic European in limbile romina si englezd, pe care sunt publicate
ultimele noutéti in institutele nationale de statistica europene;
hh) colaboreaza cu alte directii de specialitate din Institutul National de Statisticd (DGIT si
Directia Administrare Baze de Date) la proiectarea altor sisteme de diseminare
electronici;
ii) creeaza gi organizeaza structura site-ului Intranet si il administreaza;
j}) publici pe site-ul Intranet documentele aferente directiei;
kk) administreaza aplicatii electronice pentru publicarea pe site a publicatiilor electronice ale
INS, conform planului editorial;
1) acordi asistenta tehnica la cererea administratorilor pentru site-urile DRS si DJS;
mm) actualizeaza site-ul Intrastat;
nn) desfagoara activititi de cercetare §i autodocumentare pentru utilizarea produselor software
specifice tehnologiei web-based;
00) respectd normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;
pp) analizeazd si implementeaza experienfa altor institute nationale de statisticd in domeniul
disemindrii electronice, in scopul alinierii la standardele europene;
qq) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sdu
specific de activitate.
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1.0.1.2 Compartiment de comunicare interna

1. Obiective specifice

a) organizeaza actiuni pentru insugirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,
pentru personalul INS;

b) organizeazi evenimente i actiuni menite s faciliteze comunicarea internd in cadrul INS
si DTS;

c) elaboreazi si conduce anchete de opinie in randul angajatilor Institutului National de
Statistica si al Directiilor Teritoriale de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de comunicare internd este parte a Directiei de comunicare si are relatii de
colaborare cu toate structurile INS, precum §i cu DTS/DJS-urile.

3. Activititi

a) organizeazd si conduce periodic consultdri cu angajatii INS In vederea monitorizérii si
imbunatatirii comunicérii interne;

b) asigurd comunicarea interna intre aparatul central al INS, respectiv directiile regionale si
judetene;

c) elaboreaza buletinul informativ intern (INS in-sight) care vizeazéd informarea angajatilor
asupra activitatilor care au legatura cu INS si DTS;

d) propune conducerii INS instrumente si proceduri in vederea imbunatafirii comunicarii
interne;

e) prezintd periodic conducerii INS rapoarte asupra comunicérii interne in cadrul institutiei;

f) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

g) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
séu specific de activitate.

1.0.1.3 Compartiment de relatii cu publicul

1. Obiective specifice

- gestioneazi petitiile conform OG nr. 27/2002 transmise institutiei de citre cetiteni sau
organizatiile legal constituite, realizeazd publicatia Revista Roméani de Statistici (RRS) si
suplimentul acesteia (RRSS) si asigurd accesul la informatii de interes public, conform Legii
nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare.

- asiguré transparenta decizionald in cadrul Institutului National de Statistica, in conformitate
cu prevederile legii nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia
publica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de relatii cu publicul este parte a Directiei de comunicare, este subordonat
directorului adjunct i are relatii de colaborare cu toate structurile INS.
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3. Activitati ’

a) primeste, Inregistreazd si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea rdspunsurilor
citre petitionari, in conformitate cu prevederile O.G. nr.27/2002 cu modificérile si
completirile ulterioare;

b) inainteazd petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul

acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

c) realizeazi clasarea acestora, conform dispozitiilor prevazute de O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) semestrial intocmeste un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor, care va fi
transmis spre informare presedintelui INS;

e) asigurd i mentine un sistem de péstrare si arhivare a documentelor (inclusiv a petitiilor
inregistrate, Impreuna cu raspunsurile trimise) in conformitate cu reglementérile specifice
activitdtii de arhivare i procedurile existente in cadrul INS;

f) realizeazd Revista Romand de Statistica si elaboreazd sumarul revistei;

g) primeste si selecteazd, dupd caz, articolele ce vor fi publicate in RRS;

h) asigurd bunul de tipar al RRS;

i) dezvolta, actualizeazi si administreazi website-ul RRS;

j) indexeazd RRS in bazele de date internationale;

k) realizeazd Revista Roméani de Statisticid Supliment (RRSS);

1) indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului siu
specific de activitate;

m) asigurd accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 cu modificérile
si completarile ulterioare;

n) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completérile ulterioare;

0) indeplineste toate activititile previzute in Legea nr. 52/2003, republicatd, privind
transparenta decizionald in administratia publica.

1.0.2 DIRECTIA INSTRUMENTE INOVATOARE iN STATISTICA

1. Obiective specifice

a) Participd la elaborarea si implementarea de noi instrumente statistice necesare integréarii in
procesul de productie statisticd a unor surse de date alternative si a unor metodologii noi,
alaturi de celelalte directii.

b) Prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind rezultatele cercetarii cu privire la
sistemul de instrumente econometrice de analizi a datelor statistice;

¢) Mentine legitura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil pentru a aduce in
practica statisticii oficiale cele mai noi cunostinte in domeniul cercetirii, colectdrii si
procesdrii datelor in vederea planificarii gi producerii de indicatori statistici relavanti;

d) Implementeazd standardele de control intern/managerial §i monitorizeazd permanent
respectarea acestora, inclusiv a masurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de
control intern in cadrul directiei.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia instrumente inovatoare in statistici se afli in subordinea Presedintelui
Institutului National de Statisticd, este condusd de un director si are relatii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din INS.

Structura organizatorici a Directiei Instrumente inovatoare in statistici este
urmétoarea: '
Cod

Compartimentul de econometrie avansata 1.0.2.1

_ In conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilititile sunt
repartizate dupd cum urmeaza:

1.0.2.1 Compartimentul de econometrie avansati

1. Obiective specifice

a) Elaboreazd si implementeazi noi instrumente statistice necesare integrérii in procesul de
productie statisticd a unor surse de date alternative si a unor metodologii noi, aléturi de
celelalte directii.

b) Prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind rezultatele cercetirii cu privire la
sistemul de instrumente econometrice de analizi a datelor statistice;

¢) Mentine legitura cu mediul academic §i institutele de cercetare de profil pentru a aduce in
practica statisticii oficiale cele mai noi cunostinte in domeniul cercetérii, colectarii si
procesdrii datelor in vederea elaboririi gi producerii de indicatori statistici relavanti;

d) Defineste si monitorizeaza riscurile asociate sistemului de control intern in cadrul directiei;

e) Implementeazd standardele de control intern/managerial si monitorizeazd permanent
respectarea acestora inclusiv a masurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de

~ control intern in cadrul directiei

f) Asigurd suportul necesar in dezvoltarea Sistemului Statistic National, prin rezultatele
cercetirii aplicative;

g) Elaboreaza publicatii, lucrari sintetice, studii, analize si rapoarte referitoare la evolutia
fenomenelor economice, prin prisma activititii de cercetare aplicativd §i dezvoltare
experimentald.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de econometrie avansati este subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu toate directiile si compartimentele din Institutul National de Statisticd,
precum si cu directiile teritoriale de statistica.

De asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii de cercetare gi prognozid din
mediul academic i universitar. '

3. Activititi

a) Elaboreazi si implementeazi instrumente inovative de calcul al indicatorilor statistici;

b) Prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind sistemul de instrumente econometrice
de analizi a datelor statistice;

c) Mentine legatura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil;
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d) Furnizeaza rapoarte de cercetare realizate in cadrul directiei pentru diferite categorii de
utilizatori interni si externi;

e) Defineste si monitorizeazi riscurile asociate sistemului de control intern in cadrul directiei;

f) Aplicd masurile de combatere a riscurilor conform procedurilor interne;

g) Implementeazi standardele de control intern/managerial si monitorizeazi permanent
respectarea acestora;

h) Identificd necesitatile de instruire a personalului directiei in vederea imbunititirii
rezultatelor activitatii desfasurate;

1) Asigurd §i menfine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activititii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

j) Indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului siu
specific de activitate, '

2.0.1 DIRECTIA DE AFACERI EUROPENE SI COOPERARE INTERNATIONALA

1. Obiective specifice

a) Cresterea relevantei statisticilor nationale in context european si international si
imbunétatirea comparabilitatii datelor; ‘

b) Promovarea eficientd a actiunilor Institutului National de Statisticd (INS) la nivelul
Sistemului Statistic European (SSE) si coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin
INS in calitate de membru activ al SSE si al sistemului global al statisticii;

c) Cresterea gradului de armonizare a statisticii roménesti cu normele si standardele
europene;

d) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul DAECI.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de afaceri europene si cooperare internationald are urmétoarea structurd
organizatorica:

Cod
Unitatea de implementare a programelor (U.L.P.) 2.0.1.1.1
Compartimentul de statistica internationala 2.0.1.2
Compartimentul de afaceri europene 2.0.13

Directia de afaceri europene §i cooperare internationald este coordonatd direct de
vicepresedintele Institutului National de Statistica cu atributii si competente in activitatea de
cooperare internationala in domeniul statistic.

Directia este condusid de un director §i are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile din Institutul National de Statistici si cu unitatile teritoriale, conform
diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2e. De asemenea, are relafii de colaborare cu
Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor Publice, Secretariatul
General al Guvernului §i cu alte ministere §i organe ale administrafiei centrale, cu
Reprezentanta Permanentd a Romaéniei pe langa UE (Bruxelles), precum si cu EUROSTAT
(Biroul de Statistici al Comunititilor Europene), UNSD (Divizia de Statistica a ONU),
Comitetul de Statistica/OCDE, cu oficiile nationale de statistica din statele membre UE si din
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tarile candidate si potential candidate la UE si cu alte organisme internationale si
supranationale cu preocupdri statistice, in baza mandatului incredintat de presedintele INS.

In conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile §i responsabilititile sunt
repartizate pe trei domenii distincte, dupa cum urmeaza:

2.0.1.1.1 Unitatea de implementare a programelor (UIP)

1. Obiective specifice
Cresterea gradului de armonizare a statisticii roménesti cu normele si standardele
europene.

2. Organizare, subordonare, relatii

Unitatea de implementare a programelor este subordonati directorului adjunct si
coordonatd de directorul directiei, avand relatii de colaborare cu directiile generale/directii de
specialitate si serviciile din INS, precum si cu unitétile teritoriale.

3. Activitati

a) Derularea activitdtilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile ce au la baza
contracte de grant acordate de Eurostat sau de ale directii generale ale CE (si alte organisme
internationale);

b) Monitorizarea programelor Phare National (Manual de proceduri specifice Sistemului de
Implementare Descentralizarea -EDIS- redactat potrivit cerintelor UE, cu numér de 19
proceduri generale si 44 proceduri specifice);

c) Identificarea de surse de finantare aferente fondurilor externe pentru modernizarea
institutiei;

d) Centralizarea lunard a orelor lucrate de echipele de proiecte finantate din fonduri
structurale.

2.0.1.2 Compartimentul de statistica internationala

1. Obiective specifice

Cresterea relevantei statisticilor nationale in context european si international si
imbunétatirea comparabilitatii datelor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statisticd internationald este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu directiile generale/directiile de specialitate si serviciile din INS,
precum si cu unititile teritoriale de statistica.

3. Activititi

a) Rezolvarea solicitirilor/ chestionarelor primite de la organizatiile internationale;
b) Rezolvarea solicitarilor de microdate primite de la organizatiile internationale;
c) Elaborarea publicatiilor de statistica internationala;

d) Verificarea bazelor de date internafionale.
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2.0.1.3 Compartimentul de afaceri europene

1. Obiective specifice

Promovarea eficientd a actiunilor Institutului National de Statisticd (INS) la nivelul
Sistemului Statistic European (SSE) si coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin INS in
calitate de membru activ al SSE si al sistemului global al statisticii.

2. Organizare, subordonare, relatii |

Compartimentul de afaceri europene este subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu directiile generale de specialitate/directiile si serviciile din Institutul National
de Statistica, precum §i cu unitétile teritoriale.

3. Activitati

a) Pregitirea dosarelor pentru participarea la Grupul de Lucru ,,Statistica” al Consiliului UE;

b) Intretinerea fluxului de informatii intre Institutul National de Statisticd si institutiile UE
privind consultérile scrise lansate de Comisia Europeand/Eurostat si Presedintia Consiliului
UE;

c) Intocmirea si actualizarea fiselor de stadiu pentru propunerile de acte legislative in
domeniul statisticii la nivel comunitar;

d) Asigurarea fluxului de informatii intre Institutul National de Statisticd si Reprezentanta
Permanentd a Roméniei pe ldngd UE privind transmiterea de observatii de ordin lingvistic

- pentru reuniunile juristilor/lingvistilor de la nivel comunitar;

e) Pregitirea dosarelor de problema pentru reuniunile internationale de nivel inalt;

f) Asigurarea fluxului de documente transmise de Secretariatul General al Consiliului UE prin
reteaua EXTRANET RO;

g) Derularea actiunilor de cooperare bilaterald si regionald intre INS Romaénia si alte institute
nationale de statistica;

h) Organizarea de cétre INS de seminarii internationale (in calitate de organizator/
coorganizator);

i) Pregatirea deplasarilor expertilor roméni la misiuni de lucru in striinatate;

j) Pregétirea stagiilor de scurti durati derulate de INS;

k) Arhivarea rapoartelor de misiune ale expertilor roméni §i postarea acestora pe Intranet;

1) Traducerile in/din limba engleza (comunicate de presa, lucrari statistice, alte traduceri).

2.0.2 UNITATEA DE POLITICI PUBLICE

1. Obiective specifice

a) Coordonarea sistemului statistic, elaborare si monitorizare programe de activitate;

b) Documentare si biblioteca; _

¢) Organizarea §i desfasurarea fintregii activitdfi arhivistice, Tn mod unitar, la nivelul
institutului;

d) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Unititii de Politici
Publice.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Cod
Unitatea de politici publice are urmdtoarea structurd organizatorica: 2.0.2
Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare i monitorizare politici 202.1
publice si programe de activitate R
Compartiment de documentare si biblioteca 2.0.2.2
Compartiment de arhiva 2.0.2.3

Unitatea de politici publice este coordonatéd de vicepresedintele cu atributii directe in
activitatea de politici publice in domeniul statistic.

Directia este condusd de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile din cadrul Institutului National de Statisticd, cu directiile teritoriale de
statisticd §i cu celelate institutii subordonate INS.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, actvitatile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente.

2.0.2.1 Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare si monitorizare politici publice
si programe de activitate

1. Obiective specifice

Coordonarea sistemului statistic, elaborare i monitorizare politici publice si programe de
activitate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de coordonare sistem statistic national, elaborare si monitorizare politici
publice si programe de activitate ale Institutului National de Statisticd este condus de un sef
de serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu toate directiile
generale, directiile, serviciile din Institutul National de Statistica, precum si cu directiile
teritoriale de statistica.

3. Activitati

a) Coordonarea metodologicé a Sistemului Statistic National;

b) Organizarea si actualizarea relatiilor institutionale intre INS si producitori i utilizatorii de
date statistice;

c¢) Coordonarea §i monitorizarea activitatilor de realizare a publicatiilor statistice la nivelul
directiilor teritoriale (BSLJ);

d) Coordonarea proiectelor initiate de organismele internationale privind statistica teritoriala;

e) Coordonarea elaboririi PSNA, PSNM si a Strategiei de Dezvoltare a SSN;

f) Coordonarea elaborarii Programului de activitate (PA) al INS;

g) Gestionarea sistemului de monitorizare a realizarii lucrarilor din PA;

h) Fundamentarea indicatorilor fizici pentru ,,Figsa Program Buget INS”;

i) Coordonarea elaborarii Raportului anual de activitate al INS si al directiilor teritoriale de
statisticé;

j) Coordonarea evaluarii consumului de resurse umane si a modului lor de alocare, pe lucrari
statistice;
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k) Coordonarea elaborarii Regulamentului de Organizare gi Functionare (ROF) al INS si
gestionarea ROF DRS/DJS;

1) Negocierea §i perfectarea conventiilor si protocoalelor de colaborare dintre Institutul
National de Statistica si partenerii administrativi sectoriali.

2.0.2.2 Compartiment de documentare si biblioteca

1. Obiective specifice

Documentare si biblioteca.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de documentare si biblioteca este subordonat directorului directiei;
are relatii de colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica.

3. Activitati

a) Crearea si Intretinerea sistemului de documentare metodologica si informationald interna;

b) Gestionarea fondului de carte si publicatii de specialitate ale Bibliotecii Institutului
National de Statistica (depozit si sald de lecturd);

c) Efectuarea schimbului de publicatii dintre Biblioteca Institutului National de Statisticad si
alte biblioteci (imprumut interbibliotecar).

2.0.2.3 Compartiment de arhiva

1. Obiective specifice
Organizarea §i desfasurarea intregii activitafi arhivistice, In mod unitar, la nivelul
institutului.

3. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de arhiva este subordonat directorului directiei; are relatii de
colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile din Institutul National de Statistica.

3. Activititi

a) Initierea §i organizarea activitdtii de Intocmire a Nomenclatorului dosarelor (nomenclator
arhivistic) in cadrul Institutul National de Statistica, in conformitate cu normele legale i il
supune spre avizare Arhivelor Nationale;

b) Asigurarea legiturii cu Arhivele Nationale, atdt pentru buna desfisurare a activitatii
arhivistice la nivelul institutiei, dar si cu prilejul efectudrii unor actiuni de control de cétre
reprezentantii Arhivelor Nationale;

¢) Verificarea si preluarea de la directiile din INS, pe baza de inventare, a dosarelor constituite
si punerea la dispozitia directiilor a dosarelor solicitate;
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d) Intocmirea inventarelor pentru documentele fira evidents, aflate in depozitele de arhiva;

€) Asigurarea bunei desfdsurdri a activititii comisiei de selectionare si a predarii arhivei

selectionate cétre unitétile de recuperare a hartiei;

f) Coordonarea si verificarea modului de indeplinire a activititilor derulate de societatea

subcontractatd in vederea prestérii activitatilor arhivistice prevézute in caietul de sarcini;

g) Organizarea depozitului de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor

Legii Arhivelor Nationale.

2.1 DIRECTIA GENERALA DE CONTURI NATIONALE SI SINTEZE

b)
c)

d)

g)
h)

)

MACROECONOMICE

Obiectul activitatii

elaborarea si actualizarea sistemelor de indicatori statistici, a metodologiilor si a normelor
tehnice ce stau la baza realizdrii cercetdrilor statistice in domeniul conturilor nationale,
statisticii finantelor guvernamentale si a statisticii prefurilor, In concordanti cu
standardele si normele acquis-ului statistic comunitar;

elaborarea conturilor nationale anuale, trimestriale i regionale;

elaborarea statisticilor din domeniul finantelor guvernamentale si a Procedurii Deficitului
Excesiv;

coordonarea realizdrii si furnizrii informatiilor statisticii oficiale privind evolutia
preturilor in Roménia;

elaborarea calendarului publicatiilor si comunicatelor de presd privind diseminarea
datelor din conturile nationale i a indicilor de pret;

elaborarea publicatiilor statistice de sintezd previdzute in programele statistice anuale
pentru conturi nationale si statistica preturilor;

coordonarea realizarii publicatiilor de sintezi, analize si studii macroeconomice previzute
in Programul de activitate anual al Institutului National de Statisticé;

coordonarea activititii GIS la nivel INS si DTS;

coordonarea activititii de diseminare gratuitd, prin elaborarea, actualizarea §i
implementarea in practici a procedurii de diseminare a informatiilor statistice si
promovarea sistemului de produse si servicii statistice existent; extinderea varietitii
serviciilor si canalelor de diseminare;

coordonarea activitdtilor de intocmire a réspunsurilor la cererile de date contra-cost si de
véanzare a publicatiilor statistice;

k) coordonarea activitafii pentru administrarea aplicatiilor SDDS pentru actualiziri online de

date si metadate (Special Data Dissemination Standard) conform indrumaérilor FMI pentru
informatiile statistice ale INS, BNR, MFP, BVB si in colaborare cu BNR si MFP;

1) stabilirea responsabilitatilor, resurselor si termenelor cu privire la cercetarile statistice,

lucrarile de sinteza; studiile si analizele statistice precum si publicatiile statistice si
includerea lor in PSNA;

m) asumarea responsabilitétii privind realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrérilor

previzute in PSNA si executate in directiile componente;

n) consolidarea cooperdrii cu organizatiile internationale prin participarea la seminarii §i

grupuri de lucru;

0) asigurarea respectdrii normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor

statistice;
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p) identificarea necesitatilor de instruire a personalului directiei generale in vederea
Imbunatatirii rezultatelor activitatii desfagurate;

r) implementarea acquis-ului comunitar in domeniile statistice din sfera de activitate a
directiei generale;

s) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea §i monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale;

s) implementarea standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a
respectarii acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de Conturi Nationale si Sinteze Macroeconomice are urmétoarea structura
organizatorica:

Cod
Directia conturi nationale 2.1.1
Serviciul sectoare institujionale 2.1.11
Serviciul tabele intrari-iegiri 2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice 2.1.13
Directia de statistica preturilor 2.1.2
Compartimentul de statistica prefurilor de consum 2.1.2.1.1
Compartiment de analiza a evolutiei prefurilor in economie 2.12.1.2
Serviciul de statistica prefurilor industriale i de constructii 2122
Compartimentul de statistica preturilor in agricultura 2.1.23
Directia de diseminare date statistice 2.1.3
Serviciul de analize §i sinteze macroeconomice 2.13.1.1
Compartiment GIS 2.13.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice 2.13.2
Compartiment de acces la microdate statistice _ 2.133
Compartiment de vanziri publicatii si informatii statistice 2.13.4

Directia generala este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitdtii de statisticd macroeconomica. '

Este condusé de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrdrilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistica, directiile teritoriale de statisticd gi institutiile subordonate
INS, conform diagramei de relafii prezentatd in Anexa nr. 2f.

Colaboreazi cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilititile sunt repartizate pe directii §i, in cadrul acestora, pe servicii §i
compartimente, dupd cum urmeaza:
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2.1.1 Directia conturi nationale

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern §i organizarea directiei:

e Qestionarea performantelor directiei: identificarea gi stabilirea activitatilor
directiei pentru anul calendaristic, monitorizarea activititilor directiei si
raportarea trimestriala cétre top-management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen privind
statistica macroeconomica: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare de

date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

c) Dezvoltarea capacititilor directiei de Conturi Nationale: planificarea Tmbunétatirii
capacititilor, imbunitatirea capacititilor, monitorizarea imbunititirilor capacititilor,
asigurarea asistentei / consultantei in transferul capacitatilor imbunétatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia conturi nationale este constituitd din:

Cod
Serviciul sectoare institutionale 2.1.1.1
Serviciul tabele intrari-iegiri 2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice 2.1.1.3

Directia este condusd de un director i coordonatd de citre directorul general; are
relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistica si
cu structurile subordonate INS. De asemenea, colaboreaza cu ministere, organisme centrale si
locale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si financiare, precum si
din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe servicii §i pe compartimente, dupd cum urmeaza:

2.1.1.1 Serviciul sectoare institutionale

1. Obiective specifice
Control managerial intern §i organizarea serviciului sectoare institutionale:

a) Gestionarea performantelor serviciului sectoare instituionale: identificarea si stabilirea
activitdtilor serviciului sectoare institutionale pentru anul calendaristic, monitorizarea
activitdtilor serviciului sectoare institutionale §i raportarea trimestriald cétre top-
management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
conturile trimestriale si anuale ale sectoarelor institujionale: specificarea nevoilor,
proiectare, dezvoltare, colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si
vizualizarea datelor statistice, evaluarea;

¢) Dezvoltarea capacititilor serviciului sectoare institutionale: planificarea imbunétatirii
capacititilor, imbunitatirea capacitatilor, monitorizarea imbundtitirilor capacititilor,
asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunattite.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul sectoare institutionale este subordonat directorului directiei si are relatii de
colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitdtile
teritoriale. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu institufii avand atributii specifice in
gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activititi

3.1. Gestionarea performantelor serviciului sectoare institutionale prin identificarea gi
stabilirea activitatilor serviciului sectoare institutionale pentru anul calendaristic astfel:

a) elaboreaza conturile nationale nefinanciare anuale pe sectoare institutionale:

o realizeazd sinteza generald a conturilor nationale nefinanciare pentru sectoarele
institutionale si elaboreazad Tabelul Conturilor Economice Integrate;

e completeazd chestionarele solicitate de Eurostat si alte organisme internationale
(O.N.U,, FM.ILU.N.E.C.E, Banca Mondiali);

b) realizeazi trecerea de la:
¢ indicatorii specifici contabilitétii de intreprindere la operatiunile SEC;

e indicatorii specifici balantei de pléti la operatiunile SEC.

¢) participd la arbitrarea indicatorilor comuni;

d) participd la arbitrarea indicatorilor comuni celor doud tabele de sintezd ale
contabilitdtii nationale: Tabelul Intrari-lesiri si Tabelul Conturilor Economice
Integrate;

e) participd la elaborarea Raportului de calitate §i Chestionarului privind Venitul
National Brut (VNB) pentru calcularea contributiei Romaniei la Bugetul UE pe baza
resursei VNB;

f) participd la procesul de revizuire a datelor privind sectoarele instituionale;

g) colaboreazi cu Banca Nationald a Roméaniei in domenii precum: clasificarea unitatilor
institutionale in sectorul societiti financiare, reconcilierea conturilor financiare cu cele
nefinanciare pentru datele anuale ale sectoarelor institutionale, estimarea serviciilor de
intermediere financiard indirect mésurate pentru sectorul intermedieri financiari
(S125);

h) participa la estimarea activitétilor ilegale (consumul de droguri si prostitutie).

3.2. Monitorizarea activitdtilor serviciului sectoare institutionale si raportarea
trimestriald/anualé cétre top-management.

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea
datelor statistice, evaluarea prin:

a) elaborarea cerintelor pentru prelucrarea datelor din Ancheta Structurald, in vederea
construirii secveniei de conturi ale sectoarelor institutionale;

b) elaborarea cerintelor si prelucrarea datele provenind din baza de date a surselor
administrative de la nivelul INS necesare elaborarii secventei de conturi ale
sectoarelor institutionale;

c) utilizarea surselor de date statistice si pe cele financiar contabile (bilanful contabil,
balanta de pliti);

d) participarea la realizarea publicatiilor statistice (publicatia de conturi nationale in
limba roméni si englezi, buletinul statistic lunar, Anuarul Statistic, Starea Economica
si Sociald a Roméniei, Roménia in cifre);
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€) asigurarea transmiterii la termen si in formatul standard a datelor de conturi nationale
conform Programului de Transmitere SEC 2010 in format SDMX;

f) asigurarea transmiterii la termen si in formatul stabilit a datelor privind conturile
trimestriale ale sectoarelor institutionale in baza de date TEMPO.

3.4. Planificarea imbunitatirii capacititilor, imbunétitirea capacitétilor, monitorizarea
imbunétatirilor capacititilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor
imbunététite prin:

a) studierea legislatiei europene si nationale, cu impact asupra realizdrii conturilor
sectoarelor institutionale;

b) colaborarea cu Ministerul Finantelor Publice la actualizarea indicatorilor cupringi in
raportdrile financiare, in bilanfurile contabile semestriale, anuale;

c) realizarea sarcinilor rezultate din actiunile cerute de Comisia Europeand (Eurostat) cu
privire la calculul, raportdrile metodologice in limba englezd si imbunatitirea
conturilor sectoarelor institutionale conform legislatiei comunitare in domeniu;

d) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificarilor
aduse 1n acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare;

¢) imbundtétirea surselor de date necesare aplicdrii recomandérilor SEC in vigoare;

f) asigurarea respectarii termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor
statistice, prevazute in Programul statistic national anual si in Programul de activitate;

g) asigurarea respectirii normelor de confidentialitate si de stocare a datelor statistice;

h) participarea la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii
internationale, in domeniul conturilor nationale, in conformitate cu mandatele primite
din partea conducerii Institutului National de Statistica;

2.1.1.2 Serviciul tabele intriri-iesiri

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului tabele intrari-iesiri:

o Gestionarea performantelor serviciului tabele intrari-iesiri: identificarea si
stabilirea activitdtilor serviciului tabele intréri-iesiri pentru anul calendaristic,
monitorizarea activitafilor serviciului tabele intrari-iesiri §i raportarea
trimestriald/anual3 cétre top-management.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inaltd calitate si la termen privind
indicatorii trimestriali gi anuali: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare
de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

c) Dezvoltarea capacititilor serviciului tabele intréri-iesiri: planificarea imbunétatirii
capacitdtilor, Imbunétitirea capacititilor, monitorizarea imbunatitirilor capacititilor,
asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacititilor imbunétatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul tabele intriri-iesiri este subordonat directorului directiei si este condus de un
sef de serviciu; are relafii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
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Statistica §i din unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii
avand atributii specifice In gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activitati
3.1. Gestionarea performantelor serviciului tabele intrari —iesiri prin identificarea si
stabilirea activitatilor serviciului tablele intrari —iegiri pentru anul calendaristic astfel:
a) realizeazd contul de productie pe activitdfi, in prefuri curente §i constante, pentru
diferitele variante ale conturilor nationale;

b) realizeazd contul de exploatare pe activitafi, in prefuri curente §i constante, pentru
variantele provizorii, semidefinitive si definitive ale conturilor nationale;

c) elaboreazd matricea consumului intermediar in preturi curente §i constante, pe ramuri de
activitate §i pe sectoare institutionale;

d) realizeazd calculul formérii brute de capital fix pe produse, in prefuri curente si
constante;

e) realizeazd calculul exporturilor, importurilor §i a impozitelor pe importuri, pe produse,
in preturi curente si constante;

f) estimeaza castigurile si pierderile din detinere pe categorii de stocuri (producitor,
utilizator si mérfuri in comert) si pe produse;

g) calculeaza variatia stocurilor, pe categorii de stocuri §i pe produse, in preturi curente si
comparabile;

h) calculeazi consumul final pe produse, in preturi curente §i constante;

i) realizeaza calculul Produsului Intern Brut (PIB) prin metoda de productie, metoda
cheltuielilor si metoda veniturilor pentru varianta provizorie, semidefinitiva si definitiva
a conturilor nationale anuale;

j) elaboreazd conturile trimestriale prin metoda de productie, metoda cheltuielilor si
metoda veniturilor;

k) reconciliazd datele de PIB trimestrial cu cele anuale, in varianta lor semidefinitiva si
definitivi,

1) realizeaza echilibrul resurse-utilizari in prefuri curente si constante, prin utilizarea atat a
surselor de date statistice, cét si a celor administrative si financiar-contabile;

m) realizeazi analiza “In filierd* a consumului intermediar;
n) elaboreaza Tabelul intrari-iesiri in preturi curente $i constante;

o) elaboreazd Tabelele intréri-iesiri simetrice In prefuri curente si constante, incluzénd
matricea importurilor, matricea marjelor de comert si transport, matricea impozitelor si
subventiilor pe produse; '

p) realizeaza analiza “In filierd* a consumului intermediar;

q) participd la arbitrarea indicatorilor comuni celor doud tabele de sintezi ale contabilitétii
nationale: Tabelul Intrari-lesiri si Tabelul Conturilor Economice Integrate;

r) realizeazd estimdri privind economia ascunsd;
s) realizeazd estimari privind activititile ilegale (contrabanda cu tutun si alcool);
t) realizeaza estimdrile privind chiria imputata proprietarilor de locuinte;

u) elaboreazd metodologia de estimare a stocului de capital fix si a consumului de capital
fix;
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v) realizeazd calcule privind estimarea stocului de capital si a consumului de capital fix pe
ramuri de activitate;

w) elaboreaza balanta imobilizarilor corporale;

xX) realizeazd estimidri privind numérul de persoane $i numarul de ore lucrate ce revin
populatiei ocupate (total, din care: salariati si lucrdtori pe cont propriu) conform
metodologiei de conturi nationale;

y) calculeaza taxa pe valoarea addugatd, precum si celelalte impozite pe produs, in preturi
curente si constante, conform clasificarii produselor utilizate in TII;

z) estimeazd TVA teoretic, decalajul contabil si frauda la plata TVA, pe baza datelor din
tabelul utilizarilor finale;

aa) calculeazd cota medie ponderata a TVA pentru calcularea contributiei Romaéniei la
Bugetul UE pe baza resursei TVA;

bb) participa la procesul de revizuire a datelor din Tabelele intréri —iegiri;

cc) participa la elaborarea Raportului de calitate i Chestionarului privind Venitul National
Brut (VNB) pentru calcularea contributiei Romaéniei la Bugetul UE pe baza resursei
VNB;

dd) participa la elaborarea inventarului de surse §i metode VNB;

ee) participd la realizarea lucrarilor de comparatii internationale;

ff) estimeaza indicatorii specifici cercetarii-dezvoltarii;

3.2. Monitorizarea activitdtilor serviciului tabele intrari-iegiri §i raporteaza
trimestrial/anual cétre top-management;

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea
datelor statistice, evaluarea prin:

a) elaboreazi cerinte de date din Ancheta Structurald Anuala (AS);

b) elaboreaza cerinte pentru prelucrarea datelor din AS;

c) colecteazd si prelucreaza datele disponibile in sistemul statistic na‘;lonal necesare
calculului indicatorilor specifici ramurilor de activitate;

d) studiazd legislatia europeand si nationald, cu impact asupra realizdrii contului de
productie si exploatare pe activititi;

e) participa la realizarea publicatiei anuale privind conturile nationale in limba roméana si
engleza;

f) asigura transmiterea la termen si in formatul stabilit a datelor in baza de date TEMPO;

g) asigurd transmiterea la termen gi in formatul standard a datelor de conturi nationale
conform Programului de Transmitere in format SDMX;

h) completeaza chestionarele solicitate de Eurostat.

Planificarea imbunatitirii capacitatilor, Imbunétatirea capacitétilor, monitorizarea
imbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei In transferul capacitatilor
imbunétatite prin:

a) participarea la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii internationale,
in domeniul conturilor nationale, in conformitate cu mandatele primite din partea
conducerii Institutului National de Statistica;

b) realizarea sarcinilor rezultate din proiectele cu finantare externa aprobate de Uniunea
Europeana;

c) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificérilor
aduse in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare;
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d) imbundtitirea surselor de date necesare aplicarii recomandirilor SEC;
e) asigurarea respectirii normelor de confidentialitate, stocirii si arhivarii datelor statistice;
f) asigurarea respectéirii normelor de confidentialitate a datelor statistice.

2.1.1.3 Biroul de statistica finantelor publice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern i organizarea biroului de statistica finantelor f)ublice.

Gestionarea performantelor biroului de statistica finantelor publice: identificarea si
stabilirea activitdtilor biroului de statistica finantelor publice pentru anul calendaristic,
monitorizarea activitafilor biroului finanatelor publice §i raportarea trimestriald/anuald
citre top-management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
Q indicatorii trimestriali $i anuali: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare
de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,

evaluarea; ‘

c) Dezvoltarea capacititilor biroului de statistica finanfelor publice: planificarea
imbunétatirii capacitatilor, imbunétatirea capacitatilor, monitorizarea imbunatatirilor
capacitétilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunétatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Biroul de statistica finantelor publice este subordonat directorului directiei si este
condus de un sef de birou; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si din unitaile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activitati

3.1  Gestionarea performantelor biroului de statistica finantelor publice prin
O identificarea si stabilirea activitétilor biroului de statistica finantelor publice pentru anul
calendaristic astfel:

a) elaboreaza conturile nationale nefinanciare pentru sectorul administraiilor publice,
variantele provizorii, semidefinitive si definitive;

b) utilizeazé sursele de date statistice si administrative pentru elaborarea secventei de
conturi ale sectorului administratiilor publice;

c) asigurd delimitarea sferei de cuprindere a sectorului administratiilor publice,
conform Manualului de Deficit si Datorie;

d) calculeazd consumul final al administratiei publice pe subsectoare, in preturi
curente;

e) analizeazd i decide privind clasificarea companiilor publice in sectorul
,»Administratii publice”;

f) elaboreaza conturile regionale in vederea obtinerii urmétorilor indicatori regionali
pe activititi: VAB regional, PIB regional, remunerarea salariatilor, populatia
ocupati (salariati); formarea bruti de capital fix;

g) elaboreazi conturile regionale ale sectorului gospodariile populatiei;

h) estimeazd consumul de capital fix pentru sectorul administratiei publice;
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1) detalierea cheltuielilor bugetare pe functiuni, conform clasificarii COFOG nivel 1 si
2,

j) elaborarea listei de taxe nationale;

k) realizeazd, in colaborare cu Ministerul Finantelor Publice i cu Banca Nationali a
Romaéniei, tabelele ce compun notificarea fiscala si asigurd transmiterea datelor la
Comisia Europeana;

1) colaboreaza cu Curtea de Conturi a Roméniei in domeniul asigurdrii calitatii datelor
incluse in notificarea fiscald;

m) realizeaza tabelele solicitate de citre EUROSTAT privind notificarea fiscald;

n) completeazi si transmite la Eurostat tabelele conform Programului de Transmitere
SEC 2010 in format SDMX cu datele din conturile nefinanciare ale administratiilor
publice;

0) ajustarea sezonierd a tranzactiilor solicitate de Eurostat prin Programul de
Transmitere pentru sectorul administratii publice;

p) asigurd transmiterea la termen s§i In formatul stabilit a datelor privind conturile
regionale in baza de date TEMPO;

q) completeazi chestionarele solicitate de Eurostat;

r) participd la procesul de revizuire a datelor din sectorul administratiilor publice;

s) participa la elaborarea si actualizarea inventarului de surse §i metode pentru PDE;

t) participd la elaborarea inventarului de surse si metode pentru sectorul administratii
publice atit anual, cét i trimestrial.

3.2 Monitorizarea activitatilor biroului de statistica fianatelor publice si raportarea

trimestriald/anuald cétre top-management.

Specificarea nevoilor, procesare, analiza datelor, diseminarea §i vizualizarea

datelor statistice, evaluarea prin:

a) participa la realizarea publicatiei anuale privind conturile nationale in limba roména
si engleza,

b) realizeaza publicatia anuala privind conturile regionale in limba roména si engleza;

c) participd la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii
internationale, in domeniul conturilor nationale.

3.3 Planificarea 1mbunatétirii capacitatilor, imbunétatirea capacititilor, monitorizarea

imbunitatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultaniei in transferul

capacitatilor imbunatatite prin:

a) realizarea sarcinilor rezultate din proiectele cu finantare externd aprobate de
Uniunea Europeani;

b) realizarea sarcinilor rezultate din actiunile cerute de Comisia Europeand (Eurostat)
cu privire la calculul, raportérile metodologice in limba englezi si imbunatétirea
conturilor administratiilor publice si conturilor regionale conform legislatiei
comunitare in domeniu;

c) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform
modificarilor aduse in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi
(SEC) in vigoare si a legislatiei comunitare referitoare la deficitul si datoria
publica;

d) imbunatitirea surselor de date necesare aplicarii recomandérilor SEC;

€) asigurarea respectdrii termenelor de realizare a procesului de producere a
informatiilor statistice, prevazute in Programul statistic national anual si in
Programul de activitate;

f) asigurarea respectirii normelor de confidentialitate si de stocare a datelor statistice.
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2.1.2 DIRECTIA DE STATISTICA PRETURILOR

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern §i organizarea directiei de statistica prefurilor;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalta calitate si la termen In domeniul
statistica preturilor;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei de statistica preturilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica prefurilor are urmétoarea structurd organizatorica:

Cod
Compartimentul de statistica prefurilor de consum 2.1.2.1.1
Compartimentul de analizi a evolutiei preturilor in economie 2.1.2.1.2
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii 2122
Compartimentul de statistica prefurilor in agriculturd 2123

Este condusd de un director si un director adjunct si coordonatd de cétre directorul
general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National
de Statistica, directiile teritoriale de statisticd si institutiile subordonate, cu alte institutii
pentru asigurarea informatiilor din surse administrative necesare realizdrii obiectului de
activitate.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilititile sunt
repartizate pe servicii si compartimente, dupd cum urmeaza:

2.1.2.1.1 Compartimentul de statistica prefurilor de consum

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor de consum;
b) Dezvoltarea capacititilor compartimentului de statistica preturilor de consum.

2. Organizare, subordonare, rélatii

Compartimentul de statistica preturilor de consum este subordonat directorului adjunct
si este coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statisticd si din unitétile teritoriale. De asemenea, intrefine relatii de
colaborare cu institutii, avind atributii specifice in gestionarea informatiilor privind preturile
de consum.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitdtilor compartimentului de preturi de consum, pentru anul
calendaristic;

b) Specificarea nevoilor compartimentului de preturi de consum: specificarea nevoilor de
informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea

50



gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;

c¢) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare; °

d) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetérii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

e) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectérii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectérii datelor;

f) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati;

g) Analiza datelor: pregétirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

i) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunététire;

j) Planificarea imbundtatirii capacitatilor compartimentului de preturilor de consum,;

k) Imbunatitirea capacitatilor compartimentului de preturilor de consum;

1) Monitorizarea imbundtatirilor capacitétilor compartimentului de preturilor de consum;

m) Asistentd /consultantd in transferul capacitatilor imbunatétite.

2.1.2.1.2 Compartimentul de analizi a evolutiei prefurilor in economie

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate gi la termen in domeniul
statisticii prefurilor utilizate n cadrul Programului European de Comparare (PEC);
b) Dezvoltarea capacititilor compartimentului de analiza a evolutiei prefurilor in economie.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de analizd a evolutiei preturilor in economie este subordonat
directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile i
serviciile din INS si cu unititile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
ministere §i cu alte organisme centrale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Identificarea gi stabilirea activitafilor compartimentului de analiza a evolutiei preturilor in
economie, pentru anul calendaristic;

b) Specificarea nevoilor compartimentului de analizd a evolutiei prefurilor in economie:
specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
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confirmarea nevoilor stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor identiﬁcarea
planificarea procesului statlstlc,

c) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

d) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

e) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectirii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

f) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; vahdarea editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare, agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati;

g) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea s§i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

i) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatétire;

j) Planificarea imbunétatirii capacititilor compartimentului de analizd a evolutiei preturilor

"in economie;

k) Imbunatitirea capacitatilor compartimentului de analizi a evolutiei preturilor in
economie;

1) Monitorizarea imbunititirilor capacititilor compartimentului de anahza a evolutiei
preturilor in economie;

m) Asistentd /consultanta in transferul capacitatilor imbunititite.

R2.1.2.2 Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor industriale si de constructii,
b) Dezvoltarea capacitatilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii este condus de un sef de
serviciu, subordonat §i coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si cu compartimentele din Institutul National de Statistica si din unitétile teritoriale.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitatilor serviciului de statistica prefurilor industriale si de
constructii, pentru anul calendaristic;
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b)

d)

g)

h)
i)
J)
k)

)

Specificarea nevoilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii:
specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si analiza disponibilititii datelor;
planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei i a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pina la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectdrii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati;

Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialita{ii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatitire;
Producerea de harti tematice, pentru reprezentarea geografica a indicatorilor statistici din
domeniul statisticii prefurilor;

Planificarea imbunatitirii capacitatilor serviciului de statistica prefurilor industriale si de
constructii;

Imbunatatirea capacitatilor serviciului de statistica prefurilor industriale si de constructii;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor serviciului de statistica prefurilor industriale si

n)

de constructii;
Asistentd/consultanta 1n transferul capacitatilor imbunatatite.

2.1.2.3 Compartimentul de statistica preturilor in agriculturi

1.
2)

b)

2.

Obiective specifice

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor produselor agricole, terenurilor gi rentei agricole;
Dezvoltarea capacititilor compartimentului de statistica preturilor in agriculturi .

Organizare, subordonare, relaii

Compartimentul de statistica prefurilor in agricultura este subordonat gi coordonat de

directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica si cu unititile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministere si
cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative §i
din sistemul statistic departamental.

53



d)

g)

h)
i)
i)

k)
D

Activitati

Identificarea si stabilirea activitdtilor compartimentului de statistica preturilor in
agriculturd, pentru anul calendaristic;

Specificarea nevoilor compartimentului de statistica preturilor in agricultura: specificarea
nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a
clasificarilor; verificarea si analiza disponibilititii datelor; planificarea procesului statistic;
Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pand la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetirii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectérii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati;

Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea’ §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate diseminarii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunétitire;
Planificarea Imbunatatirii capacititilor compartimentului de statistica preturilor in
agricultura;

imbunatatirea capacitatilor compartimentului de statistica preturilor in agricultura;
Monitorizarea Imbunitatirilor capacitatilor compartimentului de statistica preturilor 1n
agricultura;

m) Asistentd /consultanta in transferul capacitétilor imbunatitite.

2.1.3 Directia de diseminare date statistice

1.

Obiective specifice

a) Implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei de diseminare

date statistice;

b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de Tnalti calitate si la termen;

c) Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de date i metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacititilor directiei;
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e) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si

metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice;

f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de

date si metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si

publicatiile statistice.

Activitagi

a) Control managerial intern i organizarea directiei

- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor

b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de Tnalta calitate si la termen

- Specificarea nevoilor

- Dezvoltarea instrumentelor de diseminare
- Diseminarea §i vizualizarea

- Evaluarea

c) Satisfacerea eficienta i cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice

- Diseminarea datelor din sursele disponibile
- Monitorizarea activitatii

d) Dezvoltarea capacitatilor directiei

- Planificarea imbunétatirii capacitatilor
- Imbuniétatirea capacitatilor
- Monitorizarea Imbunatéatirilor capacitatilor

Sub-activititi/actiuni specifice directiei

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
)
)

elaborarea publicatiilor de sintezi, a analizelor si studiilor macroeconomice previzute in
Programul de activitate anual al Institutului National de Statistica , pe suport hértie si pe
CD;

stabilirea responsabilitatilor, resurselor si termenelor cu privire la lucrdrile de sinteza,
studii si analize statistice precum si publicatii statistice si includerea lor in PSNA;
elaborarea Programului editorial al INS 1n colaborare cu directiile de specialitate;
rezolvarea la termen si in condifii de calitate, In regim gratuit, a solicitérilor de date
statistice;

difuzarea gratuita a publicatiilor statistice editate de citre Institutul National de Statistica;
rezolvarea la termen si in conditii de calitate, in regim contra-cost, a solicitarilor de date si
publicatii statistice;

coordonarea la nivel national a SDDS, in dezvoltarea si actualizarea online a informatiilor
si metainformatiilor statistice conform standardului SDDS creat de FMI si colaborarea cu
BNR si MFP pentru orice actiuni 1n acest domeniu, prin cooperare cu personalul Directiei
de comunicare/expertii responsabili pentru dezvoltarea si intrefinerea site-ului Internet al
INS si expertii Directii generale IT;

participarea la pregétirea conferintelor de presa sustinute de Presedintele INS;

realizarea, Imbunététirea si diversificarea disemindrii electronice;

realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrdrilor prevdazute in Programul de
activitate al Institutului National de Statistica, de catre serviciile si compartimentele
componente;
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k) organizarea sistemului de conducere §i control intern, precum si definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul Directiei; implementarea standardele de control
intern/managerial si monitorizarea permanentd a respectérii acestora;

1) asigurd accesul la date agregate, microdate Si metadate statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de diseminare date statistice are urmétoarea structura organizatorica:

Cod
Serviciul de analize si sinteze macroeconomice 2.1.3.1.1
Compartiment GIS 2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice 2.1.3.2
Compartiment de acces la microdate statistice 2.133
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice 2.1.3.4

Directia este condusd de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale si directiile din Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd i

cu celelalte institutiile subordonate INS.
In conformitate cu obiectul activitdtii directiei, atributiile si responsabilitifile sunt
repartizate pe compartimente, dupd cum urmeaza:

2.1.3.1.1 Serviciul de analize si sinteze macroeconomice

1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea serviciului;

b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la
termen.

Sub-activitati/actiuni specifice serviciului

a) elaborarea, verificarea si urmirirea fluxului de lucru pentru realizarea urmatoarelor
publicatii, conform Programului de activitate si anume:
- Anuarul Statistic al Romaniei (carte + CD);
- Anuarul Statistic al Romaniei - Serii de timp, pe suport electronic (CD);
- Breviarul statistic “Romania in cifre” (roména si englezi);
- Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala;
- Starea economicd si sociald a Roméaniei;
- Buletinul statistic lunar;
- Sinteza principalilor indicatori economico-sociali.
b) elaborarea altor lucrari /pliante de sinteza si analizd macroeconomicé;

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analize si sinteze macroeconomice este subordonat directorului adjunct al
directiei si este condus de un sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul National de Statisticd si din unitétile teritoriale. De asemenea, colaboreazi cu
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ministere §i cu alte institutii ale administratiei publice centrale si locale (Ministerul Finantelor
Publice, Banca Nationald a Roméniei, Institutul de Geografie etc.), cu institute de cercetare si
de Invatdmant, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative, avand
atribufii specifice In gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activitati

a)

b)

g)

h)

elaboreaza notele interne, precum si alte cerinte de date necesare intocmirii publicatiilor
pe care le transmite la directiile de specialitate, pentru definitivarea continutului acestora
si furnizarea datelor; '

asigurd selectarea, relevanta, coerenfa §i disponibilitatea in termen a datelor pentru
principalii indicatori care intrd in componenta lucrdrilor de sintezd si care reflectd
evolutiile macroeconomice si sectoriale, structurate pe activititi si forme de proprietate;
organizeazi obtinerea unor informatii suplimentare din surse administrative care nu se
regédsesc in sistemul statistic;

verifica informatiile primite de la directiile de specialitate, asigurand in cadrul directiei
generale acuratetea datelor si corelarea acestora;

colaboreazd permanent cu Compartimentul tehnoredactare publicagii statistice, graficd si

“pre-press, in vederea realizdrii lucrarilor specifice;

colaboreaza permanent cu directiile de specialitate pe parcursul realizarii lucrérilor de

sintezd, in vederea validarii datelor;

realizeazd, conform PSNA si PA, la termen si in conditii de calitate manuscrisul pentru

publicatiile:
Anuarul Statistic al Romdniei editia carte+CDRom,; Anuarul Statistic al Romdniei —
Serii de timp pe suport CDRom; breviarul statistic ,, Romdnia in cifre” (romdnd §i
englezd);, Repere economice §i sociale regionale: Statisticd teritoriald; Starea
economicda §i sociald a Romdniei; Buletinul statistic lunar; Sinteza principalilor
indicatori economico-sociali; alte lucrari/pliante de sintezd §i analiza
macroeconomicd.

stabileste si asigurd respectarea corelatiilor necesare Anuarului Statistic-carte, Anuarului

statistic Serii de timp §i Buletinului statistic lunar, asigurdnd redactarea acestuia din

urma;

asiguri si raspunde de calitatea datelor si a informatiilor statistice cuprinse in publicatiile

realizate, specificate la pct.g);

redacteaza textul final al publicatiilor de analiza;

verificd publicatiile dupa redactarea acestora;

acorda ,,Bun de tipar” si ,,Bun de difuzat” pentru publicatiile elaborate;

studiazi anuarele statistice ale altor {ari si lucrarile de analiza din literatura de specialitate

din tard si din strainatate;

respectd normele privind elaborarea, tiparirea si difuzarea publicatiilor;

respecta normele de confidentialitate, stocare si arhivare a datelor statistice;

asigurd i mentine un sistem de pastrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu

reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului

sdu specific de activitate.
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2.1.3.1.2 Compartiment GIS

1. Obiective specifice

a) elaboreazi aplicafii GIS si produce, la cererea directiilor INS, hérfi tematice in format
imagine (jpg, wmf, gif), pentru reprezentarea geograficai a indicatorilor statistici din
domeniile: recensdminte, statistica populatiei, statistica agriculturii, statistica industriei,
statistica constructiilor, statistica mediului, etc.;

b) actualizeazd §i arhiveazd bazele de date specifice cu atribute geografice (vectori,
poligoane);

c) desfasoara activitdti de cercetare-documentare (autoinstruire) pentru utilizarea produselor
program specifice sistemelor informationale geografice: ESRI — ArcGIS, ArcView.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul sistem informatic geografic (GIS) este subordonat directorului adjunct si
coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile din Institutul National
de Statisticd. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu directiile teritoriale de statistica gi
cu alte organisme centrale si locale, la nivelul ierarhic corespunzitor.

3. Activitati privind realizarea de hirti si implementarea Directivei INSPIRE

Coordonarea si implementarea activitdtilor aferente implementirii Directivei INSPIRE si

realizarea de harfi §i cartograme pentru publicatii sunt in responsabilitatea directd a

directorului adjunct.

a) asigurd reprezentarea datelor statistice in coordonate geografice, in functie de solicitéri;

b) stabilegte cerintele pentru realizarea aplicatiilor GIS pe structuri administrative cu date
statistice, in vederea obtinerii de harti care pun in evidenia distributia geograficd a unor
fenomene statistice, in scopul realizarii analizelor, publicirii §i disemindrii informatiilor
statistice;

c) construieste si actualizeazi baza de date de coordonate geografice, necesard realizrii
aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerinie;

d) coopereaza cu ANCPI, in cadrul Protocolului de colaborare, in privinta 1mp1ementar11
Directivei 2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spatiale a Romaéniei);

e) analizeazd si implementeaza experienta altor institute nationale de statisticd in domeniul
GIS, in scopul alinierii la standardele europene;

f) respectd termenele lucrérilor, conform cerintelor interne i externe;

g) respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

h) asigurd si mentine un sistem de pastrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activititii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

1) iIndeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

2.1.3.2 Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice

1. Obiective specifice

¢ Control managerial intern §i organizarea compartimentului;
¢ Diseminarea gratuitd de date $i metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si
la termen;
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o Satisfacerea gratuitd, eficientd §i cu operativitate a cerintelor de date si metadate
statistice;

e Dezvoltarea capacititilor compartimentului;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile statistice;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate d¢ EUROSTAT: bazele de
date si metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice.

a) responsabilitatea elabordrii, actualizdrii §i implementarea strategiei §i a procedurii de
diseminare a informatiilor si publicatiilor statistice, conform termenelor legale;

b) formularea si transmiterea, cu titlu gratuit, a raspunsurilor la solicitérile interne $i externe
de informatii statistice;

¢) responsabilitatea organizirii difuzdrii gratuite a publicatiilor statistice editate de INS,
avizate de cétre directorul directiei autoare si de vicepresedintele coordonator §i aprobate
de Presedintele INS, citre beneficiarii interni si externi;

d) elaborarea listei pentru difuzarea, cu titlu gratuit, a publicatiilor statistice cdtre beneficiari
interni §i externi §i prezentarea, spre aprobare, Presedintelui INS;

e) elaborarea Notelor de tipérire si de difuzare a publicatiilor statistice, conform numarului
total de beneficiari, in colaborare cu directiile de specialitate din INS si cu
Compartimentul de vanzari publicatii si informatii statistice;

f) desfdsurarea de activitéti de elaborare a produselor de promovare a produselor si serviciilor
statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice este subordonat direct
directorului directiei si are relatii de colaborare cu toate directiile si serviciile din INS. De
asemenea, intretine relatii de colaborare cu directiile teritoriale de statistic3 si cu alte instituii,
avand atributii specifice 1In gestionarea informatiilor ce se disemineaza gratuit si cu
beneficiarii in regim gratuit a produselor si serviciilor oferite de Institutul National de
Statistica.

3. Activititi

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului
- Qestionarea schimbarilor si a riscurilor
b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalti calitate
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
c) Satisfacerea eficientd si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice
- Diseminarea datelor din sursele disponibile
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
- . Planificarea imbundtétirii capacitétilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor
€) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presi si publicatiile statistice;
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f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de

date si metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice.

Sub-activitati/actiuni specifice compartimentului

a)
b)
©)
d)

€)

g)

h)
y
b))
k)

)

asigurd, in conditii de completitudine si calitate, rispunsul la cererile de date, metadate si
microdate statistice oficiale care se furnizeaza cu titlu gratuit, in termenele legale;
colaboreazi la rezolvarea cererilor punctuale de date, dupa caz, cu directiile de productie
statisticd;

acordd consultanid de specialitate, la cererea utilizatorilor de date statistice interni si
externi;

promoveazi produsele statistice editate de INS (website, baze de date, publicatii
statistice) prin elaborarea si difuzarea de pliante, cataloage, calendare;

elaboreazd §i actualizeazd permanent lista beneficiarilor interni §i externi cérora li se
distribuie gratuit publicatiile §i lucrarile statistice, in colaborare cu directiile de
specialitate din Institutul National de Statistica;

stabileste tirajul publicatiilor si lucrérilor statistice impreund cu directiile autoare si cu
Compartimentul de vanziri publicatii si informatii statistice ;

elaboreaza ,,Nota de tiparire” si ,Nota de difuzare” aferente tiparirii si diseminarii
publicatiilor statistice in colaborare cu directia autoare a publicatiei §i le supune avizarii
vicepresedintelui coordonator i aprobarii presedintelui Institutului National de Statisticé;
organizeaza difuzarea cu titlu gratuit a publicatiilor si lucrdrilor statistice céatre
beneficiarii interni §i externi;

pune la dispozitia publicului publicatii statistice, spre consultare gratuita, prin intermediul
sdlii de consultare ,,Anton Golopentia”;

editeaza anual ,,Catalogul publicatiilor si serviciilor statistice” in colaborare cu directiile
de specialitate gi asigurd distribuirea acestuia;

editeazd anual ,,Calendarul publicatiilor statistice si al comunicatelor de presd”, in
colaborare cu Directia de comunicare §i asigura distribuirea acestuia;

efectueaza orice alte activitafi conexe legate de furnizarea gratuitd de informatii statistice;

m) elaboreazd materiale promotionale pentru sustinerea unor prezentiri cu ocazia

n)
0)

p)
q)
I)
s)
t)
u)
V)

aniversdrilor, a tArgurilor si expozitiilor, precum si cu ocazia altor manifestiri stiintifice;
organizeaza participarea Institutului National de Statistica la tirguri si expozitii;

acordi asistentd tehnica in utilizarea statisticilor europene realizate de Eurostat conform
Regulametului CE nr. 223/2009;

promoveazd produsele statistice elaborate de Eurostat (publicatiile si bazele de date
statistice publicate pe website-ul internet al Eurostat) prin elaborarea gi difuzarea de
pliante;

respectd legislatia in vigoare i PS de diseminare a informatiilor statistice;

respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

revizuieste periodic riscurile aferente compartimentului, conform PS (procedura de
sistem) privind managementul riscurilor;

analizeazd §i preia din experienta altor institute nationale de statistici in domeniul
diseminarii, in scopul alinierii la standardele europene;

asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu reglementérile specifice activitatii de
arhivare §i procedurile existente;

indeplineste §i alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.
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2.1.3.3 Compartiment de acces la microdate statistice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului;

b) Diseminarea de microdate si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate;

c) Satisfacerea eficientd si cu operativitate a cerintelor de microdate si metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de acces la microdate statistice este subordonat direct directorului directiei si
are relatii de colaborare cu toate directiile din INS. De asemenea, intretine relafii de
colaborare cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii, avand atributii specifice in
gestionarea microdatelor statistice si cu beneficiarii acestor servicii oferite de Institutul
National de Statistica.

3. Activitati

¢ Control managerial intern si organizarea compartimentului
- Gestionarea schimbdrilor i a riscurilor
¢ Diseminarea de microdate si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la
termen
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
o Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de acces la microdate date prin Centrul
de acces
- Diseminarea microdatelor disponibile — facilitare acces
- Monitorizarea activitatii
e Dezvoltarea capacititilor compartimentului
- Planificarea imbunatétirii capacitatilor
- Imbunatatirea capacitagilor
- Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor
e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: a centrului de acces la
microdate statistice “

Sub-activititi/actiuni specifice compartimentului

a) Realizarea Catalogului de microdate statistice, in colaborare cu directiile de productie

statisticd, unde este cazul:

1) Inventarierea seturilor de microdate i metadate, ale cercetarilor statistice pentru
care se poate acorda acces;

2) Definirea seriilor de timp pentru care sunt disponibile seturile de microdate;

3) Stabilirea formatului datelor .xls, csv, .dbf;

4) Actualizarea anuald a Catalogului de microdate statistice cu cercetéri noi realizate
de INS sau editii noi;

5) Transmiterea pentru publicare pe site-ul Internet al INS a Catalogului de microdate
statistice, la sectiunea ,,Acces la microdate”.
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b)

g

h)

)

k)

D

Pregitirea documentelor in baza cdrora se poate acorda acces la microdate, conform
specificatiilor Ghidului de implementare a Regulamentului CE nr.557/2017, privind
accesul la date confidentiale pentru scopuri de cercetare stiinfifici: proiect de
Contract, declaratii entitatea de cercetare, declaratii cercetatori;

Actualizarea documentelor de la pct.b) conform oriciror modificari aduse de
Regulamentul CE nr.557/2013 si a Ghidului siu de aplicare §i transmiterea spre
publicare pe site-ul Internet al INS, sectiunea ,,Acces la microdate”;

Definirea procedurii de acces la Centrul de acces la microdate, gratuit sau contracost,
conform strategiei de diseminare, de scopul si categoria beneficiarului;

Controlul rezultatelor in cazul prelucrérii datelor individuale de cétre cercetétori;

Evidenta solicitarilor de acces la microdate i prin Centrul de acces la microdate la
sediul INS: descrierea beneficiarului, descrierea proiectului de cercetare, setul/seturile
de microdate solicitate;

Promovarea acestei metode noi de diseminarea microdatelor statistice prin intermediul
site-ului Internet al INS, al mediei sociale (facebook, twitter), newsletterul INS,
Catalogul publicatiilor §i serviciilor statistice, pliante, seminarii pentru promovarea
produselor statistice;

Desféasoard activitdfi de cercetare si autodocumentare pentru intretinerea activitagilor
Centrului utilizarea produselor software specifice, tehnologiei web necesara;

Respectd normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice i a
documentelor in conformitate cu reglementérile specifice act1v1ta';11 de arhivare si
procedurile existente in cadrul INS;

Analizeazd §1 implementeaza experienta altor institute nationale de statisticd in
domeniul accesului la microdate pentru scopuri de cercetare stiintificd, in scopul
alinierii la standardele europene;

Indeplineste i alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului
séu specific de activitate;

Organizarea si proiectarea activitafilor privind facilitarea accesului la microdate — in
colaborare cu Directia generald de IT si infrastructur statistica:

1.1) definire, configurare server necesar pentru stocare/organizare microdate;

1.2) stabilire necesar PC-uri pentru Centrul de acces la microdate, configurare,
instalare software necesar (pentru personalul de la diseminare (3) + acces
cercetétori);

1.3) stabilire pachete software pentru analiza date statistice de citre cercetitori;

1.4) proiectare aplicatie de acces la Catalogul de microdate statistice;

1.5) definire roluri pentru cercetitori, statisticieni, IT, personalul de la diseminare;

1.6) definire flux de acces la microdate. '

2.1.3.4. Compartiment de vanziri publicatii si informatii statistice

1. Obiective specifice

¢ Control managerial intern si organizarea compartimentului;

¢ Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen;
e Satisfacerea eficientd §i cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice;

¢ Dezvoltarea capacitatilor compartimentului;
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e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice.

a) difuzarea contra-cost a datelor si a informatiilor statistice ce necesitd prelucriri
suplimentare din datele statistice realizate conform Programul statistic national anual
(PSNA), in conditiile respectdrii protectiei si confidentialitdfii datelor, la termen si in
conditii de calitate a rispunsurilor la solicitarile de date statistice contra-cost;

b) vanzarea publicatiilor statistice editate de INS, conform PSNA, la cererea beneficiarilor
pe baza de comanda sau abonament;

¢) difuzarea contra-cost de publicatii si informatii statistice rezultate din cercetérile statistice
care nu sunt cuprinse in PSNA.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de vanziri publicatii gi informatii statistice este subordonat direct
directorului directiei si are relatii specifice de colaborare cu Directia de Buget si Contabilitate,
care coordoneazi intreaga activitate de naturi financiar-contabild in INS si, cu toate directiile
de productie statistica. De asemenea, are relatii de colaborare cu beneficiarii in regim contra-
cost a produselor si serviciilor oferite de INS.

3. Activititi

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;
- Gestionarea schimbidrilor si a riscurilor
b) Diseminarea contra-cost de date si metadate statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate
si la termen
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
c) Satisfacerea contra-cost, eficientd si cu operativitate a cerinfelor de date si metadate
statistice
- Diseminarea contra-cost a datelor ce necesitd prelucrare/ extragere din BD
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacititilor compartimentului
e) Planificarea Tmbunitatirii capacitatilor
- Imbunatairea capacitatilor
- Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor
f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile
statistic.

Sub-activitati/actiuni specifice compartimentului

a) primeste §i inregistreaza solicitérile clientilor cu privire la datele i publicatiile statistice in
regim contra-cost ce le-au fost repartizate de conducerea INS;

b) pregiteste publicatiile solicitate (electronic sau pe suport hértie), si/sau datele solicitate,
dupa caz, fie prin prelucrari suplimentare a datelor deja publicate sau prin prelucrari
solicitate directiilor de productie sau DGIT;

¢) Intocmeste devizul privind costul solicitarilor de date - conform Tarifarului serviciilor
statistice, realizat de Directia de Diseminare Date Statistice pe baza datelor privind
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elementele de cost furnizate, la cerere, de citre Directia de Buget si Contabilitate gi
aprobat de Presedintele INS- si il comunica solicitantului;

d) asigurd véanzarea de publicatii statistice cétre solicitan{i pe baza de comanda, conform
preturilor publicatiilor si serviciilor statistice cuprinse in Catalogul Publicatiilor, stabilite
de Directia de Diseminare Date Statistice pe baza datelor privind elementele de cost
furnizate, la cerere, de cétre Directia de Buget si Contabilitate si aprobate de Presedintele
INS;

e) fundamenteazd necesarul de publicatii (tirajul) pe baza comenzilor de la clienti, pentru
asigurarea acoperirii cererilor de vanzare primite de la beneficiari (sub forma de comenzi
sau abonamente);

f) emite facturi pentru comenzile incasate §i le transmite in vederea inregistrérii in evidenta
contabild de catre Directia de Buget si Contabilitate la termenele stabilite de aceastd
directie;

g) livreazd prin posta etc. coletele cu publicatii aferente abonamentelor sau cererilor
individuale;

h) indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate;

i) asigurd arhivarea documentelor In conformitate cu reglementarile specifice activitétii de
arhivare si procedurile existente.

2.2 DIRECTIA GENERALA DE EXPLOATARE SI GESTIONARE A SURSELOR DE
DATE STATISTICE

1. Obiectul activitagii

a) proiectarea si realizarea Registrului Statistic al Intreprinderilor (REGIS), in concordanta
cu cerintele Regulamentului European;

b) administrarea gi actualizarea informatiilor din REGIS, pe baza surselor administrative i a
informatiilor obtinute din cercetarile statistice curente;

c) elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor gi a clasificérilor de interes general, respectiv
a metodologiilor de utilizare gi de implementare a acestora;

d) implementarea 1n activitatea de statistici a metodelor de revizuire si masurare a calitatii
datelor statistice;

e) gestionarea sistemului de indicatori si a celui de metadate utilizate in statistica oficiald din
Romania.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generald de Exploatare si Gestionare a Surselor de Date Statistice are urmétoarea
structurd organizatorica:

Cod
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor : 2.2.1
Serviciul administrare Registrul Statistic al intreprinderilor 22.1.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificari 22.1.1.2
Compartiment de metodologia evaluérii calitatii datelor statistice 2.2.12
Directia de administrare, procesare surse administrative 2.2.2
Serviciul procesare surse administrative 2221
Compartimentul gestiune baze de date 2222
Compartimentul de gestiune TEMPO, metadate si eDemos 2223
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Directia generald este coordonatd de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitatii de statisticd macroeconomici §i exploatare §i gestionare a surselor de date statistice.

Este condusi de un director general care rdspunde de realizarea la termen si In conditii de
calitate a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de Statistic4,
executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor previzute in Programul
de activitate are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul
National de Statisticd, directiile teritoriale de statisticd si institufiile subordonate INS,
conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2g.

Colaboreazi cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor din
surse administrative §i din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile §i responsabilitétile
sunt repartizate pe directii §i, in cadrul acestora, pe servicii si compartimente, dupd cum
urmeaza:

2.2.1 Directia Registrul Statistic al Intreprinderii

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei,

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statisticd (registre, clasificdri, baze de
microdate) gestionate in cadrul directiei;

c) Dezvoltarea capacititilor directiei,

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor are urmatoarea structurd organizatorica:

Cod
Director adjunct 22.1.1
Serviciul administrare Registrul statistic al intreprinderilor 2.2.1.1.1
Compartimentul tehnici de esantionare si clasificari 22.1.1.2
Compartimentul de metodologia evaluérii calitétii datelor statistice 22.1.2

Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor este condusi de un director si este
coordonatd de directorul general; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statisticd, cu unitatile teritoriale si cu celelalte institutii din structura
INS. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministerele §i cu celelalte organisme
centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare atit din surse administrative céit si din
sistemele statistice departamentale.

3. Activititi
a) Control managerial intern si organizarea directiei;

- gestionarea performantelor directie: identificarea si stabilirea activititilor directiei
pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor directiei si raportarea lor catre
top-management;

- gestionarea schimbdrilor si a riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1naltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statisticd (registre, clasificéri, baze de
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microdate) gestionate in cadrul directiei: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare,
colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor
statistice.

c) Dezvoltarea capacitdtilor directiei: planificarea imbunititirii capacitatilor,
imbunatitirea capacititilor, monitorizarea imbunétatirii capacitatilor, asigurarea
asistenfei / consultantei in transferul capacitatilor imbundtatite.

2.2.1.1.1 Serviciul administrare Registrul Statistic al Intreprinderilor

1.

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurad statistica (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul serviciului;

¢) Dezvoltarea capacititilor serviciului.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul administrare registrul statistic al intreprinderilor este condus de un sef de

serviciu si coordonat de directorul adjunct al directiei. Are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica i cu unitétile teritoriale. De asemenea, intretine
relatii de colaborare cu ministerele §i cu celelalte organisme centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare atit din surse administrative cit si din sistemele statistice
departamentale.

3.

Activititi
a) Control managerial intern si organizarea serviciului;

- gestionarea performantelor serviciului: identificarea si stabilirea activitétilor
serviciului pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor serviciului si
raportarea lor cétre directorul directiei;

- gestionarea schimbdrilor si a riscurilor - identificarea i evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de naltd calitate §i la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistici (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul serviciului:

e Specificarea nevoilor: specificarea. nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere, verificarea si

.....

precum si a bazei de sondaj a intreprinderilor active;

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare,
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare aferente cercetarilor statistice
privind “Intreprinderi noi si profilul intreprinzatorilor”, ,Legaturile financiare
intre intreprinderi” si pentru identificarea unitatilor statistice de tip ,,Grup de
Intreprinderi”;
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e Dezvoltare:  actualizarea  instrumentelor de  colectare,  gestionarea
nomenclatoarelor, testarea aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetérii
statistice, finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru) pentru cercetirile statistice “Intreprinderi noi si profilul intreprinzatorilor”,
,»Legdturile financiare intre Intreprinderi” precum si pentru actualizarea REGIS ;

e Colectarea datelor: organizarea colectirii datelor (tiparire / personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea colectarii
datelor aferente cercetarilor statistice desfasurate in cadrul serviciului;

e Procesare: introducerea datelor colectate, integrarea datelor (preluare, corectare si
incédrcare date din surse administrative), clasificarea si codificarea, validarea
datelor si tratarea erorilor, editarea §i imputarea, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati precum si incércarea informatiilor privind grupurile de
intreprinderi 1n registrul statistic REGIS;

e Analiza datelor: pregétirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
analiza, interpretarea si explicarea datelor, finalizarea indicatorilor statistici;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, respectiv publicatiile
,Demografia intreprinderilor”, “Intreprinderi noi si profilul intreprinzitorilor”,
comunicatul de presa privind ,,Grupurile de intreprinderi din Roménia” precum si
furnizarea datelor/microdatelor necesare pentru actualizarea Registrului Intrastat
si a Registrului European al Grupurilor de Intreprinderi.

c¢) Dezvoltarea capacititilor serviciului:

e Planificarea Imbundtatirii capacitétilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunétitire a capacitétilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o imbunititirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunétitirea capacititilor, proiectarea solutiei de Imbunitatire a
capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatitire a capacititilor;

e Monitorizarea Imbunatétirii capacititilor: asigurarea durabilititii imbunétatirilor
implementate, promovarea si evaluarea imbunatitirilor implementate;

e Asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatitite: transferul
solutiei de Imbunatitire a capacititilor, transferul activitatilor legate de asistenta /

consultanta.

2.2.1.1.2 Compartimentul tehnici de esantionare si clasificari

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

b) Producereca de date statistice relevante, fiabile, de naltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (clasificari, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului;

c¢) Dezvoltarea capacititilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul tehnici de esantionare este subordonat directorului adjunct al directiei;
are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu
directiile teritoriale de statisticd. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministerele si
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cu celelalte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare atit din surse
administrative cét si din sistemele statistice departamentale.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului:

e gestionarea schimbdrilor si a riscurilor;
e identificarea §i evaluarea riscurilor, rdspunsul la risc ;
e controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control,
revizuirea si raportarea riscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu utilizatorii si
confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere In vederea elaborarii listelor de
unititi raportoare utilizate in cadrul cercetarilor statistice anuale si infraanuale de
intreprinderi;,

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor
statistice, stabilirea calendarului si a fluxului de lucru pentru elaborarea planului de
sondaj pentru fiecare cercetare de Intreprindere, in colaborare cu directiile de productie
statistica responsabile de cercetare;

¢ Dezvoltare: finalizarea sistemului de productie (aplicatie IT);

e Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantioanelor pentru
diversele cercetéri statistice de Intreprinderi;

e Procesare: producerea tabelelor cu date neextinse, extinderea rezultatelor, agregarea
datelor si calculul indicatorilor derivati;

¢ Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

¢ Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate,
realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea procesului de diseminare a
informatiilor ce constituie rdspunsuri la solicitdrile privind clasificérile economice de
interes general administrate in cadrul compartimentului;

¢ Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate.

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

o imbunatitirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor detaliate
pentru imbunététirea capacitétilor, proiectarea solutiei de imbunétitire a capacitatilor,
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunititire a capacititilor;

® Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacitatilor imbunatitite: transferul
solutiei de imbunititire a capacitdtilor, transferul activitdtilor legate de asistentd
/consultanta.
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2.2.1.2 Compartimentul de metodologia evaluarii calititii datelor statistice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructuri statistica (clasificéri, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului;

c¢) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologia evaludrii calitdtii datelor statistice este subordonat
directorului directiei si are relatii de colaborare cu serviciile §i compartimentele din Institutul
National de Statistica.

3. Activititi
a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

e gestionarea schimbdrilor si a riscurilor;

e identificarea si evaluarea riscurilor, raspunsul la risc;

e controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea actiunilor/méasurilor de
control, revizuirea §i raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere si planificarea
procesului statistic in vederea implementdrii graduale in sistemul statistic a
metodelor de revizuire §i masurare a calititii datelor statistice, inclusiv a gradului
de satisfactie a utilizatorilor de date statistice;

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare,
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pand la diseminare aferente cercetirii statistice
“Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice - GSU”;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare, finalizarea
sistemului de productie (aplicatie IT);

e Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tiparire / personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea colectarii
datelor;

e Procesare: introducerea datelor colectate, integrarea datelor, clasificarea si
codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor, editarea si imputarea, agregarea
datelor si calculul indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: validarea si reconcilierea datelor, analiza/interpretarea si
explicarea datelor, asigurarea confidentialitatii datelor, finalizarea indicatorilor
statistici;
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e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, respectiv publicatia GSU;

¢ Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie, elaborarea rapoartelor de calitate,
identificarea directiilor de imbunititire.

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

o Imbunititirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunititirea capacititilor, proiectarea solutiei de imbunatitire
a capacitdtilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunititire a
capacititilor;

e Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacititilor imbunétatite:
transferul solutiei de Imbundétatire a capacitatilor, transferul activitétilor legate
de asistentd/consultanta.

2.2.2 Directia de administrare, procesare surse administrative

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen necesare
pentru constituirea si gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetérii statistice
,.Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”;

c) Dezvoltarea capacititilor directiei;

d) Gestionarea datelor si metadatelor;

e) Rezolvare cereri de date.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de administrare, procesare surse administrative are urmatoarea structurd

organizatorica:
Cod
Serviciul procesare surse administrative 22.2.1
Compartimentul gestiune baze de date 2222
Compartimentul gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS 2223

Directia este subordonati directorului general si este coordonati de directorul directiei;

are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din
cadrul Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd si cu celelalte
institutii din structura INS. De asemenea, are relatii de colaborare cu ministerele si celelalte
organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare atit din surse administrative cét si
din sistemele statistice departamentale. In conformitate cu obiectul activititii directiei,
atributiile si responsabilitdtile sunt repartizate pe servicii si compartimente.

3. Activitati

a) Control managerial intern i organizarea directiei:

e Gestionarea performantelor directiei: identificarea i stabilirea activitatilor
directiei pentru anul calendaristic, monitorizarea activitafilor directiei si
raportarea lor sdptdménala cdtre top-management;

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor.
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltad calitate si la termen necesare
pentru constituirea §i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
»Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”: specificarea nevoilor, proiectare,
dezvoltare, colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor
statistice;

c¢) Dezvoltarea capacitdtilor directiei: planificarea imbunétatirii capacitatilor, imbunatatirea
capacitatilor, monitorizarea Imbundtatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei
in transferul capacitatilor imbunatitite;

d) Gestionarea datelor si metadatelor: dezvoltarea aplicatiilor IT, procesarea, analiza,
diseminarea si vizualizarea datelor statistice;

e) Rezolvare cererilor de date: specificarea nevoilor, proiectarea, dezvoltarea aplicatiilor IT,
procesarea, analiza, diseminarea si vizualizarea datelor statistice.

2.2.2.1 Serviciul procesare surse administrative

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen necesare
pentru constituirea §i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetérii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”;

¢) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demograficd, agenti
economici activi si din surse administrative (autovehiculele inmatriculate cu masa totald
mai mare de 3,5 tone, raportdrile financiare anuale si semestriale, formularul D112, S1001,
deconturile de TVA);

e) Rezolvarea cererilor de date.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul procesare surse administrative este condus de un sef de serviciu si coordonat
de directorul directiei. Are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si
compartimentele din INS precum si cu directiile teritoriale de statistici. De asemenea, are
relatii de colaborare cu unele ministere §i institutii, avind atributii specifice in obtinerea si
gestionarea informatiilor atdt din surse administrative, cdt §i din sisteme specifice
departamentale, In conformitate cu conventiile de colaborare dintre INS si ministerele si
institutiile respective.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea directiei

e Gestionarea performantelor directiei: identificarea si stabilirea activitatilor
serviciului pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor serviciului i
raportarea lor sdptdmanald cétre directorul directiei;

e Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen necesare
pentru constituirea §i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”’:
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e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor, identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor,
verificarea si analiza disponibilitatii datelor, planificarea procesului statistic;

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice, proiectarea etapelor de prelucrare a datelor, stabilirea
calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare, testarea
aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetdrii statistice, finalizarea
sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

e Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tipdrire/ personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea
colectarii datelor;

e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, producerea tabelelor cu date
neextinse;

O ¢ Analiza datelor: validarea si reconcilierea datelor;

¢ Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindrii, gestionarea suportului
pentru utilizatori.

c¢) Dezvoltarea capacititilor directiei:

e Planificarea Imbunatitirii capacitétilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o imbunatatirea capacititilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunététirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Imbunatétire
a capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de Imbunititire a
capacitatilor;

e Monitorizarea  imbunétatirilor ~ capacitatilor:  asigurarea  durabilitagii
Imbunatitirilor implementate, promovarea Imbunatatirilor implementate,
evaluarea Imbunétatirilor implementate;

e Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunététite: transferul solutiei
de 1Imbunititire a capacitafilor, transferul activititilor legate de

O asistentd/consultants.

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demografica,
agenti economici activi si din surse administrative (autovehiculele inmatriculate cu masa
totald mai mare de 3,5 tone, raportirile financiare anuale si semestriale, formularul D112,
$1001, deconturile de TVA):

e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din
bazele de date gestionate; )

e Analizd date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindrii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legaturd cu bazele de date gestionate.

e) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

o Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,

testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
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e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.

2.2.2.2 Compartimentul gestiune baze de date
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Dezvoltarea capacititilor directiei;

¢) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de comert exterior (BEX), indicii
preturilor de consum (IPC) si productie fizica industriald (PFIND);

d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de gestiune baze de date este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din INS
precum si cu directiile teritoriale de statistica.

3. Activitati

a) Control managerial intern §i organizarea directiei:

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor: identificarea §i evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea $i monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea §i raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacitatilor directiei:

o Planificarea imbunétatirii capacitétilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunétatire a capacititilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o Imbunatitirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunititirea capacititilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a
capacititilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatitire a capacititilor;

» Monitorizarea Tmbunétatirilor capacitétilor: asigurarea durabilitatii Imbunatatirilor
implementate, promovarea imbunétatirilor implementate, evaluarea imbunatatirilor
implementate;

e Asistentd/ consultanta in transferul capacitétilor imbunatitite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asistentd/consultanta.

c) Gestionarea datelor §i metadatelor din bazele de date de comert exterior (BEX), indicii
preturilor de consum (IPC) si productie fizica industriala (PFIND):

¢ Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminarea datelor
gestionate, testarea aplicatiilor IT aferente bazelor de date gestionate;

e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din bazele
de date gestionate;

¢ Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindrii, gestionarea suportului pentru
utilizatori in legaturd cu bazele de date gestionate.
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d) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

e Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,
testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitétii datelor;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
diseminarii, gestionarea suportului pentru utilizatori.

2.2.2.3 Compartimentul de gestiune TEMPO, metadate si e-DEMOS

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea directiei;

b) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

c¢) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate;
d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS este subordonat directorului
directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele
din INS precum si cu directiile teritoriale de statistica.

3. Activititi

a) Control managerial intern i organizarea directiei:

o Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor: identificarea §i evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea $i monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea §i raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacititilor directiei:

e Planificarea Imbunitatirii capacitatilor: identificarea si elaborarea proiectului de

imbunétatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o Imbunititirea capacitatilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor

detaliate pentru imbunétédtirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Imbunititire a
capacititilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunitatire a capacitatilor;
implementate, promovarea imbunététirilor implementate, evaluarea imbunétatirilor
implementate;

e Asistentd/consultantd in transferul capacititilor imbunétatite: transferul solutiei de

imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asisten{d /consultanta.
c) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate:
e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din
bazele de date gestionate;
¢ Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;
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e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindrii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legitura cu bazele de date gestionate.

d) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

e Specificarea nevoilor: verificarea si analiza disponibilitatii datelor;

e Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

o Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitétii datelor;

¢ Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.

3.1 DIRECTIA GENERALA DE STATISTICA ECONOMICA

g)
h)

i)
k)

Obiectul activititii

elaborarea, actualizarea §i responsabilitatea privind implementarea strategiilor de
dezvoltare in domeniul statisticii: agriculturii, mediului si dezvoltarii durabile, a
intreprinderilor si a comertului exterior cu bunuri;

gestionarea §i actualizarea sistemului de indicatori §i metadate specific domeniilor de
activitate;

elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor si clasificarilor de interes specific, respectiv a
metodologiilor de utilizare si de implementare a acestora;

armonizarea metodologiilor, a conceptelor si definitiilor indicatorilor, cu cele utilizate la
nivelul statisticii comunitdtii europene, in vederea realizdrii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru domeniile de activitate din cadrul directiei generale;

organizarea colaborarii cu institutiile administratiei publice, in scopul obtinerii si
valorificarii datelor din sursele administrative necesare constructiei mdlcatorllor specifici
domeniilor de activitate;

asigurarea esantioanelor pentru cercetdrile statistice specifice domeniilor sale de
activitate; colaborarea cu alte directii in privinta stabilirii esantioanelor utilizate;
proiectarea si actualizarea, ori de céte ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat
in cercetdrile statistice din domeniile specifice de activitate;

prelucrarea, validarea, stocarea si diseminarea la termen a datelor statistice specifice
domeniilor de activitate;

participarea la cooperarea nationala si internationala in domeniile de competenta, conform
mandatelor stabilite;

pune in practicad standardele de control managerial intern, previdzute de legislatia in
vigoare;

raspunde de managementul riscurilor in cadrul directiei generale, in vederea identificarii,
evaluarii si luarii de masuri pentru minimizarea riscurilor.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de Statistica Economica are urmitoarea structura organizatorica:

Cod
Directia de statistici agricole si de mediu 3.1.1
Compartimentul conturi economice din agriculturd 3.1.1.1.1
Serviciul de statistica utilizdrii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale §i a productiei animaliere 3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre 3.1.1.13
Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele
structurale in agriculturd si recensdmintele generale agricole 3.1.1.1.3.1
Compartimentul de statistica silviculturii 3.1.1.2.1
Serviciul de statistica mediului §i dezvoltarii durabile 3.1.1.2.2
Directia de statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt 3.12
Serviciul statistica industriei si statistica energiei 3.1.2.1.1
Serviciul statistica constructiilor, investifiilor gi statistica cercetarii 3.1.2.1.2
Q stiintifice
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii §i statistica turismului  3.1.2.1.3
Directia de statistici structurale ale Intreprinderii 3.13
Compartimentul de statistica privind societatea informationald, noua 3.1.3.1.1
economie
Compartimentul de cercetari statistice conjucturale 3.1.3.1.2
Compartimentul de cercetdri statistice structurale in industrie, constructii,
servicii 3.13.1.3
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor 3.13.14.
Directia statisticii comerfului exterior 3.14
Compartimentul de colectare, control primar i Registrul Intrastat 3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate 3.14.1.2
Serviciul de analizd, sintezi si diseminare a statisticilor de comert
international 3.142.1

Compartiment de metodologie a statisticilor de comer{ international 3.1.4.2.2
(inclusiv help-desk)

Q Directia generald este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitdtii de statisticd economicé si sociala.

Este condusé de un director general care rdspunde de realizarea la termen §i in conditii
de calitate a lucrarilor executate in cadrul directiei generale, in colaborare cu toate directiile
generale/directiile din INS, conform diagramei de relatii a directiei generale.

Colaboreazi cu ministere, organisme centrale si locale pentru obfinerea informatiilor
necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei generale, activitifile sunt
repartizate pe directii §i in cadrul acestora pe servicii si compartimente.

3.1.1 Directia de statistici agricole i de mediu

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Agricole si de Mediu;
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inaltd calitate si la termen privind
conturile economice din agriculturd, statistica utilizérii terenurilor, a productiei
vegetale, a efectivelor de animale si a productiei animaliere, administrarea bazelor de
date, registre si esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului §i dezvoltarii
durabile. Elaborarea i aplicarea metodologiei privind anchetele structurale in
agricultura si recensamintele in agricultura;

¢) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de Statistici Agricole $i de Mediu.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistici agricole si de mediu are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Director adjunct (1) 3.1.1.1
Compartimentul conturi economice din agriculturad 3.1.1.1.1
Serviciul de statistica utilizérii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale si a productiei animaliere 3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre 3.1.1.1.3
Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele
structurale in agriculturd si recenséimintele generale agricole 3.1.1.1.3.1
Director adjunct (2) 3.1.1.2
Compartimentul de statistica silviculturii 3.1.1.2.1
Serviciul de statistica mediului gi dezvoltérii durabile 3.1.1.2.2

Directia este condusa de un director si este coordonaté de directorul general; are relatii
de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale de statisticd conform diagramei de
relatii a directiei generale.

Colaboreaza cu ministere, organisme centrale §i locale pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative i din sistemul statistic departamental.

3. Activitati

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
conturile economice din agriculturd, statistica utilizdrii terenurilor, a productiei
vegetale, a efectivelor de animale §i a productiei animaliere, administrarea bazelor de
date, registre si esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului §i dezvoltarii
durabile. Elaborarea gi aplicarea metodologiei privind anchetele structurale in
agricultura si recens@imintele in agricultura.

- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltarea
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de Statistici Agricole si de Mediu
- Planificarea imbunatétirii capacitétilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatétirilor capacitatilor
- Asistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
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c¢) Control managerial intern §i organizarea Directiei de Statistici Agricole si de Mediu
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbidrilor si a riscurilor

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile si responsabilititile
sunt repartizate pe servicii si compartimente, dupd cum urmeaza:

3.1.1.1.1 Compartimentul conturi economice din agricultur:

1. Obiective specifice

a.  Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
conturile economice din agriculturd;
b.  Dezvoltarea capacititilor compartimentului

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul conturi economice din agriculturd este coordonat de directorul
directiei; are relafii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si cu unititile teritoriale. De asemenea, are relatii de colaborare cu
ministere §i cu alte organisme centrale, pentru obfinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Specificarea nevoilor:

- specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor
procesului statistic.

b) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor
statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
-proiectarea bazelor de sondaj; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea

calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

c) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate;, testarea/ pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

d) Colectarea datelor: organizarea colectérii datelor (tiparire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul §i monitorizarea colectrii datelor.

e) Procesarea: integrarea datelor; validarea datelor si tratarea erorilor; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati.

f) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea s§i reconcilierea datelor;
analiza, interpretarea g§i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; elaborare lucrari de sintezi; elaborarea conturilor
economice din agriculturd conform regulamentului CE si PE nr. 138/2004; elaborarea
conturilor trimestriale de productie sursé de date pentru conturile nationale
trimestriale.

g2) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
furnizare date statistice si metadate catre bazele de date TEMPO, Eurostat, FAO,
Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale si citre alfi beneficiari; realizarea
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produselor destinate diseminérii; gestionarea procesului de diseminare; promovarea
produselor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru utilizatori.

h) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire.

i) Planificarea Imbunétatirii capacititilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitétilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.

j) Imbunatatirea capacitatilor: aprofundarea documentirii; definirea cerintelor detaliate
pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatétire a capacitatilor;
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunitafire a capacitatilor.

k) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor: asigurarea durabilitafii imbunatatirilor
implementate; promovarea imbunitatirilor implementate; evaluarea imbunitatirilor
implementate.

) Asistentd/consultantd in transferul capacitafilor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor; transferul activitatilor legate de asistentd /consultanta.

3.1.1.1.2 Serviciul de statistica utilizirii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor
de animale §i a productiei animaliere

1. Obiective specifice

a. Controlul managerial intern §i organizarea serviciului;

b. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate §i la termen privind
statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de animale §i a
productiei animaliere;

c. Dezvoltarea capacititilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de
animale si a productiei animaliere este condus de un sef de serviciu, este coordonat de
directorul adjunct (1) si subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
generale/ directiile §i serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale.
De asemenea, are relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative i din sistemul statistic
departamental.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor serviciului: identificarea si stabilirea activitétilor serviciului
pentru anul calendaristic; monitorizarea activitatilor serviciului si raportarea lor
sdptamanala catre directorul directiei.

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor: identificarea §i evaluarea riscurilor; rispunsul la
risc - controlarea riscurilor; implementarea §i monitorizarea actiunilor/masurilor de
control; revizuirea si raportarea riscurilor.

c) Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
datelor; planificarea procesului statistic.

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor §i variabilelor
statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de prelucrare a
datelor, stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.
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e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

f) Colectarea datelor: organizarea colectdrii datelor (tipérire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectérii datelor.

g) Procesarea: editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.

h) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici.

i) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
promovarea produselor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru utilizatori.

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunétatire.

k) Planificarea imbunétafirii capacitdtilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunitatire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.

1) Tmbunitatirea capacitatilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor detaliate
pentru imbunatétirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatétire a capacititilor;
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunététire a capacitétilor.

m) Monitorizarea imbundtatirilor capacitédtilor: asigurarea durabilitdtii imbunétatirilor
implementate; promovarea imbunatdtirilor implementate; evaluarea imbunétatirilor
implementate.

n) Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunétatite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor; transferul activitétilor legate de asistenta / consultanta.

3.1.1.1.3 Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern §i organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre este condus de un sef de
serviciu, este coordonat de directorul adjunct (1) si subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu directiile
teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministere, agentii i cu alte organisme centrale,
pentru obtinerea informatiilor necesare, din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor serviciului: identificarea si stabilirea activitétilor serviciului
pentru anul calendaristic; monitorizarea activitdtilor serviciului si raportarea lor
sdptdmanald catre directorul directiei.

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor; raspunsul la
risc - controlarea riscurilor; implementarea §i monitorizarea actiunilor/masurilor de
control; revizuirea si raportarea riscurilor.
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c) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor §i variabilelor

d)

f)

statistice; proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor pentru cercetdrile statistice din
agriculturd; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; elaborarea, administrarea,
actualizarea si reproiectarea Registrului Statistic al Exploatatiilor Agricole (REXA) —
baza de sondaj pentru cercetdrile statistice din domeniul agricol, a normelor
organizatorice, metodologice §i tehnice.

Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; furnizarea ceringelor
pentru dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare, analiza si diseminare
date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate/ - actualizate; testarea/ pilotarea cercetérii
statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, flux de lucru).

Colectarea datelor: esantionarea, imputarea datelor si estimarea rezultatelor la
cercetdrile statistice exhaustive (recensimént) si prin sondaj, privind structura
exploatatiilor agricole; organizarea colectdrii datelor pentru cercetdrile statistice
exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole
(personalizare chestionare, instruire etc.).

Procesarea: editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor i calculul indicatorilor derivati pentru cercetarile
statistice exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor
agricole.

2) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor;

analiza, interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; analizarea caracteristicilor pentru cercetarea statistica
prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole si stabilirea solutiilor optime de
imputare a non-raspunsurilor si de estimare a rezultatelor cercetarilor statistice
exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date i metadate;

i)
)

realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
promovarea produselor pentru diseminare; elaborarea, analizarea, administrarea si
transmiterea fisierului contindnd microdatele rezultate din cercetérile statistice
exhaustive (recensimaint) s§i prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole;
furnizarea de date si informatii statistice pentru publicatiile Institutului National de
Statisticd; furnizarea de date statistice validate cdtre TEMPO, Eurostat, FAO,
Ministerul Agriculturii i Dezvoltérii Rurale §i cétre alti beneficiari.

Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie; elaborarea rapoartelor de calitate;
identificarea directiilor de imbunatatire.

Planificarea imbunatatirii capacitatilor: identificarea §i elaborarea proiectului de
imbunitatire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.

k) Imbunatatirea capacititilor: aprofundarea documentirii; definirea cerintelor detaliate

D

pentru imbunétatirea capacitdtilor, proiectarea solutiei de Imbunatatire a capacitatilor;
dezvoltarea §i implementarea solutiei de Imbunétitire a capacitatilor.

Monitorizarea imbunatatirilor capacitétilor: asigurarea durabilitatii Tmbunétatirilor
implementate; promovarea Imbunétatirilor implementate; evaluarea imbunatétirilor
implementate.

m) Asistentd/consultantd in transferul capacitatilor imbundtatite: transferul solutiei de

Imbunatatire a capacitatilor; transferul activitatilor legate de asistentd / consultanta.
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3.1.1.1.3.1 Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele structurale
in agriculturi §i recensiminte generale agricole

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;

b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele structurale in
agricultura si recensaminte generale agricole este condus de seful Serviciului de esantionare,
administrare baze de date, registre si este coordonat de directorul adjunct (1) si subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National
de Statistica si cu directiile teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministere, agentii si cu
alte organisme centrale, pentru obfinerea informatiilor necesare, din surse administrative si
din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor §i variabilelor
statistice; proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor.

b) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea, testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

c) Colectarea datelor: organizarea colectirii datelor pentru cercetérile statistice exhaustive
(recensimént) si prin sondaj privind structura exploatatiilor agricole (tipérire/
personalizare chestionare, instruire etc.).

d) Procesarea: editarea §i imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; agregarea datelor si calculul indicatorilor derivafi pentru cercetérile statistice
exhaustive (recensdmént) si prin sondaj privind structura exploatatiilor agricole.

e) Analiza datelor: analiza, interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitétii
datelor; finalizarea indicatorilor statistici; analizarea caracteristicilor pentru cercetarea
statistici prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole si stabilirea solutiilor
optime de imputare a non-raspunsurilor si de estimare a rezultatelor cercetérilor statistice
exhaustive (recensdmant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

f) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea metadatelor; realizarea
produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare; promovarea
produselor pentru diseminare; furnizarea de date si informatii statistice pentru
publicatiile Institutului National de Statisticd; furnizare de date statistice validate citre
TEMPO, Eurostat, FAO, Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale i cétre alti
beneficiari.

g) Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie; elaborarea rapoartelor de calitate pentru
cercetirile privind structura exploatatiilor agricole; identificarea directiilor de
imbunéatatire.

h) Planificarea imbunétatirii capacititilor: identificarea i elaborarea proiectului de

imbunitatire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.
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i) Imbunatatirea capacitatilor: aprofundarea documentirii; definirea ceringelor detaliate
pentru imbunatétirea capacitafilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
dezvoltarea §i implementarea solutiei de imbunétatire a capacitatilor.

J) Monitorizarea imbunatdtirilor capacitétilor: asigurarea durabilitafii Imbunétatirilor
implementate; promovarea mbunétifirilor implementate; evaluarea imbunétatirilor
implementate.

k) Asistentd/consultantd in transferul capacitafilor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunétatire a capacitatilor; transferul activitatilor legate de asistentd / consultant.

3.1.1.2.1 Compartimentul de statistica silviculturii

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica silviculturii
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica silviculturii este coordonat de directorul adjunct (2) si
subordonat directorului directiei si are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unititile teritoriale. De asemenea, intretine
relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative.

3. Activitati

a. Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
date statistice i confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si analiza disponibilitatii
datelor; planificarea procesului statistic.

b. Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor
statistice; proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea
calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

c. Dezvoltarea: dezvoltarea §i actualizarea instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

d. Colectarea datelor: organizarea colectdrii datelor (tiparire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectdrii datelor.

e. Procesarea: integrarea datelor; validarea datelor gi tratarea erorilor; agregarea datelor si
calculul indicatorilor derivati.

f. Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitdfii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici; elaborare lucrari de sinteza.

g. Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
furnizare date statistice si metadate catre bazele de date IDDR, IDDT, METADATA,
EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului §i catre al{i beneficiari; realizarea
produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare; promovarea
produselor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru utilizatori.

h. Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

i. Planificarea imbunatdtirii capacitafilor: identificarea §i elaborarea proiectului de
imbunatitire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.
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j. Imbunatafirea capacitatilor: aprofundarea documentirii; definirea cerintelor detaliate
pentru imbundétafirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Tmbunatétire a capacitéfilor;
dezvoltarea gi implementarea soluiei de imbunétatire a capacitatilor.

k. Monitorizarea imbunatitirilor capacitafilor: asigurarea durabilitdfii imbunétafirilor
implementate; promovarea imbunatatirilor implementate; evaluarea imbunatatirilor
implementate.

l. Asistentd/consultantd in transferul capacitdfilor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunététire a capacitafilor; transferul activitafilor legate de asistenta / consultanta.

3.1.1.2.2 Serviciul statistica mediului si dezvoltirii durabile

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate i la termen privind
statistica mediului si dezvoltarii durabile (dinamica demograficd, dinamica
activitdtilor economice, dinamica mediului inconjurdtor, calitatea locuirii §i
disparititile teritoriale de dezvoltare si buna guvernanta);

c¢) Dezvoltarea capacitatilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica mediului si dezvoltérii durabile este condus de un sef de serviciu si
este coordonat de directorul adjunct (2) si subordonat directorului directiei si are relatii de
colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si
cu unitafile teritoriale. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu ministerele si cu alte
organisme centrale, pentru obfinerea informatiilor necesare din surse administrative si din
sistemul statistic departamental.

a) Gestionarea performantelor serviciului: identificarea i stabilirea activitafilor
serviciului pentru anul calendaristic; monitorizarea activitdtilor serviciului si
raportarea lor sptdiménala catre directorul directiei.

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor; raspunsul
la risc - controlarea riscurilor; implementarea §i monitorizarea actiunilor/masurilor de
control; revizuirea si raportarea riscurilor.

c) Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de
date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
identificarea conceptelor statistice §i a clasificarilor; verificarea gi analiza

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor; definirea conceptelor, indicatorilor §i variabilelor
statistice; proiectarea metodei §i a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de prelucrare a
datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; testarea aplicatiilor
IT dezvoltate; testarea/ pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

f) Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare chestionare,
instruire etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectérii datelor.

g) Procesarea: editarea §i imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea
rezultatelor; integrarea datelor; validarea datelor si tratarea erorilor; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati.

84



h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor;
analiza, interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor;
finalizarea indicatorilor statistici; elaborarea si actualizarea conturilor de mediu in
conformitate cu cerinfele Regulamentului (UE) nr. 691/2011 al Parlamentului
European si al Consiliului privind conturile economice de mediu europene, adoptat la
6 iulie 2011, si a Strategiei Europene de contabilitate a mediului; elaborarea si
actualizarea conturilor de mediu in conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) nr.
538 din 16 aprilie 2014 al Parlamentului European si al Consiliului pentru modificarea
Regulamentului (UE) nr. 691/2011 privind Conturile economice de mediu europene gi
a Strategiei europene de contabilitate a mediului.

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
furnizarea de date statistice §i metadate catre bazele de date IDDR, IDDT,
METADATA, EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului si catre alti
beneficiari; realizarea produselor destinate diseminadrii; gestionarea procesului de
diseminare; promovarea produselor pentru diseminare; gestionarea suportului pentru
utilizatori.

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire.

k) Planificarea Imbundtatirii capacitdtilor: identificarea g§i elaborarea proiectului de
imbunétatire a capacitatilor; elaborarea planului de implementare a proiectului.

1) Imbunitatirea capacitatilor: aprofundarea documentarii; definirea cerintelor detaliate
pentru imbunététirea capacitatilor, proiectarea solutiei de Imbunététire a capacitatilor;
dezvoltarea gi implementarea solutiei de imbunatéitire a capacitétilor.
implementate; promovarea imbundtatirilor implementate; evaluarea Imbunitétirilor
implementate.

n) Asistentd/consultantd in transferul capacititilor Imbunitétite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor; transferul activitatilor legate de asistentd/ consultanta.

3.1.2 DIRECTIA DE STATISTICA A INDICATORILOR ECONOMICI PE TERMEN
SCURT

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnalta calitate §i la termen privind
statistica industriei, investifiilor, constructiilor, locuintelor, dotirii tehnico-edilitare a
localitdtilor, energiei, cercetarii-dezvoltarii, inovarii, turismului, comertului si serviciilor.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statisticd a indicatorilor economici pe termen
scurt.

¢) Implementarea sistemului de control managerial intern si organizarea Directiei de
statistici a indicatorilor economici pe termen scurt,
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statisticd a indicatorilor economici pe termen scurt are urmétoarea structurd
organizatorica:

COD
Director adjunct 3.1.21
Serviciul statistica industriei i statistica energiei 3.1.2.1.1
Serviciul statistica constructiilor, investitiilor §i statistica cercetérii
stiintifice 3.12.1.2
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii §i statistica
turismului 3.1.2.1.3

Directia este condusd de un director §i un director adjunct §i este coordonatd de
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale.

De asemenea, colaboreazi cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare din surse administrative §i din sistemul statistic departamental.

3. Activitati

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnaltd calitate si la termen privind
statistica industriei, investitiilor, constructiilor, locuintelor, dotérii tehnico-edilitare a
localitatilor, energiei, cercetdrii-dezvoltarii, inovérii, turismului, comerfului si
serviciilor

- Specificarea nevoilor

- Proiectarea

- Dezvoltare

- Colectarea datelor

- Procesarea

- Analiza datelor

- Diseminarea i vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statisticd a indicatorilor economici pe termen

scurt
- Planificarea imbunétatirii capacitatilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea Imbunatétirilor capacititilor
- Asistentd / consultanta in transferul capacitétilor imbunatétite

c) Control managerial intern §i organizarea Directiei de statistici a indicatorilor

economici pe termen scurt
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile si responsabilitatile
sunt repartizate pe servicii, dupd cum urmeaza:
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3.1.2.1.1 Serviciul statistica industriei si statistica energiei

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalté calitate §i la termen privind
statistica industriei si statistica energiei.

b) Dezvoltarea capacitétilor Directiei de statisticd a indicatorilor economici pe termen
scurt In domeniul statisticii industriei si statisticii energiei.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistici a indicatorilor
economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul statistica industriei si statistica
energiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica industriei si statistica energiei este condus de un sef de serviciu si
este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticid §i cu unititile
teritoriale. De asemenea, colaboreazi cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru
obfinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitafilor serviciului statistica industriei si statistica energiei
pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activititilor serviciului statistica industriei si statistica energiei si raportarea
lor sdptdménald catre top-management;

c) Specificarea nevoilor serviciului statistica industriei si statistica energiei: specificarea
nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a
clasificérilor; verificarea si analiza disponibilitatii datelor; planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

e) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizé date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetérii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

f) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectérii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

g) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;
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i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatitire

k) Planificarea imbunétatirii capacitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;

) Imbunatatirea capacititilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;

m) Monitorizarea imbunitatirilor capacitétilor serviciului statistica industriei si statistica
energiei;

n) Asistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatétite.

3.1.2.1.2 Serviciul statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetirii stiintifice

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica investifiilor, constructiilor, locuintelor, dotdrii tehnico-edilitare a localitatilor,
cercetarii-dezvoltirii si inovérii.

b) Dezvoltarea capacitétilor Directiei de statisticé a indicatorilor economici pe termen
scurt in domeniul statisticii constructiilor, investitiilor si statistica cercetérii stiintifice.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistici a indicatorilor
economici pe termen scurt 1n ceea ce priveste serviciul statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetdrii stiingifice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica constructiilor, investitiilor §i statistica cercetarii stiintifice este
condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de
directorul directiei ; are relatii de colaborare cu directiile §i compartimentele din Institutul
National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, colaboreazé cu ministerele si cu
alte organe centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative §i din
sistemul statistic departamental.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitafilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor gi
statistica cercetarii stiintifice pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitdtilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si statistica
cercetdrii stiintifice gi raportarea lor saptimaénala cétre top-management;

¢) Specificarea nevoilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor i statistica cercetarii
stiintifice: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice
si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si analiza disponibilitatii datelor;
planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare;

e) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizi date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
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aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

f) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectérii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

g) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

h) ‘Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbuntatire;

k) Planificarea imbunatitirii capacitétilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetarii stiintifice;

1) Imbunatitirea capacitdtilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor i statistica
cercetdrii stiintifice;

m) Monitorizarea Imbunitatirilor capacititilor serviciului statistica constructiilor, investifiilor
sl statistica cercetdrii stiintifice;

n) Asisten{d / consultanta in transferul capacitétilor imbunatétite.

3.1.2.1.3 Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii si statistica
turismului

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de nalta calitate i la termen privind
statistica indicatorilor financiari din domeniul industriei, comertului si serviciilor si statistica
turismului.

b) Dezvoltarea capacititilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen
scurt in domeniul indicatorilor financiari 1n industrie, comert si servicii si statistica turismului.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statisticA a indicatorilor
economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul indicatori financiari in industrie,
comert Si servicii si statistica turismului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul indicatori financiari in industrie, comert §i servicii gi statistica turismului este
condus de un sef de serviciu i este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de
directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statisticd si cu unitatile teritoriale.

De asemenea, colaboreazi cu ministerele §i cu alte organisme centrale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative §i din sistemul statistic
departamental.
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O

d)

g)

h)

)
k)

D

Activititi

Identificarea si stabilirea activitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert
si servicii si statistica turismului pentru anul calendaristic;

Monitorizarea activitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii si
statistica turismului si raportarea lor siptamanala catre top-management;

Specificarea nevoilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii si
statistica turismului: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date
statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si analiza disponibilitétii
datelor; planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectérii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectirii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitafii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire;
Planificarea imbunatitirii capacitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert
s servicii si statistica turismului;

Imbunitatirea capacitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii
si statistica turismului;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacititilor serviciului indicatori financiari in industrie,

n)

comert si servicii si statistica turismului;
Asistentd/consultantd in transferul capacitatilor imbunétatite.
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3.1.3 Directia de statistici structurale ale intreprinderii

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen privind
statistica structurald, statistica societitii informationale, statistica de conjunctura, statistica
transporturilor, postei si comunicatiilor.

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia statistici structurale ale Intreprinderii are urmatoarea structura organizatoricé:

: Cod

Director adjunct 3.1.3.1

Compartimentul de statistica privind societatea informationald, noua

economie 3.1.3.1.1

Compartimentul de cercetari statistice conjucturale 3.1.3.1.2

Compartimentul de cercetari statistice structurale in industrie, constructii,

servicii 3.13.13

Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor 3.1.3.14.

Directia este condusd de un director §i un director adjunct §i este coordonata de
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitaile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministere si organisme
centrale si locale, etc.

3. Activitafi

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inaltd calitate si la termen privind
statistica structurald, statistica filialelor strdine, statistica societdtii informationale,
statistica de conjuncturd, statistica transporturilor, postei si comunicatiilor.

- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
b) Dezvoltarea capacitafilor Directiei de statistici structural ale intreprinderii
- Planificarea imbunétafirii capacitagilor
- Imbunatairea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitétilor
- Asistentd / consultanta 1n transferul capacitifilor imbunétatite

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistici structurale ale

intreprinderii
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
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Q.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile §i responsabilitatile
sunt repartizate pe servicii, dupa cum urmeaza:

3.1.3.1.1 Compartiment de statistici privind societatea informationali, noua economie

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de statistici privind
societatea informationald, noua economie;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Inalta calitate si la termen privind
statistica societdtii informationale si statisticii structurale pentru institutiile de credit,
societdtii de asigurare/reasigurare si fond de pensii private;

c) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste societatea informationala.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statisticd privind societatea informationald, noua economie este
subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu
directiile si serviciile din Institutul National de Statistici si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;
b) Monitorizarea activitdfilor compartimentului si raportarea lor siptdmanala citre top-
management;

¢) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a
rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si analiza
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare §i analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea
cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilireca bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectérii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.);
colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea s§i imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdfii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;
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1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare; gestionarea
suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunitatire;

k) Planificarea imbunatétirii capacitatilor compartimentului;

1) imbunitatirea capacitétilor compartimentului;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacititilor compartimentului;

n) Asistentd / consultants in transferul capacitatilor imbunatitite.

3.1.3.1.2 Compartimentul de cercetari statistice conjucturale

1.

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de cercetiri statistice
conjuncturale;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica de conjuncturd in industria prelucritoare, constructii, comert cu aménuntul,
servicii i investitii;

c) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica de conjunctura.

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetéri statistice conjucturale este subordonat directorului

adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile §i serviciile
din Institutul National de Statisticid si cu directiile teritoriale de statisticd. De asemenea,
intretine relatii de colaborare cu ministere §i cu alte organisme centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental. . ..

3.

Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor compartimentului i raportarea lor sdptdménala cétre top-
management;

c) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea
cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectadrii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectérii datelor;
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g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori,

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatitire;

k) Planificarea imbunatitirii capacititilor compartimentului;

1) Imbunatitirea capacititilor compartimentului.

3.1.3.1.3 Compartimentul de cercetiri statistice structurale in industrie, constructii,

servicii

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de cercetiri statistice
structurale in industrie, constructii, servicii;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica structurald in intreprinderi, statistica serviciilor de piatd, statistica filialelor
striine; '

c) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica structurald de intreprindere.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetéri statistice structurale in industrie, constructii, comerf si

servicii este subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de
colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitétile
teritoriale.

3. Activititi

a) Identificarea §i stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activititilor compartimentului §i raportarea lor saptimaénald cétre top-
management;

c) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si
analiza disponibilitatii datelor; planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare péna la
diseminare;

€) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea
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cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire,
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialitdtii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunététire;

k) Planificarea imbunétatirii capacitatilor compartimentului;

1) Imbunatatirea capacitatilor compartimentului.

3.1.3.1.4 Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor
1. Obiective specifice ‘

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Serviciului de statistica transporturilor, postei
si telecomunicatiilor;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor;

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd §i cu unitatile
teritoriale. De asemenea, colaboreazd cu ministerele i cu alte organe centrale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative g§i din sistemul statistic
departamental.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activititilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitafilor compartimentului §i raportarea lor saptdmanala catre top-
management; )

c) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificérilor; verificarea si
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
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prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pand la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea
cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectdrii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectirii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregitirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitdfii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

j) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatitire;

k) Planificarea imbunatétirii capacitdtilor compartimentului;

1) Imbunétitirea capacitatilor compartimentului.

3.1.4 Directia statisticii comertului exterior

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei Statisticii Comertului Exterior

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Roméniei '

c) Dezvoltarea capacitdtilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

2. Organizare, subordonare si relatii

Directia statisticii comertului exterior are urmdatoarea structurd organizatorica:

Cod
Director adjunct (1) 3.1.4.1
Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat 3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate 3.14.12
Director adjunct (2) 3.14.2
Serviciul de analizd, sintezi si diseminare a statisticilor de comert
international 3.14.2.1

Compartiment de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv  3.1.4.2.2
help-desk)

Directia statisticii comerfului exterior este condusa de un director si este coordonatd de
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale.

De asemenea, colaboreazi cu ministerele si alte organisme centrale si locale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative i din sistemul statistic
departamental.
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In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activititile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente, dupd cum urmeaza:
3. Activitai

a) Control managerial intern si organizarea Directiei Statisticii Comertului Exterior:
- Gestionarea performantelor directiei;
- Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Roméniei:
- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior
- Planificarea imbunétatirii capacitatilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunététirilor capacitatilor
- Asistenta /consultan{d in transferul capacitatilor imbunététite

3.1.4.1.1 Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei
b) Dezvoltarea capacitifilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat este coordonat de
directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile §i serviciile din
Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd si cu furnizorii de date
Intrastat.

3. Activititi

a) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice
- Proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor
b) Dezvoltare .
- Dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate
- Testarea/pilotarea cercetdrii statistice .
¢) Colectarea datelor
- Stabilirea bazei de sondaj §i extragerea esantionului
- Organizarea colectirii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.)
- Colectarea datelor
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- Controlul si monitorizarea colectrii datelor
d) Procesarea
- Introducerea datelor colectate
- Integrarea datelor
- Clasificarea si Codificarea
- Validarea datelor si tratarea erorilor
- Editarea si imputarea
- Producerea tabelelor cu date neextinse
- Extinderea rezultatelor
e) Planificarea imbunatéatirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunétitire a capacitatilor
- Elaborarea planului de implementare a proiectului
f) Imbunatatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentarii
- Definirea cerintelor detaliate pentru Imbunétitirea capacitatilor
- Proiectarea solutiei de imbunatétire a capacitatilor
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitétilor
g) Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitdtii imbunétatirilor implementate
- Promovarea imbunétatirilor implementate
- Evaluarea imbunatitirilor implementate
h) Asistentd / consultanti in transferul capacitétilor imbunététite
- Transferul solutiei de imbunétitire a capacitatilor
- Transferul activitatilor legate de asistentd/consultanta

- 3.1.4.1.2 Serviciul validare date Intrastat colectate

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea serviciului validare date Intrastat colectate in

cadrul Directiei Statisticii Comertului Exterior;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind

comertful international cu bunuri al Romaniei;
c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de validare date Intrastat colectate este condus de un sef de serviciu si este
coordonat de directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statisticd, cu

Ministerul Finantelor Publice si cu furnizorii de date Intrastat.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor directiei
- Identificarea si stabilirea activitatilor directiei pentru anul calendaristic

- Monitorizarea activitatilor directiei §i raportarea lor sdptdmanalé cétre top-management

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor
- Identificarea si evaluarea riscurilor
- Raspunsul la risc - Controlarea riscurilor
- Implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control
- Revizuirea si raportarea riscurilor



¢) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice
d) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate
- Testarea/pilotarea cercetérii statistice
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
e) Procesarea
- Validarea datelor si tratarea erorilor
- Editarea si imputarea
f) Analiza datelor
- Pregitirea tabelelor de lucru
- Validarea si reconcilierea datelor
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor
g) Planificarea Tmbunatétirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunététire a capacitatilor
- Elaborarea planului de implementare a proiectului
h) Imbunitatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentarii
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunétatirea capacitatilor
- Proiectarea solutiei de imbunitatire a capacitéfilor
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunitétire a capacitatilor
i) Monitorizarea imbunatétirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunétatirilor implementate
- Promovarea imbunatatirilor implementate
- Evaluarea imbunétatirilor implementate
j) Asistentd/consultantd in transferul capacititilor imbunatitite
- Transferul solutiei de imbunétatire a capacitatilor
- Transferul activitdtilor legate de asistentd/consultanta

3.1.4.2.1 Serviciul de analiza, sinteza si diseminare a statisticilor de comert international

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului de analiz, sintezd si diseminare a
statisticilor de comert international in cadrul Directiei Statisticii Comertului Exterior.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei.

c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior.

2. Organizare, subordonare, relatii

. Serviciul de analizi, sintezid si diseminare a statisticilor de comert international este
condus de un sef de serviciu si este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relaii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistica. De asemenea,
intretine relatii de colaborare cu toate ministerele si institufiile cirora INS le furnizeazi date
pe baza de conventii si/sau protocoale de colaborare. Asigurd validarea i transmiterea datelor
la Eurostat si altor organisme interne si internationale la termenele si in structura convenite/in
vigoare.
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3. Activititi

a) Gestionarea performantelor directiei
- Identificarea gi stabilirea activitatilor directiei pentru anul calendaristic;

- Monitorizarea activitatilor directiei si raportarea lor sdptdmanalé cétre top-management.

b) Gestionarea schimbarilor i a riscurilor
Identificarea si evaluarea riscurilor;
Raspunsul la risc - Controlarea riscurilor;
Implementarea si monitorizarea actiunilor/mésurilor de control;
Revizuirea si raportarea riscurilor.
¢) Specificarea nevoilor
- Specificarea nevoilor de informatii;
- Consultarea cu utilizatorii de date statistice §i confirmarea nevoilor;
- Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
- Identificarea conceptelor statistice §i a clasificérilor;

.....

- Planificarea procesului statistic.
d) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor;
- Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
- Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;

- Stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pani la diseminare.

¢) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date;
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
- Testarea/pilotarea cercetarii statistice;
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
f) Procesarea
- Producerea tabelelor cu date neextinse;
- Extinderea rezultatelor;
- Agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
g) Analiza datelor
- Pregitirea tabelelor de lucru;
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor;
- Asigurarea confidentialitatii datelor;
- Finalizarea indicatorilor statistici.
h) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice
Actualizarea bazelor de date si metadate;
- Realizarea produselor destinate disemindrii;
Gestionarea procesului de diseminare;
Promovarea produselor de diseminare;
Gestionarea suportului pentru utilizatori.
i) Evaluarea
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
- Elaborarea rapoartelor de calitate;
- Identificarea directiilor de imbunétatire.
j) Planificarea imbunétatirii capacitétilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatétire a capacitétilor;
- Elaborarea planului de implementare a proiectului.
k) Imbunatatirea capacitatilor

1
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Aprofundarea documentrii;

Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor;
Proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;

Dezvoltarea gi implementarea solutiei de imbunaétatire a capacititilor;
Asigurarea durabilitdtii imbunatatirilor implementate;

Promovarea imbunétatirilor implementate;

Evaluarea imbunitétirilor implementate.

m) Asistentd / consultan{a in transferul capacitafilor imbunitétite

Transferul solutiei de imbunététire a capacitatilor;
Transferul activitdtilor legate de asisten{d /consultanta.

3.1.4.2.2 Compartiment de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv

3.

help-desk)

Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind

comertul international cu bunuri al Romaniei
b) Dezvoltarea capacititilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv Help-
desk) este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si serviciile din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica, precum si
cu Ministerul Finantelor Publice.

Activitati

a) Specificarea nevoilor

Specificarea nevoilor de informatii;

Consultarea cu utilizatorii de date statistice §i confirmarea nevoilor;
Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;

Identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;

Planificarea procesului statistic.

b) Proiectarea

Stabilirea obiectivelor;

Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
Proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor;

Proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

Stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

c¢) Dezvoltare

Dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;

Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare gi analizi date;
Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date;

Testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

Testarea/pilotarea cercetarii statistice;

Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
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d) Procesarea
- Clasificarea si Codificarea;
- Validarea datelor i tratarea erorilor;
- Editarea §i imputarea;
- Producerea tabelelor cu date neextinse;
- Extinderea rezultatelor;
- Agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;
e) Analiza datelor
- Pregitirea tabelelor de lucru ;
Validarea si reconcilierea datelor;
Analiza, interpretarea si explicarea datelor;
Asigurarea confidentialitatii datelor;
- Finalizarea indicatorilor statistici.
f) Evaluarea
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
- FElaborarea rapoartelor de calitate;
- Identificarea directiilor de imbuniétitire.
g) Planificarea imbunatatirii capacitétilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatétire a capacitatilor;
- Elaborarea planului de implementare a proiectului.
h) Imbunatatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentirii;
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunétitirea capacitatilor;
- Proiectarea solutiei de imbundtatire a capacitétilor;
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunitétire a capacitatilor.
i) Monitorizarea imbunétatirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
- Promovarea imbunititirilor implementate;
- Evaluarea imbunitatirilor implementate.
}) Asistentd /consultanta in transferul capacititilor imbunitatite
- Transferul solutiei de imbunitétire a capacitatilor;
- Transferul activitafilor legate de asisten{d /consultanta.

3.2 DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE $I STATISTICA SOCIALA

1. Obiectul activititii

a) elaborarea, actualizarea si responsabilitatea implementdrii strategiilor de dezvoltare a
statisticii sociale i demografice;

b) gestionarea, actualizarea sistemului de indicatori si metadate specific domeniului sdu de
activitate;

c) proiectarea §i realizarea Esantionului Master (EMZOT), In concordantd cu cerintele
regulamentului european;

d) administrarea informatiilor din EMZOT, pentru construirea planurilor de sondaj utilizate
in cercetdrile statistice in gospodarii;

e) elaborarea, actualizarea nomenclatoarelor si a clasificarilor de interes specific, respectiv a
metodologiilor de utilizare si de implementare a acestora;
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g)
h)

A
k)

D

armonizarea metodologiilor, conceptelor si definifiilor indicatorilor cu cele utilizate la
nivelul statisticii comunitéd{ii europene, in vederea realizarii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru domeniile de activitate din cadrul directiei generale;

responsabilitatea privind pregitirea, organizarea §i desfisurarea recensdmintelor
populatiei si locuintelor, conform principiilor si recomandarilor internationale;
colaborarea cu institutiile administratiei publice, in scopul obtinerii §i valorificarii
surselor administrative necesare constructiei indicatorilor specifici domeniului de
activitate;

asigurarea esantioanelor pentru cercetérile statistice in gospodarii, colaborarea cu R.2.2 in
privinta stabilirii esantioanelor utilizate;

proiectarea si actualizarea, ori de cite ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat
in cercetdrile statistice din domeniul sdu specific de activitate;

responsabilitatea privind prelucrarea, validarea, stocarea si diseminarea la termen a
datelor statistice specifice domeniului de activitate;

responsabilitatea privind implementarea acquis-ului comunitar in domeniile statistice pe
care le coordoneaza;

m) participarea la cooperarea internationald in domeniul siu de competentd, conform

n)

mandatelor stabilite;

organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea §i monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale; aplicarea mésurilor de
combatere a riscurilor conform procedurilor interne; implementarea standardelor de
control intern/managerial si monitorizarea permanenta a respectérii acestora.

Organizare, subordonare, relatii

Directia generalda de demografie si statisticd sociald are urmétoarea structurd
organizatorica:

Cod

Directia de studii, proiectii demografice §i recensdmdntul populatiei 3.2.1

Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei 3.2.1.1
Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de 3.2.1.2
recensdmant

Directia de calcul al indicatorilor privind populatia §i migratia externd 322
Compartiment privind mobilitatea forfei de munca 322.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei 322.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei 3222
Directia de statisticd sociald 323
Compartiment bugete de familie si protectie sociala 32311
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali 3.23.2

de

Directia generald este subordonatd vicepresedintelui care are atributii directe in

problemele activitdtii de statisticd economica si sociala.

Este condusi de un director general care raspunde de realizarea la termen $i in conditii
calitate a lucrdrilor previzute in Programul de activitate al Institutului National de

Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor previzute in
Programul de activitate, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2i. Colaboreazd cu
ministere, cu organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative i din sistemul statistic departamental.
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In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilitdtile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii §i compartimente,
dupa cum urmeaza:

3.2.1 Directia de studii, proiectii demografice si recensamintul populatiei
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica demografica, a sdndtatii, culturii si justitiei, precum si cele provenite din
recensamintele populatiei si ale locuintelor;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de studii, proiectii demografice si recensdméntul populatiei are urmétoarea
structurd organizatorica:

Cod
Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii §i justifiei 3211
Compartimentul de metodologia, analiza si gestionarea datelor de 3.2.1.2

recensimant

Directia este subordonatd directorului general al Directiei Generale de Demografie si
Statistica Sociald, care are atributii de coordonare a activitafii statisticii sociale si
recensdmantului populatiei.

Este condusd de un director care raspunde de realizarea la termen si In conditii de
calitate a lucrérilor previzute in Programul de activitate al Institutului National de Statistica,
executate in cadrul directiei. Pentru realizarea obiectivelor previdzute in Programul de
activitate, intretine relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul
National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din structura
INS. Colaboreazi cu ministere, cu organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative i din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activititile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor directiei prin identificarea, stabilirea i monitorizarea
activitifilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
acestora in cadrul directiei §i prin implementarea i monitorizarea actiunilor /misurilor de
control.

3.2.1.1 Serviciul de demografie, statistica sinitatii, culturii si justitiei

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea serviciului de demografie, statistica sanétagii,
culturii si justitiei;
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica demografica, proiectii demografice, statistica sénétatii, culturii si justitiei;

c¢) Dezvoltarea capacitdtilor serviciului de demografie, statistica sénatatii, culturii si
justitiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intrefine
relatii de colaborare cu institufii avand atribufii specifice in gestionarea informatiilor din
domeniul fenomenelor demografice, proiectiilor demografice, al sanatétii, culturii si justiiei.

3. Activitati

a) Gestionarea performangelor serviciului prin identificarea, stabilirea §i monitorizarea
activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si
controlarea acestora in cadrul serviciului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica demografica, proiectii demografice,
statistica sdnatitii, culturii si justitiei prin consultarea cu utilizatorii de date statistice,
identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din
cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectérii
sl verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul statisticii
demografice, a sandtatii, culturii si justitiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificérile utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar,
aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii demografice, a sénataii,
culturii §i justitiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in
domeniul statisticii demografice, a sanatétii, culturii si justitiei;

g) Procesarea, integrarea gi validarea datelor din domeniul statisticii demografice, a sanatatii,
culturii i justitiei;

h) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea s§i reconcilierea datelor,
interpretarea §i explicarea datelor;

1) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date §i metadate
si realizarea produselor destinate disemindrii;

j) Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatétire;

k) Planificarea imbundtdtirii capacitdtilor prin identificarea §i elaborarea proiectului de
imbunétitire a capacitatilor;

1) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea §i implementarea solutiei de imbunitdtire a
capacitdtilor in domeniul statisticii demografice, a sdnatétii, culturii §i justitiei;

m) Monitorizarea imbundtdtirii capacitdtilor in domeniul statisticii demografice, a sanatatii,
culturii si justitiei;
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n) Asistentd/ consultantd in transferul capacitdtilor imbundtdtite pentru domeniul statisticii
demografice, a sanatatii, culturii si justitiei.

3.2.1.2 Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de recensiméant

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului de metodologia, analiza si
gestionare a datelor de recensdmant;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate gi la termen privind
statisticile provenite din recensimintele populatiei si ale locuintelor;

¢) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de metodologia, analiza §i gestionare a
datelor de recensamant.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologia, analiza si gestionarea datelor de recensimént este
subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu celelalte compartimente din
cadrul Institutului National de Statisticd, din ministere i din alte institutii centrale.

3. Activititi

a. Specificarea nevoilor de informatii privind statisticile provenite din recensimintele
populatiei si ale locuinfelor prin consultarea cu utilizatorii de date statistice,
identificarea conceptelor statistice, clasificdrilor gi planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului;

b. Proiectarea/reproiectarea metodei i instrumentelor statistice specifice necesare
colectdrii i verificdrii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticilor provenite din recensamintele populatiei si ale locuintelor, in
conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international;

c. Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul recensimintelor
populatiei si ale locuintelor;

d. Colectarea datelor prin organizarea, controlul §i monitorizarea colectarii datelor in
domeniul recensdmintelor populatiei si ale locuintelor;

¢. Procesarea, integrarea §i validarea datelor din domeniul recensimintelor populatiei si
ale locuintelor;

f. Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea §i reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

g. Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date gi
metadate i realizarea produselor destinate disemindrii rezultatelor recensdmintelor
populatiei si ale locuintelor;

h. Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunétatire;

i. Planificarea imbundtdtirii capacitdtilor prin identificarea i elaborarea proiectului de
imbunététire a capacitatilor;

j. Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunététire a
capacitatilor In domeniul recensamintelor populatiei si ale locuintelor;
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k. Monitorizarea imbundtdtirii capacitdtilor in domeniul recens@mintelor populatiei si ale
locuintelor;

1. Asistentd/ consultantd in transferul capacitdtilor imbundtdtite pentru domeniul
recensamintelor populatiei i ale locuintelor.

3.2.2 Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia externa

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate §i la termen privind
statistica populatiei, fortei de munci si a educatiei;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cod
Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia externa 322
Compartiment privind mobilitatea fortei de munca 32211
Biroul de statistica populatiei si migratiei 3.22.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei 3.2.22

Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia externd este condusa de un
director si un director adjunct si este coordonati de directorul general; are relatii de colaborare
cu toate directiile generale/directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu
unitafile teritoriale, precum i cu alte institufii avidnd atributii specifice in gestionarea
informatiilor din domeniul specific.

In conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitatile sunt repartizate pe servicii §i
compartimente, dupd cum urmeaza:

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor directiei prin identificarea, stabilirea i monitorizarea
activitdtilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor §i a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
acestora in cadrul directiei §i prin implementarea gi monitorizarea actiunilor /méasurilor de
control.

3.2.2.1.1 Compartiment privind mobilitatea fortei de munca

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului privind mobilitatea
fortei de munca;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen
privind statistica fortei de munca;

¢) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului privind mobilitatea fortei de
munca.

107



2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind mobilitatea forfei de munca este subordonat directorului
adjunct si directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si cu unititile teritoriale. De asemenea, intrefine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul statisticii fortei de
munci.

3. Activitati

a) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica fortei de munca prin consultarea
cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si
planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului;

b) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectdrii §i verificdrii primare a datelor, precum Si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii forfei de muncéd, in conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificérile utilizate pe plan international;

c) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii fortei de
munca;

d) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in
domeniul statisticii forfei de muncé;

e) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii forfei de munca;

f) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

g) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii;

h) Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunététire;

i) Planificarea imbundtdyirii capacitdfilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
Imbunétatire a capacitatilor;

j) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunititire
a capacitdtilor in domeniul statisticii forfei de munci;

k) Monitorizarea imbunditdtirii capacitdtilor in domeniul statisticii fortei de munca;

1) Asistentd/consultantd in transferul capacitdtilor imbundtdtite pentru domeniul
statisticii fortei de munca.

3.2.2.1.2 Biroul de statistica populatiei si migratiei

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea biroului de statistica populatiei si migratiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica populatiei si migratiei;

c¢) Dezvoltarea capacitétilor biroului de statistica populatiei si migratiei.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Biroul de statistica populatiei si migratiei este condus de un sef birou si este
subordonat directorului adjunct si directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si serviciile din Institutul National de Statisticd §i cu unititile teritoriale. De asemenea,
intretine relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice In gestionarea informatiilor
din domeniul statisticii populatiei.

3. Activitati
a) Gestionarea performantelor biroului prin identificarea, stabilirea Si monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si
controlarea acestora 1n cadrul biroului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica populatiei prin consultarea cu
utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificérilor si
planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectérii §i verificarii primare a datelor, precum g§i a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii populatiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile
utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiillor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii populatiei;
f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in

domeniul statisticii populatiei;

g) Procesarea, integrarea i validarea datelor din domeniul statisticii populatiei;

h) Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

i) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate disemindrii;

j) Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

k) Planificarea imbundtadtirii capacitdtilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

1) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunititire
a capacitdtilor in domeniul statisticii populatiei;

m) Monitorizarea imbunadtdyirii capacitdtilor in domeniul statisticii populatiei;

n) Asistentd/consultantd in transferul capacitdfilor imbundtdgite pentru domeniul
statisticii populatiei.

3.2.2.2 Serviciul de statistica salariilor si educatiei

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului de statistica salariilor si educatiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltéd calitate si la termen privind
statistica salariilor si educatiei;

¢) Dezvoltarea capacitatilor serviciului de statistica salariilor si educatiei.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica salariilor si educatiei este condus de un sef de serviciu si este
subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statisticd si cu unitdtile teritoriale. De asemenea, intrefine relatii de
colaborare cu institutii avdnd atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul
statisticii salariilor i educatiei.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea Si monitorizarea
activitdtilor pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor Si a riscurilor prin identificarea, evaluarea Si
controlarea acestora in cadrul serviciului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica salariilor si educatiei prin
consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice,
clasificirilor si planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectdrii §i verificarii primare a datelor, precum Si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii salariilor si educatiei, iIn conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificérile utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii salariilor
si educatiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectirii datelor in

domeniul statisticii salariilor si educatiei;

g) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii salariilor si

educatiei;

h) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea i reconcilierea datelor,

interpretarea si explicarea datelor;

1) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si

metadate si realizarea produselor destinate disemindrii;

j) Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de

imbunététire;

k) Planificarea imbundtdtirii capacitdtilor prin identificarea si elaborarea proiectului de

imbunaétatire a capacitatilor;

1) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunititire

a capacititilor in domeniul statisticii salariilor si educatiei,

m) Monitorizarea imbundtdtirii capacitdtilor in domeniul statisticii salariilor si educatiei;

n) Asistentd/ consultantd in transferul capacitdtilor imbundtdfite pentru domeniul

statisticii salariilor si educatiei.

3.2.3 Directia de statistica sociala

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei de statistica sociala;
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica nivelului de trai;
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c) Dezvoltarea capacitatilor directiei de statistica sociala.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica sociald este constituitd din:

Cod
Compartiment bugete de familie si protectie sociala 32311
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali 3232

Directia de statistici sociald este condusé de un director §i un director adjunct si este
coordonata de directorul general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile
si serviciile din Institutul National de Statisticd, cu unitatile teritoriale §i cu alte institutii,
avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul statisticii sociale (conditii
de viatd §i protectie sociald).

In conformitate cu obiectul activitafii directiei, atributiile §i responsabilitétile sunt
repartizate pe servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor direcfiei prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor directiei pentru anul calendaristic;
b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea

acestora n cadrul directiei §i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /masurilor de
control.

3.2.3.1.1 Compartiment bugete de familie i protectie sociala

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului bugete de familie §i protectie
sociald;

b)  Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica bugetelor de familie i a protectiei sociale;

¢) Dezvoltarea capacitafilor compartimentului bugete de familie si protectie sociala.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul bugete de familie si protectie sociald este coordonat de directorul
adjunct, subordonat directorului directiei si are relatii de colaborare cu directiile §i serviciile
din Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a) Gestionarea performangelor compartimentului prin identificarea, stabilirea i
monitorizarea activitdtilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b)  Gestionarea schimbdrilor §i a riscurilor prin identificarea, evaluarea §i controlarea
acestora in cadrul compartimentului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica bugetelor de familie si a protectiei
sociale prin consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor
statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului
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d)

g
h)
i)
)
k)
D
m)

n)

3.2.

Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare
colectarii §i verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul bugetelor de familie si protectiei sociale, in conformitate cu definitiile,
conceptele si clasificarile utilizate pe plan international;

Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT i finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul bugetelor de familie
si protectiei sociale;

Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectdrii datelor in
domeniul bugetelor de familie;

Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul bugetelor de familie si
protectiei sociale

Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate §i realizarea produselor destinate diseminarii;

Evaluarea activititii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbuniétéatire;

Planificarea imbundtdtirii capacitdtilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunétatire a capacitatilor;

Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatitire a
capacitatilor 1n domeniul statisticii bugetelor de familie si protectiei sociale;
Monitorizarea imbundtdtirilor capacitdtilor in domeniul statisticii bugetelor de familie
si protectiei sociale;

Asistentd / consultantd in transferul capacitatilor imbunadtdtite pentru domeniul
statisticii bugetelor de familie si protectiei sociale.

3.2 Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali

Obiective specifice

Control managerial intern § organizarea serviciului baze de sondaj si indicatori sociali;
Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica veniturilor si conditiilor de viata ale populatiei;

Dezvoltarea capacitatilor serviciului baze de sondaj si indicatori sociali.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali este condus de un sef de serviciu §i este

subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

Activititi

Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea §i monitorizarea
activitafilor serviciului pentru anul calendaristic;

Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea §i controlarea
acestora in cadrul serviciului;

Specificarea nevoilor de informatii privind statistica veniturilor i conditiile de viata prin
consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea  conceptelor statistice,
clasificérilor si planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;
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d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare
colectdrii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul
veniturilor, conditiilor de viafa si a accesului la tehnologia informatiei, in conformitate cu
definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international;

e) Proiecteaza planul de sondaj pe baza caruia se realizeazi baza de esantionare si planul de
sondaj specific fiecarei cercetdri in gospodarii, solutia informaticd pentru gestionarea
bazei de esantionare §i extragerea esantioanelor cercetarilor statistice din gospodariile
populatiei, precum si metoda de extindere a rezultatelor;

f) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar,
aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul veniturilor, conditiilor de viata si a
accesului la tehnologia informatiei;

g) Colectarea datelor prin stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantionului, organizarea,
controlul si monitorizarea colectarii datelor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata si
a accesului la tehnologia informatiei;

h) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul domeniul veniturilor, conditiilor
de viata si a accesului la tehnologia informatiei;

i) Analiza datelor prin pregitirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea gi explicarea datelor;

i) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date i metadate
si realizarea produselor destinate diseminarii;

k) Evaluarea activitdtii prin realizarea rapoartelor de calitate i identificarea directiilor de
imbunatétire;

) Planificarea imbundtdtirii capacitdtilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunétéatire a capacitatilor in cadrul serviciului baze de sondaj si indicatori sociali;

m) fmbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatitire a
capacitdtilor in domeniul veniturilor, conditiilor de viatd si a accesului la tehnologia
informatiei;

n) Monitorizarea imbundtdtirilor capacitatilor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata si
a accesului la tehnologia informatiei,

0) Asistentd/consultantd in transferul capacitatilor imbunatétite pentru domeniul veniturilor,
conditiilor de viati si a accesului la tehnologia informatiei.

4.1 DIRECTIA GENERALA DE IT SI INFRASTRUCTURA STATISTICA

1. Obiectul activititii

a) elaborarea gi implementarea obiectivelor stabilite in strategia de informatizare a statisticii,
a normelor si standardelor pentru activitatea de informaticad statisticd, parte integrantd a
Strategiei de dezvoltare a Sistemului statistic national;

b) elaborarea bazelor de date statistice centrale (Institutul National de Statistic) si teritoriale;

c) proiectarea (analiza) si realizarea (programarea) de aplicatii informatice in toate domeniile
statistice, la nivel central gi teritorial, aplicatii informatice de gestiune si interogare a
bazelor de date;

d) realizarea documentatiei tehnice pentru aplicatiile informatice realizate;
e) realizarea documentatiei de exploatare pentru aplicatiile realizate;

f) mentinerea in functiune a sistemului informatic al Institutului National de Statistica
(instalarea, administrarea, configurarea §i optimizarea infrastructurii de comunicatii), a
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componentelor hardware (echipamente de calcul, periferice si de comunicatii), a sistemelor
de operare, software de sistem/comunicatii, software de aplicatii, a site-ului Internet,
monitorizarea si remedierea defectiunilor aparute, testarea si depanarea echipamentelor si a
componentelor care nu fac obiectul unor contracte de service, operarea resurselor partajate
ale Institutului National de Statistica (servere, imprimante de mare volum, periferice
specializate);

g) asimilarea tehnologiilor IT si aplicarea acestora in domeniul statistic;

.....

i) elaborarea standardelor si normelor IT interne ale Institutului National de Statisticd, la
nivel hardware si software;

j) extinderea si modernizarea sistemului informatic al Institutului National de Statistica,
potrivit tehnologiilor existente pe piatd si a Strategiei de dezvoltare a Sistemului statistic
national;

k) gestiunea relatiilor cu furnizorii de IT ai Institutului National de Statistica;

1) instruirea (la cerere) a utilizatorilor sistemului informatic al Institutului National de
Statistica in domenii IT de interes;

m)realizarea manualului pentru utilizatorii aplicatiei informatice;
n) tehnoredactarea continutului publicatiilor statistice;

o) multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a lucrérilor editate de Institutul
National de Statisticé;

p) participarea la cooperarea internationald in domeniul sdu de competentd, conform
mandatelor stabilite de conducerea Institutului National de Statistica;

q) avizarea solutiilor informatice pentru achizitionarea, proiectarea si implementarea
sistemelor informatice noi;

r) organizarea de prezentiri si cursuri privind tehnicile si tehnologiile avansate de prelucrare;

s) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea §i monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale; implementarea standardelor
de control intern/managerial §i monitorizarea permanenta a respectdrii acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de IT si Infrastructura Statisticd are urmétoarea structura organizatorica:

Cod
Directia de proiectare §i intretinere a aplicatiilor IT 4.1.1
Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice 4.1.1.1
Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare
electronice 4.1.1.2
Compartimentul de administrare baze de date 4.1.13
Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de
Sistem 4.12
Serviciul de administrare resurse partajate si WAN 4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN 4.1.2.2
Compartimentul asistenta tehnica 4.1.2.3
Directia de editare a publicatiilor statistice 4.1.3
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press 4.1.3.1
Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic 4.1.3.2
Compartimentul de multiplicare clasica si digitala 4.1.33
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Directia generald este subordonatd vicepresedintelui care coordoneazid direct
activitatea de IT si de infrastructura statistica.

Este condusi de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrdrilor previzute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul Nafional de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relafii prezentati in Anexa nr. 2j. Colaboreazi cu
ministere, organisme centrale si locale, pentru obtinerea informatiilor din surse administrative
si din sistemul statistic departamental.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilitdtile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii §i compartimente,
dupd cum urmeaz:

4.1.1 DIRECTIA DE PROIECTARE SI INTRETINERE A APLICATIILOR IT

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern §i organizarea directiei;

b) Proiectarea si Intretinerea instrumentelor IT pentru producerea de date statistice
relevante, fiabile, de inalti calitate si la termen;

c¢) Dezvoltarea capacititilor directiei.

Activitati

a) Control managerial intern §i organizarea directiei
o Gestionarea performangelor directiei
o Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
b) Proiectarea si intretinerea instrumentelor IT pentru producerea de date statistice
relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen.
o Proiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date statistice
o Proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intrefinerea aplicatiilor informatice

c) Dezvoltarea capacititilor directiei
o Planificarea imbunatétirii capacitétilor
o Imbunitatirea capacititilor
o Monitorizarea imbunététirilor capacitatilor
o Asistenta / consultanta in transferul capacitatilor imbunatétite.

Sub-activitati/actiuni specifice directiei

a) elaborarea si implementarea strategiei de informatizare a statisticii;

b) elaborarea normelor si standardelor pentru activitatea de informatica statistica;

c) proiectarea, dezvoltarea gi administrarea bazelor de date statistice centrale (Institutul
National de Statistica) si teritoriale (DRS/DJS);

d) proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

e) proiectarea, dezvoltarea si intrefinerea aplicafii informatice de prelucrare a datelor
statistice, la nivel central si teritorial;

f) proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;

g) administrarea utilizatorilor interni i externi ai portalului eSOP;
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h) elaborarea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, in scopul Incarcirii in bazele
de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

1) elaborarea documentatiei tehnice pentru sistemele realizate;

j) elaborarea manualelor de exploatare §i a manualelor de instalare pentru sistemele
realizate;

k) acordarea de asistentd tehnicd n procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si
central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT are urmaétoarea structura
organizatorica:
Cod
Serviciul de analizi si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice  4.1.1.1
Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare
electronice 41.1.2
Compartimentul de administrare baze de date 4.1.13

Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT este condusé de un director si este
coordonaté de directorul general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile
din Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale de statisticd, conform diagramei
de relatii a directiei generale.

4.1.1.1 Serviciul de analizi si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului
b) Dezvoltarea sistemului informatic

Sub-activitati/actiuni specifice serviciului

a) dezvoltarea sistemului informatic standard pentru culegerea si validarea datelor, la nivel
central si teritorial;

b) migrarea aplicatiilor informatice existente utilizdnd noua tehnologie achizitionata de INS,
in acord cu strategia IT;

c) proiectarea, dezvoltarea, testarea §i Intretinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central i teritorial;

d) proiectarea, dezvoltarea, testarea gi intretinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

e) elaborarea si testarea procedurilor de generare/ob';lnere a 1nd1cator110r pentru incircarea
bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

f) proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;

g) elaborarea planului de testare i a raportului de testare pentru sistemele proiectate;

h) realizarea documentatiei tehnice pentru sistemele proiectate;

i) realizarea manualului de exploatare §i a manualului de instalare pentru sistemele
proiectate;

j) acordare de asistentd tehnica in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si
central.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analiza si proiectarea arhitecturii sistemelor informatice este condus de un
sef de serviciu §i este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
de specialitate si serviciile din Institutul National de Statisticd §i cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a) analizeazi cerintele de prelucrare informatica (proiectul statistic);

b) stabilegte tehnologia si solutia informaticd de dezvoltare;

¢) dezvoltd modele clare si coerente ale cerintelor;

d) stabilegte arhitectura sistemului de prelucrare, functiile componente;

e) defineste specificatii detaliate de programare;

f) elaboreaza planuri de implementare i de testare a sistemului;

g) revizuieste codul surs3, in vederea optimizarii performantelor sistemului;

h) elaboreazi proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru incarcarea bazelor de date
centrale (TEMPO, eDEMOS);

i) implementeazi chestionarele statistice §i regulile de validarea a datelor utilizdnd Designer
eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

j) respectd normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat In Institutul National de
Statistica;

k) respectd metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptata in INS;

1) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

m) asigurd aplicarea standardelor pentru realizarea aplicatiilor informatice;

n) asigurd respectarea termenelor din Programul de activitate al Institutului National de
Statistica;

0) asigurd instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

p) asigura asistentd tehnica in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial §i central;

q) asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare i de arhivare a datelor statistice;

r) asigurd §i mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare i procedurile existente in cadrul INS;

s) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.

4.1.1.2 Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare electronice

1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea serviciului
b) Dezvoltarea aplicatiilor pentru colectarea si validarea datelor via INTERNET

Sub-activitati/actiuni specifice serviciului

a) proiectarea, dezvoltarea, testarea §i intretinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central i teritorial;

b) proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea aplicatiilor informatice de interogare i
gestiune a bazelor de date;

c) proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;

d) elaborarea gi Iintretinerea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, pentru
incéarcarea bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

e) elaborarea planului de testare §i a raportului de testare pentru sistemele realizate;
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f) documentatie tehnicé pentru sistemele realizate;
g) manual de exploatare a sistemelor realizate;
h) asistentd tehnica In procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de dezvoltare si iIntrefinere aplicatii web si chestionare electronice este
condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare
cu directiile de specialitate si serviciile din INS si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a) dezvolti aplicatii utilizdnd tehnologia web pe baza specificatiilor tehnice de programare;

b) dezvoltd aplicatii de interogare a bazelor de date centrale, specifice INS;

c) intrefine aplicatii de interogare a bazelor de date dezvoltate de terti;

d) implementeaza chestionare electronice pentru culegerea datelor de la repondenti;

e) intocmeste documentatiile de exploatare a sistemelor realizate;

f) elaboreazd proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru incércarea bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOS);

g) implementeaza chestionarele statistice si regulile de validarea a datelor utilizand Designer
eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

h) respectd normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

1) respectd metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptata in INS;

j) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

k) asigurd aplicarea standardelor pentru realizarea aplicatiilor informatice;

) asigurd respectarea termenelor din Programul de activitate al Institutului National de
Statisticd;

m) asigurd instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

n) asigurd asistenta tehnicd in procesul de prelucrare a datelor, la nivel teritorial si central;

0) asigurd respectarea normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

p) asigurd si mentine un sistem de péstrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

q) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

4.1.1.3 Compartiment administrare baze de date

1. Obiective specifice:
a) Control managerial intern si organizarea compartimentului
b) Proiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date

Sub-activitati/actiuni specifice serviciului

a) proiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date din toate domeniile statistice;

b) proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor informatice de actualizare,
interogare si gestiunea bazelor de date;

¢) administrarea utilizatorilor interni i externi ai portalului eSOP;

d) proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial;
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elaborarea gi intrefinerea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, pentru
incdrcarea bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

acordarea de asistentd tehnicd in procesul de colectare si prelucrare a datelor la nivel
teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de administrare baze de date si aplicatii informatice este subordonat

directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si serviciile din
Institutul National de Statisticd si cu unitétile teritoriale.

3. Activitati

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

t)

instalarea, actualizarea si intrefinerea componentelor software;

crearea formei primare a bazelor de date (numele bazei de date, structurile de memorare
si alte atribute ale bazei de date);

modificarea anumitor caracteristici ale bazei de date sau stergerea unei baze de date;
defineste utilizatorii §i privilegiile acestora asupra bazei de date pentru asigurarea
functionalitatii, securitétii i confidentialitatii datelor;

monitorizarea §i optimizarea performantelor bazei de date;

asigurarea functiilor de backup si recovery pentru bazele de date;

administreazd aplicatiile informatice de gestionare a bazelor de date;

instalarea, configurarea si intrefinerea serverelor de aplicatii;

creeazd, modifica si dezactiveaza utilizatorii interni in portalul eSOP;

alocd utilizatorii interni, conform rolului atribuit in sistem, la anchetele aflate in
prelucrare;

actualizeaza informatii si dezactiveaza utilizatori externi conform cererilor primite;
elaboreaza proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru incércarea bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOS);

testeaza unitatile de program elaborate;

studiazd documentatia specificad in conformitate cu setul de produse software achizifionat
de Institutul National de Statistica;

respectd normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

asigurd asistenta tehnicd in procesul de colectare §i de prelucrare a datelor la nivel
teritorial §i central,

asigurd respectarea normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

asigurd §i mentine un sistem de péstrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare i procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului sdu
specific de activitate.
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4.1.2 DIRECTIA DE ADMINISTRARE A SISTEMULUI INFORMATIC STATISTIC
SI INGINERIE DE SISTEM

1. Obiective specifice

o g

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avdnd urmaitoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea directiei prin organizarea
sistemului de conducere si control intern, precum si definirea §i monitorizarea riscurilor
asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea standardelor de control
intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectirii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea Institutului National de Statistica si
a directiilor teritoriale de statistica si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de
dotare hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente
specificului directiei.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmatoarele:

a) instalarea, configurarea, administrarea §i optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare;

b) intretinerea infrastructurii si componentelor de refea/comunicatii, servere, statii de
lucru, echipamente periferice;

c) asigurarea asistentei tehnice hardware si software de sistem si retea (sistem de operare,
e-mail, antivirus) pentru evenimentele aparute in exploatarea echipamentelor din sediul
central INS precum si din directiile judetene/regionale de statistica;

d) instalarea, configurarea, administrarea software-ului de retea si de sistem (sistem de
operare, e-mail, antivirus, MSOffice);

e) consultanta si instruirea pe probleme informatice (software de sistem si hardware);

f) administrarea mediului virtual si de stocare al Institutului National de Statistica;

g) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statisticd i directiile
teritoriale de statistica;

h) asigurarea conditiilor optime de functionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gizduiesc site-urile din cadrul Institutului National de Statisticd i administrarea
conectarilor la Internet;

i) asigurarea monitorizdrii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;

j) asigurarea asistentei tehnice pentru echipamentele de calcul §i echipamentele de
conferinte utilizate in cadrul seminariilor stiintifice, a videoconferintelor, a conferintelor
si intilnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu;

k) efectuarea arhivarilor/restaurarilor periodice si la cerere;

1) organizarea si asigurarea securitdtii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance, network
security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National de
Statisticd In cadrul accesului la Internet, e-mail si retea; directia R. 4.1.2 nu are ca si
obiectiv asigurarea securititii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de date
si site-urilor web ale INS, toate acestea netindnd de specificul directiei R.4.1.2;
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m) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si 1mplementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

n) gestionarea mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de sistem este
constituitd din:

Cod
Serviciul de administrare resurse partajate i WAN 4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic gi LAN 4122
Compartimentul asisten{d tehnica 4.1.23

Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de sistem este
condusd de un director si este coordonatd de directorul general; are relafii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale
de statistica, conform diagramei de relatii a directiei generale.

4.1.2.1 Serviciul de administrare resurse partajate si WAN

1. Obiective specifice

iy

Realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avind urmitoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea serviciului prin organizarea
sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea riscurilor
asociate acestui sistem in cadrul serviciului; implementarea standardelor de control
intern/managerial §i monitorizarea permanenta a respectrii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea Institutului National de Statistica si
a directiilor teritoriale de statisticd si respectiv prin elaborarea de dotare hardware si
software de sistem din cadrul strategiei IT INS aferente specificului serviciului.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmaétoarele: o
a) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statistici si directiile

teritoriale de statistici;

b) asigurarea conditiilor optime de functionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gdzduiesc site-urile din cadrul Institutului National de Statisticd si administrarea
conectarilor la Internet;

c) organizarea $i asigurarea securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance,
network security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National
de Statisticd in cadrul accesului la Internet, e-mail; R. 4.1.2.1 nu are ca si obiectiv
asigurarea securititii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de date si site-
urilor web ale INS, toate acestea netindnd de specificul directiei R.4.1.2;

d) administrarea mediului virtual si de stocare al Institutului National de Statisticé;

e) intrefinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de servicii Internet;
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f) operarea serverelor aflate in dotarea Institutului National de Statistica;

g) exploatarea echipamentelor periferice partajate de cdtre toti utilizatorii sistemului
informatic al Institutului National de Statistica;

h) instalarea/mutarea fizica a statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

1) asigurarea monitorizérii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) apdrute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camera serverelor;

j) efectuarea arhivirilor/restaurdrilor periodice si la cerere;

k) asigurarea suportului IT In achizitionarea, instalarea, configurarea §i implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

) gestionarea mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistica;

m) respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de administrare resurse partajate si WAN este condus de un sef de serviciu si
Q este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

Realizarea de activitafi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmaétoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea  minimizdrii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control.

b) Administrarea serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a serviciului; Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din R.4.1.2.1 pentru anul anterior, Evaluarea necesarului de
pregitire profesionald a personalului R.4.1.2.1 pentru anul curent; Transmiterea
propunerilor de activititi de pregitire profesionala citre DMRU - pentru anul curent;
Identificarea §i analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare figelor de post;
Monitorizarea activititilor ce se desfisoara in cadrul serviciului.

Q c) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware din cadrul strategiei [T INS aferente specificului
serviciului; Elaborarea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea
Institutului National de Statisticd §i a directiilor teritoriale de statisticd; Elaborarea
caietelor de sarcini, a notelor de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea
achizitiilor hardware/software de sistem si retea/sisteme de stocare/servere din
domeniul IT aferente; Participari la evaluérile licitatiilor din domeniul IT aferente.

d) Implementarea sistemului de transmitere eDAMIS prin Instalarea/ Actualizarea
aplicatiei eWA — eDAMIS Web Application; Administrarea utilizatorilor din eWA si
eWP — eDAMIS; Transmiterea datelor statistice la Eurostat prin eWA; Participarea la
comitete, seminarii, grupuri de lucru etc. organizate de EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea si configurarea sistemului de operare si a
sistemului de e-mail pe serverele din INS; Instalarea §i configurarea solutiei de
monitorizare §i management a infrastructurii INS; Administrarea solutiei centralizate
antivirus; Salvare/Restaurare date la cerere si efectuare arhiviri periodice; Operarea
serverelor aflate in dotarea Institutului National de Statistica.
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f) Administrarea refelei WAN prin intretinerea relatiilor cu furnizorii de servicii Internet
(STS); Administrarea Extranet CE; Administrarea refelei WAN a INS (conexiunile cu
judetele).

8) Administrarea mediului virtual §i de stocare in INS prin Implementarea mediului
virtual si de stocare in INS; Administrarea infrastructurii virtuale din INS.

h) Administrarea imprimantelor prin Instalarea si configurarea imprimantelor in INS.

i) Servicii de suport IT prin Transmisiile de date si lucréri intre Institutul National de
Statisticd si directiile teritoriale de statisticd; Asigurarea conditiilor optime de
functionare din punct de vedere hardware a serverelor care gazduiesc site-urile din
cadrul Institutului National de Statisticd §i administrarea conectéarilor la Internet;
Organizarea si asigurarea securititii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance, network
security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National de
Statisticd in cadrul accesului la Internet, e-mail; Asigurarea exploatérii echipamentelor
periferice partajate de citre tofi utilizatorii sistemului informatic al Institutului National
de Statistica; Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si
sistem de operare) apdrute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor
instalatiilor de climatizare din camera serverelor; Elaborarea necesarului de piese de
schimb pentru servere si sisteme de stocare; Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor
de lucru si a echipamentelor periferice; Realizarea imprimérilor de mare volum a
lucrdrilor statistice; Realizarea multiplicérilor de volum CD-uri/DVD-uri a lucrérilor
statistice, Intrefinerea relatiilor cu furnizorii de hardware/servere/sisteme de
stocare/securitate ciberneticd; Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de
arhivare a datelor statistice; Indeplinirea i altor atributii dispuse de citre conducerea
institutiei, conform obiectului sdu specific de activitate.

4.1.2.2 Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN

1. Obiective specifice

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avind urmaétoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea serviciului prin
organizarea sistemului de conducere §i control intern, precum sgi definirea §i
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul serviciului; implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectérii
acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea
standardelor interne/normelor de exploatare a echipamentelor hardware si a software-
ului de sistem si retea din dotarea Institutului National de Statisticd §i a directiilor
teritoriale de statisticd si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de dotare
hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
serviciului.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmaétoarele:
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a) instalarea, configurarea, administrarea §i optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare din judete;

b) intretinerea infrastructurii si componentelor de retea/comunicatii, servere;

c) asigurarea asistentei tehnice hardware si software de sistem si retea (sistem de
operare, e-mail, antivirus) pentru evenimentele apirute in exploatarea
echipamentelor din directiile judetene/regionale de statistica;

d) instalarea, configurarea, administrarea software-ului de retea;

e) consultanta §i instruirea pe probleme informatice (software de retea, sistem si
hardware);

f) asigurarea monitorizérii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor instalafiilor
de climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;

g) asigurarea asistentei tehnice pentru echipamentele de calcul si echipamentele de
conferinte utilizate in cadrul seminariilor stiintifice, a videoconferintelor, a
conferintelor si intdlnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu;

h) intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de hardware/software de sistem sau
retea;

i) organizarea §i asigurarea securitétii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, partajare fisiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-uri), a
datelor Institutului National de Statisticd in cadrul accesului in reteaua INS; R.
4.1.2.2 nu are ca si obiectiv asigurarea securitétii datelor din punct de vedere al
aplicatiilor, bazelor de date si site-urilor web ale INS, toate acestea netindnd de
specificul directiei R.4.1.2;

j) elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea;

k) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

1) respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN este condus de un sef de
serviciu §i este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de
specialitate si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

L ey

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmaétoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea minimizdrii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/maésurilor de control.

b) Administrarea serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a serviciului; Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din R.4.1.2.2 pentru anul anterior; Evaluarea necesarului de
pregitire profesionald a personalului R.4.1.2.2 pentru anul curent; Transmiterea
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propunerilor de activitafi de pregétire profesionald ciatre DMRU - pentru anul curent;
Identificarea si analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare figelor de post;
Monitorizarea activitéfilor ce se desfdsoard in cadrul serviciului.

c) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware/software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS
aferente specificului serviciului; Elaborarea normelelor de exploatare a
echipamentelor hardware/software de sistem si retea din dotarea Institutului National
de Statistica si a directiilor teritoriale de statistica; Elaborarea caietelor de sarcini, a
notelor de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea achizitiilor
hardware/software de sistem si retea/PC-uri/servere din domeniul IT aferente
specificului serviciului; Participari la evaludrile licitatiilor din domeniul IT aferente.

d) Implementarea sistemului de transmitere eDAMIS prin Transmiterea datelor statistice
la Eurostat prin eWA((edamis Web Application); Asistentd tehnicd pentru utilizatorii
de eWP(edamis Web Portal); Participarea la comitete, seminarii, grupuri de lucru etc.
organizate d¢ EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea §i configurarea sistemului de operare pe
serverele din INS sediul central; Operarea serverelor aflate In dotarea directiilor
teritoriale de statistica.

f) Administrarea retelei LAN prin Administrarea antivirusului de pe PC-uri si servere;
Administrarea si configurarea PC-urilor si echipamentelor de retea 1n refeaua LAN;
intretinerea infrastructurii si a componentelor de retea/comunicatii, servere.

g) Administrarea PC-urilor si imprimantelor prin Instalarea PC-urilor din INS; Instalarea
si configurarea e-mail-ului pe PC-uri; Instalarea si configurarea software a
imprimantelor in INS; Inlocuirea si configurarea PC-urilor din INS.

h) Servicii de suport IT prin Elaborarea necesarului de piese de schimb pentru
echipamentele de calcul si a consumabilelor utilizate de acestea; Organizarea §i
asigurarea securitdtii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active Directory,
partajare fisiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-uri), a datelor
Institutului National de Statistici in cadrul accesului in reteaua INS; Asigurarea
conectrii la reteaua LAN pentru toti utilizatorii sistemului informatic al Institutului
National de Statistici; Intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de
hardware/servere/PC-uri/retea; Asigurarea monitorizérii evenimentelor (din punct de
vedere hardware si sistem de operare) aparute in timpul functiondrii serverelor precum
si a avariilor instalatiilor de climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;
Asigurarea instaldrii fizice/mutarea statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;
Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;
Indeplinirea §i altor atribufii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sau specific de activitate.

4.1.2.3 Compartimentul asistenti tehnica

1. Obiective specifice

o wyt

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avind urmétoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea compartimentului prin

organizarea sistemului de conducere si control intern, precum §i definirea $i monitorizarea
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riscurilor asociate acestui sistem in cadrul compartimentului; implementarea standardelor
de control intern/managerial §i monitorizarea permanenti a respectarii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea
standardelor interne/normelor de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea
Institutului National de Statistica si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de
dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului compartimentului.

C. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmétoarele:

a) Implementarea si administrarea sistemului de HelpDesk din INS;

b) Monitorizarea in cadrul sistemului de HelpDesk si asigurarea asistentei tehnice
hardware si software de sistem si retea (sistem de operare, e-mail, antivirus) pentru
incidentele apdrute si semnalate in exploatarea echipamentelor din sediul central INS;

c) instalarea, configurarea, administrarea §i optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare din INS-sediul central;

d) intretinerea statiilor de lucru si a echipamentelor periferice din sediul central INS;

e) consultanta i instruirea pe probleme informatice (software de sistem si hardware);

f) asigurarea monitorizdrii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functiondrii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camerele tehnice;

g) intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de hardware;

h) elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea;

i) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

j) gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statistica;

k) respectarea normelor de confidentialitate, stocare i de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul asistentd tehnicd este condus de directorul directiei; are relatii de
colaborare cu directiile de specialitate si serviciile din Institutul National de Statistica si cu
unitétile teritoriale.

3. Activititi

Realizarea de activitafi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmatoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a acfiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea minimizarii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/mdsurilor de control.

b) Administrarea compartimentului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare a compartimentului; Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din R.4.1.2.3 pentru anul anterior; Evaluarea
necesarului de pregitire profesionald a personalului R.4.1.2.3 pentru anul curent;
Transmiterea propunerilor de activitdti de pregétire profesionala citre DMRU - pentru
anul curent; Identificarea si analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare figelor de
post; Monitorizarea activitatilor ce se desfdsoard in cadrul serviciului.

c) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
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compartimentului; Elaborarea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware
din dotarea Institutului National de Statistica; Elaborarea caietelor de sarcini, a notelor
de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea achizitiilor hardware din
domeniul IT aferente specificului compartimentului; Participari la evaludrile licitatiilor
din domeniul IT aferente.

d) Administrarea PC-urilor prin Instalarea PC-urilor din INS; Instalarea si configurarea

e-mail-ului pe PC-urile din INS-sediul central; Administrarea antivirusului de pe PC-
urile din INS-sediul central; Inlocuirea s§i configurarea PC-urilor din INS-sediul
central.

e) Servicii de suport IT prin Implementarea §i administrarea sistemului de HelpDesk din

INS; Elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea; Intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de
hardware; Gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statisticd;
Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) apdrute in timpul functiondrii PC-urilor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camerele tehnice; Asigurarea intretinerii statiilor de lucru din sediul
central INS; Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor de lucru i a echipamentelor
periferice; Respectarea normelor de confidentialitate, stocare gi de arhivare a datelor
statistice; indeplinirea si altor atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

4.1.3 DIRECTIA DE EDITARE A PUBLICATIILOR STATISTICE

1. Obiective specifice

Realizeazd activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice:

a)

b)

©)
d)

g)

editarea publicatiilor statistice (text, tabele, grafice) de sintezd §i periodice (anuare,
breviare, buletine statistice, broguri), pliante statistice, materiale de promovare etc. pe
suport de hartie, folosind produsele software din dotarea Institutului National de
Statistica;

proiectarea si editarea electronicd a tuturor publicatiilor de la punctul a);

activitafi de pre-press aplicate figierelor publicatiilor statistice

multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor §i a tuturor lucrérilor editate de
Institutul National de Statistica, pe suport de hartie si/sau CD-ROM;

responsabilitatea privind realizarea la termen cu respectarea strictd a calendarului de
aparitie a publicatiilor statistice in conditiile respectdrii embargoului de publicare,
confidentialitate si conditii de calitate a lucrdrilor prevdzute in Programul statistic
national anual al Institutului National de Statistica;

implementarea de noi produse informatice, in vederea realizarii de produse statistice
conforme cu cerintele actuale ale CE.

organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectarii
acestora.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de editare a publicatiilor statistice are urméatoarea structurd organizatorici:

Cod
Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press 4.1.3.1
Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic 4.1.3.2
Compartimentul de multiplicare clasica si digitala 4133

Directia este condusi de un director si este coordonati de directorul general; are relatii
de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statisticd, cu
directiile teritoriale de statistica si institutiile subordonate.

In conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate, pe servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:

4.1.3.1 Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, grafici si pre-press

1. Obiective specifice

Realizeaza activita{i in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

a) tehnoredactarea continutului publicatiilor statistice (text, tabele, grafice), de sinteza si
periodice (anuare, buletine statistice, brosuri), calendare, diplome, pliante etc.,
folosind produsele software din dotarea Institutului National de Statistica;

b) asistentd si indrumare, privind tehnoredactarea unitarda a publicatiilor si lucrarilor,
acordatd directiilor de specialitate;

c) conceptia graficd a copertelor tuturor publicatiilor editate in cadrul Institutului
National de Statistica;

d) asigurarea martorului pe hartie, unde este cazul, in vederea acordarii vizei ,,bun de
tipar”; _

e) pregitirea lucrarilor in formatul compatibil in vederea tiparirii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul tehnoredactare publicatii statistice, graficd si pre-press este subordonat
sefului de serviciu si este coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu
directiile si serviciile din Institutul National de Statistici si cu unitdtile teritoriale. De
asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice In gestionarea
informatiilor din domeniul editarii de publicatii (Biblioteca Nationala - obtinerea de numere
de clasificare si inregistrare internationala a publicatiilor — ISSN, GS1 ROMANIA - obtinerea
de coduri de bare conform legislatiei in vigoare).

3. Activitati

Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

a) asigurd proiectarea si realizarea tehnicd, adaptatd Normelor de tehnoredactare, precum
si activitati de pre-press pentru toate lucrarile cuprinse in PSNA, conform Programului
de activitate si calendarului de aparitie din Catalogul publicatiilor;

b) asigurd designul publicatiilor din PSNA care-i revin spre editare directd: Anuarul
statistic al Romaniei (bilingv), ASR serii de timp, Anuarul de comert international
(bilingv), Roménia in cifre (roménd si englezd), Breviarul de turism (bilingv),
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g)

h)

)

k)

D

Economia mondiald in cifre (bilingv), Catalogul publicatiilor (bilingv), Buletine
statistice demografice, Roméania in UE (bilingv), Buletinul statistic de preturi
(bilingv), Buletinul statistic de comert international (bilingv), Sinteza principalilor
indicatori economico-sociali etc., Recensamantul Populatiei si al Locuintelor etc.;
asigurd designul pliantelor care prezintd evolutia lunard a principalilor indicatori
economici §i sociali ai Romaéniei comparativ cu UE28;

asigurd anonimizarea Declaratiilor de avere si interese pentru toti angajatii INS din
sediul central si judete;

creeazd designul copertelor pentru publicatiile si lucrérile statistice elaborate de
Institutul National de Statistica;

proiecteaza i realizeazd machete pentru postere, reclame si pliante cu continut
statistic;.

acordd suport tehnic si editeazd materiale de promovare a imaginii INS
(pliante publicitare, semnale de aparitie etc.) in colaborare cu compartimentul
Comunicare;

verificd respectarea simbolurilor oficiale ale institutiei (sigla, slogane) si editeaza
antete pentru documentele interne §i externe ale INS;

asigurd obtinerea codurilor ISSN, ISBN si a Codurilor de bare pentru toate
publicatiile, conform normelor Bibliotecii Nationale a Roméniei;

descrie datele tehnice de realizare a publicatiilor statistice, in cazul tiparirii acestora in
afara Institutului National de Statisticd (elaboreazi caietele de sarcini - In conformitate
cu conceptia graficd unitara - proceduri operationale);

asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor
statistice procesate;

oferd asistentd tehnicd de specialitate, la cerere, oricédrei Directii statistice din sediul
central sau din teritoriu;

asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activititii de arhivare i procedurile existente In cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.

4.1.3.2 Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic

&

1. Obiective specifice

Realizeazd activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice:

editarea i elaborarea publicatiilor electronice pe suport CD-ROM a tuturor
publicatiilor realizate de directiile de productie din INS si Compartimentul R.4.1.3.1;
realizarea proiectului grafic pentru publicatiile statistice pe CD-ROM;

realizeazd CD-ROM matrita in vederea multiplicérii publicatiilor electronice;

asigurd multiplicarea CD-ROM, a etichetelor si copertelor necesare CD-ROM;
centralizeazd, cu sprijinul directiilor autoare, seriile de date statistice pentru ,,Anuarul
statistic al Romd4niei” - tehnoredactare in format ,,.xIs” §i proiectare in format
electronic ,,pdf”, in vederea realizérii CD-ROM.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul editare publicatii statistice pe suport magnetic este subordonat

directorului directiei; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistici si cu directiile teritoriale de statistici.
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3. Activititi

a)
b)
©)

d)
€)

f)

editeazd in format specific inscriptiondrii pe CD-ROM toate publicatiile machetate in
Directia de Editare a Publicatiilor Statistice;

optimizeazd, la cerere, publicatiile solicitate in format electronic pentru postarea pe
pagina de internet si cea de Facebook ale INS;

realizeazd conceptia grafici a etichetelor de CD-ROM pentru toate publicatiile
statistice (coperte, brosuri, etichete);

multiplicd etichetele pentru CD-ROM si copertele tuturor publicatiilor INS;

asigurd si mentine un sistem de péstrare §i arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
séu specific de activitate.

4.1.3.3 Compartimentul de multiplicare clasici si digitala

1. Obiective specifice

Multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a tuturor lucrérilor editate de

Institutul National de Statisticd, folosind tipografia digitald alb-negru, color sau highlight,
tipografia clasicd tip offset i multiplicatoarele cu matritd de hértie si cerneald, in functie de
tirajul acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de multiplicare clasica si digitala este subordonat direct directorului

directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din INS cu unititile teritoriale,
conform diagramei de relatii a directiei generale.

3. Activititi

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

)
k)

inregistreazi materialul ce urmeazi a fi multiplicat, conform normelor unitare (proceduri
operationale) privind elaborarea, tipdrirea si difuzarea publicatiilor §i a instrumentarului
statistic;

verificd paginatia si incadrarea 1n pagina;

stabileste procedeul de multiplicare, in functie de tirajul materialului;

calculeazd necesarul de materiale pentru multiplicarea lucrdrilor (hértie, cerneald,
materiale auxiliare), genereazd bonul de consum si asigurd scoaterea lor din magazia
INS;

executd filme, matrife, in functie de tipar, monocrom sau policrom (expunere,
developare, gumare etc);

multiplicd instrumentarul statistic, publicatiile si lucririle editate de Institutul National
de Statistica sau alte lucréri din domeniul statistic si pentru domeniul statistic;
finiseazd lucrdrile multiplicate (colare, capsare, lipire cu termoclei §i rotunjire,
infoliere unde este cazul);

solicitd viza Bun de difuzat directiei autoare;

efectueaza operatiile de curdtare si Intretinere curentd a utilajelor;

tine evidenta operatiunilor de service;

organizeazd evidenta consumului de hartie i a materialelor tipografice pe lucréri
statistice, conform normelor interne (proceduri operationale) privind fluxul
documentelor pe segmentul atelier de multiplicare-magazie-expeditie;
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I) respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

m) asigurd §i mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

n) indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.

5.1 DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR

1. Obiectul activititii

a) Asigurarea resurselor materiale, umane si financiare, in vederea efectudrii tuturor
cheltuielilor materiale, de personal sau de investitii, in cadrul bugetului aprobat pentru
realizarea Programului Statistic National si asigurarea infrastructurii statistice, asa
cum este prevazut in Legea organizdrii si functiondrii statisticii oficiale in Romania,
nr. 226/2009, cu modificérile i completarile ulterioare;

b) Fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli, pentru
aparatul central al INS si pentru unitétile care functioneazd in subordinea acestuia, ca
ordonator secundar de credite, inclusiv analiza executiei bugetare;

c) Gestionarea financiard, organizarea si conducerea contabilitdtii angajamentelor
bugetare (ALOP) si a controlului financiar preventiv pe linia activititii financiar-
contabile;

d) Elaborarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea strategiilor/politicilor in
domeniul resurselor umane, avand ca tinte gestionarea performantelor angajatilor, a
angajarilor de personal, asigurarea continuitdtii personalului §i dezvoltarea de
competente;

e) Gestionarea achizitiilor si a contractelor de investitii, avind ca reper indeplinirea
obiectivelor stabilite in Strategia anuald de achizitii publice §i implementarea
Programului anual al achizitiilor publice al INS;

f) Gestionarea eficientd a patrimoniului INS si pastrarea integritétii acestuia, inclusiv
administrarea spatiilor detinute de INS-aparat central;

g) Dezvoltarea si actualizarea de proceduri formalizate aferente sistemului de control
intern managerial, conform prevederilor legale;

h) Dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte structuri functionale din INS, in vederea
initierii, avizérii de proiecte de acte normative, de ordine ale presedintelui i
formularea de rispunsuri la petitii;

1) Colaborarea cu alte autoritéti si institutii publice, in vederea indeplinirii obiectivelor
specifice si a activitdtilor aferente.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia generald de management al resurselor are urmétoarea structurd
organizatorica:
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Cod

Directia de buget si contabilitate 5.1.1
Compartimentul buget si salarii 51111
Serviciul buget-contabilitate 5.1.1.2.1
Directia de resurse umane 5.1.2
Serviciul salarizare i administrare baza de date personal 5121
Serviciul resurse umane 5.1.2.2
Serviciul pregétire profesionald 5.1.2.3
Directia de achizitii, investitii §i servicii de administratie generala 5.1.3
Serviciul de achizitii 5.1.3.1
Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii

inchiriere spatii IN.S. 5.1.3.2
Compartimentul Logistica 5.1.33

Directia generald este coordonatd de cédtre Secretarul general al INS.

Este condusd de un director general, care rdspunde de realizarea, la termen si in
conditii de calitate, a lucrdrilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statisticd, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor directiei
generale, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si
compartimentele independente din Institutul National de Statisticd, cu directiile teritoriale de
statisticd, conform diagramei de relatii.

Colaboreazd cu ministerele, cu autoritdfi si institutii publice, in activitatea ce o
desfésoara.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, obiectivele specifice si
activitatile sunt repartizate pe directiile din subordine si in cadrul acestora pe servicii §i
compartimente, dupé caz.

5.1.1 DIRECTIA DE BUGET S$I CONTABILITATE

Directia de Buget si Contabilitate coordoneazi, pe de o parte, activitatea privind
elaborarea bugetului consolidat, controlul financiar preventiv propriu la nivelul INS aparat
central, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice nr. 500/2002, OMFP nr.
179212002, O.G. nr. 119/1999 republicatd, a Ordinului M.F.P. nr. 923/2014 si altor acte
normative in vigoare, iar pe de altd parte, organizeaza si conduce evidenta contabild in partida
dubla, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ca activitate specializatd, ce asigurd
efectuarea corecti si la zi a Inregistrarilor in conturile sintetice si evidentele analitice, precum
si a drepturilor constatate si a veniturilor incasate, precum si a angajamentelor si a plétilor
efectuate, conform bugetului aprobat.

1. Obiective specifice

a) Fundamentarea, elaborarea, analiza si executia bugetului INS si al unitatilor
subordonate, pentru toate sursele de finantare;

b) Calculul drepturilor salariale si a altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea
declaratiilor aferente salariilor, pentru toate sursele de finantare;

c¢) Organizarea si conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS,
pentru toate sursele de finantare;
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d) Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, pentru toate sursele de
finantare;

e) Organizarea controlului financiar preventiv la nivel de INS, pentru toate sursele de
finantare. '

Principalele activitati realizate in cadrul Directiei de Buget si Contabilitate se referi la:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

intocmirea proiectului de buget al Institutului National de Statistica pe total si surse de
finantare §i asigurarea repartizarii bugetului aprobat pe unititi si pe trimestre;
finantarea lunar a cheltuielilor Institutului National de Statistici — aparat central si ale
unitétilor teritoriale;

intocmirea tuturor documentelor de lichidare, ordonantare §i de platd a cheltuielilor
pentru activitétile Institutului National de Statistica — aparat central;

organizarea evidentei contabile a creditelor bugetare aprobate, a angajamentelor
bugetare si legale, a platilor si incasérilor pentru aparatul central si a celorlalte
operatiuni patrimoniale i financiare;

intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale gi anuale pentru aparatul central si
a celor centralizate referitoare la unitatile subordonate;

organizarea procedurilor §i acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;
participarea la elaborarea actelor normative emise de Institutul National de Statistica,
care privesc domeniul de activitate;

organizarea sistemului de conducere s§i control intern, precum i definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern managerial si monitorizarea permanentd a respectérii
acestora,

luarea de masuri necesare, in conformitate cu prevederile legale, pentru punerea in
executare a titlurilor executorii transmise in acest sens de cétre Serviciul juridic i
contencios.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Buget si Contabilitate are urmétoarea structur organizatorica:

Cod
Compartimentul buget si salarii 5.1.1.1.1
Serviciul financiar-contabil . 5.1.1.2.1

Directia de Buget si Contabilitate se afli in coordonarea directorului general al

DGMR.

Directia este condusi de un director si doi directori adjuncti i are relatii de colaborare

cu toate directiile generale/directiile/serviciile independente din Institutul National de
Statistica — aparat central si cu directiile teritoriale de statisticd, conform diagramei de relatii
prezentatd in Anexa nr. 2k.

De asemenea, are relatii de colaborare cu Secretariatul General al Guvernului,. cu

Trezoreria, cu bincile comerciale, Directia finantelor publice a Sectorului 5, Casa Nationala
de Asigurdri de Sénétate.

In conformitate cu obiectul activititii directiei, obiectivele specifice si activitifile

specifice sunt repartizate, pe compartimente, dupa cum urmeaza:
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5.1.1.1.1 Compartimentul buget si salarii

Compartimentul buget §i salarii are ca atributii fundamentarea, elaborarea, analiza si

executia bugetului INS si al unitatilor subordonate, precum si calculul drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea declaratiilor aferente salariilor.

1. Obiective specifice

a) Fundamentarea, elaborarea, analiza §i executia bugetului INS i al unitafilor

subordonate;

b) Calculul drepturilor salariale §i a altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea

declaratiilor aferente salariilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul buget si salarii este subordonat directorului directiei si coordonat de

directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu compartimentele similare din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu directiile de specialitate §i serviciile din
Institutul National de Statistici — aparat central, cu directiile teritoriale de statisticd si cu
Trezoreria.

3. Activititi

a) Intocmirea proiectului de buget al Institutului National de Statisticd — aparat central si

b)

g

h)

),

al celui centralizat, conform Normelor transmise de Ministerul Finantelor Publice si a
solicitarilor primite din partea directiilor de specialitate din aparatul central si a
directiilor teritoriale, precum si a propunerilor de rectificare bugetara;

repartizarea bugetului aprobat pe Institutul National de Statistici — aparat central si
unitati subordonate pe an i pe trimestre, de céte ori este cazul;

intocmirea, ori de céte este cazul, a documentatiei privind deschiderile de credite
pentru Institutul National de Statisticd — aparat central §i pentru unitétile subordonate
si repartizarea creditelor deschise;

participarea la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale §i anuale pentru
aparatul central si a situatiilor financiare rezultate din centralizarea situatiilor
financiare ale aparatului central si ale unitétilor subordonate;

intocmirea documentatiei necesare efectudrii virdrilor de credite, pentru Institutul
National de Statisticd — aparat central si pentru unitétile subordonate;

intocmirea documentelor de plati a drepturilor salariale §i a altor drepturi banesti;
urmirirea §i analizarea, periodici, a executiei bugetare, pe structurd (cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, capital, transferuri, fonduri externe nerambursabile
postaderare finantate de la bugetul de stat), pe articole §i alineate, pentru Institutul
National de Statistici - aparat central si directiile teritoriale de statistici si pe
proiectele din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea unei finantiri
corecte;

participarea la centralizarea situatiilor financiare lunare trimestriale §i anuale, ale
Institutului National de Statistica - aparat central si ale unitétilor subordonate;
analizarea situatiilor financiare (Institutul National de Statistici - aparat central si
directiile teritoriale de statistic#) si incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate;
intocmirea documentatiei necesare efectudrii virdrilor de credite pentru Institutul
National de Statistica - aparat central si pentru unitatile subordonate;
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k) calcularea drepturilor salariale ale personalului angajat, a indemnizatiilor de concediu
medical, a altor drepturi banesti ale salariatilor si intocmirea documentelor de plati;

1) tinerea evidentei tuturor retinerilor din drepturile salariale ale angajatilor;

m) Actualizarea, in sistemul informatic, a modificarilor legislative aferente calculului
obligatiilor fiscale ale angajatului si angajatorului, in ceea ce priveste drepturile
salariale;

n) intocmirea ordinelor de platd privind impozitul si contributiile asupra salariilor,
Declaratia unica privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate (Formular D112, precum si Declaratia
FNUASS);

o) eliberarea adeverintelor de venituri, de certificare a zilelor de incapacitate temporari
de munci ale salariatilor etc.;

p) asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementérile specifice activititii de arhivare si procedurile existente
in cadrul INS;

q) indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

5.1.1.2.1 Serviciul financiar — contabil

Serviciul financiar — contabil organizeaza si conduce evidenta contabili in partidd dubla, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, ca activitate specializatd ce asigurd efectuarea
corectd si la zi a Inregistrarilor in conturile sintetice si evidentele analitice, precum si a
drepturilor constatate si veniturilor incasate, precum i a angajamentelor si a platilor efectuate,
conform bugetului aprobat. Pe baza balantelor de verificare, intocmeste situatiile financiare
lunare sau trimestriale, iar la sfarsitul exercitiului, in urma inregistrérii si a rezultatelor
inventarierii generale a patrimoniului, intocmeste situatiile financiare anuale si notele la
aceste situatii.

1. Obiective specifice

a) Organizarea $i conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS;
b) Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;
¢) Organizarea controlului financiar preventiv la nivel de INS.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul financiar - contabil este subordonat directorului adjunct (2) al directiei si
condus de un sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si cu
serviciile din Institutul National de Statistica - aparat central, precum si cu Trezoreria, bancile
comerciale, Directia finangelor publice a sectorului 5, CNAS, personalul de specialitate din
directiile teritoriale de statistica.

3. Activitagi

a) realizarea operatiuniilor de incasari si plati in numerar prin casieria INS;

b) urmdrirea si analizarea executiei bugetare a Institutului National de Statistica - aparat
central, pe structurd (cheltuieli de personal, bunuri si servicii, capital, transferuri,
fonduri externe nerambursabile postaderare), pe articole si alineate;

¢) contabilizarea si urmarirea incasarii sumelor aferente véinzarilor de date statistice si
publicatii, inchierierea de spatii, organizarea de conferinte, simpozioane, intruniri,
seminarii, expozitii §i alte servicii asemenea, care se fac venit la bugetul de stat;
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d)

g)
h)

i)

k)

D

intocmirea documentelor privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum
si celelalte documente care atesta relaiile Institutului National de Statisticd - aparat
central, din punct de vedere financiar, cu toti partenerii (furnizori, trezorerii, banci);
intocmirea documentelor privind deplasérile in tard si in striinitate finantate din
bugetul de stat i din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea platii;
monitorizarea permanentd a executiei bugetare a tuturor cheltuielilor INS - aparat
central, pe articole si alineate si solicitarea virarilor de credite bugetare sau
suplimentare de credite, cind este cazul;

intocmirea documentelor necesare desfdsurdrii operatiunilor de casd, conform
legislatiei in vigoare si verificarea zilnica a registrului de casi;

intocmirea ordinelor/dispozitiilor de imputare, pe care le prezinti, spre aprobare,
presedintelui Institutului National de Statistica gi le transmite, in termen, persoanelor
implicate, in baza documentatiilor complete primite;

intocmirea, lunard, a Situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
Institutul National de Statistica - aparat central gi prezentarea acesteia Directiei de
resurse umane;

tinerea evidentei contabile a veniturilor, a creditelor bugetare, a angajamentelor
bugetare, a platilor si a cheltuielilor (intocmirea de note contabile pe baza actelor
justificative anexate la extras si registrul de casa, verificate in prealabil din punct de
vedere al vizelor si aprobarilor legale, etc.), pe sursa buget de stat si pe fonduri externe
nerambursabile postaderare;

finerea evidentei analitice a mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, fisa
mijlocului fix, evidenta pe locuri de folosintd), pe sursa buget de stat §i pe proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile postaderare;

tinerea evidenfei analitice a obiectelor de inventar (fise de evidentd pe locuri de
folosinta);

m) tinerea evidentei materialelor din magazia Institutului National de Statisticd - aparat

central (inclusiv cele primite prin sponsorizari, evidenfa miscérilor, a stocurilor si
consumabilelor), pe sursa buget de stat si pe proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile postaderare;

tinerea evidentei conturilor din afara bilantului (evidenta garantiilor pentru gestionéri,
a angajamentelor bugetare si legale, a creditelor bugetare deschise §i repartizate, etc.);
tinerea evidentei §i urmérirea debitorilor (avansuri, deplaséri, gospodaresti etc)
creditorilor, clientilor si furnizorilor;

verificarea balantelor analitice cu evidenta sinteticd, a soldului conturilor analmce cu
valorile identificate cu ocazia inventarierii;

verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale
directiilor teritoriale de statisticg;

intocmirea declaratiilor fiscale pentru taxe si impozite (decont TVA, declaratia de taxe
si impozite la bugetul local etc.);

intocmirea situatiilor financiare Iunare, trimestriale §i anuale centralizate si
prezentarea acestora la Secretariatul General al Guvernului;

elaborarea proiectului de ordin privind inventarierea generald;

participarea la inventarierea anuald a patrimoniului INS, ca parte din comisia pentru
scoaterea din functiune a activelor fixe si de declasare a bunurilor materiale de natura
obiectelor de inventar si finregistrarea documentelor de transfer §i casare ale
mijloacelor fixe ale Institutului National de Statistica - aparat central;

acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;
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W) asigurarea §i menfinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor in

X)

¥)

conformitate cu reglementarile specifice activitafii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS;

indrumarea metodologicd privind activitatea de evidentd contabild la directiile
teritoriale de statistici;

indeplinirea si a altor atributii dispuse de cdtre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

5.1.2. DIRECTIA DE RESURSE UMANE

1. Obiective specifice

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

)

k)
D

Calculul drepturilor salariale brute, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea gestiondrii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;
Avizarea structurilor pe functia publicd pentru Institutul National de Statisticd -
aparatul central si directiile teritoriale de statistica;

Intrefinerea si imbunitatirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale
personalului; ‘

Consilierea eticd i monitorizarea aplicarii normelor de conduitd profesionala pentru
personalul din Institutul National de Statistica-aparat central;

Reglementarea normelor de conduiti eticd §i profesionald, precum si de disciplind
interioara in cadrul aparatului central al Institutului National de Statistica,

Consilierea etica §i monitorizarea aplicarii normelor de conduita eticd si profesionala
pentru personalul din Institutul National de Statisticd-aparat central;

Organizarea procesului de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului
central al INS, precum si pentru posturile de director executiv §i director executiv
adjunct din cadrul directiilor regionale/ judetene de statistica;

Administrarea figelor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din aparatul central si ale
directorilor executivi i directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/judetene
de statisticd, precum si ale personalului contractual din aparatul central;

Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici/ personalul contractual din Institutul National de Statisticd-aparat central;
Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane si actualizarea
dosarelor profesionale/ personale ale salariatilor din Institutul National de Statistica-
aparat central si a dosarelor ce contin acte administrative emise de presedintele INS
pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de
statistica;

Implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul Directiei;
Formarea, specializarea §i perfectionarea personalului Institutului National de
Statisticd — aparat central i din directiile teritoriale de statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de resurse umane are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Serviciul salarizare $i administrare baza de date personal 5.1.2.1.
Serviciul resurse umane 5.1.2.2.
Serviciul pregétire profesionala 5.1.2.3.
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-

Directia de resurse umane se afld in coordonarea directorului general al DGMR.

Directia este condusd de un director §i are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile/compartimentele distincte din aparatul central, cu unitétile teritoriale de
statistica si cu institutiile subordonate, aga cum reiese din diagrama de relatii prezentatd in
Anexa nr.2K. De asemenea, are relatii de colaborare cu institutii ale administratiei publice
centrale si locale.

In conformitate cu obiectul activititii directiei, obiectivele specifice §i activitatile
aferente sunt repartizate, pe servicii §i compartimente, dupd cum urmeaza:

5.1.2.1 Serviciul salarizare §i administrare baza de date personal

1. Obiective specifice

a) Calculul drepturilor salariale brute, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea gestionarii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;

b) Avizarea structurilor pe functia publicd pentru Institutul National de Statisticd - aparatul
central si directiile teritoriale de statistic;

c) Intretinerea si imbunatatirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale
personalului;

d) Consilierea eticd §i monitorizarea aplicarii normelor de conduitd eticd si profesionala
pentru personalul din Institutul National de Statistica-aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul salarizare §i administrare baza de date personal este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de
specialitate §i cu serviciile din Institutul National de Statisticid, precum g§i cu unitatile
teritoriale de statistica, cu Secretariatul General al Guvernului §i cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

3. Activititi

a) calculul salariilor de bazad si al celorlalte drepturi salariale brute, pentru salariatii
Institutului National de Statisticd-aparat central si pentru directorii executivi/ directorii
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statisticd (modificare legislatie salarizare,
angajare, promovare, avansare in gradatie, etc); repartizarea pe trimestre, pe unitati
subordonate §i pe activitdti, a prevederilor bugetare privind cheltuielile de personal
aprobate prin Legea bugetului de stat:

a. calculul vechimii In munca;

b. stabilirea gradatiei;

c. Intocmirea proiectului de ordin privind stabilirea salariului;

d. introducerea drepturilor salariale in eSal;

e. intocmirea chestionarelor statistice S1 lunar, LV trimestrial, S2, SCS, S3 anual;

f. intocmirea Notelor privind stabilirea majorarilor salariale ale personalului
nominalizat in echipele de proiecte finantate prin Autoritati de Management din
Fonduri Externe Nerambursabile.

b) intocmirea statelor de functii si de personal pentru Institutul National de Statistica-
aparat central si directiile teritoriale de statistica:
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d)

g)
h)

i)

k)

a. analiza notelor de fundamentare referitoare la modificarea structurilor
organizatorice;
b. Intocmirea statului de functii si a statului nominal.
elaborarea/actualizarea structurii organizatorice, att pentru aparatul central, cét si
pentru directiile teritoriale de statisticd; intocmirea statelor de functii si de personal
pentru aparatul central si unitatile teritoriale de statisticd; modificarea statelor de
functii, dupa caz:
a. modificarea structurilor organizatorice;
b. intocmirea proiectelor de ordin privind aprobarea statului de functii §i a structurii
organizatorice;
c. transmiterea citre ANFP a documentatiei in vederea obtinerii avizului de structuré.

fundamentarea proiectului de buget aferent cheltuielilor de personal, anual, pand la
data prevazutd in Legea bugetului:
a. solicitarea directiilor de statisticd a propunerilor privind bugetul anual cheltuielior
de personal;
b. centralizarea propunerilor;
c. transmiterea proiectului de buget citre Directia de buget si contabilitate.

fundamentarea deschiderilor lunare, bugetare aferente cheltuielilor de personal:
a. centralizarea deschiderilor lunare bugetare;
b. transmiterea deschiderilor lunare bugetare citre SGG.

monitorizarea lunari a cheltuielilor de personal:
a. centralizarea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
b. transmiterea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal catre SGG.

efectuarea de analize periodice privind incadrarea in bugetul aprobat;

intretinerea bazei de date a functionarilor publici §i a personalului contractual din

aparatul central:

a. introducerea noilor angajati din aparatul central INS in BD si a informatiilor din
dosarul acestora;

b. actualizarea si intrefinerea modulelor din BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din
aparatul central al INS.

intretinerea bazei de date a functionarilor publici din directiile teritoriale de statistica:

a. introducerea noilor angajati din directiile teritoriale de statisticd in BD si a
informatiilor din dosarul acestora;

b. actualizarea gi intrefinerea modulelor din BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din
directiile teritoriale de statisticd, situatia posturilor vacante din directiile
teritoriale de statistici;

c. actualizarea §i intretinerea in sistemul integrat eSAL a modulelor: "Angajarea
personalului”, "Plecéri”, "Pensionari”, "Personal cu handicap", "Copii personal”
pentru aparatul central;

d. modificéri date personale: C.I; adresa; cursuri; studii s.a. pentru personalul din
aparatul central si directiile teritoriale de statistica.

modernizarea bazei de date (imbunétatirea continutului informational a unor module
din BD):
a. proiectarea si rularea cheilor de control, de validare si corectare a bazei de date.

furnizarea la timp si corectd a datelor solicitate de cétre conducerea INS, ANFP, SGG,
ANAF:
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a. obtinerea la cerere a unor rapoarte care confin principalii indicatori (cu caracter
general) pentru fiecare judet, pentru aparatul central si total INS, precum si
indicatori derivati din acestia;

b. actualizarea portalului de management al ANFP;

c. transmiterea formularului L153 privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice;

) consilierea etica si monitorizarea trimestriald a aplicérii codului de conduitd pentru
personalul Institutului National de Statisticd-aparat central:

a. acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul aparatului
central al Institutului National de Statisticd cu privire la respectarea normelor de
conduita;

b. raportarea trimestriala la ANFP privind respectarea normelor de conduitid de catre
funcfionarii publici din cadrul aparatului central al Institutului National de
Statistica.

m) elaborarea proiectelor de ordine privind transferul de posturi vacante din cadrul INS-
aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

n) tinerea evidengei orelor suplimentare efectuate si a celor recuperate de salariatii din
aparatul central al INS;

0) respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) asigurarea §i menfinerea unui sistem de péstrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitafii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS;

q) indeplinirea i a altor atribujii dispuse de cdtre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

5.1.2.2 Serviciul resurse umane

1. Obiective specifice

a) Organizarea procesului de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului
central al INS, precum si pentru posturile de director executiv si director executiv
adjunct din cadrul directiilor regionale/ judetene de statisticé;

b) Organizarea examenelor/concursurilor de promovare in grad profesional superior/clasg;

c) Administrarea figelor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din aparatul central si ale directorilor executivi si
directorilor executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statisticd, precum si
ale personalului contractual din aparatul central;

d) Gestionarea declaragiilor de avere si a declaragiilor de interese pentru functionarii
publici/ personalul contractual din Institutul National de Statistica-aparat central;

e) Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane gi actualizarea
dosarelor profesionale/ personale ale salariatilor din Institutul National de Statistica-
aparat central si a dosarelor ce contin acte administrative emise de presedintele INS
pentru directorii executivi si directorii executiv adjuncti din directiile regionale/
judetene de statisticd;

f) Reglementarea normelor de conduitd eticd si profesionald, precum si de disciplind
interioard in cadrul aparatului central al Institutului National de Statistici.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul resurse umane este condus de un sef de serviciu si este subordonat

directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate §i cu serviciile din
Institutul National de Statisticd, cu directiile regionale/ judetene de statistic3, cu Secretariatul
General al Guvernului, cu Agentia Nationalad a Functionarilor Publici si cu Agentia Nationala
de Integritate.

3. Activitagi

a)

b)

d)

intocmirea documentatiei de organizare a concursurilor de recrutare pentru functiile
publice, de instiintare a ANFP si de asigurare a publicitatii concursurilor:

» primirea solicitdrii si Intocmirea impreund cu directiile de specialitate, a
cerintelor specifice posturilor publice vacante si temporar vacante scoase la
concurs din aparatul central al INS si de director executiv §i director executiv
adjunct din cadrul directiile regionale/ judetene de statistica;;

» intocmirea si transmiterea cédtre ANFP a finstiintdrii privind organizarea
concursurilor;

> publicarea anunturilor pe site-ul INS si afisarea la avizier.

Intocmirea documentatiei §i asigurarea publicitatii concursurilor de recrutare a
personalului contractual, in baza solicitirii din partea directiilor interesate, dupa
obtinerea aprobarii conducerii INS:

> primirea solicitarii si intocmirea impreund cu directiile de specialitate, a
cerintelor specifice posturilor publice scoase la concurs, pentru posturile
vacante §i temporar vacante din aparatul central al INS;

» intocmirea documentatiei privind publicarea anunturilor in Monitorul Oficial in
presa si pe site-ul INS si afisarea la avizier, pentru posturile vacante si
temporar vacante pentru personalul contractual, din aparatul central al INS;

Intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de concurs:

» Intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor pentru recrutarea functionarilor publici, precum si
pentru personalul contractual din INS.

Intocmirea documentatiei de desfagurare a concursurilor:
» intocmirea figelor individuale pentru fiecare membru al comisiei la concursurile
pentru posturile de functionari publici;
> verificarea dosarelor candidatilor inscrisi §i afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
> afisarea rezultatelor probelor si a rezultatelor finale si intocmirea raportului
final/ procesului verbal.;

Numirea functionarilor publici si angajarea personalului contractual:
> intocmirea propunerilor de numire in functie pentru functionarii publici;
» intocmirea proiectelor de ordine de numire in functia publica a concurentilor
« declarati admisi; ’
» intocmirea contractelor individuale de munca a concurentilor admisi;
» intocmirea dosarului profesional/personal pentru concurentii declarati admisi;
» Intocmirea notelor de platdi pentru membrii comisiilor de concurs pentru
functionarii publici.
Intocmirea documentatiei de organizare a examenelor/concursurilor de promovare in
grad profesional superior/clasd pentru personalul INS si a documentatiei pentru
asigurarea publicitafii:
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g)

h)

)

k)

D

> intocmirea documentatiei privind aprobarea de cidtre presedintele INS a
organizarii examenelor/concursurilor;

> intocmirea documentatiei privind aprobarea de citre presedintele INS a
publicitatii acestora.

Intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de examen/concurs
privind promovarea in grad profesional superior/clasi:

» preluarea propunerilor din directii privind bibliografia si componenta
comisiilor;

> intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor de
examen/concurs.

Intocmirea documentatiei de desfisurare a examenului/concursului privind
promovarea in grad profesional superior/clasa:

» intocmirea fiselor individuale pentru fiecare membru al comisiilor pentru
functionarii publici si fise notare punctaj pentru personalul contractual;

> asigurarea secretariatului comisiilor;

» afisarea rezultatelor probelor si a rezultatelor finale.

Numirea /incadrarea personalului care a promovat examenul/concursul de promovare
in grad profesional superior/clasa:

» intocmirea proiectelor de ordin de numire in functia publicd superioard pentru
functionarii publici care au promovat examenul/concursul;

» intocmirea proiectelor de ordin privind incadrarea in noua functie pentru
personalul contractual care a promovat examenul/concursul.

Verificarea si administrarea fiselor de post ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul central al INS:

» intocmirea §i distribuirea notei privind actualizarea figselor de post, in cazul
modificrii unor atributii, citre personalul de conducere din Institutul National
de Statistic;

> preluarea si centralizarea documentelor primite;

» verificarea documentelor i arhivarea acestora.

verificarea §i administrarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici §i a personalului contractual din Institutul
National de Statistici-aparat central, precum si a directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul directiilor regionale/ judetene de statistica:

» intocmirea si distribuirea notei privind evaluarea performantelor profesionale

individuale citre personalul de conducere din Institutul National de Statistica;
» preluarea si centralizarea documentelor primite;
» verificarea documentelor si arhivarea acestora.

Informarea personalului cu privire la obligativitatea completirii declaratiei de avere si
a declaratiei de interese si la termenul limitd de depunere a acestora:
» intocmirea si distribuirea notei privind obligatia completérii declaratiei de avere
si a declaratiei de interese, conform legislatiei in vigoare;
» acordarea de consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii gi
pentru depunerea in termen a acestora.

m) Primirea §i inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si eliberarea

dovezilor de primire:
» primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
» eliberarea dovezilor de primire;
» evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;
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p)

q)

t)

» afisarea §i mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
anonimizate, pe pagina de internet a institutiei.
Transmiterea copiilor declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese si a registrelor
de inregistrare a declaratiilor, certificate, Agentiei Nationale de Integritate:
» trimiterea catre ANI a copiilor certificate ale declaratiilor de avere, declaratiilor
de interese, fird anonimizare, §i cite o copie certificati a registrelor, in termen
de cel mult 10 zile de la primirea declaratiilor, insotite de o adresi de inaintare.

Gestionarea anonimizirii §i a publicitdtii pe site a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese:
» anonimizarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personalul contractual din Institutul National de Statistici-aparat central;
» arhivarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personalul contractual din Institutul National de Statisticd-aparat central.

Numirea, modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciw/munca pentru
personalul Institutului National de Statisticd-aparat central §i pentru directorii
executivi gi directorii executivi adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistica:

» intocmirea proiectelor de ordin/ acte aditionale de delegare, detagare, transfer,
mutare, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere,
suspendare de drept sau la cerere, incetarea raporturilor de serviciu/munca,
intocmirea notelelor de lichidare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Institutului National de Statisticd-aparat central.

Reluarea activitdtii pentru personalul din aparatul central al Institutului National de
Statisticd §i pentru directorii executivi i directorii executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica:

» intocmirea proiectelor de ordin de reluare a activitatii la solicitarea salariatului.
Tinerea evidentei perioadelor determinate de angajare, a iegirilor din stagiu ale
functionarilor publici §i personalului contractual debutant pentru personalul din
Institutul National de Statistica:

» intocmirea proiectelor de ordin/contractelor pe perioadd determinatd de
angajare, a iegirilor din stagiu a functionarilor publici/personalului contractual
din Institutul National de Statistica.

Constituirea comisiilor paritare gi de disciplina:
» elaborarea si actualizarea proiectului de ordin privind Comisia paritar;
» elaborarea i actualizarea proiectului de ordin privind Comisia de disciplina.

Elaborarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sanctiuni §i a celor privind
radierea sanctiunilor aplicate pentru personalul Institutului National de Statistica-
aparat central si directorii executivi i directorii executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica:

» redactarea proiectelor de ordin privind aplicarea de sanctiuni disciplinare si cele
privind radierea acestora pentru personalul Institutului National de Statistica-
aparat central si directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica.

Solutionarea in termen a solicitdrilor, sesizdrilor, petitiilor si contestatiilor ce intra in
competenta serviciului:

» Elaborarea raspunsurilor sau punctelor de vedere in urma solicitérilor,
sesizérilor, petitiilor si contestatiilor primite care intrd in competenta
serviciului.

Gestionarea contractelor de muncd si a dosarelor personale pentru personalul
contractual din INS-aparat central:
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» intocmirea §i actualizarea dosarelor personale ale personalului contractual din
INS-aparat central;

» raportarea angajarilor/plecdrilor sau modificdrilor survenite in contractul
individual de munci al angajatilor la I.T.M. Bucurestl prin registrul general de
evidentd al salariatilor REVISAL; :

» evidenta electronicd a modificérilor raportului de munca si ale drepturilor
salariale pentru personalul contractual.

w) Eliberarea documentelor care atestd calitatea de salariat, asigurat, vechimea in munca
si In specialitatea studiilor, precum si adeverinte care si ateste activitatea
desfisurata/durata activitatii/functia/salariul:

» emiterea adeverintelor de salariat sau de asigurat pentru personalul din INS-

- aparat central, ce intrd In competenta serviciului, respectdnd prevederile legale
in vigoare;

> emiterea adeverintelor de vechime in institutie sau in specialitatea studiilor in
institutie pentru salariatii Institutului National de Statistica-aparat central;

> emiterea  adeverintelor care si ateste activitatea desfdsuratd/durata
activitatii/functia/salariul.

x) Gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din Institutul National de
Statisticd-aparat central §i a dosarelor ce contin acte administrative emise de
presedintele INS ale directorilor executivi i directorilor executivi adjuncti din
directiile regionale/ judetene de statisticé:

» intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor pub1101 din
Institutul National de Statlstlca-aparat central;

» intocmirea i actualizarea unei copii a dosarelor ce contin acte administrative
emise de presedintele INS ale directorilor executivi si directorilor executivi
adjuncti din directiile regionale/ judetene de statistica;

» evidenta electronicd a modificérilor raportului de serviciu si ale drepturilor
salariale pentru functionarii publici

y) Gestionarea Registrului de evidenta a functionarilor publici (in format electronic) din
Institutul National de Statistica-aparat central;
» intocmirea, actualizarea si evidenta (in format electronic) a Registrului de
evidenta a functionarilor publici din Institutul National de Statistica
- z) Evidenta modificérilor de program de lucru al salariatilor din aparatul central;
» intocmirea unui tabel centralizator nominal cu salariatii care au program de
lucru decalat, precum si a celor cu program de lucru redus.
aa) Programarea si evidenta concediilor de odihnd, conform prevederilor legale in vigoare:
» organizarea programdrii concediilor de odihnd pentru personalul din INS si
pentru directorii executivi s§i directorii executivi adjuncti din directiile
regionale/ judetene de statistica;
» evidenta concediilor personalului din Directia de resurse umane;
» evidenta concediilor personalului de conducere din INS-aparat central;
» evidenta concediilor directorilor executivi §i directorilor executivi adjuncti din
directiile regionale/ judetene de statistica.
bb) Arhivarea documentelor
> asigurarea §i mentinerea unui sistem de péstrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementérile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.
cc) Elaborarea Regulamentului Intern al Institutului National de Statisticd — aparat central:
» consultarea comisiei paritare §i a SINSB;
» redactarea formei finale a RI;
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> intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea RI;

» actualizarea periodicd a RI, In concordanté cu legislatia in vigoare.

dd) Elaborarea Codului de conduitd eticd si profesionald a personalului Institutului
National de Statistici:

» elaborarea Codului de conduiti eticd si profesionald a personalului Institutului
National de Statistica;

» Intocmirea proiectului de ordin privind aprobarea Codului;

» actualizarea periodicd a Codului, in concordanta cu legislatia in vigoare.

ee) Intocmirea, vizarea si tinerea evidentei legitimatiilor de serviciu pentru personalul din
INS si directorii executivi/ directorii executivi adjuncti

ff) Actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici
al ANFP, cu exceptia modulului “Raportare salarizare:

» transmiterea la ANFP in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice, respectiv acte administrative care privesc
numirea 1n functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu;

» actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici conform ordinelor transmise

gg) respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.1.2.3 Serviciul pregiitire profesionala

1. Obiective specifice

Formarea, specializarea si perfecfionarea personalului Institutului Nafional de Statistica —
aparat central si din directiile teritoriale de statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul pregitire profesionalad este condus de un sef de serviciu si este subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile /
compartimentele din Institutul National de Statistica — aparat central, precum si cu unitétile
teritoriale de statisticd, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici s$i cu Secretariatul
General al Guvernului.

3. Activitati

a) elaborarea si implementarea Planului anual de perfecfionare profesionald, elaborarea
proiectului Planului anual de pregétire si perfectionare a personalului statistic din
aparatul central si din unitatile teritoriale de statistica:

a. Intocmirea necesarului de pregitire profesionald pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale angajatilor din INS-aparat central, pe baza
rapoartelor privind necesarul de formare profesionala elaborate de conducétorii
directiilor in urma evaluérii anuale a performantelor individuale;

b. elaborarea proiectului Planului anual de perfectionare a personalului statistic
din INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

c. monitorizarea implementérii Planului anual de perfectionare a personalului
statistic din INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica;
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b)

d)

d. realizarea evidentei formelor interne si externe de pregatire profesionald a
personalului din INS-aparat central i transmiterea lor periodicd Serviciului
salarizare §i administrare baza de date personal;

e. realizarea evidentei formelor interne si externe de pregatire profesionald a
personalului din directiile teritoriale de statistici;

f. Intocmirea raportului anual asupra activitdtii de formare, specializare si
perfectionare profesionald organizatd pe plan intern si international, la care a
participat personalul din INS-aparat central si din directiile teritoriale de
statistic;

g. intocmirea rapoartelor semestriale asupra activitdtii de formare profesionald
organizatd pe plan intern si international, la care a participat personalul din
INS-aparat central gi din directiile teritoriale de statisticd, conform procedurilor
formalizate interne si a legislatiei specifice in vigoare;

h. colaborarea cu furnizorii de pregitire profesionald, In vederea implementarii
programului de pregétire;

i. Intocmirea gi gestionarea angajamentelor scrise ale salariatilor din INS-aparat
central si din directiile teritoriale de statistica, participanti la diferite forme de
pregétire profesionali care au obligatii fati de Institutul National de Statistica;
celaborarea proiectului de buget pentru pregitirea profesionala;

. acordarea de asistenta in domeniul formdrii profesionale;
colaborarea cu Agentia Nationala a Funcfionarilor Publici si cu Secretariatul
General al Guvernului in ceea ce priveste aspectele legate de pregitirea
profesionald a functionarilor publici;

m.respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislajia in
vigoare;

n. indeplinirea si a altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform
obiectului siu specific de activitate.

organizarea practicii studentilor/masteranzilor in INS:

a. contactarea studentilor/masteranzilor pentru desfisurarea practicii In INS si
facilitarea deruldrii acestei activitifi in cadrul directiilor de specialitate din
INS;

b. eliberarea adeverintelor de practici pentru studentii/masteranzii care au
desfasurat stagiul de practica in INS.

Ll

administrarea sélilor de curs ale INS:
a. administrarea sililor de curs ale INS;
b. asigurarea condifiilor necesare pentru desfasurarea, in condifii optime, a
programelor de formare profesionala (suport tehnic si logistic);
c. colaborarea cu specialisti din cadrul Directiei generale de IT si infrastructura
statisticd pentru upgrade-ul soft-urilor si a programelor instalate pe PC-urile
aflate in dotarea sélilor i de curs .

arhivarea documentelor ce intra in competenta serviciului:
> asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare §i arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementirile specifice activitafii de arhivare §i cu procedurile
existente in cadrul INS.
elaborarea §i actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizdnd
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei:

> stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice directiei, prin elaborarea
Listei obiectivelor generale si specifice, pe baza centralizarii listelor primite de
la compartimentele din cadrul Directiei de resurse umane;
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> stabilirea activitdtilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice directiei, prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor, pe baza
centralizdrii listelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de
resurse umane;

> elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor aferentd directiei, prin
atagarea riscurilor la actiunile gi activitdtile din cadrul obiectivelor, pe baza
centralizdrii listelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de
resurse umane;

> elaborarea/actualizarea registrului de riscuri pe directie, pe baza centralizarii
riscurilor (formulare de alertd la risc) primite de la compartimentele din cadrul
Directiei de resurse umane;

» elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor si de

~ implementare a masurilor de control, la nivelul Directiei de resurse umane.

5.1.3 DIRECTIA DE ACHIZITII, INVESTITII SI SERVICII ADMINISTRATIE
GENERALA

1. Obiective specifice

a)

b)

g)

h)

realizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor/
acordurilor-cadru de achizitie publici de lucréri/produse/servicii, precum si a
achizitiilor directe, in conformitate cu prevederile legale, pentru Institutul National
de Statistica - aparat central,;

gestionarea patrimoniului Institutului National de Statistica si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului §i sunt
administrate de Institutul National de Statistica si Directiile Teritoriale de Statistica;
elaborarea, actualizarea §i monitorizarea programului anual de investiii si reparatii
pentru INS-aparat central si Directiile Teritoriale de Statistica;

monitorizarea deruldrii contractelor de achizitie publica de lucréri, contractelor de
achizitie publicd de produse, contractelor de achizitie publicid de servicii incheiate
de citre Institutul National de Statistici - sediul central;

elaborarea documentatiei de Iinchiriere si organizarea procedurilor privind
inchirierea spatiului cu destinatia cantind incinta, ,,Sala Amfiteatru”, ,,Sala
Albastra” si spatiilor adiacente, precum si monitorizarea si gestionarea contractelor
de inchiriere;

administrarea spatiilor i echipamentelor aferente cantinei, Sala “Amfiteatru”, “Sala
Albastra” si a spatiilor adiacente;

organizarea activitdtii administrative pentru mentinerea durabilitdtii, functionalitatii
si sigurantei in exploatare a cladirii in care igi desfdgoara activitatea Institutul
National de Statisticd —aparat central;

organizarea activitdtii parcului auto al Institutul National de Statisticdi —aparat
central;

organizarea sistemului de conducere §i control intern, precum si definirea gi
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei si implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectérii
acestora.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Achizitii, Investitii §i Servicii Administratie Generald se afld in
coordonarea Directorului General, este condusa de un director si are relafii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile/compartimentele din Institutul National de Statistica, cu
directiile teritoriale de statisticd, cu alte institutii publice si cu operatori economici furnizori
de produse, prestatori de servicii sau executanti de lucréri.

Directia de Achizitii, Investitii i Servicii Administratie Generald are urmitoarea structurd
organizatorica:

Cod
Serviciul de achizitii 5.1.3.1
Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere
spatii LN.S. 5.13.2
Compartiment Logistica 5.1.3.2.1

5.1.3.1 Serviciul de achizitii

1. Obiective specifice

a) Realizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica / acordurilor cadru de lucrdri / produse / servicii, precum si a achizitiilor
directe, in conformitate cu prevederile legale, pentru Institutul National de Statistica -
aparat central, astfel:

e claborarea, actualizarea si completarea strategiei anuale de achizitii publice
pentru aparatul central al Institutului National de Statistica pe baza referatelor de
necesitate aprobate si primite de la compartimentele Institutului National de
Statisticd — aparat central;

e claborarea proiectului de Program anual al achizitiilor publice si a anexei privind
achizitiile directe pentru anul urmator, anexe la pr01ectul de Buget pentru Institutul
National de Statisticd — aparat central;

e claborarea, actualizarea i monitorizarea Programului anual al achizitiilor publice
si a anexei privind achizitiile directe, 1n limita bugetului aprobat, pentru Institutul
National de Statisticd — aparat central;

e publicarea semestrial in SICAP a extraselor din programul anual al achizitiilor
publice pentru Institutul National de Statistici — aparat central si actualizarea
acestuia conform prevederilor legale;

e derularea procesului de consultare a pietei, dupd caz, inaintea declansérii
procedurilor de achizifii publice pentru Institutul National de Statisticd — aparat
central;

e claborarea strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire pentru
procedurile de achizitii publice organizate de cétre Institutul National de Statistica
— aparat central;

e organizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd de lucriri, contractelor de achizitie publica de produse,
contractelor de achizitie publicd de servicii, pentru Institutul National de Statistica
- aparat central;

e organizarea achizitiilor directe pentru furnizare de produse, prestari de servicii
sau executie de lucrari pentru Institutul National de Statistica - aparat central;
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b) tinerea evidentei contractelor de achizitie publica de lucrdri, contractelor de achizitie
publicd de produse, contractelor de achizitie publicd de servicii incheiate de citre
Institutul National de Statistica - aparat central;

c) elaborarea de rapoarte si situatii privind procedurile de achizitii de produse/servicii/
lucriri solicitate de conducerea institutiei, organele de control si audit §i alte organe cu
atributii de monitorizare/verificare si control a achizitiilor publice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de achizitii este condus de un sef de serviciu, subordonat §i coordonat de
directorul directiei.

Are relatii de colaborare cu structurile organizatorice din Institutul National de
Statistici — aparat central si operatorii economici participanti la procedurile de achizitii
publice organizate de citre Institutul National de Statistica - sediul central.

Are relatii cu A.N.A.P referitoare la verificarea documentatiilor de atribuire pentru

organizarea procedurilor de achizitie, inainte de transmiterea spre publicare a anunfului de
participare/ anunfului simplificat.
Are relatii cu Agentia Nationald de Integritate, prin completarea Formularului de integritate in
SICAP, ca parte integrantd a documentatiei de atribuire, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

3. Activititi

a) solicitd, analizeazi si centralizeazd necesitdtile directiilor de specialitate din cadrul
Institutului National de Statisticd — aparat central in vederea intocmirii strategiei
anuale de achizitii publice;

b) elaboreazi, actualizeazd si completeazi strategia anuald de achizitii publice pentru
aparatul central al Institutului National de Statistic;

c) elaboreazi proiectul de Program anual de achizitii si anexa privind achizitiile directe
pentru anul urmator, anexe la proiectul de Buget pentru anul urmator;

d) supune, spre avizare, Directorului General si Secretarului General §i, spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statisticd, strategia anuald de achizitii publice
pentru aparatul central al Institutului National de Statisticd si proiectul de Program
anual de achizitii si anexa privind achizitiile directe, pentru anul urmator;

e) elaboreazi, monitorizeaza si actualizeaza, ori de céte ori situatia o impune, Programul
anual al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe, urmarind incadrarea
acestuia in limitele valorice aprobate prin bugetul Institutului National de Statistica;

f) supune, spre avizare, Directorului General si Secretarului General si, spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statistica, Programul anual al achizitiilor publice
si anexa privind achizitiile directe;

g) transmite, spre informare, directiilor din cadrul Institutului National de Statisticd,
Programul anual al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe -aprobate;

h) publicd semestrial in SICAP extrase din programul anual al achizitiilor publice pentru
aparatul central al Institutului National de Statistica conform prevederilor legale;

i) deruleaza procesul de consultare a pietei, dupd caz, inaintea declansérii procedurilor
de achizitii publice;

j) organizeazd si finalizeazd procedurile de achizitii publice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici de lucrdri, contractelor de achizitie publica de
produse, contractelor de achizitie publica de servicii; ’

k) elaboreaza Documentatia de atribuire si o supune aprobarii, respectiv:
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)

a. figa de date a achizitiei (generatd in SICAP);

b. caietul de sarcini intocmit de compartimentul de specialitate;

c. proiectul de acord cadru/contract subsecvent/contract stabilit impreuna cu Serviciul
juridic si contencios;

d. formularele si modelele de documente ce trebuie completate de cétre ofertanti;

elaboreaza Documentele suport si le supune aprobirii, respectiv:

a. “Declaratia pe propria riaspundere” privind persoanele ce detin functii de decizie,
precum si datele de identificare ale acestora pentru procedurile de achizitii
organizate de citre aparatul central al Institutului National de Statistica;

b. completeaza si actualizeaza formularul de integritate prevazut de Legea 184/2016
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

c. strategia de contractare pentru procedurile de achizitii organizate de cétre
aparatul central al Institutului National de Statistic3;

m) propune desemnarea unor experti cooptati, daca este cazul;

n)
o)

p)

elaboreaza proiectul de ordin privind desemnarea membrilor in comisia de evaluare a
contractului;

elaboreaza proiectul de ordin privind desemnarea membrilor in comisia de receptie a
contractului;

genereaza electronic Documentul Unic de Achizitii European - DUAE completat cu
informatiile solicitate si il atageazd in SICAP, impreuna cu celelalte documente ale
achizitiei;

transmite spre publicare in SICAP, documentatia de atribuire impreund cu
documentele suport, semnate cu semnatura electronica;

gestioneazd notificérile depuse in legiturd cu organizarea, derularea sau adjudecarea
atribuirii contractelor de achizitii publice;

gestioneazd contestatiile depuse in legdtura cu organizarea, derularea sau adjudecarea
atribuirii contractelor de achizitii publice;

redacteazd impreund cu Serviciul Juridic si Contencios acordul cadru/contractul
subsecvent/contractul care trebuie incheiat intre INS si operatorii declarati castigatori
la finalul procedurilor de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
prevederile legislative;

intocmeste dosarul achizitiei pentru fiecare procedurd de achizitie publica organizata de
INS-aparat central;

intocmeste documentele constatatoare pentru contractele/contractele subsecvente
finalizate, conform prevederilor legale;

organizeaza achizitiile directe de furnizare de produse, prestari de servicii si executie
de lucrari;

tine evidenta achizitiilor directe de furnizare de produse, prestiri de servicii si
executie de lucriri;

intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii INS in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

aa) Intocmeste, la solicitarea conducerii Institutului National de Statisticd, rapoarte de

informare cu privire la stadiul realizdrii Programul anual al achizitiilor publice si
anexa privind achizitiile directe aprobate;

bb) monitorizeaza procedurile de achizitii organizate de citre INS;
cc) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii distinct pentru fiecare proiect finantat din

fonduri nerambursabile si/sau proiect de cercetare — dezvoltare in parte un program al
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achizitiilor publice sau anexa privind achizitiile directe, dupé caz, aferente proiectului
respectiv;

dd) organizeaza sistemul de conducere si control intern, precum si definirea si

monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectarii
acestora;

ee) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem specifice;
ff) asigurd si mentine un sistem de péstrare i arhivare a documentelor in conformitate cu

reglementarile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

gg) indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului

sdu specific de activitate.

5.1.3.2 Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spatii I.N.S.

1. Obiective specifice

a.

monitorizarea deruldrii contractelor de achizitie publicd de lucréri, contractelor de
achizitie publicéd de produse, contractelor de achizitie publicd de servicii incheiate de
catre Institutul National de Statistica - sediul central si angajarea cheltuielilor aferente
contractelor incheiate in urma finalizirii procedurilor de achizitie publica §i a
achizitiilor directe;

gestionarea in sistemul informatic integrat a modulului logisticdi administrativ si
contabilitate angajamente;

gestionarea patrimoniului Institutului National de Statistica si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului §i sunt
administrate de Institutul National de Statisticd si directiile teritoriale de statistica;
elaborarea, actualizarea i monitorizarea programului anual de investitii si reparatii
pentru INS-aparat central si direciile teritoriale de statistica;

organizarea procedurilor privind inchirierea spatiului cu destinatia cantind incinta,
»dala Amfiteatru”, ,,Sala Albastra” si a spatiilor adiacente, precum si monitorizarea si
gestionarea contractelor de inchiriere;

administrarea spatiilor $i echipamentelor aferente cantinei, Sala “Amfiteatru”, “Sala
Albastra” si a spatiilor adiacente;

organizarea activitafii administrative pentru mentinerea durabilitatii, functionalitatii i
sigurantei in exploatare a cladirii in care isi desfdgoard activitatea Institutul National
de Statistica —aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul investifii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spatii I.N.S.

este condus de un sef de serviciu, subordonat si coordonat de directorul directiei.

Are relatii de colaborare cu directiile si cu celelalte structuri organizatorice din cadrul

Institutului National de Statistica, directiile teritoriale de statisticd, Secretariatul General al
Guvernului, precum §i cu prestatorii de servicii, furnizorii de produse, executantii de lucriri,
precum si cu celelalte autoritdti publice care sunt colocatare ale Ansamblului Ministere —
Latura Nord si cu operatorii economici care inchiriazd spatiul cu destinatia cantind incintd,
»oala Amfiteatru”, ,,Sala Albastra” si spatiile adiacente.

3. Activititi

a) monitorizeaza derularea contractelor incheiate de cdtre INS cu furnizorii de produse,

prestatorii de servicii §i executantii de lucréri;
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b)

g)

h)
i)
)
k)

D

intocmeste In SIMEC propunerile de angajamente bugetare, angajamentele bugetare,
angajamentele legale si le supune vizei de control financiar preventiv propriu $i
aprobadrii Ordonatorului de credite;

primeste si introduce in sistemul informatic financiar contabil facturile pentru fiecare
contract/contract subsecvent de achizifie publica,

monitorizeazd incadrarea, pe articole bugetare, in fondurile alocate in bugetul
aprobat, a angajamentelor bugetare pentru fiecare achizitie in parte;

analizeaza, verificd si centralizeaza propunerile primite de la directiile Institutului
National de Statistica si de la directiile teritoriale de statistici, care urmeazd a fi
incluse in proiectul programului de investitii si reparatii;

analizeaza si propune spre aprobare procesele verbale de scoatere din functiune a
mijloacelor fixe/declasarea obiectelor de inventar, precum si propunerile de numire a
comisiilor de casare, pentru directiile teritoriale de statistic;

elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii programul anual de investitii, atdt pentru
aparatul propriu al Institutului National de Statistica, cét si pentru directiile teritoriale
de statisticd, in limitele bugetului aprobat;

elaboreaza, actualizeaza si supune aprobdrii programul anual de reparatii (curente §i
capitale), atdt pentru aparatul propriu al Institutului National de Statistica, cat si pentru
directiile teritoriale de statistica, in limitele bugetului aprobat;

monitorizeaza realizarea programului de investitii anual aprobat;

monitorizeazd executarea lucrdrilor de reparafii (curente i capitale), conform
programului anual, aprobat;

participd la receptia lucrdrilor executate, a mijloacelor fixe puse in funcfiune si a
obiectelor de inventar achizitionate de cétre INS-aparat central;

gestioneazd imobilele aflate In domeniul public al statului si administrate de Institutul
National de Statistica si directiile teritoriale de statistica;

m) participd la efectuarea lucrérilor de inventariere a patrimoniului INS-aparat central;

n)
0)

p)

participd la scoaterea din functiune, casarea, dezmembrarea sau valorificarea, conform
prevederilor legale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, scoase din uz;
asigura secretariatul directiei;
a. monitorizeaza efectuarea concediilor de odihnd pentru toti salariatii directiei;
b. tine evidenta orelor lucrate suplimentar, a bonurilor de iegire din institufie in
timpul programului (invoiri, recuperari) pentru toti salariatii directiei;
participd la organizarea activititii de protocol pentru primirea de invitati sau delegatii
din tard si striindtate cu prilejul organizirii de citre Institutul National de Statistica a
unor receptii, cocktailuri sau mese oficiale;
raspunde de operatiunile efectuate pentru decontarea achizitiilor cu bani din casieria
institutiei;
gestioneaza contractul pentru activitatea de paz;
gestioneaza contractul pentru serviciile de dezinsectie si deratizare;
gestioneazd contractele pentru serviciile necesare functiondrii si Intretinerii
instalatiilor termice, electrice, sanitare, teraselor, hidrantilor etc.;
gestioneaza integritatea stingétoarelor de incendii;
gestioneazd contractele pentru serviciile de intrefinere a ascensoarelor;
gestioneazd contractele pentru serviciile de intretinere a sistemelor antiincendiu,
antiefractie, supraveghere video si control acces;
gestioneazd contractele pentru serviciile de intretinere a instalatiilor de climatizare si a
aparatelor de aer condifionat;
gestioneazd contractele de prestdri servicii pentru: protectia muncii, PSI, apérare
civila,
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z) gestioneaza colectarea selectiva a deseurilor;

aa) gestioneaza cheltuielile privind utilitdtile: energie termic#, energie electricd, apa rece
si calda menajerd, salubritate, etc.;

bb) gestioneaza activitatea magaziei de materiale;

cc) gestioneaza patrimoniul INS si asigura gospodérirea bunurilor din sediul INS, astfel:

- tine evidenta obiectelor de inventar pe etaje, camere/incaperi, salariati, etc.;

- tine evidenfa miscarii obiectelor de inventar aflate In dotarea salariatilor intre
locatii; '

- gestioneazd migcarea bunurilor de inventar (O.l.), aflate in administrarea
Institutului National de Statistica si date in folosinta salariatilor;

dd) elaboreaza, actualizarea si supune aprobdrii tarife de inchiriere a spatiului cu destinatia
cantind incintd, Salii Amfiteatru, Salii Albastre si spatiilor adiacente impreuna cu
Serviciul juridic si contencios si Directia de buget si contabilitate;

ee) elaboreazd, actualizeazd si supune aprobdrii documentatia necesard organizarii
licitatiilor privind inchirierea spatiului cu destinatia cantind incintd, Salii Amfiteatru,
Sélii Albastra si spatiilor impreuna cu Serviciul juridic si contencios si Directia de
buget si contabilitate, respectiv: Caietul de sarcini; Referatul de oportunitate; Clauzele
contractuale obligatorii; Anunful de inchiriere; Formulare si modele de formulare ce
trebuie completate.

ff) organizeazd procedura de inchiriere a a spatiului cu destinatia cantind incinta, a Salii
Amfiteatru, a Salii Albastre i spatiilor adiacente;

gg) organizeazd gi gestioneazd bunurile (materiale consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipamente IT) din patrimoniul INS si date in folosinta spatiilor supuse
inchirierii;

hh) asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si corelarea masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

ii) efectueazd controale periodice in spatiile inchiriate in scopul depistirii, cunoasterii si
inldturdrii oricéror stéri de pericol care pot favoriza initierea st dezvoltarea incendiilor;

jj) asigura verificarea si Intretinerea mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor in
spatiile aflate in responsabilitate;

kk) monitorizarea si gestionarea contractelor de inchiriere;

1) emite facturile de inchiriere §i le transmite beneficiarilor;

mm) elaboreazd caietele de sarcini, notele (referatele) de necesitate §i notele privind
valoarea estimatd a contractelor, pentru achizitia de servicii, produse si lucrari
necesare asigurdrii functionirii in condifii normale a cléddirii in care isi desfagoard
activitatea Institutul National de Statistica;

nn)organizeazd i rdspunde de activitatea administrativd din Institutul National de
Statisticd;

oo) gestioneazd Modulul ,Materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, productie
proprie”, din sistemul informatic financiar contabil SIMEC, astfel:

a) intocmeste Notele de intrare - receptie (NIR);
b) introduce Bonurile de consum privind eliberarea de materiale.

pp) elaboreazi si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem specifice;

qq) asigurd si mentine un sistem de péstrare si arhivare a documentelor In conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

r) indeplinegte si alte atributii dispuse de cétre conducerea institutiei, conform obiectului
sdu specific de activitate.
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5.1.3.2.1 Compartiment Logisticd
1. Obiective specifice

a) organizarea activitifii parcului auto al Institutului National de Statisticdi — aparat
central.

b) receptionarea cantitativd a instrumentarului statistic de la serviciul de multiplicare
clasica si digitala si gestioneaza expedierea acestuia in teritoriu;

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul logistici este parte din structura Serviciului investifii,
monitorizare/derulare contracte §i licitatii inchiriere spatii I.N.S. si este subordonat si
coordonat sefului de serviciu sau loctiitorului de drept al acestuia.

Are relatii de colaborare cu directiile si cu celelalte structuri organizatorice din cadrul
Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statisticd, cu celelalte autoritati
publice care sunt colocatare ale Ansamblului Ministere — Latura Nord, precum s§i cu
prestatorii de servicii, furnizorii de produse, executantii de lucrari.

3. Activitati

a) tine evidenta mijloacelor fixe pe etaje, camere/incéperi, salariati, etc.;

b) tine evidenta migcarii mijloacelor fixe aflate in dotarea salariatilor intre locatii;

c) gestioneazd migcarea bunurilor de inventar (MF), aflate In administrarea Institutului
National de Statistica si date in folosinta salariatilor;

d) gestioneazd contractul pentru serviciile de intrefinere a centralei si a aparatelor
telefonice;

e) participa la efectuarea lucrédrilor de inventariere a patrimoniului institutiei;

f) participa la scoaterea din functiune, casarea, dezmembrarea sau valorificarea, conform
prevederilor legale, a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar, scoase din uz;

g) gestioneaza activitatea parcului auto;

h) asigura transportul personalului din cadrul INS, cu drept de utilizare a autovehiculelor
aflate in dotarea INS;

i) tine evidenta documentelor ce atestd ITP-urile, asigurdrile CASCO si RCA;

j) urmdreste modul de exploatare al parcului auto gi modul de efecutare a lucrarilor de
reparatii $i intrefinere; propune conducerii directiei masuri de imputare a defectiunilor
aparute la autovehiculele din parcul auto al INS;

k) monitorizeazi starea tehnici a autovehiculelor si a modului de exploatare a acestora in
stare de sigurania;

1) gestioneazd contractele de: service auto; furnizare carburanti; asigurdri auto; servicii
postale; telefonie fixa si mobila; telefonie publica prin fax.

m) gestioneazd modulul parc auto din sistemul informatic financiar contabil, astfel:

- tine evidenta F.A.Z.-urilor, a bonurilor valorice si a consumurilor pentru parcul
auto al Institutului National de Statistica;
- tine evidenta orelor suplimentare ale soferilor.

n) elaboreazi si actualizeazad proceduri operationale sau de sistem specifice;

0) asigurd gi mentine un sistem de péstrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementirile specifice activiti{ii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

p) receptioneaza cantitativ instrumentarul statistic de la Compartimentul de multiplicare
clasica si digitala si gestioneazad expedierea acestuia in teritoriu;

q) indeplineste si alte atributii dispuse de cétre conducerea institufiei, conform obiectului
sau specific de activitate.
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Directiile Teritoriale
de Statistica (DRS/DJS)

Secretarul General al INS
Coordoneazi DGMR

DIAGRAMA DE RELATII Anexa2p

- Necesar lunar de credite bugetare
- Situatii financiare lunare, trimestriale si anuale

-~ Propuneri bugete

-Buget aprobat, Credite aprobate,
= C

>
»
>

- Cerinte recrutare, promovare, pregitire profesior]

”1
<%

- Repartizarea bugetului aprobat
pe unitti;
- Alte documente
- Alimentare conturi curente
- Examene si concursuri de incadrare

Casa de Asiguriri de Sanitate a
Municipiului Bucuresti

mnc

- Concedii pentru incapacitate temp. de
dl

)

- Operatiuni de plati aprobate

Secretariatul General al Guvernului

- Situatii financiare , diverse monitorizari
- Proiecte bugete INS
- Solicitdri deschideri de credite si alte aprobiri etc.

- Alte documente.
- Avize si alte monitorizAri

Agentia Nationala a

Functionarilor Publici

- Plan de ocupare, alte documente

- Evidenta functionarilor publici si a ?:oﬁ:_g. public
- Planul anual de perfectionare profesionala

- Extrase de cont

- Documente de plati, OP, cec, etc
»

- Trezoreria
- Banci Comerciale

- Asistentd tehnica Internet, Intranet, TIC o

- Solicitari de informatii specifice domeniului

- Necesar de achizitii, deconturi deplasari

- Documente spre avizare, Verificare §i control

- Cerinte pregatire profesionala , alte documente

> | 5.1. Directia Generala de Management
al Resurselor

_ | - Agenti
- Cereri de achizifii produse, servicii, lucrar "1 economici
- Oferta produse, servicii §1 lucran - Banci
comerciale

- Informare accesare fonduri externe nerambursabile si cofinantare
- Informatii privind deplasarile in striinitate, intocmire documente financiare

ps Documente spre avizare

- Directia generali de conturi
nationale si sinteze macroeconomice

-Directia generala de statistica
economici

-Directia generali de demografie si
statistica sociala

- Directia general:i de IT si

infrastructura statistica

- Serviciul de audit intern

- Corpul de control al presedintelui

- Serviciul juridic si contencios

- Documente spre avizare

- Materiale si servicii aprovizionate

- Comunicarea salariilor si drepturilor salarial
- Programe de pregitire profesionald,

- Alte documente

A

- Evidenta fondurilor externe nerambusabile
- Documente avizate

Directia de afaceri europene si cooperare
internationali

- Declaratii fiscale citre autorititile adm. fiscale

A

ANAF,
DIRECTIILE DE TAXE SI IMPOZITE,

DITL sector 5




) )

Anexa 20
- Cereri aplicatii informatice
Directiile Teritoriale - Cereri pentru dotare cu tehnica - Informatii pe suport magnetic, internet, e-mail
de Statistici (DRS/DJS) - Cereri asisten(a TIC * Ministere/ alte instituii
> .. . . .
< - Cerinte schimb de informatii pe ale Administratiei Publice Centrale
- Transmitere aplicaii informatice suport magnetic, internet, e-maii
- Asigurare asistentd TIC
-Directia generald de conturi nationale si
- Cerinte de editare si multiplicare m.-ﬂ»oN.o Ewnﬂcnmc—-ca-nm .
- Cerinte de proiectare aplicatii informatice{ -Directia generala de statistici
- Aviziri Boaoao_@m:. chestionare statistice - Cerinte asistenta TIC economica
- Scadentar lucréri

-Directia generali de demografie si
L statistica sociala
- Directia de afaceri europene si

Unitatea de Politici Publice

- Furnizare de aplicatii informatice

- Arhivare lucriri -Furnizarea de materiale multiplicatd ~ cooperare internationala
- Asigurare asistenta TIC
- Propuneri lucriri, metodologii, chestionare statistice v v v
- Furnizare de aplicatii informatice
- Asistenta tehnica privind evaluarea posturilor . . - .
- Programe pregatire profesionala 4.1 Directia Generala de IT si
Directia de resurse umane Infrastructuri Statistici > Directia de buget si contabilitate
- Consultatii informatice privind problemele financiar contabile
Cerinte angajare personal 4 4 3 4
- Cerinte pregatire profesionala - Strategii de informatizare a administratiei publice
- Asistenta tehnicd a echipamentelor in garantie
Furnizori de tehnica de calcul fona._% de asistent tehnica a A . Ministerul Comunicatiilor si
. s os echipamentelor In garantic > e e N
§1 servicu < - Cerinte pentru integrare TIC din INS in strategia Societitii Informationale
de informatizare a administratiei publice
: : sorgae pgas o - Cerinte tehnice de achizitii -Cerinte de editare si multiplicare infografice
U:.omﬁ.m.- QM Nm—-.—N»;:..-EA&mM;:—m- - Servicii administrative - Relatii de audit si consiliere - Serviciul de audit intern
cii administratie generala P - i audi . .
servi fle g - — —+— |- Consultiriaudit - Corpul de control al presedintelui
- Cerinte de achizitii produse si servicii | - Colaborare - . . .
» | - Directia de comunicare




Anexa 2n

DIAGRAMA DE RELATII

Directiile Teritoriale - Teletransmisie date colectate - Date din surse administrative
- Ministerul Muncii si Justifiei Sociale

de Statistici (DRS/DJS) <
- Instrumente statistice pentru anchete - Date statistice , lucrir, sinteze - gm=mmnm~.=_ m»:»nw.ﬁ-
- Ministerul Afacerilor Interne

- Date statistice, rezultate
- Alte institutii centrale si locale

\ 4

I Cerinte de date statistice si informatii

Directia generala conturi

nationale si sinteze macroeconomice | Date statistice 5i metadate
t Furnizari de date statistice

si informatii

o
w

- Cerinfe esantioane gospodarii,
misurarea calitatii cercetdirilor statistice
- Date statistice :

- Cerinte de date statistice si informatii
- Aviziri metodologii, formulare statistice
- Scadentar lucrari

- Directia generala de statistica economica

- Cerinte, nomenclatoare, esantioane - . x .
. . . 3;3@3&3“ misurarea calitafii U:.m.o_.—w generala de exploatare mm .
Unitatea de Politici Publice cercetarilor statistice gestionare a surselor de date statistice
- Date statistice
- Furnizari de date
a Af v Aﬁ Af
- Propuneri lucriri, metodologii, formulare statistice, fige PSNA, PA, ROF 3.2. Umﬂﬁﬂ%m& nw:wﬁw—w de UOEONHNQ@ Mm
- Subiecte de cercetare statistica . ..
3] Directia instrumente

- Furniziri de date statistice §i informati e e o . w1
- Asistenta tehnic# priv. evaluarea posturilor MHNH—WQON MOO—N—N
- Programe pregitire profesionala

- Fise de post + evaluari anuale + declaratii de avere si de intere

inovatoare in statisticéi

q

~ Subiecte concursuri A A A
- Cerinte de pregitire profesionali - Metode / instrumente statistice
- Cerinte angajare personal .
- - <
.
Directia de - Furnizare aplicatii/programe informatice - Cerinte de date statistice gi informatii
re n - i icatii ioli . . . . .
surse umane Formulare si publicatii multiplicate - Directia de afaceri europene si cooperare
- Asigurare asisten{ TIC . . -
- Furniziri de date statistice gi informatii internationala;

Directia generali IT si - Ceringe pt. programe informatice - Organisme internationale

infrast 5 statistics ~ Cerinte de multiplicare

infrastructura statistica - Cereri asistenti TIC

- Relatii de audit si consiliere - Serviciul de audit intern
- Servicii administrative C 1d trol al dintelui

. . . ope - 1
- Directia de buget si contabilitate Coringe de difuzar  onare Um:.w:. Moo: rola presedintelu

. . e ages s epee e - e difuzare- aprovizi : -
- Directia de achizitii, investitii si < P Irecfia de comunjcare

servicii administratie generala O O
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DIAGRAMA DE _W_wHt?HHH - Comisia Nationali de Prognoza

- Ministere si organe centrale
- Administratii nationale
Agentii nationale

Um-.moﬁm mﬂmmme-»—m de Statistica/ - Teletransmisie date colectate - Preluare de date din surse administrative
Directii Judetene de Statistica

\ 4
1

. B
- Instrumente statistice pentru anchete

Fumnizare de date, sinteze, lucréri - Asociatii profesionale (de produciitori, de

- ‘rezu isti - . .
Tabele, rezultate statistice crescitori animale etc.)

- Cerinte si furnizri de date statistice

. s e . - Alte institutii centrale si locale
.U:.moﬁm- Q.m:m-.»_w de Conturi . L Furniziri de date statistice - Academii si institute de cercetare
Nationale si Sinteze Macroeconomice - .

7

- Aviziri metodologii, formulare statistice
- Scadentar lucrari
- Cerinte de date statistice si informatii

Directia de Buget si Contabilitate

_‘ . Colaborare bugete A

Unitatea de Politici Publice . Directia Generala de Exploatare si
Gestionare a Surselor de Date Statistice

¥
- Rapoarte de calitate
- Propuneri lucriri, metodologii, formulare statistice, fige, PSNA PA, ROF v A4 A 4 A 4 y
- Furniziri de date statistice gi informatii » » -
! ﬂ 3.1. Directia Generali G
N . e = . < Directia Generalia de Demografie si
-Asistentd tehnici privind evaluarea posturilor g de mﬂwﬂnwﬂﬂw HOQ-.-QE-ON Statisticd Sociala
- Programe pregdtire profesionala
A

_ A - Solicitiri si furnizari de date statistice

Directia de Resurse Umane

»i

L Cerinte pregitire profesionala
I Cerinte angajare personal

Cerinte de date statistice i informatii

Directia de Afaceri Europene si Cooperare

- Asigurare asistenta TIC ) .
- Furnizare aplicatii/programe informatice Internationala,
. - Chestionare 5i publicatii multiplicate . . Organisme internationale (Eurostat, OECD,
Directia Generali de IT si ONU)
Infrastructura Statistica - Cerinte pentru programe inforrhatice
- Comenzi pentru multiplicare
- - Cerinte asistentd TIC
Directia de Achizitii, Investitii si Servicii administrative : } o - Serviciul de audit intern
Servicii Administratie Generala - Cerinte de difuzare si aprovizionare - Cerinte si furnizare date statistice B Omvﬂm. :.— de control .N— Pregedintelui
- Directia de comunicare




DIAGRAMA DE RELATII

uv—n.onw—;O Teritoriale - Date colectate, fisiere REGIS

de Statistica (DRS/DJS)

al

- Instrumente statistice AS

- Liste de unitati raportoare pentru
cercetirile statistice de intreprindere

- Figiere pentru REGIS

- Preluare de date din surse administrative

Anexa 21

- Ministerul Economiei
- Ministerul Finantelor Publice

- Fumnizare de date, sinteze statistice
- Clasificari si asistentd de utilizare
- Sistem electronic de colectare

>| _ Ministerul Educatiei Nationale

- Ministerul Afacerilor Interne
- Banca Nationalid a Romaniei

- Clasificari, nomenclatoare

- Cerinte de date statistice §i informatii,
populatie, comert exterior
productie fizicd industrialg, IPC,
surse administrative

- Academia Romani
- Alte ministere si organe centrale, conform
conventiilor de colaborare

Directia generali de conturi
nationale si sinteze macroeconomice

- Furniziri de date statistice

si informatii

- Cernjinte dq date statistice

- Arhivarea lucrarii
- Aviziri metodologii, formulare statistice
- Scadentar lucrari

- Cerinte de date si informatii statistice

- Furnizare de date statistice . | - Directia generala de statistica economica

- Directia generali de demografie si statistici

Figierele de esantioane si

sociala

estimarea rezultatelor
- Rapoarte de calitate

Unitatea de Politici Publice

v - Clasificari

~ Propuneri lucriri, metodologii, formulare statistice
fige PSNA, PA, ROF v Y

- Furniziri de date statistice si informatii N N Umﬂ@ﬁ “mw nﬂﬂﬂﬂw—w Q@ H%U—QN tare Mm
- Cerinte pregitire profesionala .

_ Cerinfe amasare personal Gestionare a Surselor de Date

A Statistice

Directia de resurse umane

- Programe pregitire profesionala
- Asistentd tehnic# priv. evaluarea posturilor
- Asigurarc asistenja 11C -
- Furnizare aplicatii/programe informatice

- Cerinfe de date statistice gi informatii

- Directia de afaceri europene si cooperare
internationala
- Organisme internationale (EUROSTAT)

|-
- Publicatii multiplicate - Furniziri de date statistice §i informatii o
. . oL L : < - - Termeni de referintd pentru proiecte noi
U_Hanﬁ-w Nm:nﬂw_w deIT $1 - Cerinte aplicatii/programe informatice] (Grant, multicountry)
infrastructuri statistici - Comenzi de multiplicare
- Cerinte asistentd TIC .. .
- Serviciul de audit intern
Servicii financiare si administrative - Wo_ﬁ.: de M\Eam.” m.m nonmh:m_,w. 5| - Qcﬂﬁﬂ— de control al Presedintelui
Directia de achizitii, investitii si < - Furnizarea/solicitarea de informatii - Directi i
. ﬁ s ¢ i ¢ (m Lt Cerinte de difuzare §i aprovizionare si asistentd In desfasurarea activitatilor Directia de comunicare
servicii administratie generala I

Deconturi financiare specifice

Directia de buget si contabilitate

J P



[/
- Solicitari de date macro in vBM,,,_un_.:o_.m»_

Directiile Terito riale - Comenzi de publ. Statistice pt. vdnzare

DIAGRAMA DE HNHHO?H:

de Statistica (DRS/DJS) _ )
- Furnizare de indicatori statistici solicitati

- Furniziiri/solicitiri de date statistice i informatii

- Preluare de date din surse administrative

Anexa 2k

- Aviziri metodologii/chestionare statistice
- Scadentar lucriri

- Furnizari date [ »-
statistice.

Unitatea de Politici Publice <

2.1. Directia Generala Conturi
Nationale si Sinteze Macroeconomice

- Administratia prezidentiali

- Parlamentul Roméaniei

- Guvernul Roméiniei

- Banca Nationali a Roméniei

- Alte ministere §i organe centrale ale
administratiilor publice

- Institutii de invaimant, biblioteci,etc.

- Alti utilizatori (sindicate, publicul larg)

- Furnizari de indicatori macroeconomici

- Furniziri de date statistice gi informatii
- Propuneri lucréri,metodologii,formulare
statistice, fige PSNA,PA_ROF

- Cerinte pregitire profesionald
Directia de resurse umane - Cerinte angajare personal

- Programe pregitire profesionald
- Asistent tehnic# privind evaluarea posturilor

. . x . - Publicatii multiplicate
U:.mnﬂ-w mm—-mﬂw—w de IT $1 - Furnizare programe informatice

infrastructura statistica - Cereri asistent TIC

- Cereri asisten{i TIC

- Directia de achizitii, investitii

si servicii administratie generala
- Directia de buget si contabilitate

- Servicii administrative

- Tarife pentru diseminare $i
Preturi publicatii
- Cerinte de difuzare si aprovizionare - Intocmiri, aprobari

- Solicitari

- Fige de
- Solicitari

- Publicatii

de date statistice pentru utilizatori

evaluare a FP
de date statistice si informatii

- Directia Generali de statistici
economica

- Directia Generala de exploatare si
gestionare a surselor de date statistice

- Directia Generala de demografie si
statistica sociali

- Directia de afaceri europene si
cooperare internationala

- Directia de comunicare

- Organisme internationale

- Institutii diplomatice

- Furniziri de date statistice gi informatii

»- . .
"~ Firme comerciale

- Serviciul de audit intern

[ - Serviciul juridic si contencios

Cerinte programe informatice

- Corpul de control al presedintelui pentru multiplicare

- Relatii de audit si consilere; consultari juridice




Anexa 2j

DIAGRAMA DE RELATII - Ministerul Dezvoltirii Regionale si

Administratiei Publice

Furnizare de date macroeconomice - Cereri de date statistice §i informatji - Ministerul Fondurilor Europene
- Ministerul Economiei

Directia generali de conturi

nationale si sinteze macroeconomice > . . . .
< - Fumnizare de date, sinteze, publicatii - g—ﬂ-m»ﬂn-——.ﬁ-ﬂﬁﬂw@—cﬂ H.M—Um:.uw
Cerinte de date statistice pentru - Raportari priv.stad. integrarii satisticii - Banca Nationali a Romaniei
raportari romanesti la sist. statistic european - Alte ministere Mm mﬂmnmn-;mm centrale

- Raportari privind stadiul derularii pro- . oo,
gramelor PHARE, Fd. Structurale, Grant| ~ Oficiul de Pliti si Contractare PHARE

- Scadentar lucrari - Reprezentanta Comisiei Europene Ia
- Furniziiri de date si informatii statistice Bucuresti

- Reprezentanta Permanenti a Romaniei pe
langa Uniunea Euroneani

Unitatea de Politici Publice - Furniziiri de date statistice - Directia generali de statistici economici
»| - Directia generali de demografie si statistica
- Cerdri de date pentru sociala
- Arhivarea lucrarilor raportari - Directia generalid de conturi nationale si
- Cereri de date statistice, informatii §i rapoarte 4 . m-.—-»wNm Emnﬂcwne-c—:-mw\b irectia de
- Propuneri lucriri, metodologii, formulare statistice, fise PSNA, PA, ROF diseminare date statistice
Directia de resurse umane 2.0.1 Directia de Afaceri Europene si
Cooperare Internationala
- Cerinte angajare personal
- Cerinte pregitire profesionala % AlA
- Programe pregatire profesionala
- Asistentd tehnica privind evaluarea posturilor - EUROSTAT (Oficiul de statistici al
- Cerinte asistenti TIC C itatii )
i i 1 « Cerinte de date statistice si informaii omunitagi Luropene
.H.U-Hwbﬁ—ﬂ. NG:.GH(N.—M- QG. HH . - Cerinte de tehnoredactare/multiplicare - OHNM:;MEG Hﬂ»ﬂﬂﬂm—.ﬁm@ﬂﬂ—w
si infrastructuri statistici > _Institut . le de statistici ale alt <
- Furnizare aplicatii/programe informatice - Furniziri de date statistice i informatii - Institute nationale de statistica ale altor fari
- Asisten{3 tehnic3 Internet, Intranet - Raportiri priv. stadiul integrarii statisticii rom.
- Servicii administrative la sistemul statistic european
- Situatii ale conturilor fondurilor struct., Grant - Raportari priv. stadiul derulirii prog. PHARE, Fd. structurale i Grant-urile comunitare
- Directia de buget si contabilitate Ao T — Relatii do audit si conili .
. . s s es s agee o - - t - it i
_ .U:.wnﬁ-m- de achizi tii, investitii si 5“__.:.“ le dif N.M:M §i aprovizionare ) elatii de audit §i consiliere - Serviciul de audit intern
. . g s - tii privind deplasdrile in strainatate din > _ Corpul de control al presedintelui
servicii administratie generali fonduri bugetare pentru ntocmire doc. financiare p pres
- Originalele docum. de plata pt. arhivare

- Documente de pligi in contextul programelor cu finantare externd nerambursabila
pt. intocm. doc. contabile, si dupi caz, pt. plati
- Informatii priv. programele cu finantare externa nerambursabild, pt. alcatuirea buget. INS

> 2

i
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DIAGRAMA DE RELATII

Directiile Teritoriale de
Statistici (DRS/DJS)

- Cerinte de avizare metodologici
- Solicitare consultanti in domeniul metodologic
- Transmitere rapoarte de activitate

Anexa 2i

- Norme de elaborare §i raportare
- Cerinte de date si informatii statistice

d

- Solutii metodologice
- Graficul PSNA
- Organizare de seminarii

- Directia de afaceri europene si
cooperare internationala

- Directia de diseminare date

statistice

Organisme internationale

- Cooperare in domeniul realizrii rapoartelor
specifice
- Coordonare proiecte Fd. europene

i

- Asistent3 in derularea proiectelor Fd. europene

- Formulare de cerinte specifice

- Raspunsuri la adrese

Parlamentul Roméaniei, Guvernul
Roméniei, Administratia centrala si
locald, alte institutii publice

Banca Nationala a Roméniei
Monitorul Oficial al Romaniei

- Activitditi privind coordonarea SSN

- Activitdfi specfice publicarii in MO a actelor normatice §i rapoarte de activitate

- Transmitere date estimare buget INS

Directiile generale/Directii in cadrul DG
si Directii indenendente

- Furnizare informatii pt. Rap. activ.
- Fumiziri de date statistice i informatii

—

) 4

- Cerinte asistent3 tehnici IT si dotare tehnica *
- Cerinte de tehnoredactare §i multiplicare

2.0.2. Unitatea de Politici Publice

- Solicitare/fumnizare de informatii statistice
- Aviziri metodologice, formulare statistice

Plan de activitate, Strategii
- Asigurare acces la documentare (Bibliotec)

Directia generala de IT si
infrastructura statistica

- Fumizare de servicii de tehnoredactare gi multiplicare

Directia de resurse umane

- Solicitari informatii specifice
gestiondrii resurselor umane

4 - Cerinte angajare personal; cerinte pregitire profesionald; consiliere

- Oferta de carte, ziare, publicatii
- Schimb de carte
- Cerinte de date statistice §i informatii

- Elaborare PSNA, PSNM, Rapoarte anuale de activitate,

- Societiti comerciale

- Biblioteci

- Institutii de Invigamant

- Directiile generale/ Directii in cadrul
DG si Directii indenendente

- (Cerere de achizitii carte, ziare, publicatii, schimb

carte, imprumut carte *

~ Relatii specifice activitatii de arhiva

Directia de achizitii, investitii si
servicii administratie generala

- Cooperare pentru realizarea contractelor de prestéri servicii , ceringe achizitii

- solicitari specifice de achizitii si adminidtrative

- Directiile generale/ Directii in
cadrul DG si Directii independente
- Arhivele Nationale




-Directii Teritoriale de Statistica
(DRS/DJS)

-Utilizatori interni si externi

- elaborare lucrari, studii, analize

DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Aprobare

- colaborare

Directii generale/

Directii in cadrul D.G. si

Directii independente,

Cabinetul presedintelui,

Serviciul de audit intern,

Corpul de control al presedintelui

\ 4

Anexa 2h

- colaborare in vederea producerii de indicatori statistici

1.0.2. Directia instrumente inovatoare in

statistica

Mediul academic (universitati,
institute de cercetare, etc.)




(DRS/DJS)

Directii Teritoriale de Statistica

- Asigurd comunicarea internd cu aparatul central al INS

0

3

DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Aprobare

-Colaborare

- Asiguri interfafa dintre INS si mass-media
- Asigura/ridica acreditérile jurnalistilor

Anexa 2g

- Solutioneazi solicitdrile de date gi informatiile statistice

- Organizeaza conferinfele de presa

- Gestioneaz3 aparitiile publice ale reprezentantilor INS

- Dezvolti si Intretine website-urife INS

Directii generale/
Directii in cadrul D.G. si
Directii independente,
Cabinetul presedintelui,
Serviciul de audit intern,

Corpul de control al presedintelui

1.0.1 Directia de comunicare

- Receptioneazi si gestioneazi
petitiile trimise institutiei de cétre
persoane fizice sau organizatii
legale.

- Realizeazd RRS si RRSS,
elaboreazd sumarul revistei pe
baza articolelor selectate.

- Actualizeazi site-ul internet al
RRS.

- Indexeazi RRS in bazele de date
internationale.

Mass-media

Persoane fizice, organizatii

A




Presedinte

DIAGRAMA DE RELATII

Anexa 2f

Directii generale/

Directii in cadrul D.G.,

Directii si Servicii independente,
Cabinetul presedintelui,

Corpul de control al presedintelui

Aprobare
Colaborare

v v

Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal

Persoane fizice

1.0.0.6 Compartimentul privind protectia
datelor cu caracter personal

Directii Teritoriale de
Statistica




Anexa 2e
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DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Secretar general
- coordoneaza Serviciul securitate in
munci si a informatiilor

I

1.0.0.5 Serviciul securitate in munca
si a informatiilor
- relatii de cooperare/sprijin, indrumare si control

Directii generale, Directii, Servicii,
Compartimente independente din
INS-aparat central

Directii Teritoriale de Statistica SGG, ITM, alte persoane
(DRS/DJS) juridice, persoane fizice




Presedinte
Vicepresedinte

Aprobare/avizare

Anexa 2d

N

- Solicitiri avize

- Consiliere juridica

- Relatii specifice activitatii de reprezentare a

Instantele Judecitoresti

INS in fata instantelor judecatoregti
- Intocmire/primire acte procesuale

Y

A 4

- Consultare, avizare, aprobare/adoptare proiecte
acte normative elaborate de citre INS, SGG,
proceduri consultare, avize acordate de INS
proiectelor de acte normative elaborate de alte

Parlamentul RomAaniei, Guvernul
Romaniei, Administragia Centrali si
Locali, alte institufii publice;
Monitorul Oficial al Romaniei

institutii; activitati specifice publicirii in

Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, a ordinelor presedintelui INS
cu caracter normativ, in cazul in care SIC initiaz3 astfel de ordine.

- Solicitare puncte de vedere

Cabinet Presedinte

1.0.0.4

Serviciul Juridic si Contencios

1 - Relatii de audit i consiliere

- Solicitari puncte de vedere

)

Secretar general

- Solicitari avize
- Consiliere juridica

Directiile generale, directiile, alte
structuri din cadrul INS

A

-Solicitare informatii tehnice de specialitate
- Solicitiri avize

- Intocmire acte procesuale
-Consiliere juridic

9

Serviciul de Audit Intern

Solicitdri puncte de videre

- Puncte de vedere de specialitate

»

Corpul de control al presedintelui




0

0

Directii generale/
Directii in cadrul D.G. si
Directii independente,
Cabinetul presedintelui,
Serviciul de audit intern

DIAGRAMA DE RELATII
Presedinte
i
g
1.0.0.3

Corpul de Control al Presedintelui

- colaborare
- control
- inspectii

Anexa 2¢

Directii Teritoriale de Statistica




DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Anexa 2b

.U:.aotm generale/
Directii in cadrul D.G.,

Directii si Servicii independente,
Cabinetul pregedintelui,
Corpul de control al presedintelui

Avizare-aprobare

Colaborare, Avizare,

Raportare

Secretariatul General
al Guvernului

A

1.0.0.2 Serviciul de audit intern
- misiuni de audit,
~ misiuni de consiliere
- colaborare

Directii Teritoriale de Statistica




" DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Directii generale/
Directii in cadrul D.G.,
Directii si Servicii independente.

Avizare-aprobare

A

- colaborare

R.1.0.0.1 CABINETUL
PRESEDINTELUI

Anexa 2a



