Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare), contributjile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari
sociale de sanatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina
salariatului si, incepand cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de
salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al castigului salarial nominal (cheltuielile
directe cu forta de munca).

in consecinta, componentele privind ,cheltuielile directe (salariale) cu forta de
muncad’, respectiv ,cheltuielile indirecte (non-salariale)” ale indicelui trimestrial al
costului orar al fortei de munca produse si diseminate incepand cu trimestrul 1 2018 nu
mai sunt comparabile cu seriile de date anterioare anului 2018.

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de date
aferente ,indicilor trimestriali ai costului total cu forta de munca”.

Situatia comparativda a contributiilor sociale suportate de angajat si angajator,
respectiv a impozitului este prezentata in Anexa.

ANEXA


http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_trim/LCI/a18/anexa.pdf

