Komunikat Nr 9/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMataja w Krakowie
z dnia 9 listopada 2020 roku

w sprawie wyplaty wynagrodzenia lub $wiadczen chorobowych dla pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie przebywajacych na
kwarantannie lub izolacji lub sprawujacych opieke nad dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny przebywajacymi na kwarantannie lub izolacji

W zwigzku z postanowieniami Zarzadzenia Rektora Nr 149/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 oraz wprowadzonym
Regulaminem pracy zdalnej,

informuj¢ co nastepuje:

§1

1. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego pracownicy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja zatrudnieni na podstawie umowy o prace poddani obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji moga, za zgoda pracodawcy, Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong
w umowie 1 otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie. Praca zdalna moze by¢ wykonywana
przez pracownikow na kwarantannie lub izolacji, o ile ich stan zdrowia oraz charakter pracy
umozliwia wykonywanie obowigzkéw w trybie pracy zdalnej zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem pracy zdalnej wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Nr 191/2020.

2. Wynagrodzenie z tytulu §wiadczenia pracy zdalnej bedzie wyplacane przez pracodawce na
podstawie zlozonego przez pracownika o§wiadczenia potwierdzonego przez bezposredniego
przelozonego. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego komunikatu.

§2

1. Jesli pracownik nie moze wykonywac pracy podczas obowigzkowej kwarantanny lub izolacji,
jest mu wyplacane §wiadczenie chorobowe przez pracodawce lub zasilek chorobowy przez
ZUS.

2. Do wyplaty $wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 wystarczy informacja o kwarantannie lub
izolacji, ktéra bedzie znajdowacé si¢ na profilu pracodawcy na PUE ZUS w panelu Platnika
w zakladce: kwarantanna, izolacja domowa.

3. Jedli zdarzy sig, ze osoba ubezpieczona przebywa na kwarantannie lub w izolacji domowe;j,
a na profilu pracodawcy na PUE ZUS nie beda widoczne odpowiednie dane o jej sytuaciji, to
osoba ta w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowiazkowej kwarantanny albo

izolacji w warunkach domowych powinna ztozy¢ platnikowi sktadek pisemne oswiadczenie.



W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3 powinno si¢ znalez¢ potwierdzenie, ze pracownik
odbyl obowiazkows kwarantanng albo izolacje¢ w warunkach domowych i nie $wiadczyt pracy
dla pracodawcy w formie pracy zdalnej. Takie o$wiadczenie stanowi podstawe do wyplaty
$wiadczenn w razie choroby przez platnika skladek po potwierdzeniu informacji zawartych
w o$wiadczeniu w wlasciwym organie inspekcji sanitarnej.

§3
Od 3 listopada 2020 r. osoba wspoélzamieszkujaca lub prowadzaca wspdlne gospodarstwo
z osobg zakazona SARS-CoV-2 ma obowiazek poddac si¢ kwarantannie. Taka kwarantanna
rozpoczyna si¢ od dnia uzyskania pozytywnego wyniku testu przez osobg zakazona 1 konczy
si¢ 7 dni po zakoficzeniu izolacji osoby zakazonej. W takim przypadku wlasciwy organ
inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji. Podstawa do wyplaty $§wiadczen chorobowych
(wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego) jest ztozone przez ubezpieczonego
oswiadczenie o koniecznos$ci odbycia kwarantanny.
W przypadku, jesli pracownik Uczelni jest osoba poddana kwarantannie jako domownik osoby
zakazonej SARS-CoV-2 przystuguje mu takie samo $wiadczenie jak w razie choroby.
Wz6r o$wiadczenia o odbywaniu kwarantanny przez domownika osoby zakazonej stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego komunikatu.

§4
Pracownik moze wystapi¢ o zasilek opiekunczy, jesli opiekuje si¢ przebywajacym na
kwarantannie lub objetym izolacja w warunkach domowych:
- dzieckiem do lat 14,
- dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacii i edukacji do ukonficzenia 18 lat,
- innym czlonkiem rodziny.
Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego czlonka rodziny sg traktowane tak jak choroba
dziecka lub innego czlonka rodziny.
Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawa do wyplaty zasitku opiekuniczego jest oswiadczenie
ubezpieczonego o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny przebywajacym
na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych.
Wzoér os$wiadczenia o sprawowaniu opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny na
kwarantannie lub izolacji domowej stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego komunikatu.

§5
Oswiadczenia o ktorych mowa w § 1-4 nalezy sktada¢ niezwlocznie po uzyskaniu informaciji
o kwarantannie lub izolacji w Biurze Spraw Osobowych, poczta elektroniczna na adres
kadry@urk.edu.pl. Oryginal oswiadczenia nalezy przestac poczta po odbyciu kwarantanny.

Oswiadczenia o ktérych mowa w § 1-4 beda podstawa do wyplaty wynagrodzenia, $wiadczen
chorobowych lub zasitkéw.

Jesli Biuro Spraw Osobowych nie otrzyma informacji o pracy zdalnej pracownika
przebywajacego na kwarantannie lub izolacji a zostanie on wykazany w PUE ZUS jako osoba



przebywajaca na kwarantannie lub izolacji, pracodawca naliczy §wiadczenie chorobowe lub
zasitek w wysokosci 80 % wynagrodzenia.

Krakéw, dnia 9 listopada 2020 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR



