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Forord. 

De fagJig'e spørsmaal har i de to sidste aar været viet en indgaa­

ende og forclQmsfri behandling paa en række fagforeningsmøter her i byen. 

Resultatet av disse overlægninger har faat uttryk i en re'lolution. hvori der 

pekes paa de nærmestliggende opgaver paa det {aglige omraade. 

Denne resolution ønsker man lagt til grund for diskussionen om­

kring i fagforeningone. 

Av den grund har man l~tt utgi i trykken forslagsstillerens, Martin 

Tranmæls, foredrag om reso!utionen og dens motiver. 

Trondbjem den 1~1. clecember 1911. /­

fagforeningernes lokale samorganisation. 

, 
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Kammerater !
 
Den resolution- som blev frem sat 

paa. møtet i "Sverre" den 12. eig ved­
tat paa det fortsættende møte i Fæl­
leslokalet 19. novbr. gaar ut paa. 
følgend : 

,Møtet uttaler, at den faglige situation 
nu ~ræver at, orgllnisntionsarbeiclet læg-ges 
pila et mere revolutionælt grundlag ellti før. 
I henhold hertil peker møtet pila som nær­
ugg [Ide proJ!:ram: ' 

A. 1. De skriftlige bindende overens-
ko'ro ter avskaffes. 2. Forsikringsvæsenet 
sløife . 

B. Som kampmidler benyttes i første 
,rrekke: 1. l"trt>ik. 2. Sympatistreik. B.
 
Bo~·k()t. 4. Obstfuktion. 5. Sabotage. 6.
 
Kooperation.
 
, Q. Organisations/O?'rnen ændres derhen:
 

1. At landsorganisationen gjøres til 
det centrale, - fæll nævneren.· 

2. Denne incideles i departementer 
sv-arende til de store industrier, llitsaa in­
d Il 'triforbuud. 

3. l ler oprettes lokale samorganisa­
tioner som bl. a. OVNtar den lokale agi­

I tatiOlJ og giyes inrlflydelse paa fastsætteIse 
lIY arbeiDsvdkaarelle.· - . 

Det er denne resolution !':om nu . 
har foranl diget endel pressediskus­
sion. og som igj n har forclnlediget 
møtet hel' ikveld. Som Dere vil hu­
ske uttaler "Soc.-Dem." in forba.u­
else over denne resolutions indhold 

og tendens. Og den gir samtidig et 
hipp til "N Tid" fordi den ikke har 
tat tilbørlig avstand fra resolutionen. 
Dette gjør dog bladet senere, sam­
tidig som det oplyses, at det bare 
var en mindr~ heds som hadde ved­
tat dflnne uttalelse, og det gi ves ut­
seende av at be lutningen ikke gir 
u tryk for mediArnmenes opfatning. 
Det samme er "Soe.·Dem" inde paa 
idet den fremhæv.er at efter et par 
diskussion møter vedtar man en saa 
vidtrækliende uttalelse. 

Faktum er imidlertid at det ikke 
er bary paa et par møter spørsmaa­
let har været diskutert, men paa en 

række møter i løpet av de sidste 2 
aar. Enkelte fagfOl'enioger og sam­
organisationen har sammenJmldt de 
fagorganiserte til fæl1esmøter hvor 
man har drøftet disse og næroflslæg:­
tede spørsrnaal, sa det er ikke kom­
met saa nvt og u forberedt paa dem 
som hal' deltat i arn idet og hal' in­
teressert sig for arg'ani ·ationen. 

Paa cli!':!':e møter' har der i det 
hele tat gjort sig den opfatning 
gjæld nrie, at arheidet inden fagor­
g<lnisationen hurde hegg-es pall. et 
mere revolntionært grundJag end før. 
Det vil si, det skulde gjøres mere 
socialisiisk. Vi skulde ikke bare være 
.'ocialister i navn, ikke hare staa som 
medlemmer av det socialdemokratiske 
parti. men vi sl{Ulde være socialistiske 
i vort fagforen ingsarbeide. 

.Naar vi var enige om dette, val' 
det ganske naturliO', at vi begyndte 
at se os om efter kampmidler eller 
yti'ingRformer for fagorganisationen 
som kunde virke revolutionerende 
paa medlemmenes opfatning. Det 
kan nemlig ikke la sig negte, at vi 
i vort arbeide hittil ikke har hat det 
til træl kelig fOl', øie. Vi har gaat op 
i det rent reformistiske arbeide inden 
fagbevægelsen, saa godt som uteluk­
kende hat vor opmerksomhet rettet 
paa de nærmestliggende orgavel' og 
ikke paa det som er maalet for sel ve 
arbeiderbevægelsen: at kunne fall. om­
skapt samfu-ndsforl1oldene. 

Det spørsmaal SOln her først og 
fremst reiser sig, er vor tilling til 

tariffene 
som gir uttryk for ol'O'anisationen 
kamrstilling. 

Tariffenes eller overenskomslene 
tidligere nytte, skal jeg ikke komme 
nærmere ind paa. Det som forelig­
ger for de fagorganiserte arbeidere 
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idag er: hvordan virker tariffene un­
der de nuværende forhold. Det er 
det som hal' al tllali €l ens intere e. 

Det maa vel innrømme, at tarif­
fene hadde sin hel'ettigelge i de dage 
der slod kamp om selve tarifprincipet. 
Det el' altid aa, at saalænge der 
f'øres kAmp om en ting, hal' den sin 
bet.vdning. Merr vi er i dette spørs­
maal kommet -over det stadlllm: Del' 
føres ikke længere nogen egentlig 
kamp om gelve det rrincip. at ha 
tarif, Det er anerkjendt saagodtsom 
av alle arbeidskjøpere, Det er naglan 
halsstarrige- il!'jen som_ Thams; men 
det er bare undtal!'els61': Ellers øn­
sker de fleste, arb~ldskjøpere tariHer, 
fordi de betyr for dem den arbeids,'o, 
de sukker saa efter, 

Vare betænkeligheter ~kes, naar 
vi vet hvorledes tariffene i den sid­
ste tid er blit avfattet. Vi vet, at' 
det smaa om ,.enn er blit indført 
pripci pel' i tariffen •som arbeiderne 
i begyndelsen ikke vilcle være med 
paa, princ~per som tryg'g'er om ar­
beid. kjøpernes ek istens eller 'bans 
kla €l og samtidig vanskeliggjøl' ,til ­
lingen for arbeideren, hindreI' ham i 
at utn,ytte den gunstige anledning 
og lægger baand paa hans handlefrihet, 

Vi kiender bl. a. til de ;;aakaldte 
"almindelige be temmeIser" i tariffen 
hvori det bestemmes, at organiserte 
arbeidere maa finde sig i åt staa 
sammen med uorg'aniserte, de som 
aJtid el' dødvegten og som saadan 
hindrer vor fremmar j. Vi maa til 
og med finde os i at staa sammen 
med streikebrytere, med forrædere. Vi· 
bindes i 5 lange aar til løosvilkaar 
som vi el' blit nødt til at akceptere 
·under ugunstige koni lDktllrer. 

1 arittene er srwledes btit mere t~l 
beskyttel e tor arbeidskjøpe?'en end fm­
a?'bezde?-en. Det el' da klart, at det 
ber maa en forandring til, all. enten 
vi kan faa forandret de skriftlig'e 
bindende overenskomster slik at de 
passer efter vore interes el' elier søke 
a fa.a de.nha.vskaffet.. . ' 

Før idf:te landskongre uttalte 
de fagol'ganiserte i Trondhjem sig 
for at overenf:komsteoe sl{llicte være 
aa enkle og korte som mulig, hel t. 

bare paa 1, ikke over 2 Ml'. Det· 
val' det meste man kunde gaa med 
til som sitnationen laa an' dengang'. 
Det blev allerede da fremholdt, at 
maalet burrle være at komme bort 
fra de . kriftlig bindende overens­
komster. 'er vi imidlertid nærmere 
paa saken er Cl et. k Iart, som det og-saa 
el' fr, mholdt fra ledende hold inden 
organisationen, at det at faa tariffer 
paa saa kort tid som 1 eller høiest 
2 aar og saa enkle om VI ønsker 
dem, ikke vil naaes u en Rien nem 
langvarige og -haarda kampe lDed 
arbeidsk,jøperne, D t er da spørsmaal 
om vi ikke heller med en,gang'- bør 
gaa til det som vi ansel' som delt 
held ig'ste: at faa avskaff t alle de 
skl'iftlige bindende· ovel'enskomster 
vi har. 

Det vil da sandsynJigvi indven­
des, at dette vil ødelægg'e de lov­
ordflnde .forhold paa !lrbeicl<;plarlsen, 
de 10\'e som nu er indarbeir1et -mell m 
organi atiooene og arbeiclskjøp rne. 

Det ror jeg ikke! For eler hVal" 
man er g:aat til at ophæve de hin­
dende skriftlige overenskom. ter har 
man istedetfor faat aner7cjendte a1'bl'ids­
vilkam", anerkjendte paa den maate 
at fagforeningene har gjort krav raa 
bestemtfl løns- og arbeidsvilkaal', mind· 
steløn, arheidstldens Jængde og væ­
sentlige bestemmelser forøvrig-, Og 
saa hal' man med eller uten forhand­
linger faat dem anerkjenelt av arbeid ­
kjøperne og arbeidet efter dem, Ar­
beiderne hal' derved opnaadd de 
9rdnede forhold som er av belydning 
for dem og samtidig' bibeholdt sin 
handlefrihet, Of{ de hal' tjl enhver tid 
hat anledning' til at benytte den gun­
stige leilighet til at slaa. til, til at 
tilkiæmpe ig bedre lønsviJkaar. 

Men selv om man ikke slmlde 
opnaa disse anerkjbndte arbeidsvilkaal' 
~r det bedre at staa. . uten ~kriftli~.e. 
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bindende ovaranskomsterend at ha 
slike' som vi har taat· i det sidste. 

Vi har saaledes neppe noget at 
tape ved a'l; vi gaar glip av tariffene 
men meget at vinde ved. at komme 
uten for dem. 

Der er og-saa et andet moment 
som spiller inn her, Det er den søvn­
dyssende virkning de skrittli,ge pin­
dende overenskomster har paa arbei­
derklassen. 

Naar en overenskomst er OP1'6t­
tet sies der: nu skal vi benytte tant­
pMioden til at arbeide og agitere 
bland! medlemmene. Det gjøres 00:­
saa, men det er dog en kjendsgjel'­
ning, at det er uhyre vanskelig at faa 
tak i 'den store medlemshæl' under 
tarifperioden. Her er det samme 
forhold tilstede paa det faglige som 
paa det politiske omraac1e, at det er 
vanskelig' at faa tak i medlemmene 
uten Rt der er et konfliktforhold til­
sted'a mel lem arbeidere og karitali­
stene. Hvis organisHtionen nu iste­
det for de 'skriftlige bindende over­
enskomster stod i et mere direkte 
og frit forhold til arbeidskjøperne, I 

vilde medlemmene ha langt større 
'opfordring til at være med og delta 
i arbeidet. Dette vilde igjen spores 
i selve forenin!.!:slivet. Fag'ioreningene 
vilde bli kraftigere og mere bel'edt 
til at opta kam ren mot arbeidskiø­
rerne end nu. Vi vilde faa klasse­
kampen ført ind i selve organisati­
onsarbeidet tilsva,rende til den vi nu 
har paa arbeidspladsen. Der staar 
vi nu i stadig' konfliktforhold til ut­
bytterne, men naar vi kommer til 
vore ol'ganisationer er vi med paa. 
at binde os. Vi fraskriver os i flere 
aar fremover re,tten fil at kjæmpe 
mot vore undertrvkkere. 

'Det er et usuJndt og u værdig for­
hold som vi maa bort fra, Det er 
derfor nødvendig at sætte naget ind 
paa at faa de bindende skriftlige 
overenskomster avskaffet, saa den 
klassekamp som føres mellem arbei­
dere og arbeidskjøpel'e i det prakti­

ske liv ogsaa kan føres ind i vor 
kamporganisation. 

Men for at fagbevægelsen kan bli 
kamporganisation i moderne forstand 
maa alt det som er fremmed for den 
fjerne, kjæres bort. 

Jeg igter her til 

forsikringsvæsenet. 
Det kan være at forRikringsvæse­

net hq.T gjort sin nytte. Men det 
er ikke det som foreligge... nu her, 
likesaalitt som forholdet var med 
hensyn til tariffene. Det vi skal disku-' 
tere er spørsmaalet om forsikrings­
væsenet længere har sin nytte. om 
det er av den art at det styrker vor 
organisation og fremmer vore· inte­
resser. 

Om selve forsikringsvæsenet vet 
,vi, at rent socialistisk set hæ\'der vi, 
at det lig-o'er utenfor vor or(Tan'sation. 
Det er ikke for~nlig med ~;beiderens 
syn raa samfundslivet det at gjen­
nemdri ve tvangsforsikri ng-, og vi er 
derfor og'saa saa konsekvente i vor 
politiske bevægelse at bekjæmpe stats-. 
magtene, naar de byr os tvangsfor~ 

sikring, enten det saa er 'yke-, in­
valide- eller andre forsikringer. Dette 
tiltrods for, at del' ydes t iJsknd. 

'Men allikevel el: vi med i tilknyt­
ning' til vor kamporganisation at 
bygge .op for ikringsinstitutioner som 
sYkekasser, arbeidRledighetskasser osv. 
Vi er med paa den maate at frita 
samfundet, stat og kommune, for byr­
der som dette i virkeligheten er for­
pligtet til at l~ære. 

i tiJkjæmper os :maa fordele fra 
arbeidskjøperne, søker at gjenerobre 
litt av den mereværdi som er tat fra 
os, men saa iligner vi os ekstraskat­
ter til lettel e for den be ittende 
klasse som ellers maatte bære en væ· 
'entlig del av disse ut,gifter. Dette 
er fra socialistisk standpunkt et urig­
tig princip, selv om det er a urance. 

Vi maa dedor bæve, at forsik­
ringsvæsenet fjernes fra fagorgani­
sation'en som saadan. 
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Vil arbeiderne være med og for­
sikre sig, assurere sig, faar det bli 
enhver enlwlts sak, men elet hør ikke 
km·ttes til den kamporgani ation vi 
ha~, og som vi vil tvinge alle kam­
merater ind i, og Rom de maa ind i, 
for at den helt kan svare til sin hen­
sigt, Vi hør ogsaa her huske, at det 
forsikringsvæsenvi har indført taar 
hindrende i veien for en virkelig sam­
virken !TIelll:'m de forskjellige forhund, 

Under spørsmaalet om forandrinp: 
av organ i atronsformene, har det n'em­
lig været hævdet med en viss ret, 
at de forskielligarterle forsikringer 
vanske\i,ggjør den naturlige og fri 
overganCT der burde være fra det ene 
forhund"til det andet, Det lægger 
hindrin~ler iveien for sammenRlutning 
av de' forskjellige forbund som natnr­
lig hører sammen i et forhund. For­
si'krinc'f;væsenet danner saaledes skran­

, keI' In~llern arheiderne istedet for at 
opelske o~ fremme soticlariteten og 
samholdet. Av den grund er det 
natudj.g, at de som \·il byg'ge fag­
toreningene paa et mp-re revolutionært 
grundhtg rna-a kræve, at der optages 
arbeide for at komme væk fra dette 
"væsen" . 

Er vi ,saa enige om dis e to spør ­
maal, om at faa de skri ft Iige bin­
dende tari ffer avskaffet, og' at faa 
for. ikringsvæsenet sløifet, vil det næ­
ste vigti~e spørsmaal bli:. hvordan 
skal man 'anlægge 

kampmidlerne 
for at de bedst kan svare til sin 
hensigt? Her staai' vi overfor "det po­
seti\7e i selvl3 fagforeningsbevægelsen. 

Jeg vil i al korthet faa lov til 
at peke pau. o,g motivere de lmmp­
midler som er anvist i den resoilltion 
som tidligere er vedtat. 

Det første som nævne el' det 
gamle og prøve~le l<ampmiddel streik. 
Der findes mange inden organisatio­
nen baade paa don ene og den an­
den fløi, som mener, at streik 61' et 
altfor gammelt Lrampmiddel.Det 

hal' tapt in effektivitet og vi bør 
derfor mind t mulig stole paa det. 
Jeg kan ikke helt dele den opfat· 
ning. Jeg mener at treik fremde­
les er et meget virksomt mIddel som 
vil og' maa bli brukt, skjønt det kan 
ikke næg-tes, at ogsaa det er avsli­
pet endel paa grund av arbeidskjø· 
pernes organisation, kommllnikatio­
nenes utvikling og arbeidskjøpernes 

. sp kulation i arbeidernes mangel paa 
solidaritet. 

Men hvis streiken paa enkelte 
omraader ikke er saa effektiv som 
før, maa dpt undersøkes om ikke de 
mangler den lider under, kan uthed­
res ved arbeidernes egen oruanisation. 

Det der (la i førRte række hlir 
tale om er ikke at indsnævre men at 
utvide streiken, ved at dra andre 
virksomheter ind nnder don. Altsaa. 
at ?'iøre sympntlstrelk. 

Vi vet, at arheidskjøperne altid 
vil føre k}~mren ind paa de punkter 
hvor vi staar svakest, hvor de lettest 
kan diktere os fredsvllkaarene. 

!Il ot denne tal{tik har arbeiderne 
paa mang stedM erklært .ympati­
trl'lik; det vil si, de hal' titt andre 

gn1flPer som har været meget nød­
vendIge i produktlOnslivet og kaRtet 
dem iDd i streiken. Kampen er paa 
denne maate ført over paa nye fel­
ter hvor arbeiderne staar sterkere og 
arheidskjøperne svakere.. 

Selvfølgelig er heller ikke sym­
patistreiken ment som noget univer-. 
salmiddeJ, men den er i mange til­
fæl der meg'et virksom, naar den bare 
blil' brukt i rette tid. Der maa imid­
Iet'tid i alle tilfælder handles resolut 
hvi, den skal ha betydning', 

\, en her i Jan et har man slaat 
saa~:!'Odt om vrak paa sympati treiken. 
.Man har ikke anvendt ·den, hvor den 

, kunde hrukes med h Id, Dedor er 
det paa tide, a der nu kræve, at 
den kommer i forgrnndeD som et av 
vore vigtigste kampmidler, 

Foruten treik hal' vi her i lan­
det gjort nogen mindre forsøk med 
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et iindet kampmiddel, nemlig boy7u>t 
aalec1es boykottet vi engang- her i 

Trondhjem en smøITabrik med meget 
held. Den blev tilslut nødt til at aaa 
med pll:a arbeidernes krav, og 'det 
petop paa grund av anvend Isen a~ 

dette kampmiddel. ndre for øk I aaI· '. boykot har hat mere eller mindre 
held med sig. .l\Ie.n det er ind! ysende, 
at man specieit i levnet mlddelbl'ari­
chen kan gjen nem føre me,~et ff kti \1' 

bo koL Arbeiderne er de største 
fo~brukere, og hvis de botre holdt 
samm~n, saa kunde de sulte ut de 
brancher eller~ de fabrikker som sti Iler 
'ig vrangvillig'e overfororgani ationen. 

Det som er b tingelsen for, at en 
bovkot kal Ivkkes, er solidaritet 
m~lIem al,beirlerne. Men denne maa 
kape~, og da maa or!!:anisationsar­

beidet lægges slik an, at netop disse­
egenskaper hos arheiderne frem elskes. 
Men det gjøres ikke ved kinesiske 
mure, ved apt king ; men ved at 
arbeiderne smeltes mere sammen Ol..(' 

lærer at føle en·s. 
,kulde ikke nogen av diss mid­

leI' føre frem, behøver man allikevel 
ikke at 'staa hjælpeløse. Der er endnu 
andre midler at ty til. ~t av disse 
midler el' ob truktion. Denne l' litet 
kj ndt i vort land. Der et' saavidt 
bekjendt bare gjort et mindre tilløp 
til ohstrnktion. Det var' ved streiken 
paa ø tbanestationen forleden MI' i 
Kristiania. Den var dengang meget 
virksom. Men obstruktionen er kjenc1t 
fra mang-e steder i utlandet. Den, 
kan j verksættes nierl størl'lt fordel ved 
kommunJlmtion væsenet, postvæ13ehet 
etc. Men for at den ogsaa kan brukes 
hos os, maa det pekes paa den paa 
forbaand. Arbeiderne maa indforlives 
med, at det er . t .kampmiddel som 
el' bl'L1kbart, og; de bØl' ha det for øie. 

fen det 61' mange indu tl'ier, hvor 
b truktion ikke kan anvendes, Hal' 

har man imidler id et nærbeslægtet 
kampmiddel som kan bl'Ukes, nemlig 
sabotage, som egentlig' betyr daarlig 
arbeicle fpr da.arlig betaling', 

Det hænder ofte, at arbeidei'ne 
taper streiker. De gjør det nu, o~; 

de vil komme til at .gjøre det under 
en anden organisationsform og un~ 

del' b nytt Ise av andre kampminIer. 
Neo om arbeiderne er nødt til at 
gaa tilbake til fabrikken, verhtede-. 
ne o gruberne, behøver de ikke at 
opgi kampen, de kan føre den paa 
s lve arheidsoml'aadet saa arbeids­
kjøpern merke,r det i frem tillingen 
av varerne, merker en tydelig demon­
strativ avtagen. Det vilde ramme 
dem paa deres ømmeste punkt: pen­
gepung-en, gjøre d m fnysende, De 
vil kanske avskediQ"e sine arbeidere, 
men. næste kuld vilde tølge solidari-' 
tetens bud og benytte raa likesaa 
demonstrativ maate samme kampmid­
del og tilslut vilde arbeid kjøperen 
ikke ha anden utvei end at indrøm­
me arbeiderne de. kravele har stillet. 
Og produktionen ,vilde igjen bl i normal. 

Det er dette kampmiddel som 
orgarne er saa fl'ygtelig opbragt over 

og' som de betegner som u moralfik. 
Det er naturlig. De har en lavende 
f'ølelse av, at hvis arbeide1'ne benyt­
ter sig- av dette middel, VII arbeid ­
kjørerne i mange tilfælc1er staa hjælpe­
lø a o~ være i arbeidernes vold og 
bli nøclt til at gjøre indrømrnelser, 

Det er forresten ikke bare under 
ell r efter konflikter vi kan gjøre 
bruk a v sabotagen, i kan ogsaa 
utn tt deb tør en konflikt ved at 
forlate maskinerne slik som de el' 
sas. ikke don første og bed te skrue­
ol'ækker kan sætte dem igang igjen 
00' fortsætte arbeidet. 

Like aa i gruberne, om arbeiderne 
der nndlot at telle alt i orden før 
de gik, Forrædere vikle betænke sig 
to ganger før _ de tok en streiker 
plads, selv om "de blev budt ganske 
bra løn. Og hvis de allikevel glk, 
blev de hnske brændt, paa fingrene 
saa de husket det, og saa det tjente 
som av, krækkende eksempel for andre. 

ArbeidskjøpamB er "moralsk" in­
di nert ovør dette kampmiddel, de, 
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SOll1 ikke tar i betæn kning at. sulte 
ut sine arbeidere hYis de bare kan 
fremme it profithegjær, ikke' tar i 
betænkning at k~ste arbeiderne ut 
av barakker og rønner, selv om det 
er midt paa svarte vinteren, ikke tar 
i betænkning at forfølge de mest al{­
tive organisationsm'ænd med svarte 
lister b~ade i ind. og utland, Det 
er overfor-den slags folk vi skal være 
rædde for at gripe til de midler vi 
har. Dette er stakkarslig og feig tale! 

Av de 2"runde som er anført vil De 
finde det 'naturlig' at man i resolu­
tionen har pekt pa-a sa bota:ge som et 
lrempmidrlel som man bør være op­
merksam paa og benytte hvor ma.n 
tror det kan brukes med h 11. 

Endelig har man kooperation blandt 
de faglige kampmidler. Her tænker 
man specielt paa kooperat.ionen med 
sigte paa konflikter. Kooperatioll 
som ledes av arbeidere OQ er under 
der~s fulde kontraI og' lagt slik an 
at den under konflikter kan distri ­
buere varer hlandt de streikende, og' 
'om det kulde vise sig: formaalstjen­
lig ogsaa overta eller iverksætte proc 

.. duktive foretagender. Skjønt det 
blir vel en av de ting som senere 
kommer pua tale. 

r før. te række har manaltsaa for 
øie kooperationen som et' kaJIlpmid­
del under lønskonflikter. Det forut­
sættes selvfølgelig at arheiderne stif­
ter sine eg:ne lwoperati ve foren inger 
eller gaar ind O,l' erobrer de gamle 
og gjør dis e socialistiske i likhet med 
fagforeningene, saa de virkelig kan 
bli et ledd i kla. sekampen. 

Der findes selvfølgelig ogsaa an~ 

dre midler I Ida sekampen "om politz. k 
aktion og ekspropr'lativ generalst1'eik, 
men de kommet' ikke ind under emnet 
den foreliggende faglige situation. 
Jeg ska] derfor ikke berøre di-sse 
punkter. De er heller ikke berørt) 
resolutionen. 

Denne er forøvrig ikke"'rnenC'som 
noget uttømmende som skal giælde 
som et program for en længere tid 

rremO\1er, men, ret og slet ment. oro 
en resolution som peker pna de nær­
liggende spørsmaal paa det fagliae 
omraade. 

* 
Naar vi bal' drøftet kampmidlern 

er det naturli.g at vi ogsaa sam­
tidig kommer ind paa 

. organisationsformene. 

Vi maa derfor ogsaa behand] 
disse samtidig. 

En revolutionær Immp01'l2:ani ation 
maa kræve at der skapes mere am­
hold indad og at org.anisationen gj~­

res mere elastisk utad. 
Grnndvolden er elvfølgeli~ de 

enkelte avdelinger. Det b~hø\;f\r yj 
ikke engang at diskutere. Di e bør 
alle staa tilsluttet en fælle ol'gani­
sat ion ror det hele land, en organi­
sation . om gjøres til fællesnævner, 
til cl t cen rale. 

Forhundene bør være av under­
ordnet betydning.' 

Det vil værA praktisk at dele 
landsorgani ationen i endel departlj ­
menter svarende til de tørre indu­
strigTene, altsaa i mdu. t'rltorbumd. 
Det vil lette og forenkle arbeideL 
Men ikke indus riforbund i den for­
stand at man bare forandrer navnet. 

I S\rerige holder man nu paa at 
forkvakle illdustriforbundsbe.grepet.. 
Det er ogsaa al opfordring til at være 
paa vald overfor de forslag som vil 
bli fremlagt hertillands fra ledende 
fa.gforenillgsliold. 

Med hensvn til centmlis. atiorts­
spørsmaalpter" som bekjendt menin­
gene meget delte. Jeg er ay den 
opfatnino' at det ikke er formaals­
tjenlig at- lægge magttyngden ~elt 
om fra landsorganisationen, 'central­
orgaoisationen, til lokale samorgani­
sationer. Man maa her regne med 
den motstander man staar overfor, 
den Rterke central i erte magt arbeids­
kiøperne har i sin 'organisation, like­
som yi maa regne med det kampmid­
del vi har i sympatistreiken og som 



lettest lar sig iv.erksætte hvor magt­
tyngden til en viss g:rad er centralisert. 

Men trods dette saa mener mange 
av~OS - og den mening faar støl're 
og større tilslutning - at man bør 
ha lokale fnglige sammenslutningc1' 
som organisk l~d i organisationen, 
sammenslutninger som bl. a. har at' 
vareta den lokale agitation, faar ind­
fl,vdelse paa fastsæ tel en av arheid ­
vilkaarene og fa.ar anledninj!' til Ilt 
vælge repræsentanter til de faglige 
kongresser. 

En slik ordning vil vække tørre 
ansvarsfølelse hos de enkelte medlem­
mer. Den vil o.gsaa skape mere in­
teresse paa stedet. Dette vil igien 
virke tilbake paa sBlve ontanisatio­
nens styrl~e saaledes at den til enhver 
tid kan være mere lmmpfør og sam­
idig ogsaa være beredt til at møte 

de krav som melder sig. 
Nu er der mange som paa den 

anden side mener at ,mag'ttvngclen 
bør helst lægges helt over fra ceu­
tralorganisationen til lokale . amoroa­
ni ationer, men disse - i alle fald 
de neste - el' klare over at en slik 
hodekuls ornlægnmg vild gripfl for­
styrrende ind i selve det ori!'snisa­
tionsarbeide vi har og vanskeliggjøre 
utnvttelsen av det mat riale om er 
forflaand n, Derfor er de (Ie.·te OQ. aa 
enige om at det man med rimelighet 
kari kræve nu er lokale arg'aoi ationer 
i den form som her' er antydet. Her 
kan saaledes begge opfatninger-møte . 
Det blir'/ ela fremtidens ak under 
heosvntagen til den sor.ialøkonomiske 
utvikling og til arheidskjøpernes 01'­

ganisation at iaa utformet denne tanke 
videre. Men det nærl11..!'gende spørs­
maal 'og det som det ogsaa er opnaadd 
enighet om hlanclt flertallet paa de 
foregaaende møter 1', at man kræver 

001 organisk led i organ i ationen 10­

kaIe faglige samorganisationer og pallo 
d~t grundlag er det at man skal di­
skutere spørsmaalet. 

* 
Det er alt aa nette proO'ram som 

der er blit lik staahei om og som er 
hlit hetegnet som umodent og ek­
perimentalt, ja endog, s.vndikali. tisk. u-

Nu vil je!! i at her el' d l' ikke 
før t og frem t pørsmMI om d tte 
er s ndikalistisk eller ikke. Men 

pørsrr:aalet er om pette program, de 
punkter det omhandler, era,v betydning 
for a.rheiderne i deres klassekamp. 
Vil elet fremme deres interes er 9g 

. styrke dere organisation'? Det el' 
h~vedsaken. Sid~n kan man 'sætte 
hvilket bum rke man vil pua det. 
Det er re!l.ktionens g'am le vaaben dette 
først at faa sat et "farlig" stempel 
paa en in,g for paa den maate at 
skade den, Det er en appel til for­
dom men og' dum het"ln ho mennesken'e, 
som socialistel' ia1falcll mde holde sig 
for god til. 

Jeg- baaber at dette møte ikke lar 
i~ forvirl'e v no~et . likt. Det vilde 

ikke ,omm ig for organi~ert, in­
tere rte arbeidere. Enten det kald s 
svndikalisme. trade llnionisme eller 
fa~hene,..;eLe, aa er det ikke det d t 
k01l1111 ,. an paa, men. elve indh Ide. 
Hver enkel _ak og alle saker set 
i ~ammenhæng er det. om her . kal 
hedømme. og tage standpunkt til. 

Vi maa huske at der og aa er 
utvikling indenfor vor egen leir, in­
den vor e.gen bevægelse, ikke bare 
utad. Utvildingen kaper stadig nye 
kravefterhvert som de gamle er 
løst. Og vi maa se til at holde 
skridt med II viklingen. For av det 
avhænger vart motstandskraft og 
styrke utad til og sidst men ikke 
mindst vor bevægelses enighet indadti1. 


