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.Forord.

De faglige spersmaal har 1 de to sidste aar veeret viet en indgaa-
ende og fordomsfri behandling paa en rekke fagforeningsmeter her 1 byen.
Resultatet av disse overlwegninger har faat uttryk i en resolution, hvori der
pekes paa de nwrmestliggende opgaver paa det faglige omraade.

Denne resolution ensker man lagt til grund for diskussionen om-
kring i fagforeningene.

Av den grund har man latt utgl 1 trykken forslagsstillerens, Martin

Tranmesls, foredrag om resolutionen og dens motiver.

Trondhjem den 13. december 1911.

-

Fagforéningernes lokale samorganisation.



Kammerater!

Den resolution som blev fremsat
paa metet i ,Sverre* den 12. og ved-
tat paa det fortsmttende mote 1 Fal-
leslokalet 19. novbr. gaar ut paa
folgende:

.Matet uttaler, at den faglige situation
nu krever, at organisationsarbeidet legges
paa et mere revolutionwit grundlag end far.
I henhold hertil peker maotet paa som ner-
liggende program: .

4. 1. De skriftlige bindende overens-
komster avskaffes. 2. Forsikringsveesenet
sloifes. : L
B. Som kampmidler benyttes i ferste
rekke: 1. Streik, 2. Sympatistreik. 3.
Boyvkot. 4. Obstruktion. 5. Sabotage. 6.
Kooperation. .

-~ . Organisationsformen wndres derhen:

1. At landsorganisationen gjeres til
det centrale, — {wllesnzevneren.

2. Denne inddeles i departementer
svarende til de store industrier, ultsaa in-
dustriforbund.

3. Der oprettes lokale samorganisa-
tioner som bl. a. overtar den lokale agi-
tation og gives indflydelse paa fastswttelse
av arbeinsvilkaarene.*

Det er denne resolution som nu
har foranlediget endel pressediskus-
sion, og som igjen har foranlediget
motet her itkveld. Som Dere vil hu-
ske uttaler ,Soc.-Dem.“ sin forbau-
selse over denne resolutions indhold
og tendens. Og den gir samtidig et
hipp til ,Nv Tid* fordi den ikke har
tat tilberlig avstand [ra resolutionen.
Dette gjer dog bladet senere, sam-
tidig som det oplyses, at det bare
var en mindre kreds som hadde ved-
tat denne uttalelse, og det gives ut-
seende av at beslutningen ikke gir
uttryk for medlemmenes opfatning.
Det samme er ,Soc.-Dem.“ inde paa
idet den fremhwmver at efter et par
diskussionsmeter vedtar man en saa
vidtreekkende uttalelse.

Faktum er imidlertid at det ikke
er bare paa et par moter spersmaa-
let har vewret diskutert, men paa en

“hele tat

rekke moter 1 lopet av de sidste 2
aar. Enkelte fagforeninger og sam-
organisationen har sammenkaldt de
fagorganiserte til famllesmater hvor
man har dreftet disse oz n@rbeslasge-
tede spersmaal, saa det er ikke kom-
met saa nyt og uforberedt paa dem
som har deltat 1 arbeidet og har in-
teressert sig for organisationen.

Paa disse moter har der 1. det
giort sig den opfatning
ojeldende, at arbeidet inden fagor-
vanisationen burde legees paa et
mere revolutionert grundlay end for.
Det vil si, det skulde gjores mere
socialistisk. Vi skulde ikke bare veere
socialister 1 navn, 1kke bare staa som
medlemmer av det socialdemokratiske
parti, men vi skulde vere socialistiske
1 vort fagforenimgsarbeide.

Naar vi var enige om dette, var
det ganske naturlig, at vi heoyndte

at se os om efler kampmidler eller
vtringsformer for fagorganisationen
som kunde virke revolutionerende
paa medlemmenes opfatning,  Det
kan nemlig ikke la sig negte, at wi
1 vort arbeide hittil ikke har hat det
tilstreekkelio for eie. Vi har gaat op
1 det rent reformistiske arbeide inden
faohevmgoelsen, saa codt som uteluk-
kende hat vor opmerksomhet rettet
paa de nmrmestlicgende opgaver og
1ikke paa det som er maalet for selve
arbeiderbevmgelsen: at kunne faa om-
skapt samfundsforholdene.

Det spersmaal som her farst og
fremst reiser sig, er vor stilling til
tariffene
som gir uttryk for organisationens

kampstilling.

Tarilfenes eller overenskomstenes
tidligere nytte, skal jeg ikke komme
nzrmere ind paa. Det som forelig-
ger for de fagorganiserte arbeidere
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idag er: hvordan virker tariffene un-
der de nuwerende forhold. Det er
det som har aktnalitetens interesse.

Det maa vel indremmes, at taril-

fene hadde sin berettizelse i de dage.

der stod kamp om selve tarifprincipet.
Det er altid saa, at sanlence der
fores kamp om en ting, har den sin
betydning. Men vi er i dette spers-
maal kommet -over det stadium. Der
fores ikke lengere nogen egentli
kamp om selve det princip at ha
tarif. Det er anerkjendt saagodtsom
av alle arbeidskjopare. Det er nogen
halsstarrice igjen som Thams; men
det er bare undtagelser. Ellers on-
sker de fleste arbeidskjepere tariffer,
fordi de betyr for dem den arbeidsro,
de snkker saa efter.

Vore betmnkelicheter skes, naar
vi vet hvorledes tariffene 1 den sid-
ste tid er blit avfattet.
det smaat om senn er blit 1ndlert
prineiper 1 tariffene som arbeiderne
1 begyndelsen ikke vilde vere med
paa, principer som trygger om ar-
beidskjepernes eksistens eller ‘hans
klasse og samtidig vanskelicgjor stil-
lingen for arbeideren, hindrer ham 1
at utnytte den gunstige anledning
og lmgger baand paa hans handlefrihet.

Vi kjender bl. a. til de saakaldte
yalmindelice hestemmelser® i tariffen
hvorl det bestemmes, at organiserte
arbeidere maa finde sig 1 at staa
sammen med uorganiserte, de som
altid er dedvegten og som saadan
hindrer vor fremmars). Vi maa til
og med finde os i at staa sammen

med streikebryters, med forredere. Vi-

bindes 1 5 lange aar til lensvilkaar
som vi er blit nedt ul at akeeptere
under ugunstice konjunkturer.

Tariffene er saaledes blit mere til
beskytlelse for arbeidskjoperen end for
arberderen. Det er da klart, at det
her maa en forandring til, saa enten
vi kan faa forandret de skriftlige
hindende overenskomster slik at de
passer efter vore interesser eller soke
at fas dem-avskaffet.

Vi vet, at

For sidste landskongres uttalte
de favorganiserte i Trondhjem sig
for at overenskomstene - skulde veaere
saa enkle oo korte som mulig, helst
bare paa 1, ikke over 2 aar. Det
var det meste man kunde gaa med
til som situationen laa an dencang.
Det blev allerede da fremholdt, at

maalet burde vmre at komme bort
fra de skriftlice bindende overens-
komster. Ser vi imidlertid nzrmere

paa saken er det klart, som det ogsaa
er fremholdt fra ledende hold inden
orcanisationen, at det at faa tarilfer
paa saa kort tid som 1 eller hoiest
2 aar or saa enkle som vi ensker
dem, ikke vil nases uten gjennem
langvarige og haarde kampe med
arbeidskjeperne. Det er da sparsmaal

om vi ikke heller med engang ber
vaa til del som vi anser som det
heldigste: at faa avskaffet alle de
skriltlige bindende - overenskomster
vl har.

Det vil da sandsynligvis indven-
des, at dette vil pdelmove de lov-
ordende forhold paa arbeidspladsen,
de love som nu er indarbeidet mellem
organisationens og arbeidskieperne.

Det tror jeg ikke! For der hvor
man er gaat til at oph=ve de bin-
dende skriftlice overenskomster har
man istedetfor faat anerkjendte arbeids-
vilkaar, anerkjendte paa den maate
at fagforeningene har gjort krav paa
bestemte lens- og arbheidsvilkaar, mind-
stelon, arbeidstidens lwengde og vee-
sentlice hestemmelser foravric. Og
saa har man med eller uten forhand-
linger faat dem anerkjendt av arbeids-
kioperne og arbeidet efter dem. Ar-
beiderne har derved opnaadd de
ordnede forhold som erav betydning
for dem og samtidig bibeholdt sin
handlefribet, og de bhar til enhver tid
hat anledning til at benytte den gnn-
stive leilighet til at slaa til, til at
tilkiempe sig bedre lonsvilkaar.

Men selv om man ikke skulde
opnaa disse anerkjendte arbeidsvilkaar
er det bedre at staa wlen skriftlige
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bindende overenskomster end at ha
slike som vi har faat:i det sidste.

Vi har saaledes neppe noget at
tape ved at vi gaar glip av tariffene
men meget at vinde ved at komme
utsnfor dem.

Der er ogsaa et andet moment
som spiller ind her. Det er den sevn-
dyssende virkning de skriftlige hin-
dende overenskomster har paa arbei-
derklassen.

Naar en overenskomst er opret-
tet sies der: nu skal vi benytte tarif-
perioden til at arbeide og agitere
bland{ medlemmene. Det gjeres og-
saa, men det er dog en kjendsgijer-
ning, at det er uhyre vanskelig at faa
tak i den store medlemshar under
tarifperioden. Her er det samme
forhold tilstede paa det faglige som
paa det politiske omraade, at det er
vanskeliy at faa tak 1 medlemmene
uten at der er et konfliktforhold til-
stede mellem arbeidere og kapitali-
stene. Hvis organisationen nu iste-
detfor de skriftlige bindende over-
enskomster stod 1 et mere direkte
og frit forhold til arbeidskjeperne,
vilde medlemmene ha langt storre
opfordring til at vere med og delta
1 arbeidet. Dette vilde igjen spores
1 selve foreningslivet. Fagforeningene
vilde bli kraftigzere og mere beredt
til at opta kampen mot arbeidskije-
perne end nu. , Vi vilde faa klasse-
kampen fort ind 1 selve organisati-
onsarbeidet tilsvarende til den vi nu
har paa arbeidspladsen. Der staar
vi nu i stadig konfliktforhold til at-
bytterne, men naar vi kommer til
vore organisationer er vi med paa
at binde os. Vi fraskriver os 1 flere
aar fremover retten til at kjempe
mot vore undertrvkkere.

"‘Det er ot usundt og uveerdig for-
hold som vi maa bort fra. Det er
derfor nodvendig at smtte noget ind
paa at faa de bindende skriftlige
overenskomster avskaffet, saa den
klassekamp som fores mellem arbei-
dere og arbeidskjepere 1 det prakti-

ske liv ogsaa kan fores ind 1 vor
kamporganisation.

Men for at fazhevacelsen kan bli
kamporganisation 1 moderne forstand
maa alt det som er fremmed for den
fjernes, skjzres bort,

Jeg sigter her til

forsikringsvasenet.

Det kan vere at forsikrinoaveese-
net har gjort sin nvtte. Men det
er ikke det som foreligger nu her,
likesaalitt som forholdet var med
hensyn til tariffene. Det vi skal disku-
tere er spersmaalet om forsikrings-
veesenet lsmngere har sin nytte, om
det er av den art at det styrker vor
organisation og fremmer vore inte-
resser.

Om selve forsikrinesvamsenet vet
vi, at rent socialistisk set heevder vi,
at det ligger utenfor vor organ-sation.

Det er ikke forenlig med arbeiderens

svn paa samfundshvet det at gjen-
nemdrive tvangsforsikring, og vi er
derfor ogsaa saa konsekvente 1 vor
politiske beveegelse at bekjempe stats-_
magtene, naar de byr os tvangsfor-
sikring, enten det saa er syke-, in-
valide- eller andre forsikrinwer. Dette
tiltrods for, at der vdes tilskud.

Men allikevel er vi med i tilknyt-
ning til vor kamporganisation at
bveoe .op forsikringsinstitutioner som
svkekasser, arbeidsledighetskasser osv.
Vi er med paa den maate at frita
samfundet, stat og kommune, {or byr-
der som dette i virkelicheten er for-
pligtet til at beere.

Vi tilkjeemnper os smaa fordele fra
arbeidskjoperne, soker at gjenerobre
litt av den mereveerdi som er tat fra
os, men saa iligner vi os ekstraskat-
ter til lettelse for den hesittende
klasse som ellers maatte bewere en vie-
sentlig del av disse utgifter. Dette
er fra socialistisk standpunkt et urig-
tig princip, selv om det er assurance.

Vi maa derfor krmve, at forsik-
ringsveesenset fjernes fra fagorgani-
sationen som saadan.



Vil arbeiderne vire med og for-
sikre sir, assurere sig, faar det bli
enhver enkelts sak, men det hor ikke
knyttes til den kamporganisation vi
har, og som vi vil tvince alle kam-
merater ind 1, og som de maa ind i,
for at den helt kan svare til sin hen-
sigt. Vi ber ousaa her huske, at det
forsikrinosvasen vi har indfert staar
hindrende i veien for en virkelig sani-
virken mellem de forskiellige forbund.

Under spersmualet om forandring
av orvanisationsiormene, har det nem-
lig vaeret heevdet med en viss ret,
at de forskielligartede forsikringer
vanskeliggjer den naturlige og fri
overcang der burde vare fra det ene
forbund til det andet. Det l®gver
hindrinver iveien for sammenslutning
av de forskjellige forbund som natur-
lic herer sammen 1 et forbund. [or-
sikringsvaesenet danner saaledes skran-
ker mellem arbeiderne istedetfor at
opelske og fremme solidariteten og

samholdet. Av den grund er det
naturlig, at de som vil bygue fag-

foreningene paa et mere revolntionwrt
orundlag maa kreve, at der optaves
arbeide for at komme veek fra dette
aveesen®.

Er vi saa enige om disse to spers-
maal, om at faa de skriftlivce bin-
dende tariffer avskalfet, og at faa
forsikringsvaesenet slgifet, vil det nem-
ste vigtive spersmaal bli: hvordan
skal man anlegge

kampmidlerne

for at de bedst kan svare til sin
hensigt 2 Her staar vi overfor det po-
setive | selve [agforeningsbeveagelsan.

Jeg vil i al korthiet faa lov til
at peke paa og motivere de Lkamp-
midler som er anvist | den resolution
som tidligere er vedtat,

Det forste som nwvnes er et
gamle og prevede kampmiddel streik.
Der findes mange inden organisatio-
nen baade paa den ene og den an-
den flel, som mener, at streik er ot
altfor gammelt kampmiddel. Det

n

har tapt sin effektivitet og vi ber
derfor mindst mulig stole paa det.
Jeg kan ikke helt dele den opfat-
ning. Jeg mener, at streik fremde-
les er et mevet virksomt middel som
vil og maa bli brukt, skjent det kan
ikke nemotes, at ogsaa det er avsli-
pet endel paa grund av arbeidskije-
pernes organisation, kommunikatio-
nenes utvikling oo arbeidskjepernes
speknlation 1 arbeidernes mangel paa
solidaritet.

Men hvis streiken paa enkelte
omraader ikke er saa effektiv som
for, maa det undersekes om ikke de
mangler den lider under, kan utbed-
res ved arbeidernes egen organisation.

Det der da 1 ferste rmkke blir
tale om er ikke at indsnsevre men at
utvide streiken, ved at dra andre
virksomheter ind under den. Altsaa
at gjere sympatistrerk.

Vi vet, at arbeidskjeperne altid
vil fere kampen ind paa de punkter
hvor vi staar svakest, hvor de lettest
kan diktere os fredsvilkaarene.

Mot denne taktik har arbeiderne
pas mance steder erklert svmpati-
stretlk: det vil si, de har tat andre
mupper som har vaeret meget nad-
vendige i produktionslivet og kastet
dem ind 1 streiken. Kampen er paa
denne maate fert over paa nve fel-
ter hvor arbeiderne staar sterkere og
arbeidskjeperne svakere.

Selvfolgelig er heller ikke sym-
patistreiken ment som noget univer-
salmiddel, men den er i mange til-
feelder meget virksom, naar den bare
bliv brukt i rette tid. Der maa imid-
tertid i alle tillamlder handles resolut
hvis den skal ha betydning.

Men her i landet har man slaat
saagodtsom vrak paa sympatistreiken.
Man har ikke anvendt den, hvor den
kunde brukes med held. Derfor er
det paa tide. at der nu kr®ves, at
den kommer i forgrunden som et av
vare vigtigste kampmidler.

Foruten streilkk har vi her 1 lan-
det gjort nogen mindre forsek med
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et andet kampmiddel, nemlig boykot
Saaledes bovkottet vi engane her 1
Trondhjem ea smorfabrik med meget
held. Den blev tilslut nedt til at gaa
med paa arbeidernes krav, og det
netop paa grund av anvendelsen av
dette kampmiddel. Andre forsok paa
boykot har hat mere eller mindre
held med sig. Men det er indlvsende,
at man specielt 1 levnetsmiddelbrai-
chen kan gjennemfore meget effeltiv

bhovkot, Arbeiderne er de sterste
forbrukere, oz hvis de bare holdt
sammen, saa kunde de sulte ut de

hrancher eller_de fabrikker som stiller
sig vranovillive overfororganisationen.

Det som er betinvelsen for, at en
bovkot skal Ivklkes, er solidaritet
mellem arbeiderne. Men denne maa
skapes, og da maa orvanisationsar-
heidet lmgges slik an, at netop disse
egenskaper hos arbeiderne {remelskes.
Men det gjores 1kke ved kinesiske
mure, ved opstvking: men ved at
arbeiderne smeltes mere samimen ou
lrerer at fole ens.

Skulde ikke nogen av disse micd-
ler fore frem, behover man allikevel
ikke at staa hjalpelese. Der er endnu
andre midler at ty til. FEt av disse
midler er obstruktion. Denne er litet
kiendt i vort land. Der er saavidt
bekjendt bare gjort et mindre tillop
til obstruktion. Det var ved streiken
paa @stbanestationen forleden aar i
Kristiania. Den var dengang mege
virksom. Men obstruktionen er kijendt
fra manpge steder 1 utlandet. Den
kan iverksmsttes me:l storst fordel ved
komamunikationsvasenet, postvasenst
stc. Men for at den ogsaa kan brukes
hos os, maa det Dekes paa den paa
forhaand. Arbeiderne maa indforlives
med, at det er et kampmiddel som
er hrukbart, oo de bor ha det for aie.

Men det er manve industrier, hivor
obstruktion ikke kan anvendes. Her
har man imidlertid et nwmrbeslestet
kampmiddel som kan brukes, nemlig
subotage, som egentliy betyr daarlig
arheide for daarlig betaling,

Det hander ofte, at arbeiderne
taper streiker. De gjor det nun, og
de vil komme til at gjore det under
en anden organisationsform og un-
der benvttelse av andre kampmidler.
Men om arbeiderne er nedt til at
van  tilbake til fabrikken, verkstede-
ne o ornberne, behover de ikke at
opgt kampen, de kan fere den paa
selve arbeidsomraadet saa arbeids-
kigperne merker det 1 fremstillingen
av varerne, merker en tydelig demon-
strativ avtagen. Det vilde ramme
dem paa deres gmmeste punkt: pen-
gepungen, gjere dem fnysende. De
vil kanske avskedice sine arbeiders,
men. n@este kuld vilde tolge sohdari-
tetens bud og benytte paa likesaa
demonstrativ maate samme kampmid-
del og tilslut vilde arbeidskjoperen
ikke ha anden utvei end at indrem-
me arbeiderne de krav de har stillet.
Og produktionen vildeigjen bli normal.

Dot er dette kampmiddel som
borgerne er saa frygtelig opbragt over
og som de betegner som umoralsk.
Det er naturliz. De har en levende
folelse av, at hvis arbeiderne benyt-
ter si¢ av dette middel, vil arbeids-
kjoperne 1 mange tilfzelder staa hislpe-
lase oo vare i arbeidernes vold og
bli nedt til at gjere indremmelser.

Det er forresten ikke bare under
eller efter kontlikter vi lkan

oiere
bruk av sabotagen, Vi kan ogsaa
utnytte den fer en konflikt ved at

forlate maskinerne slik som de er
saa ikke den forste og bedste skrue-
braekker kan smtte dem igang igjen
og fortsztte arbetdet.

Likesaa 1 gruberne, cin arbeiderne
der undlot at stelle alt i orden for

de gik. Forrmdere vilde betmnke sig
to wanger fer de tok en streikers
plads, selv om "de blev budt ganske

bra len. Og hvis de allikevel gik,
blev de kanske breendt paa fingrene
saa de husket det, og saa det tjente
som avskraekkende eksempel for andre.

Arbeidskjeperne er ,moralsk* in-
dignert over dette kampmiddel, de,



som ikke tar 1 betmnkning at sulte
ut'sine arbeidere hvis de bare kan
fremme sit profitbegijeer, ikke tar i
betenkning at kaste arbeiderne ut
av barakker og ronner, selv om det
er midt paa svarte vinteren, ikke tar
1 beteenkning at forfolge de mest ak-
tive orcanisationsmend med svarte
lister baade i ind- og utland. Det
er overfor-den slags folk viskal viere
reedde for at gripe til de midler vi
har. Dette er stakkarslig og feig tale!

Av de orunde som er anfort vil De
finde det naturlic at man i resolu-
tionen har pekt paa sabotage som et
lampmiddel som man bor veere op-
merksom paa og benytte hvor man
tror det kan brnkes med held.

Endelig har man kooperation blandt
de faglice kampmidler. Her twnker
man specielt paa kooperationen med
sicte paa konfhkter. Kooperation
som ledes av arbeidere og er under
deres fulde kontrol og lagt shik an
at den under konflikter kan distri-
buere varer blandt de streikende, og
om det skulde vise sig formaalstjen-
lio ogsaa overta eller iverksmtte pro-
duktive foretagender. Skjent det
blir vel en av de ting som senere
kommer paa tale,

I forste reokke har man altsaa for
sie kooperationen som et kampmid-
del under lenskonflikter. Det forut-
smttes selvfolpelie at arbeiderne stif-
ter sine egne kooperative foreninger
eller gaar ind og erobrer de gamle
og gjer disse socialistiske i likhet med
tanfmenmfrene. saa de virkelic kan
blt et ledd i klassekampen.

Der findes selvioloelis ogsaa an-
dre midler 1 klassekampen som politisk
aktion og ekspropriativ generalstreik,
men de kommer ikke ind under emnet,

den forelicgende faglice situation.
Jeg skal derfor ikke berore disse
punkter. De er heller ikke berort i
resolutionen.

Denne er forgvriz iklke ment som
nogzet uttemmende som skal gimlde
som et program for en lengere tid

-}

fremover, men ret og slet ment som
en resolution som peker paa de ner-
liggende spersmaal paa det faglige
omraade.
%*

Naar vi har dreftet kampmidlerne
er det naturliz at vi ogsaa sam-
tidig kommer ind paa

organisationsformene.

Vi maa derfor ogsaa behandle
disse samtidig.

En revolutionsr kamporganisation
man krieve at der skapes mere sam-
hold indad og at organisationen gjo-

res mere elastisk utacl,

Grundvolden er selvfgloelic de
enkelte avdelinger. Det behover vi
tkke engang at diskutere. Tisse bor

alle staa tilsluttet en fwellesorgani-
sation for det hele land, en organi-
sation som gjeres til fmllesnzvner,
til det centrale.

Forhundene ber vare av under-
ordnet betvdning.’

Det vil vere praktisk at dele
landsorganisationen i endel departe-
menter svarende til de sterre indn-
strigrene, altsaa 1 ndustriforbund.
Det vil lette og forenkle arbeidet.
Men ikke industriforbund 1 den for-
stand at man bare forandrer navnet.

I Sverige holder man nu paa at
forkvakle industriforbundsbegrepet.
Det er ogsaa al opfordring til at vere
paa vakt overfor de forslag som wil
bli fremlagt hertillands fra ledende
fagforeninoushold.

Med hensyn til centralissations-
sporsmaalet er som bekjendt menin-
gene meget delte. Jeg er av den
()]‘nf'atnin;_r at det ikke er formaals-
tjenlig at lmgge magttyngden helt
om fra lﬂ.ndeoruamqahonen central-

organisationen, til lokale samorgani-
sationer. Man maa her regne med

cden motstander man staar overfor,
den sterke centraliserte magt arbeids-
kioperne har i sin organisation, like-
som vi maa regne med det kampmid-
del vi har 1 sympatistreiken og som



lettest lar sig iverksmtte hvor magt-
tyngden til en viss grad er centralisert.

Men trods dette saa mener mange
av-08 — og den mening faar storre
og sterre tilslutning — at man ber
ba lokale faglige sammenslutninger
som organisk led 1 organisationen,
sammenslutninger som bl. a.
vareta den lokale agitation, faar ind-
flvdelse paa fastsattelsen av arbeids-
vilkaarene og faar anledning til at
vaelge repreesentanter til de faglive
kongresser.

En slik ordning vil vakke storre
ansvarsfalelse hos de enkelte medlem-
mer. Den vil ogsaa skape mere in-
teresse paa stedet, Dette vil igjen
virke tilbake paa selve organisatio-
nens styrke saaledes at den til enhver
tid kan vere mere kampfer og sam-
tidic ogsaa veere beredt til at mote
de krav som melder sig.

Nu er der mange som paa den
anden side mener at magttvngden
bor helst lmuoes helt over fra cen-
tralorganisationen til lokale samorua-
nisationer, men disse — 1 alle fald
de fleste — er klare over at en slik
hodekuls oml@gning vilde gripe f{or-
stvrrende ind 1 selve det orvanisa-
tionsarbeide vi har op vanskeliguijore
utnvttelsen av det materiale som er
forhaanden. Derfor er de fleste aosan
enige om at det man med rimelichet
kan kreve nu er lokale organisationer
1 den form som her er antvdet. Her
kan saaledes begge opfatninger motes.
Det blir da fremtidens sak under
hensvntagen til den socialekonomiske
utvikling og til arbeidskjepernes or-
ganisation at faa utformet denne tanke
videre. Men det narliggende spers-
maal ‘og det som det ogsaa er opnaadd
enivhet om blandt flertallet paa de
forecaaende meter er, at man kraver
som organisk led i organisationen lo-

har at

kale faglige samorganisationer og paa
det grundlag er det at man skal di-
skutere sporsmaalet.

*

Det er altsaa dette program som
der er blit slik staahei om og som er
blit hetegnet som umodent og eks-
perimentalt, ja endog ,svndikalistisk.“

Nu vil jez si, at her er der ikke
forst og fremst spersmaal om dette
er svndikalistisk eller ikke. Men
sporsmaalet er om dette program, de
punlkter det omhandler,erav bet vdning
for arbeiderne 1 deres klassekamp.
Vil det [remme deres interesser og
stvrke deres oreanisation? Det er
hovedsaken, Siden kan man sm:tte
hvilket bumerke man vil paa det.
Det er reaktionens gamle vaaben dette
forst at fan sat et ,larlig® stempel
paa en ting for paa den maate at
skade den. Det er en appel til for-
dommen og dumhetan hos menneskene,
som socialister ialfald hurde holde siv
for cod til

Jeg haaber at dette mote ikke lar

‘sig forvirre av noget slikt. Det vilde

ikke somme sig for organiserte, in-
teresserte arbeidere. Enten det kaldes
syndikalisme, trade unionizme eller
facrhevmoelse, saa er det ikke det det
kommer an paa, men selve indholdet
Hver enkelt sak og alle saker set
1 sammenh@ne er det som her skal
hedemmes og tages standpunkt til.

Vi maa huske at der ogsaa er
utvikling indenfor vor sgen leir, in-
den

vor egen bevaegelse, ikke bare
utad. Utviklingen skaper stadig nye
krav elterhvert somn de gamle er

lest. Og vi maa se til at holde
skridt med utviklingen. For av det
avh@nger vort motstandskraft og
styrke utadtil og sidst men 1kke
mindst vor bevmgelses enighet indadtil.

Se————cTne—



