Jafnréttisazetlun Haskéla islands 2024-2026

Sampykkt i hdskdlaradi 11. januar 2024

I. Inngangur
Grunngildi

Jafnrétti er eitt priggja grunngilda Haskdla islands, og fjdlbreytileiki er ein af fiorum dherslum i
stefnu skélans (HI26). Endurspeglast pessar aherslur i grunngildum Haskéla [slands um jafnrétti,
fagmennsku og akademiskt frelsi (Hi26, Stefna Haskéla Islands 2021-2026). | pessum grunngildum
felst ad mismunun a grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fétlunar, kynhneigdar,
kynvitundar, kynpattar, holdafars, aldurs, heilsufars, trdarbragda, skodana, busetu, efnahags,
bjédernis eda menningar er éheimil innan Haskdla [slands.

Ahersla er 16gd & jafnrétti i vidum skilningi, 4samt samtvinnun élikra vidda jafnréttis. Mikilvaegt er
ad jafnréttisstarf Haskdla islands taki mid af breytingum a islensku samfélagi. Starf
haskdlasamfélagsins i tengslum vid aukna fjdlbreytni er lidur i préun lydraedissamfélags og er
mikilvaegt ad haskolinn sé frumkvodull i peirri vinnu, m.a. med pvi ad leitast vid ad hafa sem
fidlbreyttastan hop starfsfolks og nemenda, dasamt pvi ad sinna grunnrannséknum a svidi
jafnréttismala og undirbda nemendur fyrir patttéku i samfélaginu.

Askoranir

Askoranir i haskélasamfélagi nitimans eru af ymsu tagi. Setja pessar askoranir sinn svip a lif, ndm
og starf. Aukin samkeppni i namsumhverfinu og i fjarveitingum motar starfs-, rannséknar- og
namsumhverfi, og hefur margpaett og djuptaek ahrif 8 moéguleika folks til ad samraema einkalif og
vinnu. bvi er mikilvaegt ad haskolasamfélagid vinni ad pvi ad skapa jafnvaegi milli einkalifs, nams
og starfs.

Jafnframt hefur nemendum og starfsfélki af erlendum uppruna fjélgad undanfarin ar og mun su
bréun halda afram i samraemi vid framtidarsyn Haskéla [slands. bvi parf i auknum maeli ad koma
til méts vid parfir pessa hdps sem og annarra jadarsettra hopa, til deemis med tilliti til fétlunar og
hinseginsjénarhorns i starfi Haskéla islands. Er slikt i samraemi vid heimsmarkmid Sameinudu
bjédanna. Heimsmarkmidin tengjast ekki einungis rannsdknum og kennslu. bau arétta ad
umhverfid og haskdlasamfélagid taki mid af fjdlbreyttum pérfum nemenda og starfsfélks og spegli
baer okkur 8llum til hagsbéta. | pvi sambandi er minnt 4 ad i HI26 kemur fram ad taka eigi mid af
hugmyndafraedi algildrar hénnunar vid hénnun nybygginga, endurbaetur a eldra husnadi, og
hénnun haskélasvaedisins alls.

Log sem liggja til grundvallar

Jafnréttisdaetlun Haskdla islands 2024-2026 leggur stefnu Haskéla [slands 2021-2026 til
grundvallar. ba grundvallast dztlunin 4 jafnraedisreglu 65. gr. stidrnarskrarinnar nr. 33/1944, sbr.
|6g nr. 97/1995. Jafnréttisdaetlun Haskdla [slands byggist & [6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna, l6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og bjddernisuppruna;
|[6gum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi og tekur mid af akveedum laga nr. 38/2018
um bjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir, Sattmala Sb um réttindi fatlads folks




og l6gum nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi. Jafnframt tekur daetlunin mid af heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna, einkum pvi fjorda (menntun fyrir 6ll) og fimmta markmidid (jafnrétti
kynjanna). Haskdlinn geetir pess ad allt starfsfélk, 6had kyni, fai jofn laun og njoti somu kjara fyrir
sému eda jafnverdmaet storf (sbr. 6. grein laga nr. 150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018).

Sampaetting kynja- og jafnréttissjénarmida liggur til grundvallar dzetluninni og skal gaeta
kynjasampaettingar vid alla stefnumotun og daetlanagerd (sbr. 30. gr. laga nr. 150/2020) og
jafnrétti skal fléttad inn i starfsemi skélans. Einnig parf ad sja til pess ad starfsfolk og stjérnendur
fai reglulega fraedslu um jafnréttismal (sbr. 30. grein laga nr. 150/2020 og 7. grein laga nr.
86/2018) og er petta Utfaert nanar i adgerdum jafnréttisdzetlunar.

[ d4aetluninni er 16gd dhersla & ad tryggja starfsfélki og nemendum 16gbodin réttindi, eftir pvi sem
vid 4, samkveemt 6.-7., 12.-15., 28. og 30. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna. Einnig byggir jafnréttisazetlun @ nidurstédum skyrslunnar Stada og proun jafnréttismdla
vid Hdskdla [slands 2017-2021 par sem lagt er mat & stédu jafnréttismala vid Haskéla [slands og
stodu pekkingar a jafnréttismalum.

Stjérnendur i Hi skulu tryggja ad 61l kyn njéti sému moguleika til endurmenntunar, simenntunar
og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til
undirbunings fyrir dnnur storf, sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. Eins og fram kemur i sému grein pa
skal sja til pess ad starf sem laust er til umsdknar standi opid jafnt konum, kérlum og félki med
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, sbr. pd 2. mgr. 16. gr.

Jafnframt skulu stjérnendur i Hi gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu, sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020, p.m.t. ad
starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi vegna
fidlskylduadstaedna. Azetlun um samramingu vinnu og fidlskyldulifs

Hlutverk

Abyrgd & jafnrétti i Haskola Islands er dreifd og sameiginleg, en endanleg abyrgd & jafnréttisstarfi
skélans hvilir a yfirstjorn hans, p.e. haskélaradi og rektor.

Azetlunin naer til alls starfsfélks og nemenda sem i sameiningu bera abyrgd 4 ad koma i veg fyrir
mismunun og leggja sitt af moérkum til ad skapa haskdlasamfélag sem einkennist af virdingu,
skilningi og umburdarlyndi.

Jafnréttisnefnd fer med umsjon jafnréttismala i umbodi rektors og haskolarads. Rad um malefni
fatlads félks hefur i umbodi rektors og haskdlardds umsjon med malefnum pess og nemenda med
sértaeka ndmsordugleika i Haskdla [slands. Jafnréttisfulltrii hefur 4 vegum stjérnsyslu Haskdla
Islands yfirumsjéon med jafnréttismalum i samvinnu vid jafnréttisnefnd og rdd um malefni fatlads
folks. Jafnréttisfulltri fylgir eftir jafnréttisdsetlun Haskdla islands, studlar ad pvi ad jafnréttismal
séu sjalfsagdur pattur i starfi skdlans og er til radgjafar telji einstaklingar sig ekki njéta jafnréttis
eda verda fyrir mismunun.

Hvert freedasvidanna fimm, svo og sameiginleg stjérnsysla, skulu setja sér adgerdaazetlun um
jafnréttismal sem byggist a jafnréttisazetlun pessari. Forsetar fraedasvida, framkvaemdastjéri og
svidsstjorar sameiginlegrar stjérnsyslu bera abyrgd a ad einstokum dkvaedum
jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt innan starfssvids hvers og eins.

Vakin er sérstok athygli 4 fagradi haskélans og verklagsreglum um vidbrégd gegn kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni, sem og ofbeldi og einelti, sem finna ma a



jafnretti.hi.is, og peirri skyldu haskélaborgara ad tilkynna um brot sem vidkomandi telur sig hafa
rékstuddan grun eda vitneskju um. Hver sem tekur vid kvortun eda tilkynningu um brot skal
umsvifalaust visa erindinu til fagradsins til faglegrar medferdar.

Tilurd og endurskodun

Fyrsta jafnréttisaaetlun Haskéla Islands var sampykkt af haskélaradi arid 2000 og er pessi
jafnréttisdaetlun su attunda sem skolinn setur sér.

Jafnréttisdeetlun 2024-2026 var unnin af jafnréttisnefnd undir stjérn formanns nefndarinnar, i
samvinnu vid jafnréttisfulltrda. Var bodad til stefnufundar par sem patt toku fulltrdar i
jafnréttisnefndum innan skélans, fulltrdar stidenta, hagadilar og sérfraeedingar innan skélans. A
beim fundi komu fram tillogur ad adgerdum sem myndudu grunn ad jafnréttisaaetlun.

Jafnréttisazetlunin gildir i prju ar og skal endurskodud ad peim tima lidnum, pad er fyrir arslok
2026. Skyrsla um st6du og préun jafnréttismala skal unnin @ fimm ara fresti og er gert rad fyrir ad
naesta skyrsla fjalli um timabilid 2022-2026 og komi Ut arid 2027.



Il. Adgerdir

1. Fjolbreytilegt haskélasamfélag

Nr. Adgerd Abyrgd Ar
1.1 | Fraedsludzetlun um jafnrétti, med arlegri fraedslu Jafnréttisfulltrdi i samvinnu 2024
fyrir allt fastradid starfsfélk Hi i formi vid mannaudssvid og 2025
freedslumyndbanda, umradufunda og vinnustofa, | jafnréttisnefnd 2026
m.a. um hinsegin mal, érareitni, kynferdislega
areitni, fjolmenningarfaerni og fleira
1.2 | Kanna moguleika @ ad hlutverki umbodsmanns Rektor i samvinnu vid 2025
hinsegin folks verdi komid a jafnréttisfulltrua
1.3 | Arlegur fundur formanns jafnréttisnefndar og Jafnréttisnefnd Hi i samvinnu | 2024
jafnréttisfulltrda med rektor, par sem farid er yfir vid rektor og jafnréttisfulltrda | 2025
framkvaemd dzetlunar sem hluta af stefnu skdlans 2026
(HI26) og fjarmdgnun dzetlunar
1.4 | Jafnréttisdagar haldnir arlega Jafnréttisfulltrii i samvinnu 2024
vid jafnréttisnefnd, rad um 2025
malefni fatlads folks, 2026
fiélmenningarfulltrua,
markads- og samskiptasvid og
deild stafreennar kennslu og
midlunar
1.5 | Tryggja aBkomu nemenda ad jafnréttisstarfi Hi, Jafnréttisfulltrii i samvinnu 2024
med arlegum samradsfundi jafnréttisfulltrua, vid studentarad, og i samradi | 2025
Studentarad Haskdla [slands og hagsmunafélégum | vid feministafélag Hi og Q - 2026
nemenda i jafnréttismalum félag hinsegin studenta
1.6 | Gera tillégur ad mentorakerfi fyrir nemendur med | Fjolmenningarfulltrdi i 2026
innflytjendabakgrunn i ndmi vid Hi samvinnu vid jafnréttisfulltrda
1.7 | Studla ad gdédu samstarfi innlendra haskdla i Jafnréttisfulltrai 2024
jafnréttismalum, med patttdku i samradsvettvangi 2025
jafnréttisfulltrda haskélanna (tveir samradsfundir 2026
arlega og samstarf um Jafnréttisdaga)
1.8 | Reglulegir freedslumolar um jafnréttismal kynntir @ | Jafnréttisnefnd 2024
skjam bygginga Hi 2025
2026
1.9 | Jafnréttisnefnd stingur upp a 3-6 verkefnum fyrir Jafnréttisnefnd i samvinnu vid | 2024
nemendur i ndmskeidi um hagnytingu umsjénarkennara 2025
jafn-réttisfraeda til ad vinna um starfsemi a 2026




freedasv-idum, deildum og sameiginlegri
stjornsyslu

kynjafreedindams og
jafnréttisfulltrua

1.10 | Skapa skyra umgjord fyrir télulegar upplysingar um | Forseti Hugvisindasvids, i 2024

innflytjendur i haskélanami samvinnu vid jafnréttisfulltrda
og ge0astjora

1.11 | Tryggja eftirfylgni med jafnréttisdaetlun Hi a Jafnréttisnefndir fraedasvida 2024
freedasvidum med pvi ad jafnréttisnefndir 2025
freedasvida geri adgerdadaetlun sem tekur mid af 2026
jafnréttisaaetlun Hi og leggi fyrir svidsforseta/-
stjorn til afgreidslu. Jafnréttisnefnd freedasvids
fundar a.m.k. arlega med svidsstjérn par sem gerd
er grein fyrir starfinu og reett um porf @ adkomu og
studningi stjornenda vid einstakar adgerdir

1.12 | Tryggja eftirfylgni med jafnréttisdaetlun HI i Jafnréttisnefnd 2024
sameiginlegri stjornsyslu, med pvi ad sameiginlegrar stjérnsyslu 2025
jafnréttisnefnd sameiginlegrar stjornsyslu geri 2026

adgerdadaetlun sem tekur mid af jafnréttisazetlun
Hi, og leggi fyrir framkvaemdastjéra stjérnsyslu.
Jafnréttisnefnd stjérnsyslu fundar a.m.k. arlega
med framkveemdastjéra stjérnsyslu, par sem gerd
er grein fyrir starfinu og reett um porf @ adkomu og
studning stjérnenda vid einstakar adgerdir

2. Farszelt haskdlasvaedi

Nr. Adgerd Abyrgd Ar
2.1 | Adgengi a haskélasvaedinu — baedi Framkvaeemda- og teeknisvid 2024 Oddi og VR
innan bygginga og vid byggingar — sett Il
i forgang med urbotum i samraemi vid 2025 Askja og
adgengisuttektir. A timabilinu verdi Eirberg
haldid afram ad gera adgengisuttektir
a byggingum og midad vid tvaer 4 ari 2026 VR | og
Teeknigardur
2.2 | Adgengi ad 6kyngreindum salernum Framkveemda- og teeknisvid i | 2024 Saga
tryggt, med Urbdétum a peim samvinnu vid
byggingum par sem pau er ekki til jafnréttisfulltrua og samradi 2025
stadar. Adgengi er i flestum vid Q - félag hinsegin Taeknigardur og
byggingum, en eftir standa studenta Haskdlabid
(Arnagardur, Haskélabio, Saga,
Taeknigardur og VR I) 2026 VR | og
Arnagardur
2.3 | Hvildarherbergi verdi utbuin a Rad um malefni fatlads félks i | 2025
Haskolatorgi og i Sogu par sem fatlad samvinnu vid framkvaemda-




folk og 6nnur sem a purfa ad halda,

og taeknisvid og

getur komist i ré nemendaradgjof
2.4 | Arlegur samradsfundur Jafnréttisnefnd i samvinnu vid | 2024
jafnréttisnefndar, framkveemda- og framkveemda- og teeknisvids | 2025
taeknisvids og rads um malefni fatlads | og rad um malefni fatlads 2026
folks til ad studla ad aherslu um algilda | folks
honnun fyrir haskdlasvaedid. Fyrsti
fundur verdur freedslufundur
2.5 | Gera tillégur ad rafreenu leidarkerfi a Framkveemda- og teeknisvid 2025
haskélasvaedinu, innan bygginga Hi og
utanhuss
2.6 | Gera uttekt 4 utirymum Jafnréttisfulltrdar i samvinnu | 2025
haskdlasvaedisins sem eru 6adgengileg, | vid fjdlmenningarfulltrda og
00rugg eda illa upplyst og skila til rad um malefni fatlads folks
Framkvaemda- og teeknisvid og i samradi vid
hagsmunafélég nemenda
2.7 | Gera urbaetur samkveemt tillogum 4 Framkveemda- og teeknisvid 2025
atirymum haskdlasvaedisins sem eru
O6adgengileg, 66rugg eda illa upp lyst
samkvaemt tillogum
2.8 | Uppfeera kort af byggingum Hi med Framkveemda- og taeknisvid i | 2025
adgengisupplysingum a vefsidum samvinnu vid
bygginga jafnréttisfulltrua
2.9 | Kortleggja hindranir i ferlum Nemendaradgjof i samvinnu | 2024
bdkunarkerfis & stofum med vid kennslusvid,
adgengisparfir nemenda i huga upplysingataeknisvid,
framkveemda- og taeknisvid
og kennslustjdra freedasvida
2.10 | Leidarlinur verdi lagdar 4 3. haed a Framkveemda- og teeknisvid 2025
Haskolatorgi par sem stodpjonustu
fyrir nemendur er ad finna
2.11 | Azetlun um lagningu leidarlina i 68rum | Framkvaemda- og taeknisvid 2024 Aaetlun
byggingum Hi tilbuin

2026 Leidarlinu

stjornendur

eigi vid kynferdislega areitni a vinnustad a 3ja
ara fresti. Einnig fléttad inn i freedslu fyrir nyja

lagdar iamk 5
byggingar
3. Mannaudur og starfsgledi
Nr. Adgerd Abyrgd Ar
3.1 | Namskeid fyrir stjornendur um hvernig takast | Mannaudssvid 2025




3.2 | Tidavorur fyrir nemendur og starfsfélk i Rekstur fasteigna i 2024 fyrstu 10
byggingum Hi samvinnu vid byggingar
jafnréttisfulltrua,
studentarad, 2025 mat lagt a
feministafélag Hi og Q - | pérfi 68rum
félag hinsegin studenta | byggingum og
urbaetur gerdar
ef porfera
3.3 | Fraedsla fyrir starfsfélk i stodpjénustu um Fraeedsluteymi 2026
menningarnami, inngildingu og fjolbreytta Mannaudssvids
menningarheima
3.4 | Starfshopur tekur saman tillogur um leidir til | Mannaudssvid skipar 2025 tillégum
ad tryggja fjolbreyttari radningar, baedi i starfshop skilad
akademiskum stérfum og stjérnsyslu. [
starfshopi sitji jafnréttisfulltrdi asamt
fulltrdum fra mannaudssvidi, visinda- og
nysképunarsvidi og mannaudsstjérum tveggja
fredasvida
3.5 | Aframhaldandi freedsla um jafnréttismal Mannaudssvid 2024
fléttud inn i freedsludagskra Mannaudssvids, 2025
1-2 erindi 4 ari 2026
3.6 | Islenskt dagatal & Uglu fyrir erlent starfsfolk Markads- og 2025
og nemendur sem birtir [6gbundna fridaga og | samskiptasvid i
hatidisdaga med 6rskyringum samvinnu vid
upplysingataeknisvid
3.7 | Fylgja jafnlaunastefnu og vidhalda Mannaudssvid 2024
jafnlaunavottun. Arleg greining, 2025
stjornendaryni og daetlun sampykkt 2026
3.8 | Samraema a uppgjor kennslu milli deilda og Rektor 2026
freedasvida innan Haskdla islands
4. Notendamidud pjonusta
Nr. Adgerd Abyrgd Ar
4.1 | Gera tillégu um farveg fyrir kvartanir um Jafnréttisfulltrdar i samvinnu vid | 2025

Orareitni, rasisma, ableisma og hinseginfordéma

fagrad Hi

adstodarrektor visinda, og




4.2 | Gera skraningu persénufornafna ad sjalfsogdum | Markads- og samskiptasvid i 2024
baetti i starfi HI, med pvi ad kynna og leidbeina samvinnu vid mannaudssvid,
um notkun peirra i Uglu/simaskrd, Canvas, i upplysingataeknisvid,
undirskrift tdlvupdsta og a nafnspjéldum jafnréttisfulltrua, og
bjénustumidju
4.3 | Uttekt gerd & Pjénustumidju Hi til ad sja til pess | Pjénustumidja 2025
ad hun pjoni 6llum hépum m.a. med tilliti til
adgengisparfa
4.4 | Myndband fyrir erlenda nemendur um hagnyt Jafnréttisfulltrdi i samvinnu vid 2024
atridi fyrir busetu & [slandi fiolmenningarfulltrua,
studentarad og deild stafreennar
kennslu og midlunar
4.5 | Tillégur um aukinn studning vid nemendur med | Jafnréttisfulltrdar i samvinnu vid | 2026
innflytjendabakgrunn lagdar fram a grundvelli fiolmenningarfulltrida og
verkefnis undir Samstarf hdskdla, m.a. préun nemendaradgjof
studningsurraeda og moéttokuaaetlun
4.6 | Skoda hvort haegt sé ad hafa allar kvoértunarleidir | Pjonustumidja i samvinnu vid 2024
a einum, handhaegum stad jafnréttisfulltrda og
mannaudssvid
5. Gaedi nams i fyrirrami
Nr. Adgerd Abyrgd Ar
5.1 | Einingabaert skyldundamskeid i 6llum Deildarforsetar a 2024
deildum Menntavisindasvids i kynja- og Menntavisindasvidi namskeidslysing
jafnréttisfraedum ar sampykktar
2025 namskeid
hefjast
5.2 | Kannadar leidir til ad gera jafnréttis- og Jafnréttisnefnd i samvinnu 2025 Fundir
kynjafraedi hluta af nami i 6llum deildum | vid jafnréttisfulltria og med
a Félagsvisindasvidi, Hugvisindasvidi og jafnréttisnefndir viokomandi | svidsforsetum
Verkfraedi- og natturuvisindasvidi freedasvida og
deildarforsetum
5.3 | Rafraen fraedsla um jafnréttismal fyrir Jafnréttisfulltraar i 2024

stundakennara

samvinnu vid mannaudssvio




5.4 | Kannadar leidir til ad fylgja eftir skyrslu Jafnréttisnefnd i samvinnu 2025
um Stadalimyndir i hdskélum (2023), m.a. | vid jafnréttisfulltria og
um vinnu gegn kynbundum fiélmenningarfulltrda
stadalimyndum, sveigjanlegt namskerfi
og studning vid jadarsetta hdpa og
adgengi peirra ad haskélamenntun
5.5 | Auka adgengi kennara ad pekkingu um Kennslumidstdd 2024
jafnrétti i kennslu med arlegri vinnustofu 2025
um leidir til ad flétta jafnrétti vid kennslu 2026
og skdpun namsumhverfis sem studlar ad
samvinnu i fjolbreyttum nemendahépi
5.6 | Fyrirliggjandi jafnréttisgatlisti i kennslu Jafnréttisfulltrdi i samvinnu | 2024
uppfeerdur (a islensku og ensku) og vid kennslumidstod,
kynntur kennurum og peim sem sinna jafnréttisnefnd og
kennslu nemendaradgjof
5.7 | Utbua tilldgur ad leidum til pess ad baeta | Kennslusvid i samvinnu vid | 2025
kennslukannanir, t.d. auka patttdku, jafnréttisfulltrua
koma i veg fyrir areitni i
kennslukénnunum
5.8 | Fraedsla fyrir kennara um adgengilega Jafnréttisfulltraar i 2025
kennsluhzetti og algilda hdnnun samvinnu vid
kennslumidstdd og
urreedateymi
5.9 | K&nnun a hvort einstakir namspezettir séu | Kennslustjorar fraedasvidai | 2026
hindrun i ndmi m.t.t. adgengis og parfa samvinnu vid rad um
filbreytts nemendahops (t.d. malefni fatlads folks
vettvangsferdir)
6. Vandad framhaldsnam og framurskarandi visindi
Nr. Adgerd Abyrgd Ar
6.1 | Fraedsla um kynferdislega areitni og ofbeldi innan Midst6o 2025
akademiu fyrir doktorsnema og leidbeinendur dsamt framhaldsnams i 2026
namskeidi fyrir leidbeinendur doktorsnema par sem samvinnu vid Arlega
farid er yfir skyldur og abyrgd i tengslum vid mannaudssvid og eftir pad

leidbeiningu. bjalfun leidbeinenda feli m.a. i sér
lei6beiningar um a) samskipti og valdajafnvaegi milli
leidbeinanda og doktorsnema; b) hvernig leidbeinandi
skapar inngildandi (e. inclusive) umhverfi; c) hvert sé
haegt ad leita med mal (m.a. til umbodsmanns,
fagrads, mannaudssvids, stéttarfélags, Midstodvar
framhaldsnams og Félag doktorsnema og nydoktora

umbodsmann
doktorsnema




6.2 | Skapa vettvang fyrir samstarf a milli doktorsnema og Félag doktorsnema 2024
nydoktora @ mismunandi freedasvidum sem eru med og nydoktora 2026
vidfangsefni sem snerta jafnréttismal. Malping a i samvinnu vid
tveggja ara fresti jafnréttisnefnd og

jafnréttisfulltrua

6.3 | Kanna moguleika @ haekkun starfshlutfalls Rektor i samvinnu 2025
umbodsmanns doktorsnema vid adstodarrektor

visinda
6.4 | Vinnustofa um hénnun rannsékna m.t.t. Visinda- og 2024

kynjasjonarmida

nyskopunarsvid i
samvinnu vid
jafnréttisfulltria og
rannséknarstjora
fredasvida




