DV Distanzbasiertes Arbeiten

Dienstvereinbarung

Uiber distanzbasiertes Arbeiten an der Hochschule Harz

Zwischen der Hochschulleitung der Hochschule Harz und dem Personalrat der
Hochschule Harz

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

. Praambel

Durch die Entwicklung der informations- und kommunikationstechnologischen
Infrastruktur an der Hochschule Harz kénnen Arbeitsprozesse dezentral und zeit-
autonom gestaltet werden. Mit distanzbasiertem Arbeiten werden diese Mdoglichkei-
ten zum Vorteil der Beschéftigten der Hochschule Harz (nachfolgend nur HS Harz
genannt) genutzt. Zur rdumlichen, und zeitlichen Flexibilisierung der Arbeitsorga-
nisation sowie der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie unter Riick-
sfchtnahme gesundheitlicher bzw. behinderungsbedingter Belange wird distanz-
basiertes Arbeiten ermdéglicht. Diese Arbeitsform ist ein Bestandteil zur Entwick-
lung der HS Harz zu einer modernen effektiven Hochschule. Ziel dieser Dienst-
vereinbarung ist es, distanzbasiertes Arbeiten als eine raumlich und zeitlich flexi-
bilisierte Alternative zur bestehenden Form der Arbeitszeitgestaltung und Arbeits-
organisation zu erméglichen. '

Hochschulleitung und Personalrat vertrauen auf einen verantwortungsvollen Um-

gang mit dieser Vereinbarung auf allen Ebenen.

§ 1 Allgemeine Grundsatze

Diese Dienstvereinbarung gilt fir Beamte, Beamtinnen und Beschéftigte nach dem
Tarifvertrag flr den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der HS Harz, die distanz-
basiertes Arbeiten ausliben oder ausiiben wollen; sie werden nachfolgend zusam-
menfassend Beschéftigte genannt. Ausgenommen von dieser Regelung sind die
in § 5 Abs. 1 dieser Dienstvereinbarungen benannten Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter.
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§ 2 Begrifflichkeiten

(1) An der HS Harz wird alternierende Telearbeit angeboten. Eine alternierende
Telearbeit liegt vor, wenn Beschéftigte ihre Arbeitszeit teilweise zu Hause und teil-
weise in der Dienststelle erbringen. Der h&usliche Arbeitsplatz ist mit der Dienst-
stelle durch elektronische Kommunikationsmittel verbunden.

2 Des Weiteren wird an der HS Harz mobiles Arbeiten ermdglicht. Unter
mobiler Arbeit ist die Erflllung von arbeitsvertraglich geschuldeten Leistungen au-
Berhalb der Dienststelle, an unterschiedlichen Orten innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland zu verstehen.

3) Distanzbasiertes Arbeiten umfasst sowohl alternierende Telearbeit als auch

mobiles Arbeiten.

§ 3 Alternierende Telearbeit

(1) Die Beschéftigten kénnen ihren Dienst grundsétzlich bis zu 40 Prozent ihrer
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit in Form von Telearbeit am héuslichen
Arbeitsplatz leisten. Die Tage kdnnen nach Abstimmung mit den jeweiligen Fach-
vorgesetzten variabel genommen werden, die Arbeitszeit kann auch innerhalb
eines Arbeitstages aufgeteilt werden. '
(2] Der Zeitrahmen fiir die Wahrnehmung von Telearbeit richtet sich nach der
Dienstvereinbarung Uber die Arbeitszeit.

3) Die Inanspruchnahme von Erholungsurlaub der Gbrigen Beschéftigten darf
durch Telearbeit nicht beeintrdchtigt werden.

4) Auch flr den hduslichen Afbeitsplatz gilt das Arbeitsschutzgesetz mit allen
nachfolgenden Verordnungen.

5) Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt nach den betrieblichen
Moglichkeiten und Erfordernissen und soweit Haushaltsmittel fiir die Einrichtung
und Unterhaltung dieser Arbeitsplatze zur Verfligung stehen. Die Wiinsche der Be-
schaftigten sollen nach Méglichkeit beriicksichtigt werden. Ein Anspruch auf die
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes besteht nicht. Uber die Einrichtung eines Te-
learbeitsplatzes entscheidet der Rektor bzw. die Rektorin oder die Kanzlerin bzw.

der Kanzler nach vorheriger Zustimmung der jeweiligen Fachvorgesetzten. Im Fall
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der Ablehnung des Antrags auf Telearbeit ist der Personalrat vor der endgliltigen

Entscheidung zu beteiligen. Die Kanzlerin bzw. der Kanzler benachrichtigt den

Personalrat in diesem Fall unverzliglich.

(6)

Telearbeitsplatze kénnen nur eingerichtet und unterhalten werden, wenn

folgende Voraussetzungen erflllt sind:

1. Geeignetheit der Arbeitsaufgabe, insbesondere:
geringer Zugriff auf zentral gelagerte Arbeitsmittel in nicht-digitaler Form
(z.B. Akten),
aus dem Arbeitsprozess auslagerbare Aufgaben, ohne andere Abldufe zu
beeintrachtigen,
Moglichkeiten der Erledigung ohne h&ufige persénliche Abstimmung mit
Dritten,
keine Notwendigkeit der hdufigen oder regelméBigen Ad-hoc-Anwesenheit
der Beschéftigten,
keine Aufgaben, die eine Mehrbelastung des Arbeitsumfeldes insbeson-
dere der Ubrigen Beschéftigten der betroffenen Organisationseinheit oder
anderer Organisationseinheiten bedeutet,

zur Erledigung von Aufgaben mit definiertem Arbeitsergebnis.

2. Personliche Eignung der Beschaftigten und dienstliche Voraussetzungen
Die Beschaftigten missen flr Telearbeit personlich geeignet sein. Die Fest-
stellung der persénlichen Eignung erfolgt durch die jeweiligen Fachvorgesetz-
ten. Die persdnliche Eignung wird u.a. an folgenden Kriterien gemessen:
ausreichende fachliche Erfahrung, um den Arbeitsbereich selbststédndig
bewéltigen zu kénnen, '
die Beschéftigten zeichnen sich durch ein hohes MaB an Eigenaktivitat,
Fahigkeit zum selbststandigen, verantwortungsbewussten und zuverldssi-
gen Arbeiten ohne direkte Flihrung sowie zur dauerhaften Eigenmotivation
und Selbstdisziplin aus,
ausreichendes Verstandnis bezlglich der Erfordernisse zu Datensicherheit

und Datenschutz.

3. Anforderung an das héusliche Umfeld
Fir die Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften am hé&uslichen
Arbeitsplatz ist entsprechend der Arbeitsstéttenverordnung der Arbeitgeber

verantwortlich. Der Arbeitsplatz muss daher in einem Raum eingerichtet sein,
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der flir den stdndigen Aufenthalt von Personen zugelassen und fir die Aufga-
benerledigung unter Berilicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforde-
rungen geeignet ist. Wegen nur begrenzt zur Verfligung stehender Haushalts-
mittel ist Telearbeit nur moglich, wenn die Beschiftigten selbst die notwendi-
gen Mébel zur Ausstattung des hauslichen Arbeitsplatzes stellen.

(7) Bei behinderten Beschéftigten sind die technischen Regeln zur barriere-
freien Gestaltung von Arbeitsstétten zu beachten. Die Beschéftigten werden vor
Aufnahme der Telearbeit zu diesen Regeln belehrt und bestétigen die Kenntnis-
nahme mit ihrer Unterschrift. .

(8) Der Antrag auf Telearbeit ist auf dem Dienstweg in der Regel mindestens
einen Monat vor Beginn der Telearbeit an das Personaldezernat zu richten. Die
Grinde fir die Beantragung sind vom Antragstellenden darzulegen. Die Fachvor-
gesetzten entscheiden liber Genehmigung oder Ablehnung des Antrags. Die Be-
schéftigten werden vor Aufnahme der Telearbeit durch die jeweiligen Fachvorge-
setzten lber Rahmenbédingungen der Telearbeit belehrt. _

9) Die Einrichtung des Telearbeitsplatzes wird Uber das Personaldezernat
schriftlich mit den Beschéftigten vereinbart. In dieser Vereinbarung wird auf die
Regelungen dieser Dienstvereinbarung, auf die weiter geltenden Vorschriften so-
wie auf die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen verwiesen. In ihr werden

- alle gemaB dieser Diensfvereinbarung notwendigen individuellen Verabredungen
getroffen.

(10) Vor Aufnahme der Telearbeit muss durch eine beauftragte Person (i.d.R.
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt) eine Gefédhrdungsbeurteilung des
héuslichen Arbeitsplatzeé vorgenommen werden. Soweit die Beurteilung nicht in
anderer, geeigneter Weise beigebracht werden kann, ist von den Beschéftigten
ein entsprechender Grundriss des Arbeitszimmers und ein Foto des Arbeitsplatzes
beizubringen. |

(11) Die Beschéftigten verpflichten sich, bei Bedarf (z. B. Wartung, Behebung
von Stérungen, Verdnderungen der Hard- und Software) dem Arbeitgeber oder
von ihm Beauftragten Zugang zum héauslichen Arbeitsplatz zu gewé&hren. Der Zu-
gang ist mit den Beschaéftigten rechtzeitig vorher abzustimmen.

(12) Weiterhin kann stichprobenartig eine Begehung durch Vertreter des Arbeit-
gebers oder dessen Beauftragte (z.B. Datenschutzbeauftragte, IT-Sicherheits-
beauftragte, Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Betriebsarzt) erfolgen, bei der der
Arbeitsplatz im Hinblick auf arbeits- und datenschutzrechtliche sowie datensicher-

heitstechnische Vorgaben iiberpriift werden kann. Die Uberpriifung ist mindestens
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eine Woche zuvor anzukindigen. Auf Wunsch der Beschaftigten hat der Personal-
rat die Moglichkeit, an der Begehung teilzunehmen. Die Begehungen sind auf das
unbedingt erforderliche MaB zu begrenzen.

(13) Die Telearbeit ist zu befristen. Sie kann auf Antrag der Beschéftigten ver-
l&ngert werden.

(14) Die HS Harz ist berechtigt, die Telearbeit jederzeit aus wichtigem Grund
vorzeitig zu beenden bzw. zu unterbrechen. Ein wichtiger Grund ist insbesondere
anzunehmen, wenn:

e eine der genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillt ist,

e die Beschiftigten gegen diese Dienstvereinbarung oder die darauf beru-
hende Individualvereinbarung verstoBBen haben,

e es die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich macht, wie Ab-
wesenheit anderer Beschéftigter der Organisationseinheit oder Prasenz-
termine am Dienstort.

(15)  Der oder die verantwortliche Fachvorgesetzte iberwacht die Telearbeit im
Zustandigkeitsbereich. Er oder sie nimmt eine Bedarfsanalyse fur Telearbeit bei
den Beschéftigten der jeweiligen Organisationseinheit vor. Liegen mehrere Bedarfe
vor, reduziert sich der Telearbeitsanteil der odér des einzelnen Mitarbeitenden ent-
sprechend.

(16)  Es besteht keine Verpflichtung, die genehmigte Telearbeit in Anspruch zu

nehmen.

§ 4 Flexibles mobiles Arbeiten

@) Alle Beschéftigten erhalten zudem zusatzlich die Madglichkeit des flexiblen
mobilen Arbeitens im Umfang von bis zu drei Arbeitstagen im Monat.

(2 Das mobile Arbeiten ist vor Beginn durch den bzw. die Fachvorgesetzten
schriftlich oder per Mail zu genehmigen.

3) In begriindeten Ausnahmefillen kann flexibles mobiles Arbeiten auch tber
das in Absatz (1) genannte MaB mit Genehmigung durch Fach- und Dienstvorge-
setzten (Rektor oder Rektorin, Kanzlerin bzw. Kanzler) in Anspruch genommen
werden.

4) Die Beschéftigten sind verantwortlich fiir die Einrichtung/Pflege von not-
wendigen Applikationen und/oder der Einrichtung der Anbindung an das Hoch-
schulnetz auf ihren privaten Geréten. Eine Unterstiitzung seitens des Rechen-

zentrums wird nicht geleistet.
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5) Es werden alle nétigen Programme vom Rechenzentrum bzw. den Projekt-

verantwortlichen bereitgestellt.

§ 5 Dauerhaftes mobiles Arbeiten

(1) Alle Projektbeschaftigten sowie das wissenschaftliche Personal gemaB §
33a Abs. 1 Pkt. 2 HSG LSA in der Fassung vom 07.07.2020, die mobiles Arbeiten
austiben oder ausiiben wollen, erhalten die Moglichkeit der dauerhaften mobilen
Arbeit. Sie werden nachfolgend zusammenfassend Beschaftigte genannt. Weitere
Beschaftigte erhalten ebenfalls zeitlich befristet die Mdglichkeit der dauerhaften
mobilen Arbeit, sofern sich daraus auf Grund ihrer Tétigkeit dauerhafte gravie-
rende arbeitsorganisatorische Verbesserungen ergeben und sofern die unten auf-
gefiihrten Voraussetzungen hinsichtlich des Arbeitsplatzes gegeben sind. Die
Grlnde dafir dirfen ausschlieBlich in der auszulibenden Tétigkeit liegen, nicht in
der auslibenden Person. Die Entscheidung liber das Vorliegen dieser Griinde ob-
liegt dem Rektor bzw. der Rektorin oder der Kanzlerin bzw. dem Kanzler.

@ Dauerhaftes mobiles Arbeiten kann alternierend ausgelibt werden, so dass
die geschuldéte Arbeitsleistung, entsprechend der getroffenen Vereinbarung, so-
wohl in der Dienststelle als auch auBerhalb der Dienststelle erbracht werden kann.
(©)) Der personliche Biiroarbeitsplatz in der Dienststelle bleibt wahrend des
mobilen Arbeitens erhalten, kann jedoch auch durch weitere Beschéftigte genutzt
werden. Bei durchschnittlicher Anwesenheit in der Dienststelle von weniger als 17
Stunden oder 3'Werktagen pro Woche besteht grundsatzlich kein Anspruch auf
einen personlichen Biroarbeitsplatz (Desksharing).

4) Die individuelle Gestaltung der dauerhaften mobilen Arbeit wird in einer
schriftlichen Vereinbarung geregelt.

5) Die Beschaffung von mobilen Endgeraten erfolgt nach betrieblichen Még-
lichkeiten, Er:fordernissen und soweit Haushaltsmittel bzw. Projektmittel zur Ver-
figung stehen. Ein Anspruch auf Schaffung der Voraussetzungen fiir mobiles
Arbeiten besteht nicht. Uber die Beschaffung der mobilen Endgerate entscheiden
bei Projektbeschéftigten die jeweiligen Projektverantwortlichen, in anderen Fallen

die jeweiligen Fachvorgesetzten.
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(6)

Mobiles Arbeiten kann nur genehmigt werden, wenn folgende Voraus-

setzungen erflllt sind:

1

Geeignetheit der Arbeitsaufgabe, insbesondere:

geringer Zugriff auf zentral gelagerte Arbeitsmittel (z.B. Akten),

aus dem Arbeitsprozess auslagerbare Aufgaben, ohne andere Abldufe zu
beeintréchtigen,

Mdoglichkeiten der Erledigung ohne haufige persdnliche Abstimmung mit
Dritten,

keine Notwendigkeit der haufigen oder regelmaBigen Ad-hoc-Anwesenheit
der Beschéftigten,

keine Aufgaben, die eine Mehrbelastung des Arbeitsumfeldes insbeson-
dere der Ubrigen Beschéftigten der betroffenen oder anderer Organisati-
onseinheiten bedeutet,

zur Erledigung von Aufgaben mit definiertem Arbeitsergebnis.

Personliche Eignung der Beschiftigten und dienstliche Voraussetzungen

Die Beschaftigten miissen persénlich geeignet sein. Die Feststellung der per-

sonlichen Eignung erfolgt durch die jeweiligen Projektverantwortlichen/Fach-

vorgesetzten. Die persénliche Eignung wird u.a. an folgenden Kriterien ge-

messen:

(7)

ausreichende fachliche Erfahrung, um den Arbeitsbereich selbststéndig
bewdltigen zu kénnen,

die Beschaftigten zeichnen sich durch ein hohes MaB an Eigenaktivitat,
Fahigkeit zum selbststandigen, verantwortungsbewussten und zuverlassi-
gen Arbeiten ohne direkte Fiihrung sowie zur dauerhaften Eigenmotivation
und Selbstdisziplin aus,

ausreichendes Verstandnis bezliglich der Erfordernisse zu Datensicherheit

und Datenschutz.

Der Antrag auf mobiles Arbeiten ist rechtzeitig (in der Regel mindestens

einen Monat) vor Beginn auf dem Dienstweg an das Personaldezernat zu richten.

Die

jeweiligen Projektverantwortlichen/Fachvorgesetzten entscheiden Uber

Genehmigung oder Ablehnung des Antrags. Die Dienststelle stellt sicher, dass der

Antrag innerhalb von vier Wochen bearbeitet wird.
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(8) Die Beschéftigten versichern bei Antragstellung auf mobile Arbeit Gber die
notwendige Ausstattung zur Verrichtung ihrer arbeitsvertraglich geschuldeten
Leistungen unter Einhaltung von datenschutzrechtlichen und IT-sicherheits-
relevanten Bedingungen gemaB § 11 dieser Ordnung zu verflgen.

9 Die Projektverantwortlichen/Fachvorgesetzten dokumentieren die Bereit-
stellung von mobilen Endgerdten (Empfangsbekenntnis). Das Empfangsbekennt-
nis ist bei den Projektverantwortlichen/Fachvorgesetzten bis zur Riickgabe aufzu-
bewahren.

(10) Die Beschaftigten verpflichten sich, bei Bedarf (z. B. Wartung, Behebung
von Stoérungen, Veranderungen der Hard- und Software) dem Arbeitgeber das
mobile Endgerat zu Ubergeben. Ist der Bedarf regelm&Big und seitens des
Rechenzentrums angezeigt (bspw. regelméBiges Patchen der Geréte), so sind die
Beschéftigten verpflichtet ihre Endgerate regelmaBig dem Rechenzentrum vorzu-
legen.

(11 In;l Fall der Ablehnung des Antrags ist der Personalrat - wenn nach dem
Personalvertretungsgesetz des LSA zusténdig - vor der endgultigen Entscheidung
zu beteiligen. Das Personaldezernat benachrichtigt den Personalrat in diesem Fall

unverziglich.

§ 6 Einrichtung von Arbeitsplatzen flr distanzbasiertes Arbeiten

1) Die Beschéftigten verpflichten sich, einen Kommunikationsanschluss be-
reitzustellen (Telefon und Internetanschluss), der die Einrichtung einer sicheren
und geeigneten Kommunikationsverbindung zuldsst. Um die Erreichbarkeit zu ge-
wahrleisten, ist die von der Hochschule daflir vorgesehene App zu benutzen.
Alternativ kann auch die webbasierte Losung verwendet werden. Die infolge des
distanzbasierten Arbeitens anfallenden Kommunikationskosten sind von den Be-
schéftigten zu tragen.

(2 Der distanzbasierte Arbeitsplatz besteht aus dem hauslichen Arbeitsplatz
und technischen Komponenten. Die technischen Komponenten bestehen aus dem
geeigneten Internetzugang und geeigneter Hardware. Die Beschéftigten stellen die
in Abs. 1 beschriebenen Komponenten zur Verfiigung. Die technischen Kompo-
nenten der Hochschule werden im Regelfall Gber das Rechenzentrum bereitge-

stellt, den Beschéiftigten funktionsbereit lUbergeben und durch diesen im
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hauslichen Arbeitszimmer in Betrieb genommen. In diesem Fall ist die Nutzung
eigener Hardware und Software aus Datenschutz- und Versicherungsgriinden
nicht gestattet.

3) Insofern in Ausnahmeféllen, in denen das distanzbasierte Arbeiten mittels
eigener Hardware der Beschéftigten durchgefiihrt wird, trdgen diese die Verant-
wortung flr die Aktualitdt des Betriebssystems, des Virenschutzes und der Firewall
des Gerétes, welches zum distanzbasierten Arbeiten verwendet werden soll. Diese
Sachverhalte sind dem Rechenzentrum der HS Harz vor Aufnahme der distanz-
basierten Arbeit schriftlich zu bestatigen und insbesondere die Aktualitat des
Betriebssystems, des Virenschutzes usw. regelmdBig geeignet nachzuweisen
damit die Einhaltung der Datensicherheit und des Datenschutzes eingeschatzt
werden kann. Im Zweifelsfall findet der vorherige Absatz beziehungsweise § 11
Abs. 3 dieser Dienstvereinbarung Anwendung.

4) Das Rechenzentrum der HS Harz priift die Eignung der Kommunikations-
verbindung der Beschéftigten flir distanzbasiertes Arbeiten. Weiterhin werden alle

nétigen Programme vom Rechenzentrum bereitgestellt.

§ 7 Status der Beschaftigten

(1) Der arbeits- bzw. beamtenrechtliche. Status der Beschéftigten wird durch
das Ausiliben von distanzbasiertem Arbeiten nicht veréndert. Die arbeitsvertrag-
lichen, tarifvertraglichen und dienstlichen Regelungen gelten weiter. Das distanz-
basierte Arbeiten gilt nicht als Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitsgesetzes. Die
Beschéftigten durfen in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt werden.
Sie sind bei MaBnahmen der Personalentwicklung zu beriicksichtigen und erhalten
alle zur Durchfuhrung ihrer Tétigkeit notwendigen Informationen. Die jeweiligen
Fachvorgesetzten achten im Rahmen ihrer Firsorgepflichten darauf, dass der
' soziale Kontakt der Beschéftigten im distanzbasierten Arbeiten aufrechterhalten
bleibt. Dienstbesprechungen sind méglichst so zu organisieren, dass alle Beschéf-

tigten Gelegenheit haben, an ihnen teilzunehmen.
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§ 8 Personalflhrung

(1) Der in distanzbasiertem Arbeiten zu erledigende Aufgabenberéich ist mit
den jeweiligen Fachvorgesetzten festzulegen. Qualitdt und Quantitat der Erledi-
gung der Ubertragenen Aufgabeh sind regelmaBig von den Vorgesetzten zu
kontrollieren und mit den Beschéftigten auszuwerten.

2 Wird distanzbasiertes Arbeiten in einem Bereich in Anspruch genommen,
sollen sich die jeweiligen Leiter der Organisationseinheiten einer hausinternen
Schulung unterziehen, in welcher sie in den bei distanzbasierter Arbeit zu beach-

tenden Besonderheiten unterwiesen werden.

§ 9 Organisation

(M Diese Dienstvereinbarung Uber die Durchfilhrung von distanzbasierter
Arbeit basiert auf Freiwilligkeit. Sie unterliegt keinem Zwang des Abschlusses,
weder von Seiten des Arbeitsgebers noch denen der Beschéftigten.

) Bei distanzbasiertem Arbeiten gelten fir den Arbeitgeber eine Firsorge-
pflicht und Verantwortung fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten.
Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) findet beim distanzbasierten Arbeiten unein-
geschrankt Anwendung.

3 Das Arbeitszeitgesetz findet uneingeschrénkt Anwendung, ferner gilt die
Dienstvereinbarung lber die Arbeitszeit.

4) Die Leistung von Méhrstunden ist wahrend der distanzbasierten Arbeit zu
vermeiden und bedérf der vorherigen Zustimmung der Projektverantwortli-
chen/Fachvorgesetzten. |

%) Die Zeiterfassung erfolgt am hiuslichen Arbeitsplatz entsprechend der all-
gemein Ublichen Regelung. Beginn, Pausen, Unterbrechungen und Ende der
Arbeitszeit sind unmittelbar eigenstandig von den Beschéftigten im elektronischen
Zeiterfassungsprogramm einzutragen. Das Vorwegerfassen von Arbeitszeit ist
nicht zuldssig. Die jeweiligen Fachvorgesetzten kontrollieren die Anwesenheit der
Beschéftigten am distanzbasierten Arbeitsplatz stichprobenartig.

(6) Fahrkosten zum betrieblichen Arbeitsplatz werden nicht erstattet, auch

nicht bei ungeplanter Anwesenheit.
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(7) Die HS Harz oder die Drittmittelgeber tragen weder Kosten der Miete,
Strom-, Heizungskosten oder sonstige Betriebskosten noch Kosten fiir Arbeits-

mittel.

§ 10 Beendigung des distanzbasierten Arbeitens

(1) Die HS Harz ist berechtigt, das distanzbasierte Arbeiten jederzeit aus
wichtigem Grund vorzeitig zu beénden bzw. zu unterbrechen. Ein wichtiger
Grund ist insbesondere anzunehmen, wenn:
e einederin § 3, 4 oder 5 genannten Voraussetzungen nicht mehr erflillt
ist,
e die Beschéftigten gegen diese Dienstvereinbarung oder die darauf
beruhende Individualvereinbarung verstoBen haben,
e es die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich macht, wie

Abwesenheit anderer Beschéftigter der Organisationseinheit.

§ 11 Datenschutz und Datensicherheit

(1 Die Einrichtung des hauslichen Arbeitsplatzes muss Gewahr flir die Einhal-
tung datenschutzrechtlicher Bestimmungen' sowie des [T-Sicherheit Grund-
schutzes nach den Empfehlungen des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informa-
tionstechnik (BSI) fur Birger (www.bsi-fuer-buerger.de) bieten.
2 Daten und Informationen sind am hauslichen Arbeitsplatz gegenuber Drit-
ten so zu schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff
auf die Daten wirksam verhindert wird. Insbesondere ist zu beachten:
e Dienstliche Unterlagen missen in einem abschlieBbaren Schrank aufbe-
| wahrt werden.
e Die beruflich zur Verfligung gestellte IT-Ausstattung darf nicht privat ge-
nutzt werden.
e Das Betriebssystem ist mit einem Kennwort zu versehen.
e Wenn der Partner bzw. die Partnerin, Kinder oder Dritte (beispielsweise in
einer Wohngemeinschaft) auch im Haushalt leben, muss der Computer

auch bei kurzzeitigem Verlassen gesperrt werden.
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)} Bei VerstéBen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen wird die
distanzbasierte Arbeit mit sofortiger Wirkung beendet. Darliberhinausgehende

Schadenersatzanspriiche bleiben hiervon unberiihrt.

§ 12 Versicherungsschutz, Haftung

4] Die Haftung der Beschéftigten, welche distanzbasiertes Arbeiten ausiiben,
insbesondere flr die von der HS Harz bereitgestellten Arbeitsmittel, richtet sich
nach den geltenden beamten- bzw. tarifvertraglichen Bestimmungen.

) Bei Arbeits- und Dienstunféllen am hauslichen oder distanzbasierten
Arbeitsplatz sowie Wegeunféllen zwischen nicht-behérdlichem und behdrdlichem
Arbeitsplatz haftet die HS Harz nach den allgemeinen Regelungen. Die Haftung fur
Dienstunfélle am distanzbasierten Arbeitsplatz beschrankt sich nur auf Dienst-
unfélle, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Ausiibung der Arbeit am
Arbeitsplatz stehen.

(3) Schadensersatzanspriiche Dritter, sofern sie ursachlich auf den distanzba-
sierten Arbeitsplatz zurlickzufiihren sind, tbernimmt die Dienststelle nach den

allgemeinen Regelungen.

§ 13 Haftungsbeschrankung

(1) Die Haftung der Beschaftigten und der im Haushalt lebenden Familien-
angehdrigen sowie Dritter flir Schdden an den Arbeitsmitteln, der Arbeitsplatz-
ausstattung und den Arbeitsunterlagen gegeniber der HS Harz ist auf Vorsatz und
grobe Fahrléssigkeit beschrénkt. Die gesetzlichen und tariflichen Haftungs-
regelungen fiir die Beschéftigten des offentlichen Dienstes finden weiterhin An-

wendung.

§ 14 Inkrafttreten/Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung beider Parteien in Kraft und
gilt bis zum 31.03.2026. Sie wird um jeweils ein Jahre verldngert, sofern keine Kiin-

digung mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten erfolgt.
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§ 15 Geltung anderer Dienstvereinbarungen

Es gelten alle anderen Dienstvereinbarungen in der jeweils giiltigen Fassung sinn-

gemaB auch fir die Beschéaftigten wahrend des distanzbasierten Arbeitens.

§ 16 Salvatorische Klausel

Die Wirksamkeit der Vereinbarung wird nicht berlihrt von einer etwaigen Nichtigkeit
einzelner Vertragsbestimmungen. Beide Parteien verpflichten sich fiir diesen Fall
zu einer Neuregelung, die dem angestrebten Ziel entspricht.

Wernigerode, 08.05.2024

Hochschulleitung HS Harz Personalrat HS Harz

Dr. Angela Kunow Dr. Matilde S. GroB3
Kanzlerin PR-Vorsitzende
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