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ACUERDO MINISTERIAL No. L1 7 2

Lourdes Berenice Cordero Molina

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el Ecuador es
un Estado Constitucional de derechos y justicia, social, democritico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

el articulo 11, numeral 2, inciso tercero de la Norma Suprema, prescribe que el Estado
adoptard las medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad:

el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado;

el articulo 44 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establece: “Ef Estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioritario el desarrollo integral de las nifias,
nifios y odolescentes, y asegurardn el efercicio pleno de sus derechos; se atenderd al
principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds
personas.

Los nifias, nifios y odolescentes tendrdn derecho o su desarrollo integral, entendida como
proceso de crecimiento, maduracidn y despliegue de su intelecto y de sus copacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social v comunitario de
afectividad y sequridad, Este entorno permitira la satisfaccidn de sus necesidades sociales,
gfectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales™;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 46, numeral 1, establece: “El
Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y

woe eem em— e —— - gdolescentes--1-Atencién--a menores de seis afios, que garantice su nutricidon,- salud,

educacidn y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.
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el numeral 1 del articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer
efectivos el buen vivir v todos los derechos, y se formulardn a partir del principio de
solidaridad;

el numeral 2 del articulo 66 de la Carta Fundamental prevé entre otros aspeucis el
derecho a la vida digna que asegure la salud alimentacion y nutricidn;

el articulo 154 numeral 1 del de la Constitucion de la Republica, faculta a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

el articulo 226 del cuerpo legal antes sefialado, establece: “Las instituciones del Estado, sus
orgunismos, dependencios, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
fes sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion™,

el articulo 227 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone; “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacig,
eficiencia, calidod, jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evalugcion”,

el articulo 340 de la norma Ibidem, establece: “El sistemo nacional de inclusidn y equidad
social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
_programas_y_servicios que_aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en lo Constitucion y el cumplimiento de los abjetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad
v participacicn,

El sistemna se compone de los émbitos de la educacidn, salud, seguridad social, gestion de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte”;

el articulo 341 de la Constitucian, dispone que “El Estado generard las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo lorgo de sus vidas, que oseguren los derechos y
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principios reconocidos en la Constitucion, en particulor la igualdad en la diversidad v la no
discriminacion, y priorizard su accidn hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especial por lo persistencio de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicidn etaria, de salud o de discapacidad”;

S i ity T . T < — e
Que, el articulo 363, numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado serd responsable de: 5. Brindar cuidado especializado a fos grupos de atencion
prioritaria establecidos en la Constitucion {..)";
Que, elarticulo 393 de la Norma Suprema, dispone: “El Estado garantizara la seguridad humana

Que,

CQue,

Que,

-—-Régimen del Buen Vivir establecido en la Constitucion de Montecristi ()% ———

g través de politicas y acciones integradas, paro asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promaver uno cultura de paz y prevenir las formas de vialencia y discriminacién y
la comision de infracciones y delitos. Lo planificacidn y aplicacion de estas politicas se
encargard a drganos especializados en los diferentes niveles de gobierno.”;

el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo 1. establece : “ef Fstado, la sociedad y
la fomifia deben garantizar a tedos los nifios, nifias y adolescentes gue viven en el Ecuador,
con el fin de lograr su desarrollo integral v el disfrute pleno de sus derechos, en un marco
de libertad, dignidad v eguidad”.;

conforme el articulo 10 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, todos los drganos y autoridades de la Administracion Plblica Central que
conforman la Funcién Ejecutiva se hallan sometidos a la jerarquia del Presidente de la
Republica v a la de los respectivos ministros de Estado.;

el articulo 17 de la Norma Ibidem, manifiesta que: “Los Ministros de Estado son
competentes pora el despocho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin

necesidad. de_outorizacidn - alguna del Presidente de la Repiblica, salve los casos

expresamente sefialados en leyes especiales.”;

El Decreto Ejecutivo No. 11, de 25 de mayo de 2017 y sus reformas, establecen que la
Mision Ternura forma parte del Plan Toda una Vida, cuyo propdsito consiste en garantizar
los derechos de las personas a lo largo de su ciclo de vida.

el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, establece en el Ejel: “Derechos para Todos
Durante Toda Una Vida", como panorama general: “Este eje posiciona al ser humano como
sujefo de derechos, a lo largo de todo el ciclo de vida, y promueve la implementacion del

dentro de las intervenciones emblemdticas del Eje 1, del Plan Nacional de Desarrollo, se
encuentra el Plan Toda Una Vida, que constituye: “Un enfoque de ciclo de vida permite al
Estado garantizar los derechos de manera efectiva v oportuna, bajo consideraciones de
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~_Infantil Integral: “Planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas a través

disponibilidad, accesibilidad, calidad y adaptabilided, enfocando sus intervenciones en la
poblacidén desde la gestacidn, primera infancia, nifiez, adolescencio, juventud, adultez y
adultez mayor, es decir una vida digna y una muerte digna, también. Por supuesto, en ello,
no solo se depende del Estado, sino que la atencidn integral proviene de manerg

considera entre las Lineas de Accidn a la Mision Ternura,;

el objetivo 1, del Eje 1, contemplado en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021,
determina: “Garantizar una vidae digno con iguales oportunidades para todas los
personas”, y establece como metas para el periodo de gobierno: Reducir de 24,8% ol 14%
la prevalencia de desnutricién cronica en nifios menores de 2 afios, @ 2021; Reducir de
23,9% al 13,2% la prevalencia de desnutricidn crdnica en nifios menores de 5 afios, o 2021;
Aumentar el 46,4% ol 64%, la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de vida a 2021; Incrementar el porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios
que participan en programa de primera infancia, 0 2021.%,

mediante Decreto Ejecutivo Mo. 242, de 13 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, nombrd en calidad de Ministra de Inclusion Econdémica y
Social, a la sefiora Lourdes Berenice Cordero Maolina;

de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 158 de 29 de agosto de 2007, le corresponde al Ministerio de
Inclusidn Econdmica y Social, regular y controlar la prestacion de servicios sociales bdsicos
de desarrollo infantil, apoyo a las familias, proteccion especial y atencidn en desastres y

emergencias;

el articulo 6 del Estatuto Orgdnico de Gestidén Organizacional por Procesos del Ministerio

“de Inclusién Econdmica y Social — MIES establece como Misién “Definir y ejecutar politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de calidad y con calidez, para 3]
inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y lo
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilided, promoviendo el
desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortalecienda la economia popular y solidaria”;

el sub numeral 2.1.1.1 del articulo 11, del Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de
Inclusion Economica y Social, establece como misién de la Subsecretaria de Desarrollo

de la ejecucion de planes, programas, estrategias, proyectos y servicios para el desarrollo
infantil integral, dirigidos a nifias y nifios hosta los tres afios de edad, con énfasis en
aguella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad y grupos de

atencidn prioritaria®;
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Que, mediante Acuerdo Interministerial No, 0015-14 de 30 de julio de 2014, suscrito entre el
Ministerio, de Educacidn y el Ministerio de Inclusion Economica y Social, se emitid: “LA
NORMATIVA PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA QUE OFERTAN
o i s s ALENCION. A NINAS Y NINOS DE.0 A 5 ANOS DE EDAD PARA ENTIDADES PARTICULARES, .o . .
FISCOMISIONALES Y PUBLICAS”, ofertadas en Centros de Desarrollo Integral para la
Primera Infancia (CDIPI) o en establecimientos educativos.:

Que, la Disposicion Transitoria Sexta del Acuerdo Interministerial No. 0015-14 de 30 de julio de
2014, sefiala que el: "MIES ¥ MINEDUC formulardn una Norma Técnica conjunta para los
. servicios de desarrollo integral para la primera infancia”, instrumento necesario para
cumplir a cabalidad la obligacion del Estado de garantizar los servicios institucionalizados
de desarrollo integral en el nivel de educacidn inicial: subnivel 1 y subnivel 2, de nifias y
nifios desde su nacimiento hasta los 5 afios de edad ;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. 0001-16 de 11 de enero de 2016, suscrito por el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reformo el
Acuerdo Interministerial Nro. 0015-14 de 30 de julio de 2014, publicado en el Registro
Oficial No. 389 de 4 de diciembre de 2014.;

Que, en el Articulo 2 del Acuerdo Interministerial Nro. 00001-16- también se aprobd y se
expidic la Marma Técnica para |os Servicios Institucionalizados de Desarrollo Integral Para
la Primera Infancia (SIDIPI).;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. 00010 de 18 de febrero de 2016, suscrito por el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, aprueban y expiden la
Norma Técnica de Articulacion Intersectorial para la atencién de las nifias y nifiosde 0a 3

. ; afos, atendidos a través del CIBV y CNH.;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Mo. 0016 de 10 de noviembre de 2016, el Ministerio de
Inclusidn Econdmica y Social, aprobo y expidio el: Instructivo de Regulaciones y Estandares
de Aplicacion para los Servicios Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia - SIDIPI 2016.;

Que, la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, emitio el informe de viabilidad referente a
la Norma Técnica Mision Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil-CDH, por medio
del cual se recomienda la suscripcion del presente instrumento legal; v,

= mremee— e - -yso-de-las-atribuciones-conferidas en el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la————
Republica del Ecuador; y, articulo 17 del Estatuto del Régimen luridico v Administrative de la
Funcion Ejecutiva; q&)
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ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y expedir la “NORMA TECNICA MISION TERNURA MODALIDAD CENTROS DE
ArvctEne RS Rever B ESARROUEO tNFANTIMERErintsma e Torstr comoTanexo del presente A tTETd P RHITst T g e meumnemism e

Articulo 2.- Disponer al Viceministerio de Inclusion Social, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral, dirigir, implementar, capacitar, monitorear y evaluar el estricto
cumplimiento de la presente Norma Técnica y levantar planes de mejora y asistencia técnica en
aquellos casos que lo requieran. .

Articulo 3.-Disponer la publicacion de la NORMA TECNICA MISION TERNURA MODALIDAD
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL-CDI” en el Registro Oficial y en las paginas web del Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social.

DISPOSICION GEMNERAL.- El Instructivo de Regulaciones y Estandares de Aplicacién para los
servicios institucionalizados de desarrollo integral para la primera infancia — SIDIPI2016, expedido
con Acuerdo Ministerial No. 0016 de 10 de noviembre de 2016, se mantendrd en vigencia en todo

aguello que no se oponga a la presente norma técnica.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de qmm, Distrito Metropolitana,a £ 7 FEH, 2013

_k?éw wc@m _ ;. e

ﬂurdES Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y S clm.dv
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DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
Acuerdo Ministerial
NORMA TECNICA MIEI{f}H TERNURA Nro, 072 - 2019
CENTROS DE DESARROLLD INFANTIL

0. INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador [2008) en su Art. 43, numeral 3 hace referencia
o la garantia de los derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia para lo
cual considera la proteccion priontana y cuidado de su salud integral v de su vida durante el
embaraze, pario y posparto.

En su Arl. 44 establece gue el Estado, lo sociedad vy la familio promoveran el desarrollo
integral de las ninags, nifcs v adolescentes v aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos,
cuya garantia serd priortaria. En el mismo articulo, define al desamolle Integral como el
proceso de crecimiento, maduracion v despliegue del intelecto v de las capacidades,
potencidlidades y aspiraciones de los nifos, ninas v adolescentes en un entorno familiar,
escolar, social v comunitario de afectividad vy segurdad; v enfaliza en que el entomno
permifird la satisfaccidn de las necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales de las
nifnas y nifios, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales v locales,

Adicionalmente, en su Arl. 45, establece que las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho
a la integridad fisica y psiguica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral v
nutricion; a la educacion y cultura, al depaorie y recreacion; a la seguridad social; a tener
una familia y disfrutar de la convivencia familior y comunitaria; a lo participocién social; al
respeto de su libertad v dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a
educarse de manera prioftaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos v nocionalidades; v a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares
ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar,

En concordancia con los articulos antes citados, el Art. 44 define gue el Estado adoptard los
medidas que aseguren a las v los menores de seis ofos una dlencidn gue garantice su
nutricién, salud, educacién y cuidado diardo en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

For otro lado, el Aricule 57, numeral 1 reconoce v garantiza a las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas derechos colectivos como  mantener, desarrallar v
fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas
de organizacidn social,

La Convencion de los Derechos de los Nifios (1989, ratificada por el Ecuador en &l afio 1990,
reconoce a las nifias y nifios como sujetos de derechos, de cuidado vy asistencia especiales;
por tonto, para su pleno desarrollo deben crecer en el seno de la familia, en un ambiente de
felicidad, amor y comprensidn que les permita desenvolverse como seres sociales, actives v
protagonistas de su vida.

La Ley Orgdnica del Régimen de Soberanio alimentaria (2010), en sus articulas 27 v 30
dispone que el Estado, a fravés de programas de promocidn y educacion nutricional es el
responsable de incentivar el consumo de alimentos sanos, nutritivos v de calidad, vinculados
a las dietas fradicionales de las localidades.

El Codigo de |lo Nifiez y Adolescencia (2003), en el Art. 9, establece gue la ley reconoce vy
protege a la familia como el espacio natural v fundamental para el desarrolle integral de ia
nifia, nific y adolescente. Corresponde priortariomente al padre v o la madre, la
responsabllidad compartida del respeto, proteccion y cuidado de las y los hijos vy o
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proamocion, respeto vy exigibilidad de sus derechos. En consecuencia, el reconacimiento de
que las nifias y nifios tienen derechos, exige que el entorno en el que crecen les provea de
los condiciones afectivas, sociales, econédmicas y culturales que les asegure su desarmrollo
integral y de sus particulondodes,

Asimismo, en el Art. 11, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece como principio
fundamental el interés superior del nifio & impone a todas las autoridades administrativas y
judiciales y a las instituciones publicas v privadas el deber de gjustar sus decisiones v
acciones para su cumplimiento. En el Art. 12, estipula que la provision de recursos debe
asignarse con priofidad abscluta a la nifiez vy adolescencia. Finalmente, en el art. 55 define
gue las nifas v ninos con discapacidad gozaran de los derechos necesaros para el
desarrollo integral de su personalidad hasta el maximo de sus copacidades y para el disfrute
de una vida plena; asi como el acceso efectivo a la estimulacion temprana.

En el Cédigo Organico de Organizacion Teritorial, Autenomia y Descentralizacion (2010), se
establece la coordinacion multinivel, Adicionalmente, incluye en su arficulo 54, las funciones
del gobiemno auténomo descenfralizado municipal relacionadas con el ejercicio de |os
derechos de la nifez y adolescencia:

b) Disenar e implementar politicas de promocién y construccion de equidod e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales v legales:

d] Implementar un sisterna de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y la gestién democratica de la accidn municipal;

il Implementar los sistemas de proteccidn integral del cantdn que aseguren el
gjercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrades en la Constitucian y en
los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechas de los grupos de
atencidn priortaria, Para lo atencion en las zonas rurales coordinard con los
gobiernos autonomos parroguiales y provinciales,

El Decreto Ejecutive 580, del 23 de agoste de 2017, Articulo 1.- Denominese al Ministerio de
Bienestar Social como Ministerio de inclusion Econdmica y Social,

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL v el MINISTERIO DE EDUCACION suscriben
el Acuverdo Interministerial N® 0015-14 en el gue se establece la normativa para la
autorizacion de funcionamiento de |lo prestacién de servicios de desarrolle integral para la
primera infancia que oferta la atencidn a nifias y nifios de 0 a 5 afos de edad parg
enfidades porticulares, fiscomisionales y publicas,

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL y el MINISTERIO DE EDUCACION suscriben
&l Acuerdeo Interministerial N® G001-14 de 11 de enero de 2016 en el gue se reforma al
Acuerdo Interministerial N® 0015-14 de 30 de julio de 2014 v se establece la normativa para la
Auterizacién, Creacidn y Funcicnamiento de la Prestacion de Servicios de Desarrcllo Integral
para la Primera Infancia que ofertan atencién a nifias y nifios de 0 a 5 afos de edad para
entidades particulares, fiscomisionales y publicas,

El MIMNISTERIC DE SALUD y el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, suscriben el
Acuerdo Inferministerial N® 0010, de 18 de febrero de 20146 en que se aprueba la Norma

Técnica de Articulacion Intersectarial entre el Ministerio de Salud Poblica v el Ministerio de
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Inclusion Econdmica vy Social para la atencién en salud y nutricidn de nifias v nifios de 0 a 3
afios atendidos a través de Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) y Creciendo con Nuestros
Hijos [CHH).

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL y el MINISTERIO DE EDUCACION suscriben
el Acuerdo Interministerial No. 00% del 13 julio 2017 en el que se Expide v Aprueba el Manual
de Procesos “Gestién del Servicios de Centros de Desarrallo Infantil”,

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
suscriben el Acuerdo Interministerial N® 001 de 4 de enero de 2018 para la atencidn en salud
a nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad v adultos mayores gue son
usuaras/os de los servicios del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social de alencién
institucionalizada v no institucionalizada.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
suscriben el Acuerdo Interministerial N° 0272-2018 de 9 de octubre para la articulacion de
acciones interinstitucionales con el objeto de fortalecer la aftencion de mujeres
embarazadas, nifios v nifias menares de fres anos.

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, mediante Acuerdo Ministerial N® 000080
de 9 de abril de 2015, expide el Estatuto Organico de Gesfion Crganizacional por Procesos
del Ministerio de Inclusion Econdmica vy Social. Establece la misidn del MIES que es la de
definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de calidad y
con cdlidez, para la inclusién econdmica y soclal, con énfasis en los grupos de atencidn
prioritaria v la poblacion gue se encuenira en situacion de pobreza vy vulnerabilidad,
promaviendo el desarcllo y culdade durante el clicle de vida, la moviidad social
ascendente v fortaleciendo a la economia popular v solidaria. Asimismo, define la mision de
lo Gestion de Desarrcllo Infantil Integral, a través de |la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral, que es la de planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas a traves
de la ejecucion de planes, programas, estrategias, proyectos vy servicios para el desarrolio
infantil integral, dirgidos a nifias ¥ nifos hasta los tres afos de edad, con enfasis en aguella
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad v, en los grupos de
atencién prortaria.

El MIMNISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL mediante el Acuerdo Ministerial N 004
de 22 de enero de 2018 expide las directrices para la prevencidn y atencidn de la viclencia
fisica, sicolégica y sexual detectada en los servicios de atencion del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social en contra de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad vy
perscnas adultas mayores.

El MINISTERICO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL mediante el Acuerdo Ministerial N° 017
de 22 moarzo 2018, Determina; Sustituir lo denominacion de los "Centros Infantiles del Buen
Vivir' [CIBV) por "Centros de Desarrolle  Infantil” [CDI), los que, de conformidad con el
Acverdeo Interministerial Nro. 0001-146 de 11 de enerc de 2014, son Servicios de Atencion
ejecutados por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, dirigidos a nifias y nifios de 12 a
36 meses de edad, que forman parte de los Centros de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia.

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL mediante el Acuerdo Ministerial N®
000329 de 29 de enerc de 2014 expide los normas para lo Suscripcion de Convenios de
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Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusibn Econdmica v Social — Procedimiento

Especial pora la suscripcion de Convenios de Cooperacion para la Implementacidn de
Servicios Sociales.

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONCMICA ¥ SOCIAL mediante el Acuerdo Ministerial N° 012
de ? de febrero de 2018 expide la reforma al Acuerdo Ministerial Ne 000329, de 29 de enero
de 2014 referida a las prohibiciones para las servidoras v servidores plblicas del MIES
respecto de la gestion de convenios de implementacién de servicios sociales, en base al
literal j} del articulo 24 de la Ley Crgdnica de Servicio Plblico, 2018,

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL suscribe el Acuerdo Ministerial N° 013 de
26 de febrero de 2018 en torno al Codigo Cero Tolerancia a la Corupcidn del Ministerio de
Inclusion Econdmica vy Social.

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL suscribe el Acuerdo Ministerial No 018 del
24 de marzo de 2018; Articulo Unico. - Sustituir el "Protocolo de Externdlizacién del Servicio de
Alimentacion para los Centros de Desarrallo Infantil”,

EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONGMICA Y SOCIAL v la DIRECCION GEMERAL DE REGISTRO
CIVIL, IDENTIRICACION ¥ CEDULACION suscriben un convenio con fecha 28 de marzo de
2018, con el objeto de fortalecer los mecanismos de cooperacién interinstitucional en
aspectos técnicos vy operativos v apoye en lg blsqueda e intercambio de informacion,
complementacion en la prestacién de servicios institucionales, con la finclidad de visibilizar
aquellas personas que no cuentan con regisiros de nacimiento v de asegurar el derechos a
la identidad a través del registro de las personas que hacen parte de los servicios del MIES en
el marco de Mision Termura.

El Flan Macional de Desarollo 2017 - 2021 establece gue en el pais "...0 2014, la mortalidad
infantil registra valores de 9,07 muertes por cada 1.000 nocidos vivos. A nivel temitorial, ain
subsisten alfos niveles de mortandad, sobre fodo en provincias de la Siera como Bolivar,
Chimbarazo y Carchi. Asimismo, para 2014 un cuarto de la poblacion menar de 2 arios de
edad [24,8%) presenfd desnufricién crénica, gue afectd fundamentalmente a nifios v nifias
indigenas v a la poblacion que habita en zonas rurales (INEC, 2014]. Esta realidad evidencia
un gran desafio para arficular los progromas orientados a atender g las mujeres desde Ig
gestacian hasta los primeras afos de vida de los nifios v nifias, a traves de la implementacion
¥ seguimiento de una politica intersectarial infegral con enfoque territorial™.

Frente a esta realidad con Decreto Ejecutive N°445, de 1 de agosto de 2018, dispone |g
construccién del Plan "Toda Una Vida”, que se arficulara con diversos Frogramas y Misiones
antre ellos Misidn Ternura.

1. OBJETO

El objeto de la presente norma técnica es regular y orientar la prestacion del servicio de
atencion infantil y familior en lo modalidad Mision Ternura Centros de Desamolle Infantil (MT-
CDI). Se sustenta en lo proteccion integral desde 1o gestacion hasta los fres ofios de edad
que comprende: atencion v cuidado diagrio a nifias — nifos de | a tres afos de edad;
consejeria para familias con nifios v nifas hasta los tres afios de edad y, mujeres gestantes.
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El presente instrumento fecnico es de cumplimiento obligatorio para las unidades de
atencion MT - CDI del MIES - |atencidon directa v convenios) en &l temitorio nacional en
comesponsabilidad entre las instituciones publicos, el Estado, la sociedad v la familia; de
acuerdo con lo  estoblecido en lo Constitucion de lo Republica, el Plan Macional de
Desamolla vy Normas nacionales & internacionales aplicables para el efecto.

2. CAMPO DE APLICACION

2.1.BASE CONCEPTUAL

El Plan Macicnal de Desarrolle 2017 - 2021 en el Objetivo 1 incluye la intervencion Mision
Ternura que plantea las siguientes politicas para el desarrollo infantil, en particular para la
primera infancia, considerada un grupo de atencidn pricritaria;

1.3 Combatir la malnutricion, eradicar la desnutricion y promeover habitos y practicas
de vida saludable, generando mecanismos de comesponsabilidad entre todos los
niveles de gobierno, la ciudadania, el sector privado v los actores de la economia
popular v solidaria, en el marco de la seguridad y soberania alimentaria.

1.4 Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios
y nifias, considerando los contextos temritoriales, la interculturalidad, el género v las
discapacidades.

1.5 Fortalecer el sisterna de inclusion v equidad social, proteccion integral, proteccion
especial, atencidn integral v el sistema de cuidados durante el ciclo de vida de las
personas, con enfasis en los gupos de atencion prioritaria, considerando los
contextos temitorales v la diversidad socio cultural.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, establece en el Eje 1: Derechos para Todos

Durante Teda una Vida, Objetive 1: Garantizar una vida digna con igualdad de
oporunidades pora todas as personas. Dispone como metas para el perodo de gobiermno
2017-2021:

« Reducir de 24 8% al 14,8% lo prevalencia de desnutricidn cronica en nifios menores de 2
anos, a 2021,

+« Reducir de 23.5% al 13,2% o prevalencia de desnutricidn cronica en nifios menores de 5
anos, a 2021,

=  Aumentar del 46,4% al 64% la prevaolencia de lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de vida, a 2021.

= Incrementar el porceniaje de nifias v nifos menores de cinco afios que participan en
programas de primera infancia, a 2021,

El MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral, ha emprendido un proceso de fortalecimiento de las politicas
publicas de atencién a lo Primera Infancia mediante la intervencion emblemdatica del
Gobiermno Macional, Mision Termura. Para desarollar este tfrabajo se sustenta en la presente
normativa vigente.
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Mision Termura se plantea coma una mevilizacién nacional por el buen comienzo en la vida
de los mujeres gestantes, las nifias y nifios mediante el cuidado con ternura, atencién en
nutricion y salud, experiencias Udicas que estimulen el aprendizaje de nifias v nifics v la
creacion de enformos seguros y protectores, para el fortalecimiento de capacidades de las
familias y otfras personas cuidadoras, pricrizande las atenciones en |os primeros mil dias de

vida.

Misién Ternura requiere del compromiso y arficulacion del Estado, la sociedad y la familia
gue permita una atencion integral a la primera infancia:

Las familias responsables del cuidado y proteccidn de |as nifias v nifios en sus hogares
¥ entomos.

Las comunidades, barrios y organizaciones locales como corresponsables del
cuidado, proteccion, vigilancia y promocién de los derechos de la madre gestante v
la nifiez en sus territorios,

Las organizaciones de la sociedad civil como actores locales en la prestacion de los
servicios de Desarrollo Infantil Infegral son responsables de la promocian, vigllancia vy
garantia de los derechos de la rmujer gestante v la nifiez,

Las instituciones publicas de las funciones del Estado comao: Bl Registre Civil, Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio de Salud FPublica, Ministerio de Educacion,
Secretaria Nacional del Agua, Ministerio de Desarrollo Urbano vy Vivienda, Gobiemos
Autonomos descentralizados a nivel provincial, contonal v poroquial son los
responsables del disefio e implementacién de las Politicos Pdblicas plones,
programas y servicios, asl también de adoptar  los medidas administrativas
economicas, legislativas, sociales y juridicas para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de la ciudadania,

El MIES como institucion rectara vy respensable de lo atencion a los nifias ¥ nifios menaores de
3 aonos considera indispensable innovar el servicio de la Modalidad de Atencién Centros de
Desarrallo Infantil “CDIM, para lo cual propone:

Enlo conceptual:

Cambio de enfoque en la atencién, cuidado v proteccion a las nifias y nifics desde
la educacidn inicial hacio el enfogue de |a Proteccidn Integral, favoreciendn la
plena expresion del desarrallo armonico de las copacidades v potencialidades de
las ninas y nifos en sus confexfos sociales, culturales vy libre expresion a  fraves de
actividodes lidicas de aprendizaje, ambientes cdlidos en los fiempos de
aglimentacion para la adopcion de habitos de alimentacién y practicas de higiene
saludables generando espacios protectores y seguros a través del reconocimiento
de peligros que atenten contra su infegridad fisica y emocional con la participacion
activa de familia y comunidad.

Lo Incorporacion  de la mujer gestante en ejercicio del cumplimiento de sus
derechos como usuaria de los servicios asegurando una intervencidn oporfuna con
acciones que favorezcan las buenas practicas en salud, alimentacion, higiens,
estimulacién prenatal v olros cspectos que aporen a la proteccién integral
contribuyendo al buen comienzo en la vida vy su desarrallo integral.

Se Incorpora a las familias de nifias v nifios de 0 a | afio de edad, con la finalidad
de promover principalmente o lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de
edad y su prolongacion hasta los dos afos, el forfalecimiento de las buenas
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practicas de cuidado - crianza en sus entomos socio culturgles v el inicio de una
dglimentacidn saludable,

El CDI se convierte en el espacio cdlido para el encuentro de mujeres gestantes,
nifas y ninos de 0 a 3 afos, sus familias y comunidad local, para la promocion de
condiciones favorables a lo proteccion integral v el ejercicio de sus derechos,
respetando las buenas prdcticas de crianza de las culturas diversas.

Incorporar a la politica pdblica de la primera infancia la estrategio de la
intersectorialidad cuyo insfrumento  es la Ruta Integral de Atencidn a la mujer
gestante, nifas v nifos de 0 a 3 afos, fundomental para vigilar el cumplimiento de
los atenciones v el seguimisnto nominal en salud, la nuticidn, la generacion de
ambientes protectores y seguros en el marco de los derechos,

En la gestion del servicio:

Se incorpora al Equipo de Soporte de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral  los
Coordinadoras/es Tecnicos Teritoriales gue tendran a su cargo hasta 30 unidades
de atencidn de desarrollo infantil, en consideracion de la concentracion vy
dispersion de los unidades de atencion CDI, CNH, CCRA, con el fin de apoyar
permanentemente la gestion del personal responsable de la atencidn a los usuarios
de |las modalidades de atencidn.

La ficha de wulnerabilidaod y el Registro Socicol se toman en insfrumentos
fundamentales para la focalizacion del servicio, donde las personas que registran
mayores niveles de vulnerabilidad y pobreza son pricrizados para las atenciones,

La atencion a las v los usuarios en e CDI se la realiza nominalmente como resultado
del andlisis de |as fichas de vulnerabilidad v con el acuerdo de las familias.

Ajustar la cobertura por unidad de atencion y por Educadora/or, en funcicn de la
realidad termitorial, vulnerabilidad de los usuarios vy las caracteristicas propias de la
edad evolutiva de las nifias y nifos.

En lo metodoldqico:

La atencidn y cuidado diario de nifias v nifios de 0 a 3 afios fortalece su desarrallo a
través de la libre expresion, incorporando actividades Wdicas v recreativas  que
promuevan experiencias de aprendizaje significalivo vy con perfinencia socio
cultural; garantizando las atenciones descritas en la Ruta Integral de Atenciones
(RIA),

La Consejeria Familiar grupal se incorpora para el tfrabajo con la mujer gestante v las
familias de nifnas v nifios 0 a | ano de edaod gue asisten guincenalmente al COIL

La Consejeria Familiar grupal se incorpora para el trabajo con las familias de nifias y
nifios de 1 a 3 afos de edad que asisten quincenalmente al CDI.

la Incorporacidn del seguimiento nominal en los CDI se constituye en una
hemramienta clave para la alerta temprana, encontrar soluciones y tomar decisiones
oportunas en la Mesa Tecnica Cantonal Intersectorial,

Fortalecimiento de las buenas practicas de crianza propias de las culturas diversas
en cumplimiento a los derechos de las nifas v los nifios,

Fortalecimiento de la coordinacion vy articulacion  intesectorial a través de |las mesas
técnicas cantonales
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2.1.1.Fortalecimiento del rol de la familia para la proteccién integral

Las familias y en parficular las madres, padres, personas cuidadoras a cargo de la crianza,
cuidado y proteccion de las nifias y nifios, cumplen un rol central en la proteccién integral
de la primera infancia, La familia es el primer espacio en el que crece vy se desarrollan las
personas, es el lugar priviegiodo para establecer el vinculo ofectiva, el cuidade con
ternura, las relaciones generacionales e intergeneracionales, respetando la diversidad v
perfinencia socio cultural.

El hogar es el primer espacio en el que crecen y se desarollan las personas, por tanto, es &l
lugar privilegiodo donde se origina y fortalece el vinculo afectivo, el cuidado con temura v
la apropiacién de la cultura,

Curante los primeros 2 o 3 afios de vida, las v los cuidadores v los miembros de la
familia inmediata son las personas omnipresentes y mas constantes en la vido de los
nifios. Como tales, son los proveedores primarios del cuidado carifioso v sensible, pero
para brindar este tipe de culdado, las familias en sus diversas formas, tanto biolégicas
como sociales, neceasitan agpoyo. Ademas de la madre, la participacion del padre
conlleva beneficios para la propia madre, el nifio pequefo v |la familia en su
conjunto. Las fomilias son la clave del cuidado carfoso vy sensible para los nifios
pequefios (OMS, Unicel, 2018].

Las instituciones del Estado tienen por funcion apoyar, fortalecer v complementar el esfuerzo
central gue hacen las familias, principalmente, aguellas que se encuentran en condiciones
de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabiidad. La proteccion integral a la primera
infancia requiere de accicnes arficuladas y comresponsables entre las instituciones
sectoriales, la comunidad v la familia,

Es fundamental que las familios se sientan acomponadas vy fortalecidas en su rol de
proteccion social, culdade - crianza. Elo implica que las instituciones piblicas, a fravés de
sus modalidades y servicios, ofrezcan a |las familios, en parficular a las madres, padres o
cuidadoras/es, hemramientas v metodologios para gue, a porlir de sus saberes y
experiencias, brinden a sus hijas e hijos una atencion receptiva desde la gestacion hasta los
tres afos de edad, es decir, que tengan g oporlunidad de reconocer vy responder a las
necesidades de sus ninas y nifios para el efectivo goce de sus derechos.

2.1.2. Hacla el enfoque de proteccién integral en la atencién a la primera infancia

La proteccion integral a la primera infancia implica reconocer a nifias y nifios como
fitulares v sujetos de derechos. Lo sociedad y el Estodo tienen la obligocidn de
garantizaros. Desde esta optica, la Subsecretaria de Desarclle Infantil del MIES asume el
enfoque de la Doctring de Proteccian Integral cuva esencia se recoge en la Constitucion
de lg Replblica y declara al Estado ecuatoriano como constitucional de derechos, y
cuyos principios marcan las lineas de accién de politica plblica para la fransformacian y
fortalecimiento de las modalidades de desarralio infantil, v la creacion de mecanismos y
estrategias  perfinentes para que la familia, lo comunidad y el Estade asurman
responsabilidades en el cumplimiente de los derechos de las nings vy nifos desde |a
gestacion hasta los tres afios de edad.

En este senfido, y con el objetivo de gue las nifias y nifios hasta los tres afeos de edad de

poblaciones gue se encuentran en condiciones de pobreza, pobreza exirema y/o

vulnerabilidad, que es el grupo objetivo de atencion de las diversos modalidades de
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desarrollo infantil, tengan acceso a la proteccidn integral, la Subsecretario de Desamollo
Infantil asume una mirada que define a la infancia como una construccidon histérica v
social, es decir, no natural ni universal, y que no representa lo mismo para los diferentes
grupos humanos [Colangelo, 2005); este enfogue contribuye a tener una visidn menos
homogenizante de la nifez. y busca asegurar que las modalidades cuenten con
procesos de validacion social vy académica de sus propuestas y estrategios para que
den cuenta de o diversidad socio cultural existente en nuestro pais.

Implementar la proteccién integral en la operacion de los servicios de desarrolle infantil
integral, requiere de atencicnes gque proporcionen todos los actores responsables del
cuidado y proteccion de las nifids y nifios con pricrdad durante los 1000 primeros dias de
la vida (incluyendo el perdodo de gestacion v el cuidado de la mujer): a fin de que la
madre y la nifia o nifio se encuentren en buenas condiciones de salud. fisicas,
nutricionales y emocionales; ademas, de relaciones v ambientes carfosos v sensibles
generados por los adultos como base de la experencia de las nifias y nifios. Cabe
anotar gue el primer afo de vida se caracteriza por su vulnerabilidad v un crecimiento vy
desamollo veloz, por tanto, es considerado como el periodo de las grondes
oportunidades, pero tambien de mayor riesgo de enfermar y morir; en consecuencia,
las atenciones que reciban en este periodo son significativas v necesarias de ser
pricrizadas.

Estudios recientes sefialan gue un buen comienzo en la vida es posible si existe una
confluencia interdisciplinaria de determinantes que aseguren la proteccidn integral. La
proteccién integral de la primera infancio demanda que la nifia o el nifio se integre &
interactle en el medio social con identidad propia v colectiva: que tenga una buena
salud y nutricién, agua segura, espacios de juego vy aprendizaje acordes o su edad: que
esté protegide frente a cuclguier riesgo, ya sea este de orgen notural, social vy
economico; vy crezca en entornos libres de violencia.

2.1.3. Desarrollo Infantil Integral

Se define como la plena expresion del desamclle arménico de las potencialidades y
capacidades [Abelian 2014) de |as nifias y nifos mediante atenciones que garanticen su
libre expresion en contextos diversos, una buena salud y nutricién, experiencias de juego y
aprendizgje v entornes protectores libres de violencia.

Esta concepcién del desarollo infantil integral, nos permite afimaor que para que una nifia
o nifc crezca bien, es necesario que su experiencia se nutra de un conjunto de
atenciones y realizaciones en torno a la salud, nutricidn, aprendizaje v profeccion que
deben generar las instituciones plblicas, las familias v las comunidades, siendo condicidn
necesaria para su pleno desarrollo y un buen comienzo en la vida.

Es importante reconocer que los nifios y nifias tienen miltiples v diversas frayectorias en su
desarrcllc, por lo tanto, este no puede ser homogenizado ni estandarizado, |as
oportunidades para promaver el desarrollo infantil integral dependen en gran medida de
la calidad en los flujos e interacciones de cada nifio y nifia que se construyan en su
entorno pora resignificar sus experiencias de aprendizoje desde sus enfomos socio
culturales.

S& ha comprobado que durante esta efapa es cuando el cerebro de la nifig v nifio se
desarrclla o una velocidad sorprendente y es mas susceptible al dafo, lo mismo gue a las
intervenciones para reduci los riesgos v optimizar el desarrollo; las habilidades basicas
para el aprendizaje vy las capacidades personales y socioles se adquieren a una edad
temprana. Durante este proceso el ser humano se hace cada ver mas auldnomo, se
complejiza en sus funciones y procesos, crece, cambia y avanza en forma continua ¥y
constituye los cimientos para los copacidades posteriores, por lo gue los elementas mds
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importantes de la salud, el bienestar v la productividad de las nifias v nifios adquieren
formao durante esta etapa (OMS, Unicef, 2018).

La atencién en la salud y nuticion de la mujer gestante v en los tres primeros afos de vidg,
son esenciales para el desarrcllo integral; la atencidn en salud prenatal asegura que haya
los nutrientes infraulerinos adecuados para el desarrclio cerebral del feto, la prevencién
de traumatismos del nacimiento y  resgos pora o salud de lo madre. Promover la
lactancia matema exclusiva desde el nacimiento v durante los primeros sels meses de
vida promueve un adecuado desarrclle del sistema nervioso, fortalece el sistema
inmunoldgico, previene la anemio, ademds de favorecer lo formacion del vinculo
afective madre — hijo,

Lo interaccidn con los adultos que lo cuidan v de guienes depende su desarrollo, le
proporcionan al nifo ¥ a la nifa la posibilidad de desarrollar los vinculos de afecto v la
segundad necesaros y fundamentales en su proceso de desarrollo (Bruner, 1784].

En este contexto la Subsecretaria de Desarmollo Infantil Integral prioriza lo atencidn o la
mujer gestante v a las nifas v ninos desde los cero hasta los fres anos de edad,
con pricridad en los primeros 1000 dias de vida, en sus modalidades de atencidn. La
atencién en edaodes tempranas debe contar con acciones vy resultados oportunos en
todas las consejerias y entornos — familiar, comunitario, institucional - en un marco de
diversidad cullural gue caracterizo o nuestro pais v en la gque se desenvuelve la
experencia infantil.

2.1.4, Las redlizaciones, atenciones, entornos protectores y relaciones positivas para
una adecuvada experiencia infantil

Considerando que el enfogue de proteccion integral de las modalidades de Misign
Ternura — CDI, CNH, CCRA rigen las Normas Técnicas de Desarrollo Infantil Integral, 1o
Subsecretaria de Desarcllo Infantil Integral odopta los conceptos de atenciones vy
realizaciones para describir v comprender el conjunto de acciones o situacionas que la
nifia, el ninc con sus familias y las mujeres gestantes deben considerar para gue alcancen
su pleno desarrollo vy un buen comienzo en la vida.

= Las realizaciones en la primera infancia

Las redlizacicnes se definen comeo el conjunto de condiciones de vida socigles, materiales,
de salud, nutricion, juego, aprendizaje v de proteccion gue, en contextos de igualdad de
oportunidades, aseguran un buen comienzo en la vida y el desarrolle integral. Por tanteo,
son la expresion y concrecion de la garanfia y ejercicio de los derechos de la primera
infancia,

Los redlizaciones entendidas come una condicién ideal de la experiencia infantl, se
maoteralizan a través de un conjunto de atenciones, en las cuales la familia, la
institucionalidad publica v o comunidad  trabajaon en forma  complementaria,
especializada vy subsidiaria,

Al lograr las redlizaciones en la primera infancia, se asegura una mejor fransicion hacia las
otras etapas de la vida comeo son la adaolescencia, la juventud, la edad adulta, gracias al
desarcllo de hablidades bdasicas para el aprendizaje vy las copocidades personales y
sociales,

Las realizaciones han sido concebidas desde la parficularidad de las mujeres gestantes,
nifics, nifios v sus familios atendidos en las modolidades de desarrollo infantil integral del
MIES, asi como de los situaciones, condiciones v contextos en que se desarrcllan; v,
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contribuyen o enfrentar y resclver las condiciones de desigualdad en los que estdan
inmersas. Estan pensadas para interrelacionarse unas con otras, y asl garantizar el ejercicio
de los derechos de las mujeres gestantes, nifias y nifos. v su desarrollo integral. Cada una
de ellas ha sido seleccionada por cuanto representa el conjunio de necesidades que
demanda la experiencia infantil en sus primeros afos y tienen la misma importancia, por
tanto, todas son necesarias de ser trabajadas a profundidad,

Las realizaciones han sido delimitadas en funcidn del conocimiento y experencias de
programas y servicios publicos especidlizados en el desarrollo infantil integral que han

venido funcionando a lo largo de las Oltimas décadas en el Ecuador, v en otros paises de
Ameérica Lating.

Lo atencidn, el cuidado diaric vy la Consejeria Familiar para la proteccién integral de las
nifias y nifos de 0 a fres anos y mujeres gestantes, son las estrategios que la Modalidad
Mision Temura CDI promueve como la alternativa mas efectiva para el logro de las
realizaciones y la instrumentacion de las atenciones que los adultos debemos brindar.

La aplicacién de las atenciones para mujeres gestantes, nifas y nifios hasta tres ofos de
edad, contenidas en la RIA permite alcanzar las siguientes realizaciones:

* Ejerce lo libre expresion de emociones, opiniones e ideas orientadas al desarrollo
de la identidad familiar en un marco de diversidad

* Disfruta de buena salud y nutricion

= [Disfruta de relociones positivas y espacios de juego, de desarollo del lenguaje vy
del aprendizaje

* Crece en entomos protectores que promueven relaciones positivas, y libres de
riesgos v violencio

* Las atenciones a la primera infancia

Las atenciones son el conjunio de acciones pertinentes, oportunas, flexibles, entre ofras
caracterisficas, que deben asegurar la familia, las instituciones v la comunidad, a las
ninas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo a sus necesidades partficulares para el logro
de sus realizaciones.

Las atenciones consideran la edad y la condicidon en la que crecen las nifias y nifos,
ademas de las relaciones y entomos en los cuales se desenvuelve la experiencia infantil,

Las alenciones propuestas permiten el fortalecimiento de wna accidn  cultural
interdisciplinaria e intersectorial en la cual se frabajan de forma diferenciada con las nifias
y nifios, con las madres v sus familias, que son los responsables de la crianza. Son flexibles y
se adeclan a la diversidad social v cultural,

Las atenciones se caracterizan por ser:

= Pertinentes: deben responder a los infereses, caracteristicas v potencialidades de
la nifa, ning vy su familia, de acuerdo al ciclo de vida en el que se encuenira vy al
grupo v entorno socio cultural con el que se autoidentifica.

* Oportunas: deben ser entregadas en el momente propicio v en el lugar que
comesponde.
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*  Flexibles: deben adaptarse a las caractersticas de las familias v particularidades
del desarrollo de las nifias y nincs, de la culiura v de los entormos de crianza,

= Diferenciales: deben valorar a las nifas v nifios como sujetos que se construyen y
viven en diferentes culturas. Por tanto, hay que considerar sus particularidades en
razdn de lo diversidad de situaciones, condiciones y contextos, v actuar
intencicnadamente sobre los entormos para  transformar  condiciones de
desigualdad.

* Confinuas: deben ser entregadas con regularidad, afecto v a través de un didlogo
de saberes vy, de este modo, garantizar los fiempos gue requieren las nifias v 1os
nifios con sus familias y mujeres gestantes en el proceso de crianza.

*  Complementarias: deben garantizar la integralidad de la atencién como resultado
de la interaccidn y articulocion comprometida entre los actores responsables de la
atencion integral.

Las atenciones se complementan con acciones de proteccion ante situgciones de
vulneracion o resgo; esta serd una cccidn confingente que se activard ni bien seaq
idenfificada a través de atenciones especializadas.

La estrategio para la concrecion de las redlizaciones v atencioneas es la implementacion
de la Ruta Integral de Atenciones.

* los entornos y las relaciones en la experiencia infantil

Los enfomos v las relaciones en las cuales se desamolla la experiencia infantil determinan
el buen comienzo en la vida. Son los espacios fisicos, sociales vy culturales donde se
establecen interacciones y relaciones positivas; y, se asegura o proteccién integral de las
ninas y ninos v mujeres gestantes de acuerdoe a la diversidad cultural v social.

Los entornos protectores y las relaciones posifivas gque los adultos generamos con o
primera infancia, se sustentan en la atencién receptiva g las necesidades de las nifias v
nifios, asegurando afecto, canfio v cuidado sensible acorde a las parficularidaodes de su
desarrallo, edad y circunstancias. Lo atencidon receptiva a la primera infancia, en
concordancia con lg proteccion integral, contempla el ejercicic v garantio de los

| derechos humanos fundamentales como la identidad, la salud, la nutricién, el juego, el
aprendizgje, y la proteccién frente a riesgos naturales y sociales,

En coda wuno de los entormes, se implementan, organizan vy ejecutan diferentes
atenciones, conforme las caracteristicas fisicas, afectivas v culturales,

Los entornos identificados como prioritarios son:

=Hogar: espacio ¥ relaciones donde se desarrolla la vida v se establece el vinculo con
la madre, padre y familia.

* Comunidaod: espacio y relaciones donde se socializa con las ofras familias y vecinos.

=|Instituciones poublicas del sector social: espacios y relaciones donde se gestionan las
atenciones de salud, inscripcidn, educacion, vivienda, agua, entre otras,
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2.1.5. Ruta integral de atenciones

Ruta Integral de Atenciones: significado y alcance:

La Ruta Integral de Atenciones es la secuencia de atenciones y relaciones necesarias entre
los adultos v las nifas vy nifos que deben recibir para un buen comienzo en |a vida. En ella se
establecen estrategios metodologicas para las atenciones que la occién publico debe
brindar de conformidad con sus competencias,

Ruta integral de atenciones Intersectorial

Es un conjunto de alenciones y servicios universales minimos v diferenciados que brindan las
instituciones del sector piblico como el MIES, el Registro Civil, &l Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion, los gobiemos auténomos descentralizados, para asegurar lo
articulacion de las atenciones difgidas a las mujeres gestantes, nifias, nifios de 0 a 3 afos de
edad en situacién de pobreza, pobreza extrema v vulnerabilidad; estd definido con enfoaue
de derechos con base en lo que requieren parg su desarrollo integral,

Ruta integral de atenciones intersectorial

INETITUCKON MUJER GESTANTE RECIEN NACIDD 0n 12 MESES 13 » 24 MESES OE 334 48 MEBES |
. = GNH-CCRA-CDH + CAH-CCRACDI * COH - CHH - CORAY = G- CHH-CCRA ! = GO = CHH = CCRA )
MIES Coraseria Conmaerds Consajera atancitn - culdade diaro y alencion - cudeds diang
+ Escusias 0 Famila + Estusies da Famiia * Escunias de Famiin consejeria {hasta 36 messs)y
+ BOHBOHY + BDHBDHY = BOHBOHY = Encuelas de Famiia cansejin
+ Acompafiamienio famlar | + Acompaiamesnio * Acomparamisnic = BOHBOHY « hcompafia procesa de [,
Tarsilar Parrelas = Acompafamienio famiar cantmadad E iricial
+ BOEBDHY
K, « Acompafiamsianto tamiiar
| REGISTRO Peegastro & inscrpcion de
| e nfasinifas
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+ aido KACO « Planilicacin famas micronutrientes hgiens ¥ BguB segu
+ Asasorla nuiconsl + Agssaria ruricional = Consamin an Woiancia
= Pinificacion famibas malarma. simaninciin
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| + Referencia conrol de pertir da s 37 meses)
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| Fomiinr para in Frimen
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MAG + Seguridad almentarin
| GAD, + ALCHBO 8 BArvicion birsieos, videnda
| MUV,
| BENAGUA
CCPD Garu'lu;-ulnmmm da los derechos con endoque do igunidad

Ruta integral de atenciones (RIA) MIES

La Ruta Integral de Atenciones del MIES estd organizada en un paguete de alenciones
diarias dirigidas a nifias, nifios, mujeres gestantes, familias ¥y comunidad, que permititd que
los/los  wsuarias/os que participan en los servicios de las modalidades Misidn Ternura - CDI,
CNH y CCRA - dlcancen las cuatro redlizaciones establecidas,

La Ruta Integral de Atenciones (RIA), estd compuesta por cuatro consejeras grupales
familiares y atencion diaria para:

* Ejercer la libre expresidn de emociones, opiniones e ideas orientadas al desarrollo de
la identidad familiar en un marce de diversidod.
* Una buena salud y nutricién de nifias, nifos, mujeres gestantes y sus familicas,
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*  H disfrute de relaciones positivas y espacios de juego, de desarrollo del lenguaje v del
aprendizaje en los entornos del hogar, comunitario e institucional.

* Lo creacion de entomos protectores que promueven relaciones positivas v libres de
riesgos y violencia,

2.2.MODALIDAD MISION TERNURA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI

Los Centros de Desarollo Infantil - COI del MIES, son unidades de atencian inframurales,
dingidas a mujeres gestantes, nifios vy nifias hasta los 3 afios de edad mediante: alencian
diaria de 1 o 3 afos de edad; y, consejeria familiar a mujeres gestantes, familias de nifias v
nifics de nifios de 0 -3 anos de edad, en condiciocnes de pobreza, pobreza extrema vy
vulnerabilidad.

Los CDI en el marco de la proteccion integral, son inclusivos e interculturales v aportan a sus
usuarios los servicios der atencidn receptiva, salud vy nutricidn, espocio de juege vy
aprendizaje, enfornos protectores para unao libre expresidn de emociones; la otencion
integral se orenta a fravés de la Ruta Integral de Atenciones que organiza y articula la
intersectoralidad con el Ministerio de Salud Poblica, Ministerio de Educacion, Gobiemos
Auténomos Descenbralizados, Registro Civil, Ministeric de  Agriculturg v Ganaderia,
Organizaciones de Sociedad Civil entre ofros actores; promueve la parficipacion de la
familia v la comunidad para la promocion, exigibilidod de derechos.

2.2.1. OBJETIVOS

Objetive general

Promaover la proteccion integral de las nifias y niflos de ceroc a tres afos de edad y de las
mujeres gestantes para el pleno ejercicio de sus derechos v responsabilidades, a fraveés de |a
Ruta Integral de Atenciones gue se ejecuta mediante la atencion diaria, la consejeria
familiar a mujeres gestantes y familias de los nifios v nifids v la ardiculacidn intersectorial,

Cbjetivos especificos

*  Mejorar los resultades de los realizacionss en las nifias v los nifos, mediante
atenciones integrales provenientes de los entornos de la experiencia infantil.

= Promover el rol de mediacién de la madre, padre, educadora/or v familia, para
la adopcidn de las buenas practicas de crianza - cuidada vy proteccion mediante
la consejena familiar,

«  Arficular, o nivel intersectorial, las atenciones con instituciones del Estado que
atienden a la primera infancia v mujeres gestantes, en torno a la Ruta Integral de
Atenciones.

= Comprometer a los entidodes cooperantes publicas, privadas v organizaciones
sociales, para la implementacion del enfoque de proteccion integral con las
innovaciones en los COl a su carge, a fin de mejorar la caolidad de los servicios v
alcanzar los resultadaos de las realizaciones en la poblacidén objetiva.

+ Comprometer la paricipacién activa de las familios ¥y comunidad para gue
apoyen en la gestion de la MT-CDI, el cumplimiento de Ruta Integral de Atencion,
la promocion y exigibiidad de derechos,
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2.2.2. POBLACION OBJETIVO

Los Centros de Desarollo Infantil (CDI), de administracion directa o a través de convenio,
atienden:

- Digriamente a nifias y nifios de 1 a 3 afos de edad (12 o 346 meses).
Mujeres gestantes a fraves de consejerias familiares quincenales

- Familias de nifas y nifios de 0 a 1 afo de edad a través de las consejerias famiiiares
quincenales,

- Fomilias de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad o través de las consejerias familiares
auincenales.

Se prioriza a las familias en condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad.

2.2.3. TIPOS DE ADMINISTRACION

Los Centros de Desarrollo Infantil {CDI) varian de acuerdo a su tipo de administracién, asi

* Atencién Directa: Administrados directamente por el MIES.

= Bagjo Convenio: Administrados por gobiemos autdnomos descentralizados - GaD,
Organizaciones Religiosas y Organizaciones de la Sociedad Civil, con quienes el MIES
suscribe convenios.

2.2.4. FASE PREVIA A LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Unidad de Atencidn debe considerar los siguientes criterios para la apertura de la
modalidad y prestacion del servicio:

* ldentificacién de la poblacién de nifias v nifios de uno a tres afios, mujeres gestantes
y familias de nifias y nifios de 0 a | afo de edad, a través de la busqueda activa y el
correspondiente operativo territerial,

* Pricrizacién de usuarias/os a ser atendidos por el CDI a partir del andlisis de resultados
de Yulnerabilidad y del Registro Social, segin la informacion formalmente remitida
por la Coordinacion General de Investigocidn y Datos.

* H responsable de los servicios de Desarrollo Infantil Integral Distrital serd el encargado
de crear las unidades de atencidn y de asignar los usuarios o cada una de las
educadoras del servicio CDI que le comresponde en conformidad con las micro
planificaciones aprobadas,

* H /lo Coordinador/a de CDI serd responsable de la confarmacion del Comité de
Familios de la Unidad de Atencion, pora el apoye en la gestidn del CDI
acompanamiento de la Ruta Integral de Atencién, lo promocion y exigibilidod de
derechos.

*  Elfla Coordinador/a Técnico/a Temitorial, serd responsable de la realizacidn de las
reuniones con familias y organizacicnes locales de coda Unidad de Atencidn con el
objeto de establecer un proceso de concertacidn para concretar la atencidn de

Pagina 18 de 47




DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

S |

o e :%E" H Acuerdo Ministerial
- o~ NORMA TECNICA MISION TERNURA Nro. 072 - 2019

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

acuerdo a las condiciones vy circunstaoncios de las familias ¥ comunidades,
respetando, valorando y fortaleciendo sus buenas practicas culturales de crianza.

= Bl responsable de los servicios de Desarrollo Infantil Integral Distrital, definira la
infraestructura vy eguipamientc a ser ulilizada segun la pobloacion identificada v
coberturas asignadas por la institucién, bajo los requisifos establecidos en el presente
documento,

* El responsable de los servicios de Desarrollo Infantil Infegral Distrital,  remitird a lg
Direccion Distrital la distibucion de |los vsuarios o atender en los cantones vy unidades
de atencion para su vdidacion v oprobacion; vy, éste a su vez remilird a lg
Coordinacidon Zonal para su auterizacion y registro de lo unidad de atencidn.

El informe técnico debe incluir: caracterzacion y datos de la poblacién o atender de
nifias y nifios de unc a tres anos, mujeres gestantes, y familias con nifias v nifios de
cerc a un ano (sustentado en el andlisis de Vulnerabilidad y del Registra Social); asi
como las condiciones de accesibilidad; datos de lo Unidod de Atencion (lista con
nombres completos y edades de nifias y ninos de uno o fres afos de edad, mujeres
gestantes, familias de nifas v nifos de cero a tres anos de edad; eguipo CDI;
existencia o no de servicios de desarrolio infantil del MIES, Educacién Inicial del
Ministerio de Educacidn y de otras instituciones publicas o particulares.

2.2.5. RELOCALIZACION Y CIERRE DE UNIDADES

La Direccion Distrital debe realizar proceses de reubicacion de las unidades de atencion
gue no cumplen con los criterios para el funcienamiente de la modalidad establecidos por
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del MIES, v levar a cabo el procedimiento
comespondiente.

Lo Direccicn Distrital debe andlizar vy aprobar el cieme de la unidod de atencion
garantizando que las nifdas y nifios continden con el servicio en los diferentes modalidades
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Desarrallo Infantil Integral
del MIES,

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Los siguientes instrumentaos, en su totalidoed o en parte, son la base legal para la aplicacidn
de la Morma Técnica:

»  ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Constitucion de la Replblica del Ecuador 2008,

»  CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO, 1989.

= ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Codigo de la Nifez y Adolescencia, 2003,

» PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutive N°580, 29 agosta 2007,

» PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo N°11, 25 de mayo de
2017,

=  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Eecutivo No. 445, del 1 de agosto
2018,

* SECRETARIA NACIOMAL DE F’L.&NI_FICACIC‘JN ¥ DESARROLLO, Plan Macicnal de Desarrollo
2017-2021 Teda una Vida.
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*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL- MINISTERIO DE EDUCACION. Acuerdo
Interministerial N® 0015-14.

= MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL- MINISTERIO DE EDUCACION. Acuerdo
Interministerial Mo, 0001-14 de enero de 2014,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL y el MINISTERIO DE EDUCACION
suscriben el Acuerdo Interministerial No, 00% del 13 julio 2017.

*  MINISTERIO DE SALUD - MINISTERIO DE INCLUSION ECOMOMICA Y SOCIAL Acuerdo
Interministerial 0010,

*  MINISTERIO DE SALUD — MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo
Interministerial N® 001 de 4 de enero de 2018,

*  MINISTERIO DE SALUD — MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Acuerdo
Interministerial, N° 0272 de ? de oclubre de 2018,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial N°® 000080 de 9 de
abril de 2015,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Acuerdo Ministerial N° 006 de 22 de
enero de 2018,

»  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial N° 010. Reformar el
acuerdo Ministerial 0024 del 14 de agosto de 2014,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial N°® 012 de 9 de
febrero de 2018,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Acuerdo Ministerial N°® 013 de 26 de
febrero de 2018,

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL — DIRECCION GENERAL DE REGISTRO
CIVIL, IDENTIFICACION ¥ CEDULACION. Convenio de cooperacion interinstitucional de 28
de marzo de 2018. MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL suscribe el Acuerdo
Ministerial Mo 014 del 5 de marzo de 2018.

*  MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL suscribe el Acuerdo Ministerial No 018
del 246 de marzo de 2018,

4, TERMINOS Y DEFINICIONES

Fara efectos de aplicacidn de esta norma técnica, se adoptan los siguientes términos v
definiciones:

Alimente: Sustancia sdlida o liquida que son consumidas para proveer soporte nuticional al
organismo, usualmente es de origen animol o vegetal y contiene nutrientes como:
carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas o minerales. Los olimentos también contienen
agua.

Alimentacién: es un proceso voluntario que consiste en el ingreso de los alimentos en
nuestro organismo, o podriamos decir gue también es el acto de elegir todo aquello que
podemos beber y comer y gue no nos hace dafio, que nos aporta energia, salud, y
desamcllo fisico e intelectual para estar sanos y tener energia.

Alimentacién saludable: Es la que aparta todoes los nutrientes esenciales y energio que cado
persona necesita para mantenerses sano/a.

Aprendizaje: son experiencias significativas con el yo mismo, con los ofras v &l entormo
inmediato desde la concepcion hasta los tres primeros afos de vida etapa clave para
potencializar el desarrollo integral a fravés experiencias de aprendizaje mediante el juego:;
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se fortolece la maduracidn, el desarrolle del lenguaje, actitudes motices, sociales vy
cognitivas para el disfrute de la libre expresion en la diversidad, lo buena salud v nutricion en
entornos protectores seguras, afectivos v libres de violencia con el cuidado v responsabilidad
de la familia, el opoyo de la comunidad v del Estado,

Articulacién intersectorial: es el trabajo coordinado e integrado de las intervenciones de los
diferentes sectores estatales responsables de lo atencidn a nifias v nifics y de la mujer
gestante,

Atenciones: son las acciones oportunas que deben asegurar la familia, 1as instituciones v g
comunidad a las nifnas, nifos y mujeres gestantes de acuerdo g sus necesidades parficulares
para el logro de sus realizaciones.

Alencién recepliva: es el conjunto de atenciones que parten de reconocer v reaccionar
ante los actos y formas de comunicacién de las nifas y nifos.

Consejeria familiar: es la mediacidn del educador con las familias para la consecucion de
las reglizaciones para las nifias, nifios, familios vy mujeres gestantes, ejecutado por la/fel
coordinadorafor, educadora/or COl desde las buenas practicas, saberes, valores de
crionza, de respete al contexto cultural de pueblos v nacionalidades.

Comunidad: es el entorno social en donde viven y crecen las nifnas v ninos, v se establecen
interacciones y relaciones mads amplias que con la familia.

Cosmovisién: es lo manera de ver g interpretar el mundeo. Se frata del conjunto de creencias
que permiten analizar v reconocer la realidad a partir de la propio existencia. Puede
halklarse de la cosmovision de una persona, una culiura, una época, etc. Es importante
tener en cuenta que una cosmovision es integral; es decir, abarca aspectos de todos los
ambitos de la vido. La religion, lo moral, la filosofio v la politica forman parte de una
cosmovision,

Cuidado con ternura: &5 &l conjunto de condiciones gue permiten a las familias garantizar un
entorno seguro a las nifas v nifos, que oseguran o materalizacion de los realizaciones
mediante interacciones emocionalmente propicias y receptivas creadas por sus familias.

Disefio Universal o Disefio para todos: intenta ir mas ald de la concepcion de accesibilidad,
por elle busca proyectar que, desde el origen mismo de cualguier producto, bien, servicio,
chieto, dispositive o herramienta sea concebido con la findlidod de gue su comprension v
utiizacion no imponga limitaciones a las personas con algun fipo de discapacidad v puedan
beneficiarse plenamente de aguello que ha side diseficdo,

Familia: &5 el nuclec fundamental pora el desarrollo infantil integral. Es el primer espacic en el
gue crecen y se desarrollan tas personas, y el lugar mas imporfante de intercambio afectivo
y de cuidados con termmura. Corresponde priontaromente ol padre v a la modre, la
responsabiidad comparfida del respeto, proteccidn y cuidado de los hijos, v la promocion,
raspelo y exigibilidod de sus derechos’,

EAIS: Equipo de Atencion Iintegral en Salud, y

; Caodigo de la Ninez y Adolescencia, Art. O,
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Enfoque de derechos: es el enfoque que reconoce a las nifias y nifios como fitulares v sujetas
de derechaos, sobre quienes se ofentan las atenciones.

Entornos protectores: son los espacios fisicos, sociales v culturales donde se establecen
relaciones positivas y se asegura la proteccidn integral, el cuidado v crecimiento de |as nifias
y niftos en la primera infancia de acuerdo a la diversidad cultural v social,

GAD: Gobiemo Autdnomo Descentralizado.

Juego: es una actividad divertida que produce alegria, gozo. safisfaccidn v aprendizaje:
contibuye ol desarrcllo de sus copacidades mofrices, linglisticos, simbdlicas v de
integracién social. Las nifics y los nifos juegan porque tienen la necesidad natural de
mavimiento vy de exploracion de su entomo a través de los sentidos. Todo nifio v nifa tiene
derecho a jugar.

Ls: Libreta Integral de Salud.

MAG: Ministerio de Agriculiura y Ganaderia.
MIDUVI: Ministerio de Desarrollo Urbano v Vivienda.
MIES: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social,
MINEDUC: Ministerio de Educacian,

MSP: Ministerio de Salud Publica,

Mutricion: Proceso por el cual el organismao utiliza los nutrientes contenidos en los alimentos,
para convertise en energia y cumplir sus funciones vitales

MNutrientes: Son sustancias quimicas gue estan presentes en los alimentos vy gue se necesitan
para el funcionamiento normal del organismo

ONG: Crganizacién No Gubernamental.
OSC: Organizacidn de la Sociedad Civil,

Participacién familiar: es una estrategia mediaonte lo cual las familios como sujetos con
capacidades, derechos y deberes, se argonizan, preparan e intercambian experiencias
para asumir la responsabildad del cuidado con temura de sus nifias v nifos que les permita
alcanzar sus realizaciones.

Participacién comunitaria: es una estrategia mediante la cual la comunidad se organiza y
toma decisiones relacionadas con la concrecién de los derechos de la primera infancia
para aportar en el alcance de sus realizaciones.

Priorizacién: es el proceso que permite identificar a posibles usuarias/os de la modalidad
considerando los criterios establecidos por el MIES.

Proteccién integral: &5 el derecho o lo expresion de ideas, pensamientos. senfimientos,
acciones y espacios en su lengua natal, sin discriminacién ni estigmatizacién alguna; se
materializa en el conjunfo de politicas, planes, programas vy acciones que se ejecuten en &l
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ambite nacicnal, con la comespondiente asignacién de recursos financieros, fisicos v
humonos,

RC: Reqistro Civil,

Realizaciones: se definen como el conjunte de condiciones de vida socioles, materioles, de
salud, nutricion, juego. aprendizaje y de proteccion gue, en contextos de igualdad de
cportunidades, aseguran un buen comienzo en la vida y &l desarolle integral.

Relocalizacién de unidades: ; 2| proceso establecide por la Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral que permite andlizar, cemrar y reubicar unidades de atencién que no
cumplen con el criterio de pricrzacion establecide por el MIES.

Ruta Iintegral de Atenciones (RIA - MIES): es lo secuencio de atenciones vy relaciones
necesarias entre los adultos v las nifas y niflos para un buen comienzo en la vida. En ella se
establece un paguete integral de atenciones que la accion publica debe brindar a traveés
de roles especializados que cumplen |a familia e instituciones del sector plblico como el
MIES, el Registro Civil, el Ministerio de Solud, el Ministerio de Educacion, los gobiemos
aulénomos descentralizados.

Salud: es el completo estado de bienestar fisico, mental vy ausencio de enfermedad que
confribuye al desarrollo de las nifias v nifcs, ademds es un derecho vy se relaciona con el
conjunto de actividades gue se realizan para prevenir v afender la salud de nifias, nifics,
mujeres gestantes y madres en pericde de loctancia,

Seguimiento Nominal: proceso que permite realizar seguimiento a cada nifo, nifia en su
trayectoria de vida; y. mujer gestante en su perodo de embarazo, pora asegurar el
conjunio de servicios expresados en la Ruta Integral de Atenciones,

SENAGUA: Secretario Nacional del Agua,

Territorio: scn las dreas geogrdficas en las que viven los fomilios donde realizan sus
actividades sociales, econdomicas v culturales,

Unidad de Atencién: comprende el equipo técnico de leritoro conformado por lafel
coordinadora/or CDI, educadorafor CO y coordinadora/or técnico temtoral de desarollo
infantil integral, quienes realizaran las atenciones para la proteccidn integral de la primera
infancia,

5. REQUISITOS
5.1.GESTION TECNICA INICIAL

5.1.1. Gestion y condiciones del local para el funcionamiento del CDI

El MIES para el funcionamiento de los CDI de administracion directa, debe gestionar una
infraestructura propia gue garantice la seguridad e integridad de las nifas v nifics atendidos
segun su edad, mobiliaio v ambientacion, considerando los criterios de seguridad,
Do
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funcionalidad y cdlidad; dispondrd de espacios amplios que permitan la libertad de
movimiento sin fesgos.

La Entidad Cooperante debe gestionar con la comunidad y/o familias, un local que debe
cumplir con las normas de disefio universal, moblliaric v ambientacion, considerando los
criterios de seguridad, funcionalidad y cdlidad; dispondrd de espacios amplios que permitan
la ibertad de movimiento sin riesgos.

El local para ser considerade como una unidad de atencidn debe conlar con:

Espacios v/o ambientes de aprendizgje infermnos con un minimo de 2 metros cuadrados
por nifa-nino.

Baterias sanitarias diferenciadas por sexo, vy lavamanocs considerande gue el tamafio
esté ocorde a la edad y/o discapacidad de las nifias v nifios. Debe existir una bateria
sanitaria y un lavamanoes por cada 15 nifias y nifos.

Baterios sanitaras que garanticen la privacidad y el control de su seguridad de modo
gue no permitan que las nifias y nifos queden encerados.
Un bafio exclusivo para adultos,

Los servicios bdsicos: agua, energia eléctrica, teléfono, intemet (donde exista red -
cobertura), un sisterma de eliminacion de aguas residuales y de recoleccidn de basura.

Un espacio {no exclusive) de la infraestructura interna, para movilidad, trdnsito, juegos,
consejeria familiar v actividodes comunitarias; este espacio debe contar con luz
natural [ventanas), evitando el exceso de contaminacién auditiva, venfilacion vy
visibilidad para el desarrollo de juegos v ofras actividades grupales,

Debe cumplir con accesibilidad universal para todas las personas con discapacidad,
en conformidad con lo normativa vigente del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades y el Servicio Ecuatorianoe de Normalizacion,

Un espacio (no exclusivo) de la infraestructura interma, para el momento del suefio v/o
descanso de las nifias y nifios; este espacio debe contar, con ventilacion, evitando el
exceso de contaminacidn auditiva y de facil visibllidad para la vigilia v cuidado.

Un espacio exlemo para la recreacion, con juegos infantiles seguros v acordes a las
edades de las nifias vy nifios; v, en los casos excepcionales que no cuente con estos
espacios, debe gestionar el use de un espacio publice a no més de 200 metros de
distancia, bajo condiciones gue garanticen la seguridad de |as nifias y nifos.

Espacios diferenciados por grupos de edad para la atencion diaria;

- 120 18 meses de edad:
- 17 o 24 meses de edad;
- 25034 meses de edad.

Un espacio adecuado [no exclusivo) para el control de salud de las nifias v nifios:
dispondran de un botiquin para atencién de primeros auxilios, el que contard con
insumos bdsicos. No se podrd tener medicinas que no hayan sido entregadas por el
centro de salud y/o profesionales de la salud con su respectivo instructive vio receta
para el suministro de los mismos.
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- Un drea para la recepcion de la aimentacion, de acuerdo a la norma técnica para &l
servicio de externalizacion de alimentos.

- Una bodega con estanterias donde se dispondrd de manera organizada v segura el
material didactico, fungible v de aseo (reserval, que no se esté ufilizondo en los
espacios y/ambientes de aprendizaje o que se requiera en mamentos especiales.

- El mobiliaric y equipamiento de disefio universal, durable, seguro, funcional, acorde al
grupo de edod, diverssidad cultural v dimension del ambiente; garantizando facil
movilidad para el desarrcllo de |as diferentes actividodes de la jornada diaria,

La unidod de afencion debe garantizar las siguientes condiciones:

= mantener uninventaro actualizado.

= Evitar gue el mobiliaric con disefio universal (gque no presente aristas vivas vy puntos
con angulos pronunciados o agresivos),

» El mobiliario céreo deberd estar empotrado en la pared de manera segura.

= Arreglar v/o reponer partes faltantes del mobiliario v equipamientos para evitar su
deterioro total,

* Realizar mantenimientos periddicos del mobiliaric v equipamiento, evitando su
gimacenamiento o depdsita en areas del COI.

- Un espacio exclusive de comedar para las nifias - nifios, &l mismo que contard con
mesas y sillas acordes a su famafio, numero v edad; v en caso de no contar con este
espacio podran ufilizar los espacios y/o ambientes de aprendizaje, considerando los
diferentes momentos de glimentacion, garanifizando la limpieza permanente,

- Un espacio adecuado para elfla coordinador/ra del CDI, estard eguipodo con
mobiliaric béasico, archivador, computadora, con acceso a internet impresora,
estanteria u ofro.

Lo unidad de atencidn debe realizar acciones de limpieza diario de los espacios internos v
externos, del material didactico, mobiliaric, equipamiento v banos. Adicionalmente realizara
una minga de limpieza prefunda e higienizacion al menos una vez cada trimestre.

5.1.2, Recepcién de documentos e inscripcién de usuarios y usuarias

La /el Coordinadorafor del CDI serd la responsable la recepcion v custodia de los
documentos y de garantizar el cumplimiento de la ejecucion de las estrategios de cuidado
y atencion por parte de la Educadora en el momento de la atencidn de la nifa v nifo con
discapacidad en la jornada diaria; v, de la mujer gestante durante la consejeria grupal.

Atencion diarla a la nifia y nifio de 1 a 3 afios de edad

»  |lounidad de atencion debe contar con una cobertura minima de 34 nifas y nifos

= Lo Unidad de Atencidn, debe loborar 5 dias por semana; con horarios de 6 a B horas,
que responden a las necesidades locales.

» Lo Unidad de Atencidn debe atender a grupos de 9 nifas v ninos de 1 o 3 afios de
edad por la/el educadora/or,

» Lo Unidad de Atencidon debe contar con el servicio de alimentacion externalizado v
proveser la dimentacion saludable mediante 4 momentos (fiempos de comida), el
cual debe ser controlado en su calidad y cantidad por el/la Coordinador/a del CDI,
mediante la aplicacidn de la ficha diario de recepcion de alimentos, ;‘“'I

o
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= Los Centros de Desarrolle Infantil, garantizan una alimentacion saludable a las nifias y
nifios de acuerdo a lo edad vy el estado nuticional, de conformidad con las
recomendaciones nulricionales diarios como se establece en el protocolo de
externalizacion del servicio de alimentacién para los Centros de Desarrollo Infantil,

= H servicio de extemnalizacion de la alimenfacidn para las nifias v nifios en los Centros
de Desarrollo Infantil de administracion directa y bajo convenio, se realizan conforme
a la nomativa institucional, el reglamento para la Regulacién y Contral de
Proveedores de Alimentos. Su cumplimiento es obligatorio.

*  Los CDI con una cobertura inferior a 36 nifias y nifos cuya poblacidn se encuentra en
condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, podran funcionar
siempre ¥ cuando cuenten con un informe técnico de respalde que otorgue o
“Excepcilonalidad”, validado por el Distito v Zona, y autorizado por la Subsecretaria
de Desarrollo Infantil Integral,

= Las unidades de atencion recibiran osistencia técnica mensual por porte delfia
Coordinador/a Técnico/a Teritorial quién a su vez es el responsable de asegurar y
garantizar su cobertura.

La Unidad de Atencién debe cumplir los siguientes criterios para el desarrollo de la
jornada diaria

* H/fla Coordinador/a del CDI es responsable de garantizar la seguridad y el cuidado
diaric de las nifias y nifias atendides en la unidad de atencién, No podrd abandonar
bajo ningin concepto la unidad.

* la/E Coordinadeora/or del CDI serd responsable de que los dreas infemas vy externas
del CDI, estén listas para la atencion diarda de los nifias vy nifios en los diferentes
grupos de edad.

= lLa /el Coordinadora/or del COl con el /la Educadora/or, garantizardn que todas las
nifias ¥ nifios sean entregados por un adulfo responsable y recibidos por la/el
Coordinadora/or y Educador/a de turno, de forma amable; v, registrar la firma en la
ficha "Acta ~Entrega recepcion de nifias v nifios”.

* la /el Coordinadora/or del CDI con el /la Educadora/or deben observar y registrar
las novedades que presente la nifia y nific como: signos fisicos visibles (lastimadaos) vy
emocional (lloro), habitos de higiene (ufos cortadas, peinado, cara-manos limpias,
eilc.]; frente a estos inconvenientes v novedades lo Educadeora, a fravés de la
consejeria familiar trabajard con la madre, padre, cuidador/a sobre la impartancia
del cuidado, higiene y proteccidn de la nifia o nific a fin de llegar a acuerdos,
mismos que constardn en un Acta de Compromiso suscrita por las dos partes; v,
realizara el seguimiento al cumplimiento de los mismos.

* Bagjo ningin concepto se recibird a nifos v nifas que presenten enfermedades
infecciosas respiratorias, diameicas u ofra enfermedad que requiere de atencion
médica especializada, hasta contar con un cerificado médico de la recuperacion
de su estado de salud,

* H /la Educador/ra, ante el ingreso de la nifia y nifio nuevo al CDI, deberan aplicar el
procesc de odaptacidn considerando los factores establecidos en la Guia
corespondiente,

* H /la Educadorfra, garantizard la formaociéon de habitos de higiene personal en las
nifias y nifos durante los diferentes momentos de la jormada diaria,
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El /lo Educador/ra, garantizara el desarrollo de juegos de integracion y actividades
lidicas, considerando las cargcteristicas v edades de las nifias v nifos,

La/el Coordinadora/or del CDI, garantizard la provision de los 4 momentos de la
alimentacion saludable (calidad, canlidad, consistencia v frecuencial.

Lafel Coordinadorafor del CDI, garantizard gque, en el momento del suefo y
descanso, las nifnas y ninos todo el tiempo se encuentren con la vigilancia de la/el
Educadorafor,

La/el Coordinadora/or del CDI con el /la Educador/ra, garanfizardn  que todas las
nifas y nifios sean refirados por un adulto responsable v entregado por elf la
Coordinador/ra vy el/la Educador/ra de tumao,

El/lal Educader/a, repartard y registrard las novedades presentadas de la nifia y nifio
durante la jormaoda diagria v la / el Coordinadorafor del CDI comunicard
inmediatamente las novedades a sus padres o adulto responsable,

5.2.GESTION DE LA CONSEJERIA FAMILIAR GRUPAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA

PRIMERA INFANCIA

5.2.1. Consejeria Familiar grupal a la mujer gestante, familias con nifas vy nifios de 0 a
346 meses,

La Unidad de Atencion debe realizar guincenalmente la consejeria familiar en base
a las necesidades de cada grupo y en horarios acordados con las familias.

La consejeria es un procese de mediacidn de la Unidad de Atencidn con la familia
gue va a generar espacios ¥ oporlunidades para la puesta comun de saberes e
intercambio de experiencias para el desarrollo Infantil integral de sus hijos e hijas, a
fraves de la metodologia experencial.

Deberd estar organizada de |a siguiente manera:

- Consejeria grupal a mujeres gestantes
- Consejeria grupal o familias con nifics y nifas 0 -12 meses
- Coensejeria grupadl o familias con nifios y nifas | — 3 ofos [atencidn diaria)

Fara las consejerias familiares se tormard en cuenta los siguientes criterios:

Un encuentro quincenal durante 40 minutos.

La consejeria familiar grupal debe ser plonificada v ejecutada por el o
Coordinador/a de CDIl yv/o efla Coordinador/a Técnico Temitorial; se deberd hacer
un encuentro quincenal con mujeres gestantes; v ofro con las familias de las nifias v
nifios de 0 a 12 meses de edod; de acuerdo a los requermientos de cada grupo.

La consejeria familiar serd desarollada deniro del CDI, en un espacio preparado de
acuerdo a las actividades planificadas,

Involucrar al podre y/o persona de mavyor significacion de la familio en las diferentes
actividades de la consejeria familiar,

Implemeniar actividodes vy estrategios para lo creacién de un cima cdlido v de
confianza gque sean pertinentes a la cultura familiar, a las costumbres, fradiciones y
cosmovision de los pueblos y nacionalidades, )
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+ Lo consejera familiar para fomilias de las nifias v nifos de 1 a 3 ofios de edad,
deberd ser planificada por el/ la Coordinadorfa CDIl y elfla Coordinador/a Técnico
Territorial; las Educadoras realizardn la reunién gquincenalmente, de acuerds a los
requerimientas de cada grupo de edad; esta actividad debe desarrcllarse bajo la
arentacian de la/el Coordinadora/or del CD,

5.3.GESTION DE REALIZACIONES Y ATENCIONES

La Unidad

de Atencidn CDI debe concretar el paguete de atenciones integroles que

constan en la Ruta Integral de Atenciones para el disfrute de las realizaciones en cada una
de las ninas, nifos y mujeres gestantes. Debe comprometer en este proceso a la familia y de
manera especial al padre y/o persona de mayor significacién como comesponsable del
cuidado y proteccidn integral,

5.3.1.Consejeria familiar grupal para mujeres gestantes, familias de nifias y nifios de 0

0. Ejercer

a 3 afios; y atencién diaria de 1 a 3 afios de edad.

la libre expresién de emociones, opiniones e ideas orientadas al desarrollo de la

identidad familiar en un marco de la diversidad

(w]

]

18]

Resultados Mujeres gestantes:

Mujeres gestantes reconocen los cambios emocionales durante la etapa de
gestacion.

Mujeres gestantes reconocen las experiencias del proceso de gestacién con
relacion a lo gue sienten, necesitan y desean,

Mujeres gestantes escuchan musica, especiolmente de su cultura v disfrutan de
las artes para generar emociones positivas.

Mujeres gestantes parlicipan en  encuentros  familiores v  comunitarios
relacionados con actividades culturales como parte de su identidad.

Mujeres gestantes y familias preparan el ambiente familiar para el recibimiento
del nuevo miembro valorando su cultura,

Mujeres gestantes y familias definen el nombre de su nifia (5) o nifio (5] antes de
nacido.

Result nifi

Mifias v nifios recien nacidos disfrutan del reconocimiento v respuesta a sus
necesidades expresadas a fravés del llanto.

Nifias y nifios de un mes a seis meses de edad, cuentan con vinculos afectivos de
la familia,

Mifias y nifios de un mes a doce meses disfrutan del reconocimiento v respuesta a
sus necesidades manifestados a fravés de diferentes formas de expresion.

Mifias v nifos de seis meses a tres afos establecen vinculos afectivas con su
familia y las personas adultas que le son significativas, en diferentes entornos,
Mifias y nifics de los sels meses a los tres afos son valorados en sus logros v
estimulados hacia nuevas experiencias.
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o Mifas y nifics de un afio a tres afios disfrutan al reglizar actividades auténomas de
higiene vy orden comao: lavarse las manos, lavarse |los dientes, vestirse, guardar los
juguetes.

o Nifas y niflos de un ano a tres anos disfrutan del reconocimiento v respuesta a sus
necesidades, gustos, opiniones e ideas manifestadas a través de diferentes
formas de expresion.

o Mifias y nifios parficipan en actividades culturales con sus familias para &l
reconocimiento de |las expresiones y espacios culturales y patrimoniales de su
cultura y nacionalidad.

o Mifos y ninos disfrutan de expresiones de carno con la familio o traves del
contacto (carifio).

1. Una buena salud y nutricion de nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias

Resvilados Mujeres gestantes:

(o]

Mujeres gestantes con confroles de atencion integral en salud

o Mujeres gestantes consumen alimentos naturales y nutritivos.

o Mujeres gestantes aplican précticas de higiene saludables: consume de aguao
segura v lavado de manos.,

o Mujeres gestantes realizan actividad fisica acorde al periodo gestacional

o Mujeres gestantes comprenden la importancia de la lactoncia materma exclusiva
durante la primer hora del recién nacido y durante |os seis primeros meses,

o Mujeres gestantes tienen Libreta Integral de Salud (LIS)

o Mujeres gestantes tienen Libreta Integral de Salud [LIS) con informacion completa
y actudlizada, segln el pericdo gestacional.

o Mujeres gestantes con ganancia total de peso recomendado de acuerdo con su
semana de gestacion,

o Mujeres gestantes consumen suplementas, segun prescripcion medica.

o Mujeres gestantes identificadas con problemaos de salud tienen atencion

aspecializada

Resultados: Nifias y nifios

Mifios, nifias recién nacidos con su peso para la edad normal,
Mifias v ninos de cero a tres afos con controles infegrales en salud realizados en
establecimientos de salud,

o Mifas y ninos de cero a tres anos de edad con controles integrales en salud
reqlizados por el MSP en |os Servicios de Desarmrollo Infantil Integral.

o MNifas ¥ nifios con tendencia de crecimiento normal [Peso/Edad, Longitud/Edad,

Talla/Edad).

MNifas y nifios consumen leche materna exclusiva hasta los seis meses.

Mifias v niflos consumen leche materna hasta los dos anos de edad.

Nifios y nifnas consumen suplementos v /o complementos alimentarios, segin

prescripcion médica,

Mifias y nifios fienen el esquema de vacunas completo para la edad,

Mifias v nifios con atencion especializada en casos de desnuticién, anemia,

enfermedades infecciosas diarreicas y respiratorias, hasta su recuperacion.

o  Mifias y nifnos aplican practicas de higienes saludables: [lavade de manes, cara y
dientes) y consume de agua segura. I

(]
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o Nifios v nifos desde los seis meses hasta los hres afios de edad consumen
agimentacion saludable en cantidad, calidad, consistencia vy frecuencia, de
acverde a la edad v estado nutricional.

o Nifos y nifias realizan actividad fisica, de acverdo a la edad.,

2. El distrute de relaciones positivas y espacios de juegoe, de desarrollo del, lenguaje y del
aprendizaje en los entornos del hogar, comunitario e institucional.

o]

(o SO = M % S v pl

Resultados nifias y nifios:

Nifias y nifics con estimulacién prenatal de su madre, padre o cuidadora v familia
para el establecimiento de vinculo afective,

Mifias y nifios recien nacidos reciben estimulacion por su madre, padre o cuidadaora y
familia para el establecimiento del vinculo afective,

Mifigs y niflos de uno a doce meses cuentan con desarrolle de las
sensopercepciones a traves del juego.

Mifias v nifios de uno a doce meses exploran chjetos mediante el juego espontaneo.
Mifias y nifos de un afo a tres afios realizan experiencias de aprendizaje a través del
juego y el arte para la exploracion de movimientos del cuerpo,

Mifias y nifios de un afio a fres afos exploran cbjetos de su medio natural v cultural.
Mifias y nifias de un afo g tres afos disfrutan de la lectura de cuentos narrados.

MNifias y nifos de un ano a tres anos disfrutan de conversaciones sencillas.

Mifias v nifios disfrutan de las expresiones artisticas.

Mifias y nifios gue cumplen tres afios acceden a la Educacion Inicial.

La creacién de entornos protectores que promueven relaciones positivas y libres de
riesgos y violencia

Resultados nifias y nifios:

o Nifigs y nifios recién nacidos reciben el culdado de la familia en espacios seguros
y en el desarrcllo de los momentos de descanso, lactancia e higiene.

o MNifos y nifas hosto tres afos cuentan con ambientes seguros v limpios en los
momentos de suefio v vigilia, impieza y aseo, juego.

o Mifas y nifios de seis meses a tres afos participan en aclividades cotidianas que
promuevan la no violencia aportando a su seguridad,

Resultados Familias:

o Familias cuentan con un plan familiar de emergencia v riesgos para la respuesta
oportuna en caso de una emergencia o desastre natural,

o Familias reconocen lo importancia de un ambiente familiar  protector con
afecto y, confianza, que favorezca un entormo en el gue los nifos v Rifas vivan
sin nesgo o amenaza de vulneracion de derechos.

o Las familias mejoran los mecanismos para informar y proteger a los nifios v nifias
contra la viclencia,

Pagina 30 de 47




| DESAAROLLO INFANTIL INTEGRAL

L M B F A Acuerdo Ministerial
' R - NORMA TECNICA MISION TERNURA Nro. 072 - 2019
| CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL |

5.4.GESTION DE PARTICIPACION FAMILIAR Y COMUNITARIA

5.4.1.CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO CON FAMILIAS Y COMUNIDAD

El flo Coordinador/ra Técnico/a Temtorial con el Equipo del Mivel Distrital vincularda al Comité
de Familias de la Unidad de Atencidon con otras Unidades de Atencidn de Desarrallo Infantil
cercanas; asl, como también con los  organizaciones comunitarias cuyos fines estén
alineados al bienestar de las mujeres gestantes, nifias, nifos v familios, gue tengan
capacidod de convocatoria y legitimidod, con el proposiio de gue facilite la
implementacion de estrategias y acciones crientadas a la participacidn de las familias v la
comunidad en fomao a la operacién de la modalidad y acompanamiento en la Ruta Integral
de Atenciones tanto del MIES como intersectorial,

En caso de que no sea posible identificar alguna orgonizacion cuyo fin es desamrcllar
iniciativas de interés para su sector, elfla Coordinador/ra Técnico/a Territorial con el Equipo
del Nivel Distrital y con la Unidad de Atencidn, promoverd la conformacidn del comité local,
invelucrando ol comité de familios con olros actores de la comunidad, gue gocen de
representatividad v credibilidad por parte de la poblacion de su temitorio.

Bl/la Coordinador/ra Técnico/a Teritorial en coordinacian con la Unidad de Alencién debe
comprometer a las familias y comités conformados su participacion en tormo a la gestion de
la Unidad de Atencion, el acompafiamiento del cumplimiento de la Ruta Integral de
Atenciones, |lo promocidn vy exigibiidad de los derechos; apoyando al posicionamiento de
la Unidod de Atencion en el baric o comunidod como un espacio gue favorece las
condicicnes para la proteccién integral de los nifos y nifias, consecuentemente su desarrollo
infantil integral v el ejercicic de derechos, el cual debe quedar registrada en el libro de
cctas,

El/la Coordinador/ra  Técnico/a Teritorial en coordinacion con el representante de los
comités conformadas, las familias v comunidad vy, con el apayo de la Unidad de Atencién;
debe reglizar las convocatorias para las reunionas en la Unidod de Atencidn, utilizando los
mediocs mas idoneos de cada locdlidad, comunidad o bario, en horarios accesibles a la
mayoria de las familias v actores de lo comunidad, reqguiiendo para el caso consensos de
los mismos, el cual debe quedar registrado en el libro de actas.

5.4.2. GESTION DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDAD

El /lo Coordinador/ra Tecnico/o Teritorial conjuntamente con el Eguipo Mivel Distrital v
Zonal, debe realizar acciones con familios vy comunidad para la vigilancia del cumplimiento
de |la Ruta Integral de Atencion, en cuanto a lo calidod de las otenciones por parte de las
Instituciones Publicas como el MIES, Registro Civil. MSP, Educacidn, enire ofros; y. el
seguimiento nominal caso por case de |os usuarios y usuarias de la Unidad de Atencion,

El /la Coordinador/ra Técnicofa Territorial conjuntamente con el Equipo Nivel Distrital, debe
impulsar acciones de promocion de derechos dingidas a las familias para el cumplimiento
de su rol en la crianza - cuidado vy proteccion de sus hijos e hijas.
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5.5.GESTION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL

5.5.1. CONCRECION DE ATENCIONES ESTABLECIDAS MEDIANTE LA ARTICULACION
INTERSECTORIAL

El/la Coordinador/ra Técnico/a Teritorial y el Equipo Nivel Distrital, deben liderar acciones
de arficulacion intersectorial, especialmente, con los goblernos autdnomos descentralizados,
Ministerio de Salud, Registra Civil, Ministerio de Educacion, entre ofros, para la conformacian
y funcionamiento de las mesas técnicas intersectoriales cantonales y cumplir con el objetivo
de la Ruta Integral Intersectorial.

55.1.1. Atenciones especializadas intersectoriales

Bl fla Coordinador/ra Técnico/a Teritorial v el Equipe Nivel Distital, deben establecer
mecanismos de coordinacion con los goblemos autdnomos descentralizados, Ministerio de
Salud, Registra Civil, Ministerio de Educacion, entre otros; para la caplacidn de nuevos
usuarios, la derivacién y seguimiento a nifias, nifios, mujeres gestantes y familias identificadas
por amenaza y/o vulneracion de derechos que reguieren atenciones especializadas de
acuerdo con su ambito de accidn,

5.5.1.2.  Orientaclén para mejeramiento de condiciones de las familias y
comunidad

El /la Coordinadaorfra Técnicof/a Teritorial v el Equipo Nivel Distrital, en las mesas técnicas
intersectorales cantonales, deben arficular acciones con la Secretaria Nacional del Agua,
Ministerio de Agricultura, la Secretaria de Deporte, Ministerio de Desarrolle Urbano v Vivienda
y ofras dependencias del MIES para el mejoramienta de las condiciones de los hogares v
comunidades; de igual manera, con el Ministeric de Cultura, la Secretaria de Deporte v los
GAD, para el fomento de espacios artisticos, deportivos y culturales dirgidos a las familias y
comunidad,

55.1.3. Seguimiento nominal a la Ruta Integral de Atenciones del MIES e
intersectorial

Bl /la Ceordinador/ra Técnica/a Tenmitorial con el apoyo de la Unidad de Atencién debe
realizar el seguimiento nominal de la frayectorio de vida de cada nifia, nifo y mujer
gestante, a todas las atenciones brindadas por el MIES v otras instituciones que permitan su
realizacién efectiva en el momento oportuno. En caso de que alguna de las atenciones
establecidas per el MIES y por otras entidades no haya sido brindada, es obligacién de la
Unidad de Atencidn tomar los medidas de proteccidn y restitucion de derechos en el dmbita
de su competencia, y realizar el seguimiento necesario para que reciba todas las atenciones
requeridas.

El /la Coordinador/ra Técnicofa Temtorial con el apovo de la Unidad de Atencién deberd
contar con: registros del seguimiento al cumplimiento de las atenciones de la RIA del MIES e
intersectonial; el seguimiento nominal a la frayectoria de vida de las nifas, nifios y mujeres
gestantes, establecidas en la presente norma. La informacion deberd ser compartida con las
instituciones en las mesas técnicas intersectoricles cantonales para analizadas, tomar
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medidos y acciones pertinentes, coordinadas v complemeantarias, de confarmidad con sus
competencias.

5.6.GESTION DEL TALENTO HUMANO

5.6.1.CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B eguipo tecnico de Misién Ternura Desarrolle Infantil Integral en teritorio, tiene como
responsabilidad la implementacion v gestion de las modalidades, 5e conforma de 1o
sigulente manera;

MNivel zonal:

- Coordinadora/or de servicios sociales

- Andlista zonal de desarrollo infantll integral
Analista zonal de la Estrategia de Mejoramiento de Talento Humano de la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral (EMTHEDI

Coordinadora/or de Servicios Sociales zonal para los servicios de desarrollo infantil

o Coordinar la implementacion de |a politica publica de desarrolla infantil integral
en los distrifos de su jurisdiccion,

o Socidlizar lo politica pUblico de desamollo infantil integral a los actores locales,

o Planificar, supervisar, y evaluar la implementacion y gestidn de los servicios de
Cesarrollo Infantil en sus distintas modalidades en el marce de la Politica Publica,

o Hacer el seguimiento a la ejecucién financiera de los servicios de desarrollo
infantil integral.

o Supervisar, y evaluar la gestion de convenios con los organizaciones cooperantes
para la implementacion de las modalidades en el dmbito de su competencia a

nivel zonal,
o Revisar e informar de las acciones vy modalidades en el dambito de su
competencia,

o Supervisar, y evaluar la articulacion interinstitucional e infersectorial con enfidades
publicas v privadas,

o Ofras establecidas por el MIES en el dmbito de la pelitica publica de desarrollo
infantil integral,

Analista zonal de desarrollo infantil integral

o Acompanar en la implementacion  de la politica piblica de desarclle infanti
integral en los distritos de su jurisdiccion,

o Redlizar el seguimiento, acompanamiento; consclidar v reportar ios avances de:
los compromisos adguirdos por las mesas técnicas cantonales; la gestion de los
equipos tecnicos de los servicios de Desarrollo Infantil; cumplimiento de convenios
con las orgonizaciones cooperantes en el ambito de su competencia a nivel
zonal,

o Elaborar reportes v andlisis de informacion sobre el Indice de Condiciones de Vida
v Yulnerabilidad, Registro Social y asignacion de usuarios.

o Readlizar seguimiento o las estrategios zonales para el cumplimiento de la micro
planificacion aprobada.
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Redlizar el seguimiento y acompanamiento a la planificacién teritorial de la
Ilona, para la creacidn, sectorizacidn - recrganizacion de la atencion de las
modalidades e identificacidn de usuarios a través de lo blsqueda activa.

Apoyar a los equipos zonales y distritales las acciones de seguimiento vy
evaluacion a la calidad de las modalidades de D,

Realizar &l seguimiento, v contral a la informacion de los usuarios atendidos en las
modalidades de DI, ingresada por coordinadoras/es y Educadoras/es.

Ohras establecidas por el MIES en el dmbito de la politica plblica de desarolio
infantil integral,

Analista zonal de la Esirategia de M b etaria de

rrol

Participar de reuniones de equipo técnico zonal, proponer actividodes de
arficulacion y fortalecimiento en su area.

Coordinar con la Gerencia de la EMTHSDII nacional, las posibles estrategias de
formacion v capacitacion requeridas.

Participar en |los procesos de formacién v capacitacion especializada en temas
cle DI,

Realizar eventos, encueniros, capacitaciones, procesos de sensibilizocion,
campanas para fortalecer los componentes del Proyecto la EMTHSDI a nivel
Zonal,

Dar seguimiento y evaluacidn al cumplimiento de la implementacion de los
caomponentas del Proyecto la EMTHSDI a nivel Zonal.

Coordinar y motivar la participacion activa de los asistentes al/los programal)(s)
de Formacién Continua mediante la iImplementacion de estrategias técnicas,

Dar soporte tecnolégico a los usuarios de la Plataforma Virtual; resetec de cloves,
edicidn de perfil de usuarios y seguimiento.

Actualizar y verificar mensualmente |a base de datos corespondiente a la matriz
Unica de los usuarios de los madulos de Formacicn Continua de Desarralio Infantil
del MIES a nivel zonal,

Coordinar y trabagjar en conjunte con los Institutos Tecnoldgicos Superiores
regulados por la SENESCYT, a fin de cumplir con el proceso de cerlificacion de
competencias laborales en los 3 perfiles acreditados por la SETEC v en la carrera
de Tecnologia de Desarrolio Infantil Integral.

Eloborar informes sobre la gestidn de la Estrategio de Mejoramiento del Talento
Humanao en su jurisdiccion.

Otras establecidas por el MIES, en el marco de la misién instifucional

Nivel distrital:

Coordinadora/or de servicios sociales distrital de Misidn Ternura
Analista distrital de desarrollo infantil

Una/ un coordin iales distrital Misién Ternur

s

Coordinar con analistas distritales y coordinadoras/es temitoriales el proceso de
conformacion, funcionamiento y seguimiento de occiones determinadas en las
mesas técnicas intersectoriales cantonales.

Pagina 34 de 47




DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
Acuerdo Ministerial

A 3 U - NORMA TECNICA MISION TERNURA Nro. 072 - 2019

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

8]

o

£

o

Crear las unidades de atencion de los servicios de desarrollo infantil, asignar a las
educadoras las v los usuanos de acuerdo a la micro planificacion aproboda v
realizar los informes tecnicos conforme lo normativa vigente, En el coaso de
excepcionalidades se remilird o la Coordinacion Zonal el informe  distrital
debidamente justificado.

Analizar el avance de los acuerdos de las mesas cantonales y gestionar la
atencién especializada en el nivel distrital.

Implementar las estrategias zonales paro el cumplimiente de la micro
planificacion aprobada en el distito, en el marco de los lineamientics de la
Subsecretaria de desarrcllo infanti
Redlizar el seguimiento vy elaborar informes del cumplimiento de convenios con
entidades cooperantes de| distito para la implementacion de los modalidades
de DIl
Pricrizar y determinar conjuntamente con analistas los usuarios potenciales de las
modalidades de DIl a partir de un andlisis de resultados, segin el indice de
Condiciones de Vida y Vulnerabilidad y resultados del Registro Social.

Planificar vy redlizar reuniones mensuales con &l equipo técnico distrital: v,
timestrales con los equipos de soporte para fortalecer la gestién de acuerdo a
necesidades identificadas.

Coordinar con andlistas distritales el seguimiento, acompafiomientc técnico
rmensual a los eguipo de soporte; v, la evaluacion de la calidad de los servicios
de las modalidades de Dl

Verificar mensualmente el cumplimiento de ejecucién presupuestaria de DI, en
coordinacion con la unidaod administrativa - financiera  distrital v plantear
esfrategios tecnicas para agilitar procesos,

Coordinar con la unidaod administrativa-financiera distrital los procesos de
adguisicion v confratacion de bienes y/o servicios de DIl osignados al nivel
distrital,

Coordinar la implementacion de estrategias zonales para el cumplimiento del
registro de usuarios en las modalidades DIl en funcién al indice de Condiciones
de Yida vy Vulnerabilidaod.

Ejecutar vy adoptar estrategios de cumplimiento en cuanto a coberturo
planteadas por el nivel zonal vy proponer ofras en funcidn de las caracteristicas
lemitoriales.

Elabeorar los informes de ciere de unidades de atencién de DIl de conformidad
con el procedimiento establecido.

Farticipar en los procesos de capacitacion especializada en temas de DIl
Coordinar la implementacién y ejecucién de las modalidades de DIl en los
cantones de su jursdiccién, en el marco de la polifica plblica, normas técnicas,
guias v protocolos de gesticn,

Otras establecidas por el MIES, en el ambito de la polificag poblica de desarrollo
infantil integral.

Andlista distrital de desarrollo infantil CDI, CNH y CCRA

o

Apoyvar en |la coenformacion, funcionaomientoe v de las mesas técnicas
intersectoriales canfonales, v, el seguimiente al cumplimiento de la Ruta Integral
de Atenciones Apoyar vy acompafiar técnicamente al equipo de soporte, en los

)I. T -II
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procesos de seguimiento al cumplimiento de la Ruta Integral de Atencion el
seguimiento nominal.

Consolidar informacidn  reportada por los equipos de soporte respecto a los
resultados del seguimiento nominal; y presentar informes,

Dar seguimientc o los estrategios zonales porc el cumplimiento de la
microplanificacion aprobada,

Apoyar la planificacion temitorial del Distrito, para la sectorizacion, reorganizacion
de la atencidn de las modalidodes e identificacidn de usuarios a fravés de la
busqueda activa; redlizar el seguimiento y presentar informes

Redlizar seguimiento y acompafamiento en la ejecucion vy liguidacién timestral,
semestral v onual de los convenios de DI,

Remiftir de manera inmediata a la /el coordinadora/or técnico teritaral la
pricrizacidn de usuarios potenciales para cubrr la brecha de cobertura v orfentar
su operatividad,

Redlizar el seguimiento v acompafiomiento técnico al equipo de soporte: e
asignacion de usuarios a unidades de atencion;

gestion de los equipos de soporte; registrar vy socializar los resulfados del
seguimiento vy acompafamiento y. entregar resultados del seguimiento vy
acompanamiento realizados.

Padicipar en la evaluocidon de calidad y auditoria con el ingreso de la
informacion de la de la Ficha de Cadlidad y de Auditorda en el sistermo; ejecucion
de estrategias de mejora y acompanamiento técnico a su implementacidn.
Realizar seguimiento acompanamiento, v elaborar reportes de la implementacién
de estrategias para el cumplimiento de registros de usuarios en las modalidades
de DI, en funcién del indice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad.

Monitorear mensvalmente y presentar alertas e informes a los coordinadoras/es
de servicios sociales distrital mision ternura v a coordinadoras/es teritoriales, de la
informacion  ingresadas por educadoras/es familiores en el SIMIES, en
cumplimiento a la micro planificacion aprobada,

Verficar y confrolar mensualmente la asistencia del equipo de soporte.

Apoyar al equipo de soporte en el proceso de ciere de los unidades de
atencidn de DI,

Coordinar y capacitar al  equipoe de soporte sobre normativa, lineamientos o
temas relacionados con la proteccion integral, dispuestos por la coordinacion
zonal o la 5D,

Parficipar en los procesos de capacitacion especializada en temas de DIl
Actualizar y remitir de manera mensual base de datos comespondiente a la matriz
unica de los usuarios de los moédulos de Formacion Continua de Desarrollo Infantil
del MIES a nivel distrital

Oitras establecidas por el MIES.

Equipo de Soporte
Coordinador/a técnico/a teritorial

o

Parficipar en la conformacién y funcionamiento de las mesas técnicas
intersectoriales cantonales, para la implementacion de la ruta integral de
atenciones intersectorial; presentar informe de atenciones y necesidades
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identificadas en los usuarios de las modalidades DI, establecer acverdos para su
atencion y participar en el seguimiento nominal,

Gestionar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en las mesas técnicos
canfonales, para asegurar las atenciones efectivas de nifigs, nifios v mujeres
gestantes de las unidades de atencién vy elaboracion de informes de acuerdos
cumplidos

Coordinar y realizar el seguimiento nominal a las atenciones realizodas en las
modalidades de Bl v al seguimiento nominal del cicle de vida de los usuarios de
los servicios de desarrollo infanfil integral.

Ejgcutar el proceso corespondiente para el egreso de usuarios en el SIMIES v la
asignacion de nuevos wsuaros para garanfizar la cobertura asignada en
coordinacién con el/la Coordinador/a de servicios sociales distrital,

Redizar lo bisqueda activa con el apoyo de oactores locales parg o
identificacidn de usuarios de las modalidades de DIl y aplicacién de la Ficha de
Vulnerabilidad; y sistermatizar 1os reportes de posibles usuornios de las modalidades
de DI,

Reportar permanentemente a la analista distrital CNH/CCRA v CDI, de alertas
identificadas por el equipe de la unidad de atencién, en el cumplimientc de los
convenios,

Caonformar los comités de familios y comunitarios para la creacion de |la unidad
de atencidn, el apoyo g la gestion del desarrcllo infantil integral, la promoecian y
exigibiidad de los derechos,

Analizor lo brecha existente en lo cobertura con la priorizacién de usuarios
potenciales, asignar usuarics e informar o educadorasfes familiares vy
coordinadoras/es CDI sobre la osignacién de usuarios y orentar el inicio de la
atencién, garantizando que los usuarios antes de ser  ingresados al SIMIES
cuenten con el indice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad.

Planificar v redlizar reunicnes con los equipos de las unidades de alencidn
asignados para fortalecer la gestién operaliva de acuerdo a necesidades
identificadas; v, verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos,

Fianificar conjuntamente con la educadora/or de apoyo y coordinadera/or COH,
el seguimiento, asistencia técnica y acompanamiento mensual a las unidades de
atencién.

Realizar el seguimiento v acompanamiento fimestral a educaderas/es familiares
y coordinadoras/es CD| para la participacion familiar, comunitaria y arficulacion
intersectorial.

Realizar la evaluacidn a la calidad de los servicios de DIl, ingreso de informacion,
adaptacian, externalizacién del servicio y ejecucion de estrategias de
fortalecimiento distital en funcidn de laos caracteristicas de los unidades de
atencién asignadas, de manera conjunta con la educadoraior de apoayo.
Ejecutar, adaptar y proponer acciones para &l fortalecimiento de lo gestion de
lais unidades de atencian,

Implementar estrategias para el registro de usuarios de las modalidades DIl en
funcidn al Indice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad, analizar, reportar
alertas: v, ejecutar estrategias operativas para el cumplimiento de la cobertura
de atencion.

Verificar y controlar mensualmente la asistencia de educadoeras/es familiares
CNH, educadoras de CDI y coordinadoras/es CDI, '
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Reaglizar el procedimiento operativo de cierre de unidades de atencion previa
autorizacién en coordinacién con el/la Coordinador/a de Servicios Sociales
Distrital.

Egresar o usuarios en el SIMIES, segin reportefinforme presentado por o
educadorafor familiar, cuando se justifique en coordinocion con  elfla
Coordinader/a de Servicios Sociales Distrital,

Capacitar a las coordinadoras CDI, educadores de apoyo sobre las temdficas
del desarollo infantil dispuestos por la direccién distrital o la SDII,

Motivar a la porticipacién activa de los educadoeres de apoyo, educadaras/es
familiares CNH, coordinadoras/es CDI y educadoras/es de CD! en los procesos de
Formacion Continua.

Otros establecidas por el MIES.

Operacién de la unidad de atencién

- Unafun coordinadora/or CDI
- Educadoras/es CDI

Funciones

oordina

s ]

Q

(8]

L8]

9]

r r

Poner en conocimiento de lo /el coordinadora/or técnico teritorial sobre
necesidades de atenciones especializadas, de lo poblocién usuaria de los
modalidades de DI, al momento de las visitas de seguimiento,

Proveer de informacion a la /el coordinadora/or técnico teritorial sobre el
avance de acuerdos de las mesas técnicas. relacionados con la atencién y
consejeria en el CDI

Farticipar en el seguimiento nominal convocado por la coordinadora/or territorial,
Realizar el seguimiento nominal a mujeres gestantes, familias de nifias v nifos de
0 a3 afios de las atenciones recibidas e identificaciéon  que se requieren.
Reportar de manera inmediata a la /el coordinadora/or técnico temitorial sobre el
egreso de nifias, nifios y mujeres gestantes del SIMIES & ingresar nuevos usudnios
asignados para cumplir con la micro planificacion aprobada.

Apoyar en la busqueda activa para la identificacién de posibles usuarios de la
modalidad CDI y reportar a la /el coordinadorafor técnico teritorial para la
aplicacion de la Ficha de Vulnerabilidad.

Reportar permanentemente alertas a la /el coordinadera/or técnice tenitorial,
identificadas en la ejecucion de los convenios de MT CDI.

Ingresar nuevos usuarios al SIIMIES una vez obtenido indice de Condiciones de
Vida y Vulnerabilidad e iniciar con la atencién segln lineamientos establecidos.
Flanificar semanalmente las consejerias  grupales de atenciones identificadas
para mujeres gestantes y familias de nifias y nifios de 0 a 12 meses.

Orientar, apoyar y demostrar la planificacion de redlizaciones v atenciones por
grupos de edad en base a la Ruta Integral de Atenciones - RIA,

Elecutar la consejeria grupal a mujeres gestantes, familias de nifias y nifios de la
unidod de atencion,

Registrar en el SIMIES la asistencia de mujeres gestantes, nifias v nifios v reportar
alertas detectados o la /el coordinadora/or técnico territorial.
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Registrar en informacion de las atenciones realizadas o la mujer gestante v
familias de las nifias vy nifios de 0 a 3 ofos de acuerdo a con lineamientos
establecidos.

sensibilizar v comprometer a las familias en las redizaciones v atenciones
desarrolladas en la jornada diara del CDI.

Flanificar, orientar v ejecutar procesos de concertaciéon con las familias v actores
comunitarios para el funcicnamiento de la modalidad MT C0IL

o Apoyar ala fel coordinadeara/or técnico teritorial en la convocataria y ejecucion
de los encuentros familiares y comunitarios.

o Realizar la  plonificacien del seguimiento v  acompafamienta  diaric g
educadoras/es CLI, segin sus requerimientos.

o Ejecutar los acuerdos y recomendaciones realizadas por la /el coordinadora/or
tecnice ftemitoial vy educadora/or de apoyo en el seguimiento vy
acompanamiento realizodo o su gestidn,

o Reaglizar seguimiente vy  acompafamientc diaio vy segun  necesidades
identificadas a educadoras/es CLIL Registrar e informar a la /el coordinadora/or
tecnico temtorial sus resultados,

o Haborar v coordinar lo ejecucion de la planificaciéon participativa anual para el
mejoramiento confinuo del COI.

o Remitir a la /el coordinadorafor técnico teritorial informaocion de la unidad de
atencion sobre la ejecucién del servicio,

o Werficar y controlar digriamente la asistencia de educaodoras/es CDI.

o Emitir informe a la /el coordinodora/or técnico termitorial para el ciere de la
unidad de atencion MT CDI.

o Redlizar informe que justifique el egresc de mujeres gestantes y familias con sus
nifics v nifics del COI

o Ejecutar capacitaciones gl eguipo de educadoras del CDI sobre normativa,
ineamientos o temaos relacionados con la atencidn diaria o nifos v nifios,
dispuestos por la coordinacion zonal, direccion distrital, o la SDII,

o Participar en las capocitaciones especializadas de DIl

Educadora/or CDI

o Elecutar las atenciones diarios a nifias v nifios de 1 a 3 afios de edad vy enbase a
la Ruta Integral de Atenciones - RIA.

= Poner en conocimiento de la /el coordinadora/or de CDI sobre |los necesidades
de atencicnes especializadas,

o Redlizar el seguimiento nominal conjuntamente con la Coordinadaora de CDIy las
familias respecto de los atenciones redlizadas v o identificacidn de derlas para
derivacion ol Coordinador/a Técnico Temitorial v su atencion en la instancia
respectiva,

o Sensibilizar y comprometer a las familias en la realizocidn de los orientaciones
trabajadas en las consejerias grupales y seguimiento familiar de las actividades.

o Ejecutar procesos de concertacion con las familias de la modalidad MT SO

o Apoyar en lo elaboracion y ejecucion del plan de mejora de la unidad de
atencidn en funcién de las estrategias de fortalecimienta de la consejeria familiar

o Ofras establecidas por el MIES. $

P
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5.6.1.1. Perfil del equipo téenico

Equipo Técnico Zonal
Coordinadora/or de servicios sociales zonal Misién Ternura
Funcién principal:
o Gestion de rectoria
o Gestion de seguimiento v acompafamiento técnico

o Gestion de capacitacidn

CARGOD FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
Coordinadora/or Profesional de 4 onos en actividodes Pensamiento
de Servicios Tercer nivel en de coordinocién vy estratégico
Sociales zonal Administracion, parficipacian er Generacion
Misidin Temura Sociologio, provectos de ideas

Trabojo  Social, comunitarios Pensamiento

Pedagogia, relacionades con el conceptual

Psicologia, desarollo infantil Organizacion

Mutricion vy Areas integral, trabajo con de la

Afines. familias y comunidad; informacion
Planificacian Habilidad
Estratégica ¥ 5U analitica
implementoacion; lrabajo en
experiencla en  la equipo
arficulacian de Orientacion
servicios publicos; de servicio
seguimiento de Flexibiidad
politicos  publicas v Iniciativa
desarollo de Construccion
proyectos. de relaciones

Analista zonal de desarrollo infantil integral [Analisia de Inclusién Social

Lonall)

Funcidn principal:

o Gestidn de rectoria

o Gestion de seguimiento vy acompanamiento técnico

o Gestidn de copocitacion

o Geastidn de infermacién zonal

CARGO

FORMACION

EXFERIENCIA

HABILIDADES
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| Analista zonal de

Profesional de

Desamalo Infantil fercer nivel en

Integral {Analista Administracian,

de Inclusion Sociologia,

social Lonal 1} Trabajo  Social,
Pedaogogia,
Psicologia,
Mutricion v Areas
Afines.

2 afios en actividodes

de Planificacion
Estratégica;
Elaboracion e

Proyectos sociates y/o
educativos;  Gestian
por PFrocesos

Fensamianto
estratégico
Hakilidad
analitica
ldentificocion
de problemos
Generacion
de ideas

Flanificacian
Castidn

Trabajo &n |
aquipo '
Drientacion

e servicio |
Flexibilidad

]

Analista zonal de la Estrategia de Mejoramiento de Talente Humano de
Desarrollo Infantil Integral

Funcién principal:

o Geslion de formacién

o Gestién de capacitacion

o Gestion de seguimiento

FORMACION

EXPERIENCIA

Analista zonal de
o Estrategio de
mMejoramiento de
Talento Humano
fe Desarollo
Irnfantil Integral

Profesional de Tercer
Mivel en Clencias
Sociales e a1
Comunicacian,

Desamolo Social,
Ciencias dea fw]
Educacion o afines;
Mutricidn, Ingeniara
de Sisternas Con
expernencia en &l uso

de tecnalogias
educativas ¥
pedagogia

2 anos 4 meses en

octividades en el
uso de tecnologias
educativas,
andragogia,
proyectos de
formacion y

copacitacion,

HABILIDADES
Pensomianio
astratéegico v crifica
Pensarmianto
estratégico
GeEnencion e
idecas
Pensamisnto
analitico
Crganizocion de
sisternas
Monitoreo y control

Equipo Técnico Distrital

Coordinadora/or de servicios sociales distrital Misién Ternura

Funcién principal:

o Gestion de rectona

o Gestion de seguimiento y ccompofamiento técnico

o Gestion de la copacitacidn

o Gestion de la informacion
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CARGO FORMACION
Coordinadora/or Profasional de
de Servicios | Tercer nivel en
Sociales  Distrital | Adminisiracidn,
Misidn Termura Sociologia,

Muftricidn,
Ciencigs de lao
Educacidn,

Psicologio  Social
v Areas Afines.

Analista distrital CNH, CDI, CCRA:

Funcién principal:

o Gestidn de rectoria

o Gestion de seguimiento vy acompafamients técnico

o Gestion de la capacitacion

o Gestion de la informacion

CARGO FORMACION

Analista Distrital de | Profesional de
Desarrallo  Infantil | Tercer nivel en
CHH Psicologia,
Mutrician,
Cienciaos de Io
Educacion,
Psicopedagogia,
Sociologia,
Gestion  Social vy
Areas Afines

EXPERIENCIA HABILIDADES

4 anos en Pensamiento
actividades de estratégico
coordinacion ¥ Generacion
parficipacion en de ideqs
proyectos Pensamiento
cormunitfarios conceptual
relocionades con el Crganizacion
desarrollo infantil, de la
trabajo con familias informacion

W comunidaodes; Habilidad
Flanificacion analilica
Estratégica vy  su Trabajo en
implementacian; equipo
experiencia en o Orientacian de
arficulacion de sarvicio
servicios plblicos; Flexibilicod
Seguimisnta de Iniciativa
politicas publicas vy Construccion  de
desarrollo de relaciones
_proyectos.

EXPERIENCIA HABILIDADES

2 anos 6 meses en Pensamiento
aclividodes de estratégico
ejecucion Y e h
participacion de Planificacian vy
proyecios Gestion

participativos
relacionados con g
nifiez, familic Y
comunidad;
Planificacion
Estratégica

Fensamiento
conceptual

Habilidod
analitica

Organizacion
de la
informacion

Aprendizaje
confinuo

Iniciativa

Conocimiento
del entomo
organizacional
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FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES

. ey . Planificacian v
Analista Distrital de | Profesional de 2 ofios & meses en :
" ; pirbl Gestitn

Desarolle  Infantl | Tercer nivel en actividodes de

ol Frsicopedagogia, proyecios ;
Sociologia, participativos P?;:{i?rmﬁnm

| Nutricién, relacionados con lg | ¥HIEIED

Ciencias de la familia, nifiez Y ¥
Educacisn comunidad: monilores y condrol
mencion Planificacion . .
Educacion Inicial, estratégica; Pensamiento crifico
Gestion Social vy Implementacion ¥ ; 1z
Araas Afines seguimiento de | Haobildad analitica

politicas sociales o
Aprendizoje

continuo
Iniciotivo

Conocimiento del
entorno
organizacional

Equipo de Soporte
Coordinadora/or técnico/a territorial
Funcién principal:
o Gestion de liderazgo v arliculacian intersectorial
o Gestion de seguimiento y acompanamiento tecnico

o Gestion de capacitacion

o Gesfion de la infermacian

FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
Coordinadorafor Profesional de 2 anos £ Recopllacidn  de
lEcnica Termitarial tercer nivel en | actividaodes de informacion
Fsicopedagogia, desarrallo infoantil Fensamiento
Mutricidn, infegral. estratégico
Sociologia, Proyectos Crganizacion  de
rabajo Social, relacionados con o I infarmacion
Clencios de g ninez, familia, Generacion de
Educacion comunidod, ideas
mencion proyeclos Fensamianto
Educacion Inicial, relacionados con | critico
gesfién  social y | Estimulacidn Trabajo en
Areas Afines, temprana, nuticion equipo
y salud; gestion Crientacion  de
local, servicio
Crientocion a
[ los resultados
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Equipo de la Unidad de Atencién MT CDI
Coordinadora/or CDI
Funcién principal;

o Gestion de liderazgo
o Gestion de seguimiento y acompafiamiento

o Gestion de ejecucidn metodoldgica de consejeria familiar (mujeres gestantes,
familias de nifias v nifios de cero a tres afios)

o Gestidn de capacitacion

o Gestidn de la informacion

CARGO FORMACION EXFPERIENCIA HABILIDADES
Profesional de Do anos COomo Capoacidad de
tercer nivel en coordinador|a), jefe{a) liderazgo, trabajo
Educacion Inicial, | de programa a] en equipo, tomao

. Fsicologia Infantil, |  aclividades similares. de decisiones,

Coordinadora/or Muticion o dreas enfoque de

cot afines. derechaos,
creatividod ¥
resolucian de
confiictos

Educadora/or CDI
Funcién principal:

o Geslidn de ejecucion metodolégica de atencion a nifias v nifios de 1 a 3 afios
de edad

o Gestion de la informacian

FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
Educadorafor COH Profesional de | Un ano como | Capacidad de
nivel tecnoldgico | educador(al en  la | liderazgo, trabajo
ern  educacion | atencion de nifos v | en equipo,
inicial o dreqs | Nifos menores de cinco | orientacion al
afifes. anos de edad, logro, creatividod
¥ resolucidon  de

— conflictos.

5.6.1.2, Seleccién del personal

La Direccion Distrital debe garantizar que el personal que va a conformar su equipo de
trabgjo. Coordinadoras y Educadoras de CDI (de atencidn directa y convenios) previa
contratacién, cumpla con los siguientes requisitos:

* Redlizar el proceso establecido a través de |la Bolsa de Empleo del MIES.
* Validaciéon del perfil requerido por el MIES a través de la Bolsa de Empleo
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= Preferentemente, residir en el cantdn o en la comunidad
* Prefereniemente hablar la lengua materna de las familias usuarios

5.6.1.3. Salida del personal

Lo Direccion Distrital, en el marco de los procedimientos institucionales vigentes, ante la
saiida de personal debe:

= Informar a lo Coordinacion lonal v Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral los
casos de salida masiva del personal, con los debidos justificativos.

*  las/los Educodorasfes MIES o de Convenic que sean desvincuiodos del servicio,
deberd entregar la documentacion, bienes a su cargo a la Coordinadora/or.

*  Lasflos Coordinadoras/or MT-CD| v Coordinadoras/es Técnicos Temritoriales MIES gue
sean desvinculodos del servicio, deberd entregar la documentacion v bienes a su
carge,

*  laoeljefe inmediato deberd aplicar la evaluacion de fin de gestion [personal MIES y
de Convenio),

* Redlizar de manera inmediata, el proceso de convocatora, seleccion, validacian,
contratacion y capacitacion inicial, de acuerdo al proceso establecido en la bolsa
de empleo, una vez conocida la salida del personal, a fin de garantizar la atencién
permanente de la modalidad.

* Lo o el funcionario gue deja de laborar en la institucidn debe entregar un informe de
su gestion con documentos de soporfe, el mismo gue debe ser validade por la
Direccian Distrital.

5.7.GESTION ADMINISTRATIVA

5.7.1. Reuniones del equipo

El Equipo nivel zonal, nivel Distrital delben mantener reunicnes por lo menos dos veces ol mes
con elfla Coordinador/ra Técnico/a Tertoral de las unidades de atencidn a su cargo,

B /la Coordinador/ra Técnico/a Teritoral, debe mantener una reunién semanal con las
coordinadoras/es COl a su cargo. La planificacién y organizacion de los reuniones redlizara
cada coordinador teritoral en el distrito.

Las reuniones deben considerar las siguientes aclividades minimas:

« Capacitar al equipo de acuerdo a necesidades identificadas a traves dal
seguimiento y acompafamiento técnico en campao.

«  Seguimiento y fortalecimiento a la gestion de la modaolidad.

+ Planificacion de acciones.

«  VYerficacion de cumplimiento a las actividades planificadas.

+  Seguimiento a la liguidacion de convenios y desembolsos

+  Seguimiento a las evaluaciones de calidad, control salud y aplicacion de acuerdo a
los lingamientas institucianales,

*+  Seguimiento alos permisos de funcionamiento.

+ Otras acciones de acuerdo a necesidaodes de la gestion del equipo. -
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5.7.2. Planificacién de actividades y elaboracién de informes

El Eguipo Nivel Zonal y Distrital de acuerdo a su nivel de responsabilidad, al inicio de cada
ano, debe elaborar la planificacidn anual de actividades y definicién de objetivos, asi como
informes de manera cuatrimestral. Este Plan estard aprobado por elfla coordinador/a Zonal,

Equipo Nivel Distrital conforme al Plan Anual de Actividades, conjuntamente con su equipo
de Coordinadoras/es teritoriales, elaborard el Plan Timestral de Actividades a realizarse en
el Distrito, el que incluird el plan de capacitacion o coordinadoras/es CDI y educaderas/es.
Esle Plan deberd estar aprobado por el/la Director/a Distrital,

El fla Coordinador/ra Técnicofa Terdtorial, con el apoyo de las coordinadoras CDI bajo su
responsabilidad, v con base en el Plan de trabagjo Timestral, elaborard su plan mensual de
actividades, conforme con lo acordado,

La/BEl Coordinadora/or CDI, con el apoyo delfla Coordinador/ra Técnico/a Termtorial, son los
responsables de elabeorar la planificacién semanal de acfividades vy la definicidn de
objetivos para las actlividades grupales con las nifias y nifos v con las familias. Para ello
deberd considerar |as necesidades de las nifias, nifios, asi como las caracteristicas de sus
entarmos.

La/El Coordinadorafor del CDI, con el apoyo de las/los educaodoras/es, el Comilé de
familias v la Entidod Cooperante deben elaborar y ejecutar el plan de mejora de la unidad
de atencion (de Atencidn Directa y bajo Convenio)l en funcion de los resultados de la
evaluacion de calidad de lo gestion del servicio.

5.7.3. Levantamiento e ingreso de informacién

El equipo técnico MIES, de acuerdo a sus funciones, debe analizar, levantar & ingresar
informacion en los sistermas institucionales, de acuerde a los lineamientos establecidos por el
MIES,

5.7.4. Periodo de atenclén

Lo unidad de atencion debe atender durante todo el afio, con un receso de vacaciones de
acuverdo a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral en
concordancia a los ciclos Sierra - Amazonia y Costa - Regidn Insular. Los horarios de
atencion en las unidades de atencion responderdn a las necesidades locales,
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