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ACUERDO MINISTERIAL No. 1 2 4

Lourdes Berarsce Cordera Maolina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 11, numeral 8, sefiala
gue el contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a traves de las
normas, la jurisprudencia y las politicas pablicas. E| Estado generara y garantizard las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional
cualquier accidn u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos;

{lue, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibiran atencion prieritaria y
especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirin
las personas en situacidn de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad;

Clue, el articulo 44 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador determina que el
Estado, la saciedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio plena de sus derachos; se
atendera el principio de su interés superior y sus derechos prevalecerén sobre los de
las dernds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendide como proceso de crecimiento, maduracidn y despliegue de su
intelecto y sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la
satisfaccidn de sus necesidades sociales, afectivo — emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales, nacionales y locales;

Que, el articulo 45 de la Constitucidn de la Repablica, sefiala que "Las nifias, nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano ademas de los
especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizara |a vida incluido el culdado y
proteccidn desde la concepcion. [...) Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a
tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria...”:

Que, €l articulo 46 de la Constitucion de la Repiblica, establece que el Estado
adoptard, entre otras, las sigulentes medidas gue aseguren a fas nifias, nifios y
adolescentes: 2) Proteccién especial contra todo tipo de explotacion laboral o
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios y se implementaran
politicas de erradicacién progresiva del trabajo infantil. El trabajo de adolescentes no ‘\f?! 3
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podrd realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo
personal;

Que, el articulo 67, de la Constitucion de |a Repdblica, determina que: "Se reconoce la
familia en sus diversos tipes. El Estado la protegerda como nicleo fundamental de la
sociedad vy garantizara condiclones que favorezcan integralmente la consecucion de
sus fines. Estas se constituiran por vinculos juridicos o de heche y se basardn en la
igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes {...}";

Que, el articulo 341, de |a Constitucidn de la Repiblica, establece que: "El Estado
generara las condiciones para la proteccidn integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucidn, en
particular |a igualdad en la diversidad y Ia no discriminacion, y priorizard su accidn
hacia aguellos grupos que requieran consideracidn especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria,
de salud o de discapacidad..”;

Que, el articulo 5 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, determina que: “Los
Estados Partes respetardn las responsabilidades, los derechos y los deberes de los
padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segdn
establezca la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente
del nifio de impartirle, en consonancia con la evolucidn de sus facultades, direccion y
orientacion apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente
Convencion”;

Que, el articulo 32 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, sefiala que el
derecho de los nifios a estar protegidos contra la explotacién econdmica y el
desempefio de cualguier trabajo peligroso v que pueda ser nocivo para su salud,
educacion y desarrollo en cualguiera de los aspectos de su vida:

Que, el Convenlo No. 138, de la Organizacidon Internacional del Trabajo OIT, en el
articulo 1, establece gue "todo Miembro para el cual esté en vigor el presente
convenio se compromete a seguir una pelitica naclonal que asegure la abolicidn
efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admision
al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible ¢l mas completo desarrollo fisico y
mental de los menores”;

Que, en el articule 3, numeral 1, del Convenio No. 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, se determina que la edad minima de admisidn a todo
tipo de emplec o trabajo que por su naturaleza o las condiciones en que se realice
pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de las menores no
deberd ser inferior a 18 afios;

Que, el Convenio Mo. 182, de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, "sobre la
prohibicion de las - peores formas de trabajo infantil, y la accidn inmediata para su
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eliminacion”, compromete a los Estados a tomar medidas inmediatas y eficaces para
prohibir y eliminar las peores formas de trabajo infantil, estableciendo en su articulo 1,
gue todo miembro gue ratifigue dicho Convenio debera adoptar medidas inmediatas v
eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil con cardcter de urgencia;

Que, el Convenio No. 182, de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. en articulo
3, sefiala que: "A los efectos del presente Convenie, la expresion ‘las peares formas
del trabajo infantil’ abarca: (a) todas las formas de esclavitud o las précticas andlogas a
la esclavitud, como |a venta y la trata de nifios, 13 servidumbre por deudas v la
condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, Incluide el reclutamiento forzoso
u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados: (b) la utilizacidn, el
reclutamiento o la oferta de niflos para la prostitucién, la produccien de pornografia o
actuaciones pornograficas; (c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para
la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccién v el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, v,
{d} el trabajo que, per su naturaleza o por las condicienes en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios™

Que, las Normas Minimas para la Proteccidn de la Infancia en la Accidn Humanitaria:
Norma 12 Trabajo Infantil, determina que: "En los contextos de emergencia, con la
posible pérdida de los medios de subsistencia, del sostén de la familia y del acceso ala
educacion, y cuando las familias se separan o se desplazan, los nifios, nifias y
adolescentes se vuelven particularmente wvulnerables al trabajo  infantil [y
principalmenta) a las Peoras Formas del Trabajo Infantil®;

Que, el articulo B1 del Cadigo de la Nifez y Adolescencia, establece el "Derecho a la
proteccion contra la explotacion laboral.- Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a que el Estado, la saciedad y la familia les protejan contra la explotacion
laboral y econdmica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o
nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, o que
pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion”;

Que, en el articulo B2 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, se fija en quince afios la
edad minima para todo tipo de trabajo, incluido el serviclo doméstico, con las
salvedades previstas en dicho Codigo, vy demas leyes e instrumentos internacionales
con fuerza legal en el pais:

Que, el articulo 138 del Codigo del Trabajo, prohibe "ocupar a mujeres y varones
menores de dieciocho afios &n industrias o tareas que sean consideradas como
peligrosas e insalubres, que puedan afectar su moral o su desarrollo fisica®;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios ‘Ancestrales, _
sefiala: “Principios fundamentales. (...) f) Trabajo rural. Se impulsa la generacion de -::ﬁr__,_:

\
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empleo rural, de trabajo digne de la agricultura familiar campesina, y el respeto a los
derechos laborales y la redistribucion equitativa de la riqueza®;

COue, el articulo 16, de la Ley Organica de Tierras Rurales y Territorias Ancestrales,
establece que, de manera prioritaria la Autoridad Agraria Maclonal transferird a las
familias campesinas en situacion de pobreza extrema que habitan en zonas rurales
mas deprimidas, extensiones de tierra productiva no inferiores a una Unidad
Productiva Familiar, para promover la produccidn agraria, proporcionando
capacitacidn, asistencia téecnica v apoyo financiero, Las familias beneficiarias deben
acreditar en correspondencia, acceso de sus miembros a programas de educacion,
salud publica; y produccidn de auto consumao;

Que, el Cédigo Orgdnico Intagral Penal (COIP), en @l articulo 105, determina: “Trabajos
forzados u otras formas de explotacion laboral- La persona que someta a otra a
trabajos forzados u otras formas de explotacidn o servicios laborales, dentro o fuera
del pals, serd sancionada con pena privativa de libertad de diez a trece afios. Habrd
trabajos forzados u otras formas de explotacion o servicios laborales en los siguientes
casos: {..) 2. Cuando en estos se utilice a nifias, nifios o adolescentes menores a quince
arios de edad. 3. Cuando se utilice a adolescentes mayores a 15 afios de edad en
trabajos peligrosos nocivos o riesgosos de acuerdo con lo estipulade por las normas
correspondientes..”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD, en el articulo 148 establece que los Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
tienen competencia en la proteccion integral a a nifiez v adolescencia;

Que, la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
en su articulo 28, sefala que al ente rector de Trabajo, le corresponde: (..) h)
Incentivar en el sector publico y privado |a implementacion de acciones gue permitan
regular v equiparar los tiemipos de cuidado entre hombres v mujeres;

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017-2021, se prevén politicas
de caracter nacional que responden a una légica integral de gestion estatal y sodal,
reconociendo la responsabilidad de las distintas funciones del Estado, niveles de
gobierno, |la sociedad y diversos actores economicos en el cumplimiento de los
objetivos y metas para el pais. Los ejes de la politica se orientan hacia el
fortalecimiento de los espacios para el gjercicio de los derechos y |a proteccion de
nifias, nifios v adolescentes, la familia y la comunidad. Se incorpora el rol de las v los
actores, y la forma en que se espera articular los esfuerzos para lograr un verdadera
enfoque integral en la proteccion y garantia de sus derechos;

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017-2021, se plantean tres ejes:
Derechos para todos durante toda la vida: Economia al servicio de la sociedad; v, Mas
Sociedad Mejor Estado. El primer eje denominado “Derechos para todos durante toda
la vida”, posiciona al ser humano como sujeto de derechos a lo largo de todo el ciclo
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de vida y promueve la implementacion del Régimen del Buen Vivir. Una de las bases
fundamentales de este eje es la garantia en la igualdad de oportunidades para todas
las personas, lo cual implica luchar contra la pobreza, la ineguidad v la viclencia,
promoviendo un desarrollo sustentable, la redistribucion equitativa de los recursos, la
riqueza, y la realizacion plena de los derechos humanos;

Que, para la consecucidn de las diferentes politicas en el eje de Derechos para Todos
durante Toda la Vida, se han propuestn varias metas, siendo una de las mds
importantes, la erradicacion del trabajo infantil de 5 a 14 afios de edad, reduciendo las
cifras del 4,9% al 2.7% al 2021;

Que, la vision de largo plazo del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, se enmarca en
los compromisos internacionales de desarrollo global, particularmente en la Agenda
2030 y en sus Objetivos de Desarrolio Sostenible. En especial, estos Gltimos plantean
importantes desafios al futuro: la reduccidn de la pobreza y la malnutricidn, el
incremento en la calidad educativa, |a igualdad de género, etc.”;

Que, considerando que la pobreza es uno de los principales condicionantes del trabajo
infantil, &l MIE5S, en 2] marco del programa Menos Pobreza, Mas Desarrollo, destina
recursos econdmicos mediante las transferencias del Bono de Desarrollo Humano -
BDH a las familias en pobreza y extrema pobreza afin de evitar que sus hijos e hijas sa
inserten a cualguier tipo de actividad, por una parte, y por otra, el Bono de Desarrollo
Humano variable a familias en extrema pobreza con hijos e hijas menores de 18 afos
vinculados al trabajo infantil o en situacion de riesgo de vincularse, contribuyendo a
potenciar las capacidades en la familia vy fomentando el principlo de
corresponsabilidad familiar mediante el acompafamiente familiar, y por otra,
asegurar su desvinculacion reforzando el ejercicio de sus derecho a la educacion,
salud, alimentacién, al cuidado y proteccidn de la familia;

Que, la palitica pablica que emite el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social - MIES
a lraves de |a Subsecretaria de Proteccion Especial, esta encaminada a preservar y
restituir los derechos de las nifias, nifics v adolescentes gue se encuentren en situacion
de amenaza yf/o vulneracion de derechos, para Io cual se generan procesos de
movilizacion social, acuerdos de gestidn interinstitucional, y procesos de didlogo .
institucional, responsabilidad social empresarial gue buscan la erradicacion del trabajo
infantil. Las politicas de proteccion integral estan enfocadas a que todas las nifas,
niftos v adolescentes, sin excepcion, vean garantizados sus derechos, mientras que las
politicas de proteccidn especial, buscan la restitucidn de derechos de quienes sufren o
han sufrido situaciones especiales de desproteccidn histdricas y estructurales como las
de género, étnicas o de interculturalidad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0031, de 29 de marzo de 2017, se aprobaron,
entre otras, las Normas Técnicas para la implementacion de las Servicios de Proteccion ci_._,

Especial de Erradicacion del Trabajo Infantil;
|
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No, 242, de 13 de diciembre de 2017, se nombrd a la
sefiora Lourdes Berenice Molina, como Ministra de Inclusion Econdmica y Social;

Que, con fecha 21 de mayo de 2019, la maxima autoridad del MIES aprobd el Modela
de Gestion para los Servicios de Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil
Modalidad: Erradicacion del Trabajo Infantil de Nifias, Nifios y Adolescentes de Familias
Usuarias del Bono de Desarrollo Humana Variable con Acompafamiento Familiar y
Trabajo Peligroso, conforme memorando Nro. MIES-VIS-2019-0403-M, de 14 de mayo
de 2019, remitido por el Viceministerio de Inclusidn Social;

Que, en Informe Técnico de la Subsecretaria de Proteccion Especial, presentado con
memorando Nro. MIES-VIS-2019-0634-M, de 30 de julio de 2019, se establece la
viabilidad para la expedicidn del presente instrumento, con el objeto de emitir la
Morma Técnica para regular la prestacidn del servicio de Erradicacion del Trabajo
Infantil en nifias, nifos y adolescentes, con miras a su desvinculacion, en el marco de la
corresponsabilidad de la familia v la participacién comunitaria;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales v reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y expedir la Norma Técnica del Servicio de Erradicacidn del
Trabajo Infantil y sus anexos, que forman parte integral del presente instrumento.

Articulo 2.- Disponer al Viceministerio de Inclusidn Socdial, conjuntamente con la
Subsecretaria de Proteccidn Especial y demas dreas competentes del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, a nivel nacional y desconcentrado, dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Norma Técnica expedida mediante
el presente instrumento.

Articulo 3.- Disponer a la Direccian de Comunicacidn Social, difundir en los servicios y a
sus profesionales el contenido de la Norma Técnica del Servicio de Erradicacion del
Trabaja Infantil.

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria General, la publicacién del presente instrumento
en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL.- La Subsecretaria de Proteccion Especial podrd emitir los
lineamientos de politica pablica necesarios para la implementacion y mejora continua
de los servicios en la modalidad de Erradicacion del Trabajo Infantil.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La Subsecretaria de Proteccion Especial deberd emitir, en
un plazo no mayor a 30 dias, a partir de la suscripcidn de este Acuerdo, los manuales
de procesos para la prestacion de la modalidad de Erradicacion del Trabajo Infantil,
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DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese el literal c), del articule 1, del Acuerdo
Ministerial No. 0031, de 29 de marzo de 2017, asi como todas [as normas de igual o
inferior jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en wvigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, alos p ” J5) 710

* Lourdes Berenic Enrdera Molina
MINISTRA DE INCLUSION-ECONOMICA ¥ SO 1,_1{ 2

i
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0. INTRODUCCION

El trabajo infantil s uno de los problemas mas complejos gue afecta al pais, es causa y
efecto de la pobreza, la exclusidn v la inequidad. Esta relacionado por una parte, con
aspectos de orden socio econdmico y cultural de las familias en situaciones de pobreza,
extrema pobreza o vulnerabilidad cuyas necesidades bdsicas no son satisfechas fo cual
afecta directa o indirectamente en sus capacidades para la subsistencia familiar, y por
otra parte, con |la oferta laboral mirada por las familias y los empleadores, como una
oportunidad, puesto que las empresas buscan diversas formas v métodos para poder
reducir sus costes de mano de obra, sin tomar en cuenta que el trabajo infantil es una
vilneracion de derechos gue coarta el desarrollo integral de niflos, nifias y adolescentes.
A estos factores se suman las debilidades en el cumplimiento de las politicas publicas
tendientes a su erradicacion y una errada focalizacidn de la poblacion para la entrega del
servicio en territorio.

El trabajo infantil es un fendmeno multicausal que tiene su origen en la desigualdad
social, se enmarca en un contexto de relacion directa con la pobreza y vulnerabilidad, v
constituye en todos los ardenes (fisico, psicologico, social) un atentado en contra de los
derechos universales de las nifias nifios y adolescentes. Por ella, los esfuerzos desde el
Estado y la Sociedad deben encaminarse en cambiar los patrones culturales para
desnaturalizar el trabajo infantil y restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
trabajadores.

En el Ecuador, las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a estar protegidos contra |a
explotacidn laboral. Se prohibe el trabajo infantil de menores de quince afios y el trabajo
adolescente serd excepcional y no podrd conculcar su derecho a la educacidn ni realizarse
en situaciones nodivas y peligrosas, por tarto, el trabajo infantil debe ser erradicado,
mientras que el trabajo adolescente debe ser regulado y protegido,

El aumento del trabajo infantil en el Ecuader tiene gue ver con las condiciones
estructurales de la economia. Es asi gque la tasa de trabajo infantil se redujo entre el 2007
y 2013 del 8% al 2,6%, A partir del 2013 vuelve a crecer hasta llegar al 5,4% en 2018,
confirmandose que el indicador esta estrechamente ligado a las condiciones econdmicas;
que cuando son adversas afectan directamente a la poblacion mas vulnerable v, 3 medida
que la economia mejora, el indicador revierte su comportamiento,

Con relacian a las ramas de actividad se indica:
“Segun datos de la ENTI 2012, el 60% dei trabojo infontil entre 5§ y 14 afios se concentra en
actividedes relacionadas con le agricultura, silvicultura, ganaderio y pesca, un 12% en ¢l
transporte en monufacturo vy el 24% restonte desempefian octividodes ofines con el
COMErcio, Servicios, comunicacidn, entre otros,
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El 20 de agosto de 2018, se cred en el sistema de presidencia la disposicidn presidencial
824 “propuesta de erradicacién del trabaje infantil a nivel nacional” y se disefia |a
estrategia de intervencidon para la erradicacion del trabajo infantil, mismo gue fue
aprobada por el Consejo Sectorial de lo Social a finales de 2018. La pelitica intersectorial
diferenciada e inclusiva con enfoque intercultural y territorial, se orienta a una efectiva
erradicacion del trabajo infantil, ademas de un trabajo articulade de todo el sector
publico: Gebierno Central, Gobiernos Autonomos Descentralizados en sus distintos
niveles (provincial, cantonal y parroguial), el fortalecimiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccidn Integral a la Nifiez y Adolescencia, la participacion de la
familia y comunidad y la complementariedad y corresponsabilidad del sector privado con
el fin de cumplir con la garantia constitucional y universal de derechos humanos. Se
contempla lo sigulente:

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
Conversian del Reinsercidn y contencidn educativa; incorporacion a modalidades
tiempe de trabajo de educacién acelerada v especializada;
infantll por tiempo Vinculacion a actividades extraescolares y uso del tiempo libre;
para los estudios y Reconversionlaboral, fortalecimiento de autonomia y habilidades

tiempo libre. blandas para adolescentes.
Mejora de las Acompaiamiento a familias usuarias del Bono Variable {MIES);
condiciones Estrategia de insercidn laboral y empleo joven
ecanomicas de las Articulacion con la economia popular y solidaria
familias Erradicacion del trabajo infantil en las cadenas de produccion
extremadamente
pobres
Didlogo Nacional por la erradicacion del trabajo infantil;
Corresponsabilidad Fortalecimiento familiar y comunitario;
social. Red de empresas: corresponsabilidad del sector productivo;
Participacion de organizaciones sindicales y sociales
Revisidn normativa;

Regulacion y control del ejecutive por competencias;
Fortalecimiento de la  Inspecciones laborales:
regulacion y control, Muevas ordenanzas v control de los GAD;
Fortalecimiento del Sistema Especializado de Proteccion de
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
Autorregulacién del sector privado

El MIES, tiene como responsabilidad ejercer la rectoria de las politicas plblicas en materia
de proteccion, inclusion y movilidad social y econdmica para primera infancia, juventud,
adultos mayores, proteccion especial al ciclo de vida (...} con énfasis en aquella poblacian
que se encuentra en situacicn de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de atencion
prioritaria. En el marco de la politica de la proteccidn especial, el servicio de erradicacion
del trabajo infantil tiene como ejes de accion:
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Prevenir trabajo infantil a través del acompanamiento familiar y la inclusidn
econdmica de las familias en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad
Desvincular y restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
trabajo infantil.

Se tomaron las siguientes consideraciones:

Las transferencias econdmicas directas sustituyen ingresos por actividades
riesgosas (trabajo infantil) ¥ permiten compensar los costos de escolarizacidn y
manutencién de las hijas e hijos de las familias extremadamente pobres.
Entre la poblacidn mas pobre, el costo de oportunidad de continuar con estudios
formales es alto y creclente con los afos. Uno de los retos de la Estrategia consiste
en la articulacian interinstitucional para consolidar intervenciones que aseguren |3
permanencia de adolescentes en el bachillerato.

- El piso de proteccién social implica fortalecer las capacidades de cuidado y
proteccion de las familias y comunidades, y evitar la transmision intergeneracional
de la pobreza.

Poblacidn objetiva

- Ninas, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil, de familias gue
reciben el Bono de Desarrolla Humano Variable

- Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos en trabajo infantil peligroso: pesca,
agricultura, minas, comercio informal, reciclaje y mendicidad.

El nuevo modelo de gestidén para la erradicacian del trabajo infantil, responde a una clara
voluntad del Gobierno Maclonal de fortalecer la politica publica del Plan Nacenal de
Desarrollo 2017-2021 para el cumplimiento de la meta :“Erradicar el trabajo infantil de 5
a 14 afos, reduciendo las cifras del 4,9% al 2,7% a 2021" mediante la ejecucion de
estrategias y lineas de accion, por consiguiente, es iImperativo el desarrollo de politicas
publicas y fortalecimiento institucional incluyendo el tema en los planes de desarrollo de
las ciudades y localidades de intervencion, fortaleciendo las instancias de coordinacion y
gestionando la focalizacion de servicios hacta la atencion  integral de la poblacidn
trabajadora infantil v adolescente y sus familias; asegurar que las actividades productivas
y econdmicas del pais estén libres de explotacidn laberal, y garantizar el ejercicio de los
derechos de los adolescentes y el trabajo adolescente protegido. Asi mismo, el
cumplimiento de |a Agenda Nacional para |a Igualdad Intergeneracional.

El Ecuador como garantista de derechos cuenta con un marco normativo intermacional
suscrito y ratificade que obliga a su estricta cumplimiento; en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, las Naciones Unidas proclama gue la infancia tiene derecho a
Cuidados y asistencia especiales. La Convencion Sobre los Derechos del Nifio como
narmativa internacional dispone el derecho a la proteccon contra la explotacidn
economica y trabajos peligrosos; el Convenia 138 de la OIT que se refiere sobre la edad
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minima para el trabajo y el Convenio num, 182 de la OIT sobre las peores formas de
trabajo infantil que son instrumentos que conducen a la Erradicacidn del Trabajo Infantil.

La Constitucion de la Republica, #n su articulo 11 numeral 8, establece que "el contenido
de los derechos se desarrollora de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia v fas politicos pablicas. Bl Estodo generard y garontizard fos condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucienal cualguier accion
u omision de cardcter regresivo gue disminuyo, menoscabe o anule injustificodamente el
efercicio de los derechos.”

El Art. 35 establece que “fas {..) nifas, nifies v odolescentes [..) recibirgn otencion
prigritaria y especiolizada en los dmbitos pubiico y privede (..}, El Estedo prestord especial
proteccion o las personas en condicion de doble vulnerabilidod.”

El Art. 44, determina que "El Estodo, lo sociedod y o fomilia promoversn de formao
prioritaria el desarrollo integral de fas nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio plene de sus derechos; se atenderd el principio de su Interés superior y Sus
derechos prevalecerdn sobre los de los demas personas. Los nifias, nifios y adolescentes
tendrdn dereche o su desorrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecte y sus copocidedes, potenciolidodes y
aspiraciones, en wn entorno familior, escolor, socio! y comunitario de afectividad y
seguridad. Este entorno permitird o sotisfoccion de sus necesidades sociales, afectivo —
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales, nacionales y locales”.

El Art. 45 define que "Las nifias, nifios y odolescentes gozardn de los derechos comunes ol
ser humane ademas de los especificos de su edod. El Estado reconocerd y garantizara fo
wida incluide el cuidado y proteccidn desde lo concepcion”. El inciso segundo sefiala que
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria

El Art. 46 sefiala gque: “El Estado odoptard, entre otras, los siguientes medidas que
oieguren a fos nings, nifos y adolescentes: Num, -2 Proteccion especiol contra todo tipo
de explotacidn laborol 0 econdmico. Se prohibe el trabajo de menores de quince ofios y se
implementardn politicas de errodicocion progresiva del trabajo infantil. El trebajo de

adolescentes no podra realizarse en situaciones nocivas o peligrosas parg su salud o su
desarroflo personal”,

El Art. 67 indica: “Se reconoce la fomilio en sus diversos tipos. El Estado la protegera como
niclea fundamental de lo sociedod v gorantizard condicienes que favorezcan
integralmente la consecucidn de sus fines. Estas se constituirdn por vinculos furidicos o de
hecho y se basardn én la igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes ...)."

El Art. 341 determina que: “El Estado generard los condiciones paro lo proteccion integrol
de sus habitantes o lo lorgo de sus vides, gue oseguren los derechos y principios
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reconocidos en la Constitucidn, en porticular la iguoldod en lo diversidod y lo no
discrirninocion, y priorizord su occign hocio aquelios grupos gue requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdodes, exclusion, discriminacidn o vislencia |...)."

El Art. 5 de la Convencidn Sobre los Derechos del Nifo establece: "los Estados Partes
respetaran los responsabilidades, los derechos y fos deberes de fos padres o, en su caso, de
los miembros de la familio amplieda o de la comunidad, segun establezca lo costumbre
focol, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio de impartirle, en
consonancio con lo evolucidn de sus focultades, direccion y orientacion opropiodas para
gue el nifio ejerza los derechos reconocidas en la presente Convencion.”

El Art. 32, resalta el derecho de los nifios & estar protegides contra la explotacion
econamica y el desempefio de cualquier trabajo peligroso y que pueda ser nocivo para su
salud, educacion y desarrolle en cualquicra de los aspectos de su vida,

El Convenio N2. 138, de | Organizacion Internacional del Trabajo OIT en el Art.1 sefala
“todo Miembro paro el cual esté en vigor el presente convenio se compromele a seguir
uno politice nocionol gue asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifies y eleve
progresivamente la edod minima de odmision ol empleo o al trabajo @ un nivel gue haga
posible el mas completo desarrallo fisico y mental de los menores”.

En &l Art. 3 numeral 1 se establece "Lo edod minima de admisidn o tede tipo de empleo o
trabajo que por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultor peligroso

paro to salud, la seguridad o la moralidad de los menares no debera ser inferior a I8
afios”,

El Convenio MW" 182, de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, “sobre la
prohibicion de las  peores formas de trabgjo infantil, y lo occidn inmediato paro su
eliminacion” compromete a los Estados a tomar medidas inmediatas v eficaces para
prohibir y eliminar las peores formas de trabajo infantil: establece en el Art.1 que “Todo
Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas inmediatas v
eficaces para conseguir la prohibicidn y la eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil con cardcter de urgencia”

En su Art. 3 sefiala que: "A los efectos del presente Convenio, lo expresidn 'las peores
formas del trabajo infontil’ abarca:

{a) todos las formas de esclavitud o las practicas andlogos o la esclavitud, come la venta
v lo trota de nifios, la servidumbre por deudas v la condicion de siervo, v el trabajo forzoso
u ebligatorio, incluido el reclutamiente forzaso u obligatorio de nifios para utilizarles en
conflictos armodos;

(b} ta utitizacidn, el reciutamiento o lo oferta de nifios para la prostitucion, lo produccion
de pornografioc o actuociones pornograficas;
(e} I utilizacidn, el reclutamiento o la oferto de nifios para la realizocidn de actividades
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ilicitas, en particular la produccidn y ef trdfice de estupefacientes, tal como se definen en
los tratodos internacionales pertinentes, y

{d] el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva o cabo, es
probable que dofe la salud, la seguridad o lo moralidad de los nifios”

Las Normas Minimas para la Proteccidn de la Infancia en la Accidn Humanitaria: Norma
12 Trabajo Infantil "En los contextos de emergencia, con lo posible pérdida de los medios
de subsistencia, del sostén de la familia v del acceso o la educacion, y ceando las familias
se separon o se desplaran, los nifios, nifias y odolescentes se vuelven particularmente
vulnerables al trabajo infantil {y principalmente} a los Peores Formas del Trabajo Infantil.”

El Art. 81 del Cédigo de la Nifer y Adolescencia, establece el “Derecho a la proteccian
contro o explotacion leboral - Los nifigs, nifios v adolescentes tienen derecho o que el
Estado, la sociedad y lo fomnilla les protejan contra la explotacion laboral y econdmica y
cualguier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forioso o nocive para su salud, su
desarrolle fisico, mental, espiritual, morol o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de
su derecho o fo educocion”; en el marco de este mandato de corresponsabilidad, es
preciso incorporar al sector ccondmico, erganizaciones comunitarias y organizaciones de
la sociedad civil, en los esfuerzos por combatir el trabajo infantil.

En el Art. 82 del mismeo cuerpo legal” Se fija en 15 afios lo edod minima paro todo tipo de
trabajo, incluido el servielo doméstico, con las salvedades previstas en el mismo Cadigo, v
dermds leyes e instrumentos internoclonales con fuerza legal en el pais”.

El Art. 138 del Codigo del Trabajo prohibe “ocupar @ mujeres v vorones menores de
dieciocha afios en industrios o toreas que sean considerodas como peligrosas e
insaiubres”; que puedan afectar su moral o su desarrollo fisico

El art. 7 de lo Ley orgdnica de tierras rurales y territorios ancestrales seficla; Principics
funaamentales. [...) f] Trabajo rural. Se impulsa la generacidn de empleo rural, de trabajo

digne de lo agricultura familiar campesing, y el respeta o los derechos laborales y la
redistribucion equitativa de ia rigueza;

El art. 16.- De lo pobreza extrema. De manera prioritaria la Autoridad Agraria Nacional
transferird a las fomilias campesings en situacidn de pobreza extrema que habitan en
Zanas rurales mos deprimidos, extensiones de tierro productiva no inferiores a ung Unidod
Productiva Familiar, para promover la produccion agraria, proporcionando capacitacion,
asfstencia técnico v apoyo financiero, Las familios beneficiarios deben acreditar en
correspondencio, acceso de sus miembros a programas de educacidn, solud piblica; v
produccion de oulo consumo.

El Codigo Organico Integral Penal (COIF) en el Art. 105, establece: “Trobajos forzados u
otros formas de explotocion laboral. - La persona que someta o otra o trabajos forzados u
otras formas de explotocidn o servicios laborales, dentro e fuera del pals, serd sancionada
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con pena privativa de libertod de diez o trece onos. {..) 2. Cuando en estos se utifice o
nift@s, nifos o odolescentes menores o guince ohios de edod 3. Cuondo se utifice o
odolescentes mayores a 15 afios de edod en trobajfos peligroses nocivos o riesgosos de
ocuerdo con lo estipulodo por las normas correspondientes. [ )"

El Cédige Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn -
COOTAD en el Art. 148 establece gue los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, tenen
competencia en |a proteccion integral a la Nifez v Adolescencia.

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres
contempla: Art, 28.- El ente rector de Trabajo.- h) Incentivar en el sector pidblico y privado
la implementacion de acclones gque permitan regular y equiparar los tiempos de cuidado
entre hombres y mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017-2021 Para este periodo (2017-2021) se
esta implementando el Plan referido, cuyas politicas son de caracter nacional y responden
a una logica integral de gestion estatal v social, la cual reconoce la responsabilidad de las
distintas funcones del Estado, niveles de pobierno, la sociedad y diversos actares
econdmicos en el cumplimiento de los objetivosy metas para el pais.

Les ejes de la politica se orientan hacia el fortalecimiento de los espacios para el gjercicio
de los derechos y la proteccion de nifias, niflos y adolescentes, la familia y la comunidad.
Se incorpora el rol de las v los actores, y la forma en que se espera articular los esfuerzos
para lograr un verdadero enfoque integral en la proteccidn y garantia de sus derechos.

En este Plan se plantean tres ejes: derechos para todos durante toda la vida, economia al
servicio de |a sociedad y mds sociedad mejor Estadoe. Este plan “.. se basa en la blsqueda
permanente del bien comdn, por lo que postula la existencia de una comunidad politica
que se proyecte hacia un futuro comun, bajo preceptos de justicia social e
intergeneracional, con énfasis en la equidad territorial, Fsto requiere de un intenso
proceso de dialogo horizontal, plural, france y ablerto orientado a crear acuerdos para la
agenda publica comdn en el marco de un Programa de Gobierno que exprese dentro de
sus contenidos las aspiraciones colectivas de la sociedad como un todo.™

El primer eje denominado "Derechos para todos durante toda la vida®, "... posiciona al ser
humano como sujeto de derechos a lo largo de todo el ciclo de vida y promueve la
implementacion del Régimen del Buen Vivir. Una de las bases fundamentales de este aje
e5 la garantia en la igualdad de oportunidades para todas las personas, lo cual implica
luchar contra la pobreza, la inequidad y la violencia, promoviendo un desarrolio
sustentable, la redistribucidn equitativa de los recursos, la rigueza, y la realizacion plena
de los derechas humanos.

Plan Macional de Dagarrallo 201 75021 Toda Lina Vida [sk] P
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Para la consecucidn de las diferentes paliticas en este eje se han propuesto varias metas,
una de las mas importantes es la erradicacidn del trabajo infantil de 5 a 14 afos de edad,
reduciendo las cifras del 4,9% al 2.7% al 2071,

Es importante agregar que “la visidn de largo plazo del Plan Nacional de Desarrolio 2017-
2021 se enmarca en los compromisos internacionales de desarrollo  global,
particularmente en la Agenda 2030 y en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. En
especial, estos Oltimos plantean importantes desafios al futuro: la reduccidn de la
pobreza y la malnutricion, el incremento en la calidad educativa, la igualdad de género,
gte. "

Al ser |a pobreza uno de los principales condicionantes del trabajo infantil, en el marco
del programa Menos Pobreza, Mas Desarrollo, el MIES destina recursos econdmicos
mediante las transferencias del Bano de Desarrollo Humano -BDH a las familias en
pobreza y extrema pobreza a fin de evitar que sus hijos e hijas se inserten a cualguier
tipo de actividad, por una parte, y por otra, ¢ Bono de Desarrollo Humano variable a
tamilias en extrema pobreza con hijos € hijas menores de 18 afios vinculados al trabajo
infantil o en situacién de riesgo de vincularse, contribuyendo a potenciar las capacidades
en la familia v fomentando el principlo de corresponsabilidad famillar mediante el
acompafiamiento familiar, y por otra, asegurar su desvinculacidn reforzando el ejercicio
de sus derecho a la educacidn, salud, alimentacion, al cuidado y proteccion de la familia.

La politica publica que emite &l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social - MIES a través
de la Subsecretaria de Proteccién Especial, estd encaminada a preservar y restituir los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion de amenaza
y/o vulneracion de dereches, para lo cual se generan procesos de movilizacion social,
acuerdos de gestion interinstitucional, y procesos de didlogo  institucional,
responsabilidad social empresarial que buscan la erradicacién del trabajo infantil.

Las politicas de proteccion integral estan enfocadas @ que todas las nifias, nifios y
adolescentes, sin excepcion, vean garantizados sus derechos, mientras gue las politicas de
proteccion especial, buscan la restitucién de derechos de quienes sufren o han sufrido
situacionas especiales de desproteccidn histdricas y estructurales como las de genera,
etnicas o de interculturalidad.

Bajo este marco, para el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social es prioritanio emitir la
MNorma Técnica para regular |a prestacidn del servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil
eén ninas, ninos y adolescentes, con miras a8 su desvinculacidn, en el marco de la
corresponsabilidad de la familia y la participacidn comunitaria,

¥ Plan Macional de Desansa 201 72061 Toda Una Vida, pap, 32
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1. OBIETO

La presente Norma Técnica es de obligatorio cumplimiento v tiene como objetivo
homologar, normar, regularizar v operativizar el servicio de erradicacion del trabajo
infantil para nifias, niflos v adolescentes entre 5 y 17 afios de edad, ejecutado por los
prestadores tanto del sector plblico come privado, en todo el territorio nacional, con la
carresponsabilidad del Estado, la sociedad y la Tamilia, de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion, Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, Codigo de la Nifiez y Adolescencia,
Codigo de Trabajo y demds normas nacionales e internacionales aplicables para el efecto.

2. CAMPO DE APLICACION

El Servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil busca promover y restituir los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en situacidn de trabajo infantil, mediante la implementacidn
de una estrategia nacional de intervencion integral a nifias, nifios y adolescentes en
trabajo infantil, en corresponsabilidad con la familia y la comunidad.

El servicio de protecchdn especial para la erradicacidn del trabaje infantil es una
modalldad extramural y 58 denominara ERRADICACION DEL TRABAJIO INFANTIL- ETL.

¢ Elservicio de Erradicacion del Trabajo Infantil presta atencidn integral de calidad y
especializada a nifias, niflos y adolescentes en situacidn de trabajo infantil a través
de procesos sostenidos de intervencidn individual, familiar y corresponsabilidad
comunitaria, para la desvinculacion de las actividades laborales en las que se

encuentran, coadyuvar en la restitucion de derechos vulnerados considerando el
intaras superior de la nifia, nifio y/o adolescente.

2.1. OBIETIVOS

2.1.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la atencidn Integral de nifias, nifios y/o adolescentes, que se encuentran en
actividades de trabajo infantil incluyendo aquellas ramas de actividades peligrosas, a fin

de promover condiciones de igualdad e incusion social en corresponsabilidad del Estado,
la familia y fa comunidad.

2.1.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

* Desarrollar procesos y articulaciones intersectoriales en educacidn, salud,
recreacion, ambiente sano, convivencia familiar entre otros, para la prevencidn y
restitucion de derechos de nifias, mifnos, adolescentes de 5 a 17 afos de edad en
situacion de trabajo infantil, asegurando la desvinculacion definitiva
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* Vincular a las nifias, nifios y adolescentes en trabajo infantil a actividades extra-
curnculares a fin de disminuir las horas de trabajo y potenciar el buen uso del
tiempo libre.

* Sensibilizar y acompafiar a la comunidad y familias en la modificacion de practicas
¥ patrones culturales que han naturalizado el trabajo infantil.

* Brindar atencian a adolescentes de 15 a 17 afios que se encuentran realizando
actividades peligrosas para el retiro o reconversion laberal en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y otras instituciones pablicas yfo privadas.

* Coordinar acciones con las entidades competentes (MAG, IEFS, BANECUADOR)
para el mejoramiento de las condiciones econdmicas de las familias gue tienen
ninas, nifos y adolescentes en trabajo infantil con miras a la sostenibilidad de su
desvinculacion y gece de sus derechos

2.2, POBLACION DBIETIVO

La poblacidn objetivo ce la medalidad ETI corresponde a los siguientes grupos:

= Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil, de familias gue
reciben el Bona de Desarrollo Humano Variable

= Nifias, nifios v adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil peligroso, en las
ramas de: pesca, agricultura, minas, comercio informal, reciclaje y actividades de
mendicidad.

= Ademads, se atendera a nifias, nifios y adolescentes entre 5 y 17 afios, con medidas
administrativas de proteccién u otras ordenadas por la autoridad jurisdiccional
competente, que contemple atencién por casos de trabaje infantil peligroso.

2.3. REQUISITOS DE INGRESO AL SERVICIO

* Ficha de identificacién de la nifia, nifio o adolescente en trabajo infantil.

» Cédula de ciudadania o partida de nacimiento de la nifa, nifie o adolescente [en
caso de no contar con estos documentos, es prioritario gestionar la obtencion de
los documentos en el Registro Civil).

* (edula de ciudadania de los padres o representante de la nifia, nifio y/o
adolescente.

* Certificado de matricula en el sistema educativo (en caso de estar estudiando)

* Croguis de la ubicacidn del domicilio, incluyendo las coordenadas de latitud ¥
longitud,

2.4. TIPO DE PRESTADORES DEL SERVICIO

El servicio de Erradicacion de Trabajo Infantil- ETI, se ejecutari (nicamente con las
organizaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Inclusidn Econdmica W
Social, a través de los siguientes prestadores del servicio:
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1. Bajo convenio: Administrados por Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
Organizaciones Religiosas y Organizaciones de la Sociedad Civil, con guienes el
MIES suscribe convenios de cooperacion de forma anual,

1. Piblicos sin fondos del MIES: Administrados por otras instancias del secter
publice gue cuentan con financiamiento propio y no dependen econdmicamente
del MIES.

3. Privados: Administrades por personas naturales, organizaciones de la Sociedad
Civil, Organizaciones religiosas u otras instancias del sector privado, eon quienes el
MIES no ha suscrito convenios de cooperacion.

4.5, PRINCIPAL ENFOQUE CON EL QUE TRABAJA EL SERVICIO

El enfoque de Derechos, dirige las acciones del modelo de atencion desde lo gue
establece la Convencidn Sobre los Derechos del Nifio, que reconoce a las nifias v nifios
como sujetos de derechos, los derechos constituyen la base sobre la que se
fundamentan las politicas publicas, los esfuerzos se dirigen a la restitucian de los mismos,
lo que representa un giro desde el asistencialismo hacia la promocion del desarrolio
humano plene “los derechos humanos y el desarrollo humano comparten una visién y un
proposito comun: garantizar la libertad, el bienestar y la dignidad de cada ser humano”
(PNUD, 2015)

1.6. PRINCIPALES GENERALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
El servicio se basa en procesos de atencion ¥ desvinculacion del trabajo infantil, para esto
serd fundamental que la intervencion integral se realice con las nifias, nifios,
adolescentes, sus familias y comunidad, para la erradicacion del trabajo infantil,

Esta Norma Técnica se desarralla en dos fases:

1. Fase de ldentificacién:

* Identificacion de nifias, nifios y/o adolescentes entre 5 y 17 afios en trabajo
infantil de familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano Variable.

* Identificacion de nifias, nifios y adolescentes entre 5 a 17 afios en trabajo infantil
peligroso

2. Fase diagndstica e intervencidn.
a. Diagndstico

b. Intemvencion
Componente 1. Atencion Integral a Nifias, Nifics v Adolescentes
s Componente 2. Intervencion con la Familia
s Componente 3: Encuentros comunitarios
* Componente 4: Seguimiento y evaluacion
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Componente 5 Coordinacion intersectarial
Componante & Desvinculacion del trabajo infantil
Componente 7. 5eguimiento post desvinculacion
Componente 8 Cierre del caso

2.7. POLTICAS

Para la gestion dptima de procesos en la atencidn de nifias, nifios y adolescentes del
servicio de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, es indispensable definir politicas
¥ marco normative de atencian, con el fin de prestar un servicle eon calidad y eficiencia,
contribuyendo a la erradicacian del trabajo infantil.

Politicas Generales de atencién al usuario

Respeto: Es necesaric el brindar un servicio por igual a todos los ciudadanos,
reconociende la impertancia de cada persona y otorgande el trato que merecen.,

Amabilidad y Agilidad: Es necesario tener un compartamiento amable, respetuoso vy
cordial al momento de atender a un ciudadano/a. Se deberd hacer sentir al ciudadano
que es importante para nosotros, que nos interesa escucharlo y entender sus necesidades
e intereses. Asi mismo es importante optimizar el empo de atencion y mostrar la mayor
agilidad posible.

Responsabilidad: Es necesario cumplir efectivamente las labores asignadas y seguir las
funciones, procesos y politicas designadas, asi como la rendicién de cuenta de las mismas.

Confianza y seguridad: Es necesario el evitar el error en la prestacién de loc servicios, asi
como contar con la capacidad para transmitir confianza en la informacién que se ctorga,
de forma que el ciudadano tenga una percepcitn de conocimiento y le genere seguridad.

Compromises. Es necesario establecer compromisos con el ciudadano con lo que
podemos cumplir. Es importante que los ciudadanos no se formen falsas expectativas,

para lo cual se deben explicar los procesos y los tiempos necesarios para poder llegar a
umna solucidn.

Conocimiento: Previa [a atencidn al ciudadano es indispensable que todo funcionario

conozea a profundidad las funciones de su puesto, los procesos en los que interviene y las
actividades y uso de los sistemas,

2.8. PRINCIPIOS CONCEPTUALES — TEORICOS DEL SERVICIO

Interés Superior del Nifio: el Codigo de lz Nifiez y Adolescencia en su articulo 11,
menciona gue: "...es un principio gue estd orientado a satisfocer el ejercicio efectivo del
conjunto de los derechos de los nifias, nifios v odolescentes e impone a todas las
autoridades administrativas v judiciales v a los instituciones publicas v privadas; el deber
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de ajustar sus decisiones y acciones para su cumpl imiento”.

Prioridad absoluta: Art. 12 Codigo de la Nifiez y Adolescencia establece gue: “.en la
formulacion v elecucion de las politices publicas v en lo provision de recursos, debe
asignarse prioridod absoluto a lo nifez y odolescencia, o las gue se osegurard, odemds, el
acceso preferente g los servicios publicos vy o cuolquier close de atenclon que
requieran...”,

lgualdad y no discriminacidén: Art. 6 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia mencicna
que: “..Todas las nifias, nifios y adolescentes tienen lgualdad ante la ley, igualdad de
troto, iguoldod de oportunidades e igualdad de derechos y no serdn discriminados por
cousa de su nocimiento, necionalidad, edod, sexo, etnin; coler, origen socigl, idioma,
refigidn, filiocidn, opinidn polftica, situocidn econdmica, orientocion sexual, estodo de
salud, discopacidad o diversidod cultural o cualguier otra condicion propia o de sus
progenitores representantes o familiares”.

Corresponsabilidad del Estado la Sodedad y la Familia: el Codige de la Mifiez y
Adolescencia en su Art.B, Indica lo siguiente: “..El Estado, la familio y la socledod son
corresponsables en la defensa y garontio de Jos derechos de las nifigs, mifos y
adolescentes, por lo que esegurardn con prioridod absoluta, su proteccion integral, para

le cual tornoran en cuenta su interés superior, en los decisiones y occiones gue les
conciernan”.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

#* Constitucion del Ecuadaor,

* Convencidn Sobre los Derechos del Nifio.

= Convenio N2 138, de la Organizacidn Internacional del Trabajo OIT (Edad minima para
trabajar).

* Convenio N%. 182, de |a Organizacidn Internacional del Trabajo OIT {Peores formas de
trabajo infantil],

* Las Normas Minimas para la Proteccion de la Infancia en la Accion Humanitaria:
Norma 12 Trabajo Infantil.

* Cddigo de la Niflez y Adolescencia.

Cddigo del Trabajo.

Ley Organica de Tierras rurales y territorios ancestrales,

Codigo Organico Integral Penal (COIP).

El Cadigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion —

COOTAD.

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Plan Nacional ce Desarrollo 2017-2021

Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

- & =
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4. TERMINOS ¥ DEFINICIONES
4.1. DEFINICIONES

Para efectos de aplicacion de esta Morma Técnica, se adoptan, con cardcter obligatorio las
siguientes definiciones:

Apoyo familiar: Son acciones para preservar, fortalecer o restablecer los winculos
familiares en beneficio del Interés supenor de la nifia, nifio o adolescente; mediante un
proceso de intervencion multidisciplinario con todos sus miembros, para promaver su
desarrollo, reforzar sus roles v funciones y fortalecer sus capacidades de cuidado v
proteccién, El Apoyo Familiar estd destinado a ofrecer orientaciones directas sobre temas
concretos que las famillas necesiten trabajar en diferentes ambientes (familiar, social,
escolar).

Atencitdn Integral: Es el conjunto de acciones, politicas, planes y programas que con
prioridad se dictan y ejecutan desde el Estado, con |a participacion y responsabilidad de |a
familia y la socledad, para garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes gocen de
manera efectiva y sin discriminacion de los Derechos Humanaos®.

Auto Cuidado y Cuidado del Personal; Es |a atencidon que requicren las personas que
trabajan con victimas de cualguier tipo de violencia; estdn expuestos a un nivel de
desgaste profesional que puede llegar al agotamiento profesional o burnout, y ser causa
de trastornos psicolagicos®.

Coordinacién Interinstitucional e Intersectorial: Es agquella que permite lograr los
mejores resultados, con la concertacion de los diferentes sectores e instituciones,
uniendo diferentes esfuerzos dispersos alrededor de objetivos comunes. Para ello es
necesario promover acuerdos imtersectoriales gue garanticen la atencien de las
necesidades y dificultades de educacién, salud y proteccian en general.

Corresponsabilidad del Estado: "Deber del Estodo, o sociedad y la famiiia, dentro de sus
respectivos ambitos, odoptor las medidos politicas, odministrotivas, econdmicas,
legistativas, sociales y juridicas que seon necesaorios poro o plena vigencio, ejercicio

efective, garantia, proteccidn y exigibilidad de lo totalidad de los derechos de nifios, ninas
¥ odolescentes,™

Deberes: Obligaciones atribuidas a un ser humano, con el objeto de ejercer
responsablemente sus derechos, respatar 3 los demas y vivir en sociedad. Los padres
tienen la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo de sus hijas e hijos. Su

* Yury Emika Suaz, La Profeccion Integrsl 2013,

* Mookero-tarin, Jesds: Gacle-Campago, lavir, =& sewer and brosder definifion of burnoat validetan of the * Burrsoit Clinical
Subtype Ouedtinnnsive, 1014
* Art8 Chdigo de |8 Wifiez y Adclescencia
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preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio. El Estade prestara fa
asistencia aprapiada a los padres para el desempero da sus funciones en lo que respecta
a la crianza de sus hijas e hijos*®, con énfasis en la promocion de parentalidades pasitivas.

Derecho a la Proteccidn: La infancia es el momento en el cual el ser humano es mas
vulnerable, dade que atn no ha acabado de desarrollarse ni fisica nl mentalmente, por
tanto, las nifias y nifios necesitan una atencidn ¥ una proteccion especiales. "La
prateccion de la infancia™ se refiere a las labores de prevencion y raspuesta a |a violencia,
la explotacidn y el abuso contra nifios y nifias, como por ejlemplo la explotacian sexual, la
trata, el trabajo infantil v practicas tradicionales pernicicsas como la mutilacion/excision
genital de la mujer y el matrimonio adolescente.”

Derecho a la proteccidn contra la explotacion laboral: Las nifas, nifios v adolescentes
tienen derecho a gue el Estado, la sociedad y |a familia les proteja contra la explotacidn
laboral ¥ economica y cualguier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o
nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, o gue pueda
entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion®,

Darecho a ser consultados: “Los nifios, aiflas v adolescentes tienen derecho a ser
consultadas en todos los asuntos que les ofecten. Esta opinidn se tendrd en cuenta en io
medida de su edad y madurez. Ningdn mifio, nifio o odolescente podra ser obligado o
presianado de cualquier forma pora expresar su opinidn, ™

Derechos culturales de los pueblos indigenas y negros o afro ecuatorianos: Todo
pragrama de atencién y cuidado a las nifias, niflos y adolescentes de las nacionalidades y
pueblos indigenas, negros o afro ecuatorianos, debera respetar la cosmovision, reafidad
cultural y conocimientos de su respectiva naclonalidad o pueblo y tener en cuenta sus
necesidades especificas, de conformidad con la Constitucion y la ley, siempre que las
practicas culturales no conculquen sus derechos'. Las entidades de atencidn, pablicas y
privadas, que brinden servicios a las nifias, niflos y adolescentes, deberdn coordinar sus
actividades con las correspondientes entidades de esas nacionalidades o pueblos.

Derecho de los nifios, nifias y adolescentes refugiados: “Los nifies, nifias y adolescentes
que soliciten o a quienes se les hoyo concedido el estatuta de refugiado, tienen derecho o
recibir proteccidn humanitaria y lo asistencio necesaria pora el pleno disfrute de sus

derechos. El mismo derecho asiste a sus progenitores y a las personas encargodas de su
cuidodo. "1t

Derechos Humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional

¥ Cemvenciin sabre los derechas dal Nifis, Al 1&g 27
UMICEF Hejas infarmatives soone (8 protecstn & e nfencia
* Codyo 3 s refer y dolesoencia, A, A1
! Cidigo da la Nifez y Adolescancs, At 30
* Caige de la Minez v Abalescencn, Ar. 7
" Cadign de da Mifez y Adalescencia, Art 58
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o étnico, religitn, lengua, o cualquier otra condicidn. Todos tenemos los mismos derachos
humanos, sin  discriminacién  alguna.  Estos  derechos son  interrelacionados,
interdependientes e indivisibles'?,

Desvinculacidn del trabajo infantil: La desvinculacion es el resultado del proceso de
intervencidn en la atencidn integral de la nifa, nifo o adolescente, en el que se evidencia
el ingreso y permanencia en el sistema educativo y ha dejado de realizar de forma
definitiva, cualquier actividad laboral con o sin remuneracion ™,

Enfoque de Derechos: Relvindica el papel del Estade para garantizar el desarrollo
humano y establece la politica soclal como un derecho sodial, contempla el impulso de
politicas institucionales tendientes a que las personas se apropien de sus derechos vy
participen de manera activa en su desarrollo social v controlen las acciones publicas en
@53 materia.*4

Erradicacion del Trabajo Infantil: “E/ Estodo y lo sociedod debe elaborar y efecutor
politicas, planes, programas y medidas de proteccidn tendientes a erradicar el trabajo de
los nifios, nifnas y de los adolescentes gue no haon cumplido quinee afos. Lo fomnilio debe
contribuir al logro de este objetive, *°

Evaluacion: Es el procesa de [dentificacién, medicidn y valorizacién de los beneficios y
costos de un proyecto, desde el punta de vista del bienestar social. Para el caso de los
servicios de erradicacion del trabajo infantil, la evaluacion del servicio estard enfocada en
dos ambitos, en calidad y productividad, mediante la definicidn de indicadores de gestlon
que permitan identificar factores internos o externos que limiten el cumplimiento de los
objetivos, para tomar acciones correctivas o preventivas, seglin sea el caso para
mantener y mejorar la prestacion del sarvicio y sus componentes.

Familla: “La familia es el miclee bdsico de la formacidn social v el medic natural y
necesario parg el desarrollo integral de sus membros principalmente las nifias, nifios ¥
adolescentes, "'" “Se reconoce a la fomilla en sus diversos tipos, El Estado la protegerd
como ndcleo fundamental de lo sociedod v gorantizard condiciones gue favorezcan
integralmente la consecucion de sus fines. Estas se constituirdn por vinculos juridicos o de
hecho y se bosardn en lo igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes, ™

Infraceidn Penal: Es la conducta tipica, antijuridica v culpable cuya sancion se encuentra
prevista en el Cédigo Integral Penal'®,

W Grgardzacian die las Naciones Unilas
U ptinisterks de Inclusidn [oondmica w Sodal, 2007

Guendel, Ludwig ¥ ofro. §597. Lh solitice soacinl ton un enlogue de derecho. En Bevstn Depacics, Mo, 10, S0 by, Covis Mica
" Coedips de W Nty Sdolssoencia, An. A3,

¥ Eadipo de t Mifer v Adolescencia, Avi. 06,
Camntifiacsdn de la Reprinlica del Ecuadar, A &7
B Céalipn Ongdnics Integrad Perial Ar. 15
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Interés Superior del Nifo: "Ex un principio gue estd orientaodo o sotisfacer el ejercicia
efective del conjunto de los dereches de los nifies, nifas v adolescentes; e impone o todas
las autoridades administrativas y judiciales y @ los instituciones publices y privados, el
deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento, Para apreciar el interes
superior se considerard la necesidod de mantener un justo equilibrio entre fos derechos y
deberes de nifios, niffas y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion
de sus derechos y gorontios. Este principio prevalece sobre el principio de diversidod
étnica y cultural (..) Nodie podrd invocorie contro norma expresa y sin escuchar
previamente o apinidn del nifin, nifio o adolescente involucrado, que esté en condiciones
de expresoria, ™

Maltrato:

Se entiende por maltrato toda conducta, de accidn u omisidén, gue provoque o pueda
provocar dafic a la integridad o zalud fisica, psicoldgica o sexual de un nifle, nifa o
adolescente, por parte de cualguier persona, incluidos sus progenitores, otros parientes,
educadores y personas a cargo de su cuidado; cualesquiera sean el medio utilizado para el
efecto, sus consecuencias y el tiempo necesario para la recuperacion de la victima. Se
Incluyen en esta calificacidn el trato negligente o descuido grave o reiterado en el
cumplimiento de las obligaciones para con los nifios, niflas y adolescentes, relativas a la
prestacion de alimentos, alimentacidn, atencion médica educacion o cuidados diarios; v
su utilizacion en la mendicidad®®.

Medidas de proteccion: "Son acciones que adopto la cutoridad competente mediante
resolucidn judicial o administrativa, en favor del nifie, nifia o adolescente, cuando se ha
producido o existe el riesgo inminente de que se produzea una violacidn de sus derechos
por accion u emision del Estede, lo sociedad, sus progenitares o responsables, o del propio
nifio, nifia @ adolescente. En lo aplicacidn de las medidos deben preferirse aquellas gue
protejan y desorrollen vinculos familiares y comunitarios ™

impenen of Estedo, sus funclonarios o empleados o cugiguier particwlar, incluidos los
progenitores, parientes, personas responsables de su cuidado, maestros, educadores v el
propio nifio, nifie o odolescentes, determinodas acciones con el objeto de hacer cesar ef
acte de omenaza, restituir el derecho que ha sido vulnerade v asegurar el respeto

permanente de sus derechos™.los medidas de proteccidn son administrativas y
judiciales*s,

Nifia, nifio o adolescente: “Nifia 0 nifio es la persona que no ha cumplido doce afios de
edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho aflos de edad™”,

Codiga do 13 Mifies y Adulesoenca, Art 11

= Art. 67, Codige de la Nifier y Adobesiencia

O Ceeliga de e Wefie ¥ Adolesoencoa, &2 1S
Codeggo di la Mifier y Adolescencia A, 115,

1 Cddige di ks Nifier y Adolescencla b, 513

" Codiga de la Mifie? y Adeecrnoia. & 4
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Plan de Atencidn Integral Fs una herramienta necesaria donde se definen las acciones
necesarias para desarrollar los componentes de la atencién de acuerdo a las necesidades
identificadas tanto de |as nifias, nifios y adolescentes como las de sus familias. El Plan de
Atencion Integral contempla la Propuesta Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, v la
Propuesta de Intervencion con la Familia,

La propuesta de |a nifla, nifio y adolescente tiene como objetiva, generar las condiciones
para su desvinculacion del trabajo infantil y para los adolescentes entre 15 a 17 afos, la
reconversion laboral, La propuesta de intervencion con la familia tiene como objetivo
empoderarias y concienciarlas sobre |as causas y consecuencias del trabajo infantil en sus
hijos y brindar herramientas para romper el ciclo de la pobreza, promovicndo el
desarrolio de las habilidades personales y familiares necesarias para mejorar su calidad de
vida, especialmente aguelias que permitan su inclusion econdmica.

Prevencién: Son acciones destinadas a buscar un cambio de patrones culturales gque
generan situaciones de violenda intrafamiliar, de género, maltrato infantll o vulneracion
de derechos™, Incluye organizacién vy fortalecimiento de la organizacion social,
capacitacion, formacién en temas vinculados a trabajo Infantil, movilizacidon social y
comunitaria, campafias edu-comunicacionales y sensibilizacidn entre otros.

Principios de excepcionalidad y temporalidad: £l derecho intemacional de los derechos
humanos establece la excepcionalidad y 1a ternporalidad en la adopcion y aplicacion de
medidas de proteccion que impliguen la separacién del nifio de sus progenitares, en
atencion al derecho a la familia y a una vida familiar libre de injerencias indebidas. La
concurrencia de circunstancias excepcionales gue justifiguen, la restriccion al derecho a la
vida familiar, supone que existan razones determinantes para ello, en funcion del interés
superior del nifo. El principio de excepcionalidad implica gque previamente a la separacion
del nific de sus progenitores se hayan realizado todos los esfuerzos posibles por apoyar y
asistir a la familia en el adecuado cuidado, proteccién y crianza dal nifio™,

Principios de especialidad y profesionalizacién: Los principios de especialidad y
profesionalizacidn respecto de la promocion y la protecdon de los derechos de la nifies,
han sido ampliamente reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos
¥ los mismaos se derivan del propio deber de proteccidn espectal del cual son merecedores
los nifios. Se constata que a partir de la entrada en vigor de la Convencién Sobre los
Derechos del Mifio el tratamiento de las nifias, nifios y adolescentes ha evolucionado
hacia una progresiva especializacidn y profesionalizacion de todas las intervenciones gue
lienen que ver con su cuidado y proteccién. De forma consecuente con el deber de
proteccicn especial se deriva, por tanto, la necesidad que las normas, la institucionalidad,
los procedimientos, las intervenciones y los profesionales que se vinculan con la niflez
dispongan de las caracteristicas, especiflicidades, y cualidades necesarias gue les permitan

MeAmtesio de Inplusan fcondmicay Secla, 3017

LINICEF, CIDH, ODA, 2018, derecho del nifo v la nfla 2 o farmilia. Cudadn siematia, Pasierda Nin g la ostewtianalizacidn &n o
AMTCaL,
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responder adecuadamente a las condiciones particulares de las nifias, nifios ¥
adolescentes y a la efectiva vigencia y defensa de sus derechos®.

Proteccidn Integral: Es el conjunto de acciones, politicas, planes y programas que con
prioridad absoluta, se dictan v ejecutan desde el Estado, con la firme participacion y
corresponsabilidad de |a familia y 1a sociedad para garantizar que todas las nifias, nifios y
adolescentes gocen de manera efectiva v sin discriminacién de los derechos humanos a la
supervivencia, al desarrolio v a la participacién, al tiempo gue atienda las situaciones
especiales de forma individual o de determinado grupo de nifias, nifies o adolescentes,
que han sido vulnerados en sus derechos™

Proteccién Especial: La Proteccidn Especial, en el marco de la Proteccion Integral,
constituye todas las acciones, politicas, planes y programas que atiende a 13s situaciones
especiales en las que se encuentran nifas, nifos o adolescentes, individualmente o en
grupo, que han sido vulnerados en sus derechos o se encuentran en situacion especial de
vulnerabilidad®®,

Reconversidn laboral: E5 el cambio de las condiciones de trabajo peligroso por entomaos
seguros de generacidon de Ingresos, adolescentes protegidos que reciben una educacidn
de calidad. Implica ademds, la garantia de proteccién de derechos de las y los
adolescentes, especialmente la permanencia en el sistema educativo.

Restitucion de Derechos: Constituye todas las estrategias y acciones conducentes a
devolver las condiciones basicas para el desenvalvimiento cotidiano de las personas gue
han sufrido vulneraciones a sus derechos, asegurando que se han tomado las medidas

para atender las necesidades materiales e inmateriales gue permitan la continuidad de su
proyecto de vida,

Seguimienta: Es la realizacion de las actividades necesarias que garanticen el
cumplimiento de los objetivos planteados™

Sensibilizacidn: Concienciacion ¢ influencia sobre una persona para que recapacite y
perciba el valor o la importancia de algo !

Servicio de erradicacion del trabajo infantil: Es el proceso de intervencion ofertado por el
MIES y organizaciones cooperantes, que brinda una atencion integral para la restitucidn
de derechos de nifas, nifos, adolescentes wvinculados al trabajo infantil en
corresponsabilidad con el Estado, la familia v sociedad.

UNICEF, CI{H, CIEA, 2018 denecho ded nifo ¥ la vfla o la famedlla, Cudads atematiaa, Panendo Hin a la ssteocianalizacdn en s
Amarcon.

" Haai, Yori Emilio: Ofecinl do Derechos del Mita/ LIMICER, 2003

Yuri Emilo Duale ¥, Ofical 0e Derechas del Wil USICEF 200

Girin sobra &l seguim|snto tenisd. Banoo IMeramencano do Dosanoio

! Dheclorano de & Feal Acsdemia oo la Langima Espancla
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Trabajo adolescente protegide: “Los y los odolescentes comprendidos entre los 15 y 17
afios, excepcionalmente pueden realizar octividodes loborales, siempre que se garantice
su educacion y se realicen en un marco de proteccion parg su desarrolio v salud,
establecido en la Constitucidn y demds leyes pertinentes.""

Trabajo Formative: “los nifies, nifias y odolescentes podrin realizar octividades de
formocidn que incorporen al trabojo como un elemento importante en su formacion
integrol. Estas actividodes deberon realizarse en condiciones odecuadas para su edad,
copacidad, estodo fisico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales v
culturales, sus derechos al descanso, recreacion y juego. ™

Trabajo Infantil: “Es todo trabajo que priva a las nifas v nifios de su nifiez, su potencial y
su dignidad, y gue es perjudiciol para su desarralio fisico y psicoldgico, se alude al trabajo
que es peligraso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nific; interfiere
con su escolarizacion puesto que les priva de lo posibilidod de asistir o cfases, les obliga o
agbandonar lo escuela de forma prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo
pesodo y que consume muche Hempa™®, El trabajo inhabilita o limita, por un lado, la
consecucion de fibertades que se dan a través de las capacidades de aprendizajes y

vivencias que incluyen la educacion y la secializacidn, ademas del potencial de generacién
propia de bienestar en el futura”,

Trabajo Infantil Prohibido: Es toda actividad que por su naturalaza o por las condiciones
en que se realiza pone en riesgoe la vida y el normal desarrolle de las nifias, nifies y
adolescentes. El Trabajo infantil Prohibido por su naturaleza intrinseca, tiene la

posibilidad de causar dafio de modo grave, es decir, los factores de riesgo le son propios,
de origen o inherentes a la actividad,

Viclencia: es cualquier accidn o conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,

sexual, psicologico o patrimonial, a las personas tanto en el ambito pdblico como
privado,

Violencia de género contra las mujeres: cualquier accidn o conducta basada en su género
gque cause o no muerte, dafio yfo sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdmico,

patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el dmbito publico como en el
privado.

Vulneracion de derechos: Transgresion, quebranto, violacian de un derecho inherente y
propio de |a nifia, nifio v adolescente,

Y Protgcolo inserasciorial para i Presanaon y Erradiancion del Trabajo Inamtl en ol Ecuador, MIESUMNICE FDY A, 2007
" Codigo de la Miflex ¢ dalescescis, AF, B

* - Dafinicide de b Organizacan internaciong del Trabags O

A% Protocaks Gererdl de actuacon frente a la volenoa, Pag, 11
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5. REQUISITOS

5.1. FASES

5.1.1. IDENTIFICACION

La identificacidn de nifias, nifios y adolescentes vinculados al trabajo infantil se puede dar
de |as sigulentes formas:

a) La unidad de atencion del servicio de erradicacion del trabajo infantil a través del
equipo técnico realizara la bdsgueda activa de nifias, nifios y/o adolescentes en
situacitn de trabajo infantil, mediante la aplicacién de la ficha de identificacidn a
nifias, nifios yfo adolescentes en trabajo infantil peligroso para iniciar el proceso
de intervencion individual y restitucion de derechos, asi como la intervencion a la
familia (anexo 1).

b) La unidad de atencion incluira la ficha de Analisis de Vulnerabilidades ¥
Referenciacion y Trabajo Infantil entregada por las y los Técnicos de
Acompanamiento Familiar ~TAF que identificaron a nifias, nifios y adolescentes
vinculados a trabajo infantll, en las lamilias que reciben el Bono de Desarrollo
Humanao Variable. (anexo 2). En estos casos se coordinara con equipo técnico del
servicio de erradicacion del trabajo infantil, para iniciar el proceso de atencion
integral a la nifia, nifio o adolescente en actividades laborales v su familia a fin de
restituir sus derechos. En estos casos se mantiene ademads, el Acompafiamiento
Familiar por parte de los equipos técnicos TAF.

Si en las familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano Variable, no se
identifica nifias, nifies y adelescentes en trabajo infantil, los equipos técnicos de
TAF, desarrollan actividades con las familias para la prevencion de trabajo infantil
mediante el Acompanamiento Familiar.

5.1.2. DIAGNOSTICO E INTERVENCION

5.1.2.1. DIAGNOSTICO

La unidad de atencidn a través delfla trabajador social realizara el diagnostico integral
familiar mediante la aplicacion de la ficha socio economica (anexo 3), no se centrard en
un sole miembro de ella sino en todo el nicleo familiar, ficha que servird de insumo para
la elaboracion del Plan de Atencidn Integral- PAL
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5.1.2.2. INTERVENCION

La unidad de atencitn deberd realizar el proceso de intervencion para la desvinculacion
de las ninas, nifos y/o adolescentes del trabajo infantil en 18 meses, cumplienda con lo
siguiente;

a. Elaboracion e implementacién del Plan de Atencion Integral mismo que
contempla la Propuesta de Atencidn Integral de la Nifia, Nifio y/o Adolescente, v |a
Propuesta de Intervencién con la Familia, que se ejecuta desde el primero (1) al
décimo segundo (12) mes, al término del cual la nifia, nifio y/o adolescente ha
dejado de realizar cualguier tipo de actividad de trabajo infantil

b. A partir del décimo tercer mes (13) hasta el décimo quinto mes {15] se reallza el
seguimiento, considerado como el periodo efectivo de desvinculacion, tiempo en

el que se verifica que la nifia, nifio y/o adolescente no realiza ninguna actividad de
trabajo infantil.

£. Desde el décimo sexto mes (16) al dédmo octavo [18) mes, se prevé la finalizacion
del proceso de desvinculacion de manera definitiva para el cierre de la atencion,
2% dacir, el seguimiento post-desvinculacion.

d. En el décimo octavo [18) mes, se realiza el informe de cierre de caso.

e. En casos excepcionales, provio informe debidamente justificado, se extendera
hasta por tres meses la intervencidn,

COMPONENTE 1: ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

5.1.2.2.1. PROPUESTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

La unidad de atencion a traves del equipo técnico elaborara el Plan de Atencidn Integral-
PAl que contiene la propuesta de atencion integral de la nifa, nifio y/o adolesconte

vinculados al trabajo infantil en 1a gue se identificardn las potencialidades y habilidades a
desarrollar, contribuyendo al mejoramiento de |a calidad de vida (anexo 4).

En casos de nifias, nifios y adelescentes entre 5 & 14 afios que se encuentran en trabajo
infantil peligroso, deberdn incluir en la propuesta de atencidn integral, acciones para |a
salida inmediata de la actividad, ya que es prohibido por la ley, en tanto que, para los
adolescentes mayores de 15 afios la propuesta deberd contener, ademas, acciones de
reconversion laboral.

La propuesta de atencion integral de [a mifia, nifio y/o adolescente, es un instrumento de
trabajo que pretende garantizar un modelo de intervencion psicosocial, eficaz y
operativo, con el objetive de generar las condiciones necesarias para su desvinculacion.
Esta propuesta de atencidn a la nifia, nifo v/o adolescente debe ser ajustada cada tres
meses.

Las areas a intervenir son las sigulentes:
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DESTREZAS Y HABILIDADES A DESARROLLAR(")

Dezarrollo Personal

Desarrollo cognitiva.
s Afectivo emocional y autoestima.
|  « Desarrollo de las habilidades personales.
=  Comunicacian.
# Educacién: insercién, permanencia, contencion ¥
promocion en el sistema educativo.
= Fisico y salud; control médico, higiene personal, habitos de
orden y aseo, habitos allmenticios, educacion sexual.
~» Autonomia personal (en adolescentes).
Desarrollo Social » Areade sodalizacién:
o Relaciones familiares.
o Relacion con sus pares.
& Relaciones con adultos y con gl entorno
o Interaccién social,
o Valores.
o Uso del tiempo libre.

*los destrezas y habilidodes se priorizardn de ocwerdo o las necesidodes de fos nifias,
ninos y adolescentes Identificodos en el dingnostico, seleccionando como minimo tres de
ellos de cuolguiera de las dos dreas.

5.1.2.2.2. ENCUENTROS CON NINAS, NIROS ¥/O ADOLESCENTES

La unidad de atencidn a través del equipo técnico, realizard un encuentro mensual con
nifias, nifos y/o adolescentes, gue tiene por objetive trabajar habilidades sociales
(cooperacion, integraclon, desenvolvimiento en el medio, responsabilidad, entre otros) y
desarrollo personal (autoestima, valores, conocimiento v empoderamiento del ejercicio
de derechos) éstos encuentros se desarrollaran en espacios comunitarios, seguros, de
facil movilidad para las familias y que redna las condiciones necesarias para el desarrollo
de las actividades respetando la interculturalidad. El Equipe de Proteccion Especial es el
responsable de organizar dichas actividades, mismas que se realizardn considerando las
realidades y dindmicas del sector de intervencién. (Planificacidn y registro de firma de
asistentes).

En estos encuentros al rol del psicdlogo estd enfocado a realizar terapias grupales, en los
gque se abordaran temas como: orientacion para la sexualidad, embararo adolescente,
prevencion de la violencia, bullying, valores, deteccidn de situaciones de violencia, entre
otros, lo gque contribuye a mejorar y fortalecer la autoestima y la generacion de
habilidades sociales de las nifias, nifios y/o adolescentes atendidos. Dicho profesional
debera adecuar contenidos y metodologias de intervencion,

En estos espacios se garantizard la participacion protagonica de nifias, nifios y
adolescentes y se promoverd su organizacion para la exigibilidad de derechos. Las nifias,
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nifics y adolescentes usuarios de cada unidad de atencidn, construiran agendas sobre
temas de su interés: las mismas que seran presentadas a sus familias y comunidad,

5.1.2.2.3. ACCESD A SERVICIOS [NIRAS, NINOS ¥/O ADOLESCENTES)

La unidad de atencidn contard con un mapeo de actores y servicios en el territorio de
intervencion para la articelacion intra e inter-institucional e inclusion de las niftas, nifios
y/o adolescentes en los diferentes servicios pablicos y privados: salud, educacion,
actividades extracurriculares, entre otros, esta actividad la realizara la o &l trabajador
social en conjunto con el PPE. Anualmente se actualizard el mapeo de actores (Anexo 7).

5.1.2.2.4, ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La unidad de atencidn a traveés de los promotores, realizard v gestionara actividades
extracurriculares, para fortalecer y consolidar los talentos, habilidades y destrezas de
nifias, ninos v adolescentes, con estas acciones se potencia la disminucion de las horas de
trabajo y progresivamente la desvinculacion del trabajo infantil; la frecuencia para estas
actividades zerd de cuatro (4) horas semanales las que deben ser coordinadas con
entidades publicas y privadas [deporte, arte, musica, pintura, etc.).

Las familias son corresponsables de la asistencia y participacion de las niflas, nifios y/o
adolescentes en estas actividades.

COMPONENTE 2. INTERVENCION CON LA FAMILIA

5.1.2.2.5. INTERVENCION CON LA FAMILIA

La unidad de atencion, debe contar con una Propuesta de Intervencion con la Familia con
la finalidad de empoderarlas y concienciarlas sobre las causas y consecuencias del trabajo
infantil en sus representados, y brindar herramientas para mejorar sus condiciones de
vida, promoviendo el desarrollo de las habilidades personales y familiares. Esta propuesta
sora ajustada cadatres meses.

En el caso que la familia o algin miembro de ella requiera una intervencidn psicologica
especifica la realiza el/la psicélogo/a, v de ser necesario una atencidn especializada, se
eoordinara conjuntamente con la/ el trabajador social para remitirle a una Institucién gue
preste servicios especializados.

3.1.2.2.6. ENCUENTROS FAMILIARES

La unidad de atencion a través del equipo técnico planificara v ejecutard un encuentro
familiar cada dos meses, los dias de ejecucion dependeran de las dindmicas y realidades
del sector de intervencion, a fin de fortalecer el rol protector de las familias (cooperacian,
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integracion, desenvolvimiento en el medio, responsabilidad, entre otros) y el desarrollo
personal [autoestima, wvalores, conocimiento y empoderamiento del ejercicio de
derechos, y emprendimientos).

Estos encuentros se realizaran en espacios comunitarios, seguras, de facil movilidad para
las familias v que redna las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades
respetando la interculturalidad (Planificacidn y registro de firma de asistentes).

5.1.2.2.7. ACCESO A SERVICIOS (FAMILIAS)

La unidad de atencidn realizard un mapeo de actores en el territorio de intervencion para
la articulacién intra e inter-institucional a fin de vincular v atender a las familias en los
diferentes  servicios vy  programas del estado: salud, educacidn, vivienda,
emprendimientos, entre otros.

Este mapeo o realizard la/el trabajadorfa social en conjunto con el PPE; de modo
particular se incluird el acceso & servicios de inclusién economica del MIES: escuelas y
centros.

COMPONENTE 3: ENCUENTROS COMUNITARIOS

5.1.2.2.B. ENCUENTROS COMUNITARIOS

La unidad de atencidn a través de su equipo técnico contaré con un mapeao de recursos de
la comunidad, organizaciones y lideres comunitarios a fin de que la comunidad conozca
sus potencialidades para alertar y prevenir posibles vulneraciones de derechos de nifas,
nifies y/o adolescentes, que coadyuven a fortalecer las capacidades de contencion de las
familias y hacer de la comunidad un espacio protector para nifias, nifios, adolescentes
evitando gue sean expulsados o se vean obligados a abandonar la escuela, la familia y
comunidad para vincularse al trabajo infantil. Los encuentros comunitarios se realizardn
cada seis meses (Planificacion y registro de asistencia).

Las tematicas a abordarse seran definidas en la planificacion de acuerdo a las necesidades
de la comunidad.

COMPONENTE 4. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

5.1.2.2.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La unidad de atencién a través del coordinador verificara el cumplimiente de las

propuestas de atencidn integral para la nifia, nifio y/o adolescente y la familia, en base a
los tiempos establecidos (cada tres meses),

El equipe técnico verificara el cumplimiento de las actividades programadas a través de la
siguiente categorizacidn:
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& En proceso
» Cumplidas
s Incumplidas

{*) En casoe de existir incumplimiento en algune octivided, se deberd buscar nuevas
alternativas que lieven al logro de lo planificodo, volviendo a evaluar a los 30 dias
siguientes.

COMPONENTE 5: COORDINACION INTERSECTORIAL

5.1.2.2.10. COORDINACION INTERSECTORIAL

La intersectorialidad constituye el eje principal en el proceso de implementacion de |2
politica piblica y el modela de gestidn para la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil al promaover un abordaje incluyente que incorpora el enfoque de derechos ya que
ésta aborda los problemas soclales multicausales de las famillas de manera integral
coordinanda con los diversos sectores: el sector publico, privado, la sociedad civil, la
academia, la comunidad.

La unidad de atencién en conjunte con la Direccidon Distrital, realizardn la coordinacién
intersectorial publico y privada con los sectores de: Salud, Educacion, Vivienda, Trabajo,
Cultura, Deportes, Agricultura, Gobiernos Autdnomos Descentralizados en sus diferentes
niveles, empresa privada, cdmaras, organizaciones de la sociedad civil v otros, para la
busqueda de soluciones a problemas complejos que por su origen multicausal invelucra a
otros sectores como los antes mencionados.

La unidad de atencidn priorizarad las areas de atencion a nifias, nifios v adolescentes en
trabajo infantil, en relacidn a sus necesidades para asegurar la efectividad en el proceso
de desvinculacidn del trabajo infantil y restituir los derechos vulnerados.

La unidad de atencion analizara y priorizard las necesidades de la familia, mismas gue
constaran en la propuesta de intervencion con la familia, considerando sus capacidades @
Intareses para la inclusidn econdmica y social en programas o servicios de capacitacion,
emprendimientos, acceso a la bolsa de empleo, entre otras.

La unidad de atencidn coordinara con las instancias pertinentes a fin de asegurar que las
familias sean incluidas a las servicios requeridos y mantendrd comunicacion con la
persona responsable del programa o servicio para conocer sobre el cumplimiento de la
familia.

La evidencia de las acciones de coordinacion, acuerdos y compromisos se reportaran a
través de actas de reunisn.
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COMPONENTE 6: DESVINCULACION DEL TRABAIO INFANTIL

5.1.2.2.11. DESVINCULACION DEL TRABAIO INFANTIL

La unidad de atencion desvinculard del trabajo Infantil desde el décimo tercer (13) al

décimo quinto (15) mes a nifias, nifos y/o adolescentes que estan realizando cualquier
actividad econdmica.

La unidad de atencion considerara que una nifa, nifio y/o adolescente estad desvinculado
del trabajo infantil, una vez se cumplan las siguientes condiciones:

a. Ingreso y participacion al servicio de atencidn de trabajo infantil.
Inclusion vy permanencia en el sistema educativo, en la modalidad regular, especial
o flexible segin corresponda.

€. Implementacidn y culminacion de forma efectiva del Plan de Atencion Integral,
No realizar ningun tipo de actividad de trabajo infantil durante los ditimos tres
meses,

En los casos de adolescentes de 15 a 17 afios, que necesitan trabajar (padres o madres
adolescentes), se realizard la reconversian laboral en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo, misma que debe ajustarse al cumplimiento de las normas nacionales e
internacionales del trabajo.

La unidad de atencion a través del equipo técnico, elaborard un Plan de Seguimiento
(anexo 5), realizando visitas mensuales para verificar que la nifla, nifio v/o adolescente
mantenga las condiciones antes mencionadas (registro de visitas).

COMPONENTE 7. SEGUIMIENTO POST DESVINCULACION

5.1.2.2.12. SEGUIMIENTO POST DESVINCULACION

La unidad de atencién realizara el Plan de Post-desvinculacidn para finalizar el proceso a
partir del décimo sexto (16) al décimo octavo [18) mes, para lo cual se debe analizar el
ambiente del hogar, el rendimiento escolar, situaciones de desatencion material o
alectiva, maltrato v otros factores que pueden alertar riesgo de vincularse nuavamente al
trabajo infantil o, por el contrario, se puede evidenciar la capacidad protectora de la
familia hacla la nifia, nifio y/o adolescente (anexo 5).

Lz unidad de atencidn realizard el seguimiento post-desvinculacion a través del promotor
de proteccion especial (PPE) durante los 3 meses posteriores al término de Ia
intervencion para proceder al cierre del caso, informando a la nifia, mifio y/o adolescente
¥ su Familia de su salida del servicio {anexa 5],

Archivor MORMS TECNICA ERFADICACION DEL FRABASC INFANTIL

fode copip Wrpvesa o digital de esfe documento send comsiderooo COPAa ND CONTROLADA, Aewsar werkiones
octializadas #ndr Wlanet nstiteoono

e ..



. CODIGD: MIES 2.1-SPE-DPVD-NT1 Pagina- 32 de 40

COMPONENTE 8. CIERRE DEL CASO

5.1.2.2.13. CIERRE DEL CASO

La unidad de atencidn a través de su equipo téoico elaborara un Informe técnico
multidisciplinario al décimo octavo (18) mes para el cierre del caso siempre y cuando la
situacién de la nifia, nifio y/o adolescente y su familia presentan los cambios esperados,
el gue debera incluir un acta compromiso de la familia {firma de la familia y coordinador)
[anexo 5).

Se cierra el caso cuando:
a. Se ha verificado que la nifia, nifio v/o adolescente se mantiene en un ambiente
favorable para su desarrollo psicosocial y en goce de sus derechos.
b. Estd al cuidado y proteccion de su familia o su representante legal,
€. Norealiza ningdn tipo de actividad laboral.
d. No estd en situacion de amenaza yfo riesgo de vulneracion de derechos en su
entorno familiar.
2. Se encuentra asistiendo regularmente a | institucidn educativa en cualquiera de
sus modalidades.
NOTA: Excepcionalmente, se realizard una extension del plazo del seguimiento post
desvinculacion, en los casos en gue se evidencle altos factores de riesgo, este plazo serd
de noventa {30) dias, previo a un informe elaborado por equipo técmico, revisado vy
aprobado por la Direccion Distrital del MIES de su jurisdiccion.

5.2. GESTION DE TALENTO HUMAND

5.2.1. TALENTO HUMANO

La unidad de atencién contard con un eguipo técnico multidisciplinario, conformado por
un Trabajador/a Social, un Promotor/a de Proteccion Especial, un Psicologo/a, en funcidn
a lo gue establece el modelo de gestion del servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil,

para que realicen los procesos internos y externos para la desvinculacidn del trabajo
infantil,

El equipo técnica debera cumplir las sigulentes condiciones y perfiles, para la prestacién
del servicio:

& Impresion de los registros de titulo académico que autoriza ejercer las funciones
dentro  del servicio, para ello se consultard los  siguientes  links:
hitp://servicios educacion.gob ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-
titulos-refrendados. xhtml v hittps://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas.

* Certificado laboral gue valide los afics de experiencia laboral en temas
relacionades a nifiez y adolescencia

o N adeudar pensiones alimenticias
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Trabajador{a)
Social o
Gestor{a)
Social

Promotor{a) de
Frotecclan
Especial

Psicdlogo(a)

Profesional de
tercer nivel en
trabajo sodal o
gestidn social

Bachiller o
estudiante
unmversikaro

Profesional de
tercer nivel en
psicologia
clinica,
educativa o
social, general.

Minimo un (1) afio en
servicios del area social
o afines como
trabajador{a) social o
gestor(a) social,

Minimaowun (1) afio en
trabajo con nifas,
nifos y/o
adalescentes, familias
¥ comunidad,

Minimoun (1) afio en
servicios del drea social
o afines como
Psicalogola).

Archivo: NORBA TECNICA ERRADNCACION DEL FRABAJO INFANTIL
fogdo copsa imprese @ digitel de este documento serd comuderomo COPIA_ND CONTRAODLADA. Rewsor versiones
octuallradns en da frtranet fnsbiluciomal

Convencion Sobre los
Derechos del Nifio;
Codigo de la Nifez y
Adolescencia;
Derechos Humanos,
Enfoque de derechos;
metodologias de
fortalecimiento
familiary
comunitario,

Planes y politicas de
proteccién especial;
Enfoque intercultural
Convencidn Sabre los
Derechos del Niho;
Cadigo de la Nifiez y
Adolescentia;
Derechos Humanos,
enfoque de dereches;
Técnicas recreativas y
lidicas para el trabajo
con nifas, nifios y
adolescentes

Planes y politicas de
proteccion especial;
Enfoque intercultural
Convencidn S5obre los
Derechos del Nifio;
Cadigo de la Nifiez y
Adolescencia;
Derechos Humanos;
enfoque de derechos;
Terapia individual y
grupal; metodologias
de fortalecimiento
tamillar y
comunitario;
Intarvencion en crisis



Coordinador{a)
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Profesional de
tercer nivel, en
Carreras

Minimao tres (3] afios
en servicios del area
social o afines, y un [1)}
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y atencion a

_ violencias

Canvencion Sobre los
Derechos del Nifo;
Codigo de la Ninez vy

Adolescencia;
Derachos Humanos,
Enfoque de derechos;
Administracion de
prayectos

Manejo
Administrative-
financiero

sociales. afio en gestion de
proyectos.

Funciones del eguipo técnico, segun su perfil

Trabajadorfa =
Social o
Gestor/a

Social

Promotor/a .

Articular y elaborar los informes sociales de los casos gue seran
referidos a otros servicios para complementar |a atencion segun |a
necesidad de la nifia, nifio y/o adolescente y sus familias para la
restitucion de derechos.

Planificar, liderar y articular acciones de coordinacion y articulacion
intersectorial para 13 restitucion de derechos de las nifas, nifios y/o
adolescentes en trabajo infantil v sus familias.

Articular acciones en el Distrito de Educacidn, para garantizar |a
insercion, permanencia y promocidn de la nifia, nifio v/o adolescente
al sistema educativo formal o flexible.

Realizar acciones de referencla y activacion de servicios
intersectoriales e intra-institucionales.

Participar en reuniones, talleres, espacios de articulacidn vy/o
planificacion convocadas por el MIES notificando a la organizacion
con la debida oportunidad para no alterar la ejecucion de los
senvicios.

Liderar las reuniones de andlisis de cazos a fin de informar y evaluar
el avance para los procesos de desvinculacidn.

Elaborar los informes de su gestion realizada.

Realiza planificaciones semanales y hojas de ruta de las actividades
de campo o seguimiento.

Mantener un expediente Iindividual, completo y actualizado de las
nifias, nifios y/o adolescentes.

Cumplir con una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo.
Se cumplirdan de acuerdo a la realidad de Ia zona de intervencion
identificada y necesidades de las familias,

Gestionar espacios para la realizacion de las actividades con las nifias,
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nifos y/o adolescentes

Participar en el andlisis de casos para definir procesos de
desvinculacian del trabajo infantil,

Mantener un expediente individual, completo v actualizado de las
nifias, nifios y/o adolescentes.

Generar espacios de aprestamiente® de las nifias, nifos y/o
adolescentes para su  incorporacion  a  las  actividades
extracurriculares.

Generar actividades de recreacion culturales y deportivos.

Promover en los  encuentros  famillares y  comunitarios |a
corresponsabilidad respecto al trabajo infantil.

Generar |unto a la familla acuerdos de convivencia para el
cumplimiento de todos sus miembros.

Planificar semanalmente |as wisitas, asi como la hoja de ruta y
respectiva metodaologia v herramientas a utilizar.

Participar de las reuniones de andlisis de casos a fin de informar y
evaluar el avance,

Cumplir con una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo.
S5e cumpliran de acuerdo a la realidad de la zona de intervencién
identificada y necesidades de las familias.

Ejecutar el proceso de intervencidn psicoldgica: entrevista;
evaluacion y diagnostico psicoldgico; en los casos que se requiera
elaborar y ejecutar plan de intervencidn terapéutica.

Mantener un expediente individual, completo y actualizado de las
nifas, nifios y/o adolescentes.

Articular con trabajo soclal la atencidn especializada cuando alguna
de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias lo requiera.

Liderar las reuniones para el analisis, seguimiento y evaluacion de los
casos con el equipo téenico.

Realizar terapias grupales con las nifias, nifios y/o adolescentes y sus
familias en los encuentros.

Realiza planificaciones semanales y hojas de ruta de las actividades
de campa o seguimianta.

Cumplir con una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo.
Se cumpliran de acuerdo a la realidad de la zona de intervencién
identificada y necasidades de las familias.

Elaborar los informes de su gestion realizada.

Coordinar los recursos financieros, técnicos v tecnoldgicos al equipo
técnico para el cumplimiento de sus funciones.

Foner en conocimiento de la autoridad judicial o administrativa
competente cuando hubiese cualguier situacién de vulneracidn de

a Aprasiamisnio s un proceso e eparscidn pars cualquior actvidod gue se quigna inlciar, a fin de promover en oo
niftas y nificd, of desarmolio de nabikdades., destrezas v s Roqusscdn de habitos.
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derechos que pueda ser detectada en el proceso por parte del equipo
técnico, con copia a la Direccion Distrital del MIES de la jurisdiceidn
correspondiente para el respectivo seguimiento. Esta  actividad
necesita del acompafiamiento del Trabajado/a social.

* Gestionar acciones de coordinacion y articulacion intersectorial para
la restitucian de derechos de las nifias, nifos Yo adolescentes en
trabajo infantil y sus familias.

#  Subir v actualizar mensualmente la Informacion de las nifias, nifos
y/o adolescentes en el SIIMIES.

= Participar de las reuniones de anilisis de casos a fin de informar v
evaluar el avance

« Verificar que los expedientes individuales estén completos,
actualizados y cuenten con infermacion valida y confiable,

= Planificar y gestionar dos veces al aflo las actividades de cuidado
emocional del equipo técnico.

=  CQumplir con una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo.
52 cumplirdn de acuerdo a la realidad de la zona de intervencion
identificada vy necesidades de las familias.

* [Brindar acompafiamiento técnico al equipo multidisciplinar de la
unidad de atencian.

El equipo técnice serd responsable de elaborar, ajustar y evaluar el PAL,

5.2.2. CAPACITACION

La Unidad de atencidn a través del equipo técnico asistira a los eventos de capacitacion
convocados por las Direcciones Distritales del MIES correspondiente a su jurisdiccion,
quien notificara a la orgamzacion en un plazo no menor a 3 dias para no alterar la
ejecucion de la planificacion de actividades

5.2.3. CAMBIO DE PERSONAL

La Unidad de atencion a traves del coordinadar debera informar en un plazo no mayor a
15 dias al MIES sobre cualguier cambio del personal. Aquella persona que deja de prestar
sus servicios elaborard un informe de las actividades realizadas hasta la fecha en que

termina su relacidn laboral con la organizacion, adjuntando los documentos de soporte
de su gestidn,

5.2.4, HORARIO DE ATENCION
La Unidad de atencién y su equipe técnico cumplira 40 horas de trabajo semanales, el

horario serd flexible ya que incluye fines de semana y feriados, dependiendo de la
realidad del sector de intervencién,
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5.3. GESTION ADMINISTRATIVA

5.3.1.- TECNOLOGIAS DE CONTACTO

La unidad de atencidn contard con un sistema informatico y sus herramientas para que
favorezcan y optimicen la prestacion de Ios servicios institucionales. Al respecta, se debe
tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

Ingreso y actuslizacién mensual de la informacién de las nifas, nifos y
adolescentes en el SIMIES.

Remitir la informacion del indicader establecido en GPR semestralmente, 30 de
junio y 30 de diciembre,

5.3.2. ADMINISTRACION ¥ GESTION

3.3.2.1. INSTRUMENTOS TECNICOS

La unidad de atencidn utilizard los formatos enviados oficialmente desde el MIES y no
podran ser sujetas de modificaciones y en caso de reguerirlo debe efectuarse una
solicitud escrita con los fundamentos técnicos para el efecto.

5.3.2.2. DOCUMENTACION

La unidad de atencion debe contar con expedientes individuales que deberdn contener la
documentacidn siguiente:

& Ficha de identificacion de la nifia, nific o adolescente en trabajo infantil.

* Cedula de ciudadania o partida de nacimiento de la nifia, nifio o adolescente (en
easo de no contar con estos documentos, es prioritario gestionar la obtencion de
los documentos en el Registro Civil).

# Cedula de ciudadania de los padres o representante de la nifa, nifio y/o
adaolescente,

* MNimero de la historia dinica y nombre del centro de salud donde la nifa, nifio y/o
adolescente recibe atencian.

* Certificade de estar matriculado en el sistema educativa [en caso de estar
estudiando)

+ Ficha socio econdmica.

+ Plan de Atencion Integral: propuesta de atencidn Integral de la nifia, nifio y/o
adolescente y propuesta de intervencion con la familia,

s Plan de Sepuimiento: el expediente contendrd este documento una vez
transcurrido los 12 meses de la intervencion.
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¢ Plan de Post-desvinculacion: este plan debera contar en el expediente una vez
transcurrido 16 meses de [a intervencidn.

¢ (nforme de cierre de caso: el expediente contendra este documento una vez
transcurrido los 18 meses de la intervencian.

* Esta informacion es de cardcter privado v confidencial por tanto estara bajo la
custodia y responsabilidad del coordinador de la unidad de atencion.

5.3.2.3, INFORMES TECNICOS

5.3.2.3.1 INFORME TRIMESTRAL

La unidad de atencidn a través del equipo técnico, deberd realizar una evaluacién e
informe trimestral (anexo 6) de las actividades previstas en el proyecto presentado al
MIES para la ejecucion del servicio de erradicacion del trabajo infantil a fin de analizar el
cumplimiento de los objetivos, actividades y metas en los tiempos previstos, asi como
identificar los nudos criticos o factores internos o externcs que pudieran afectar su
cumplimiento y la consecucion de las metas del GPR,

En caso de existir factores Internos o externos que no han permitido cumplir las
actividades y metas, en los tiempos establecides, se deberd reformular el tiempo para la
ejecucion de las actividades no realizadas.

5.3.2.3.2. INFORME ANUAL

La unidad de atencidn a través del coordinador emitird un informe anual (anexo 6) de |a
ejecucion del proyecto para evidenciar el numere de nifias, nifios y/o adolescentes gue
han sido desvinculados del trabajo infantil, como un indicador del proceso que permitira

la toma de decisiones de |a autoridad, y |a reformulacién de I2 palitica pdblica del Trabajo
Infantil.

5.3.2.4, PERMISO DE FUNCIONAMIENTO

Lz entidad cooperante publica y privada con o sin convenio con @ MIES, debe contar
obligatoriamente con el permiso de funcionamiento otorgado per el MIES, para la
prestacion del servicio, conforme a la normativa emitida para dicho efecto.

Las Direcciones Distritales del MIES serdn las responsables de velar por el cumplimiento
de esta disposicidn.

5. 4. GESTION DE INFRAESTRUCTURA

5.4.1. AREA PARA LA ATENCION DIRECTA A NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

La unidad de atencion a través del equipo técnico gestionard ante otras instituriones
publicas o privadas, los espacios para la ejecucidn de las actividades extracurriculares con
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las nifias, nifios v adolescentes y sus familias, asl como con la comunidad, Proturaran ser
espacios verdes, deportivos, de recreacidn, con jucgos, mismos que se ajustaran a la
disponibilidad de los recursos comunitarios.

5.4.2. AREA DEL EQUIPO TECNICO
La entidad cooperante contara con los siguientes espacios:

+ Espacio fisico para cada uno de los profesionales gue integran el equipo técnico de
la unidad de atencidn, mismos deben estar debidamente adecuados para la
atencion individualizada garantizando la privacidad en la atencidn de las nifias,
nifios y adolescentes y su familia.

+ Espacios adecuados para reuniones y/o talleres.

= Contar con equipamiento informdtice (impresora, computador, servicio de
internet), mobiliario (escritorio, silla, archivador) para el archivo de expedientes y
dacumentos de la gestion institucional v materiales de oficina (hojas, lapiz,
marcadores, y demas insumos).

6. ANEXOS

Anexo 1. Ficha de identificacidn de nifias, nifios y adolescentes en trabajo infantil
peligroso

Anexo 2. Ficha de Analisis de Vulnerabilidades y Referenciacién y Trabajo Infantil
Anexo 3. Ficha soclo econdmica
Anexa 4. Plan de Atencidn Integral-PAl que contiene:
= Propuesta de atencion integral de la nifia, nifio y/o adolescente
- Propuesta de intervencidn con la familiz
Anexo 5. Plan de seguimiento, post desvinculacion y cierre de caso
Anexo 6. Informe trimestral o anual

Anexo 7. Mapeo de actares
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ANEXD NRO, 1

FICHA DE IDENTIFICACION JABORDAJE DE NIRIAS, NIROS ¥/0 ADDLESCENTES EN TRABAID INFANITL

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACKIN CODPERANTE.

NOMERE DRGANIZACION COOPERANTE:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE ATENCION:

FOMA- CIETRITO:
PROVINCIA: CANTON:
DIRECCION DE LA ENTIDAD CODOPERANTE: '
MRO. DE TELEFOND: EMAIL:

1. DATOS DE IDEMNTIFICACION DE LA NIRAS, NINOS ¥/0 ADOLESCENTES

NOMBRES ¥ APELLIDOS _
SEXD HOMBRE | | MUJER | l
Hhﬂlﬂﬂﬂm ______________
WA, DOCUMENTD DE IDENTIFICACION {'I:El:ll.li-!..
| PASAPORTE U OTRO)
FECHA DE m.cil.l[[rum
LUGAR DE NACIMIENTO
[PROVINCIAJCANTON/PARROGUIA)
AUTDIDENTIFICACION [ETRIA): MESTIZO AFROECUATORIAND INDIGENA
BLANED FALLATO MADMTUEID
 OTRO (ESPEOFIOUE]! ' L
LUGAR DE RESIDENCIA
[menu‘umﬁumnmum
DIRECCIGN DE RESIDENCIA |CALLE PRINCIPAL, NRO,
¥ CALLE SECLINDARIA)
PERSONA CON DISCAPACIDAD si | | M |
TIFD DE DISCAPACIDADY AUDITGA LING LA | [T
FUEBIDEAL IMTELEETU AL WAL
 PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD {
NUMERD DE CARNET DE DISCAPACIDAD
RAMA DE ACTIVIDAD DE THABAJD INFANTIL QUE | PESLA AGRICULTURA | hAMAS
REALIZA RECICLAKE | MERCADDS | MENDICOAD
COMERCIO DTROS {ESPECIFNIAE):
p————e - ., IHFEIM
QUE HERRAMIENTAS LITILIZA PARA REALIZAR SU CORTO- FERTILIZANTES- MANIPULAERIN
TRABAID, PUNZANTES FUNGICIDAS DE ARMAS
ATAIH_._I.'_IA SUBSTRRMCIAS MDLADDRAT -
[ TFal [Tal] [ T a1 TALADRDS
EORBUSTIBLE OTRD (FSPECOFIOUEE | MNGLND

NRD. DE DIAS QUE TRABAIA
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¥ wdh s
QUIEN ATENDIO LA LESION O ENFERMEDAD St | | W TAALIA CURKADERD
SUFRIDA | | cunca TARMACEL | | WiWGLIkO OTRD (EEREDRCE:
| Panvana ico A o
FaRILLE
CON QUIEM REALIZA TRABAID INFANTIL = s
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3. DATOS DEL REPRESENTAMNTE
| NOMBRES ¥ APELLIDOS 3
PARENTESCO FAORE Maone | | anusioda || mioga
Wb TR (EIFEFIOUE):
SEXD HOMBRE MALIER | |
| NACIONALIDAD
WRD. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [CEDULA,
PASAPORTE U OTRO)
DCUPACIGN
LUGAR DE RESIDENCIA
[PROVINCIASCANTON (PARROQUIA) L]
DIRECCION DE RESIDENCIA [CALLE PRINCIPAL, NRID,
| W CALLE SECUNDARIA]
MRO. DE TELEFOND DE CONTACTD
4. RESPONSABLE DE APLICACIOM DE LA FICHA
| NOMBRES ¥ AFELLIDDS
MNRO. DE CEDULA CARGD
FIRMA& FECHA DE APLICACHIM
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NCLUSION P, S
ECONOMICA Y SOCIAL ' I
v
FICHA DE DIAGROSTICD SO010 ECONORICT
1. DATOS DE IDEMTIFICACION:
| FECHA DE INGRESO AL SERWICHD | -
NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LA MINA, NRO ¥/0O
ADOLESCENTE: |
NOD. CEDULA, PASAPDRTE 0O DOCUMENTO DE
IDENTIFICACKIN: . ——\d
EoAD. | SEXQ: MLUIER HOMBRE |
LA NRASD ADOLESCENTE ACTUALMENTE ASISTE A 5 HO
CLASES! | ._i
| 51 RO ASISTE ESCRIBA LA RAZON [
| £POR OUE? '
(OITIMO ARD O GRADD  APROBADC (EGB O T
| BACHILLERATO:
| NOMBRE DL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG DONDE |
ASISTE LA Nifla, NIRG ¥,/0 ADOLESCENTE:
||:|um:rﬂﬂ ¥ TELEFOND DEL ESTABLECIMIENTO '
I_EDUEATWD
| ANG 0 GRADD AL OUE ABISTE (EGB O BACHILLERATO)
JORNADA A& LA CUUE ASISTE: [MATUTINA, VESPEATINA,
MOCTURMA]. -
MODALIDAD DE ESTUDIC-  [PRESENCIAL  SEMI- - il
| PRESENCIA, A DISTANCIA}
DIRECCIGN DOMICILIATIA; ]
| TELEFOND DE REFERENCIA: '
4. COORDENADAS DEL DORICEIO:
COORDENADAS DE LATITUD: |
COCRDENADAS DE LONGITUD:, |
3. ESTRUCTURA FAMILIAR DEL GRUPO DE CONVIVENCIA | todos las personas que viven y comen de la misma ollal
! : : —
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INGRESOS VALOR | GASTOS , VALOR
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| BONO DE DESARROLLO HUMAND SALUD '
ECA EDUCATIVA = | EDLICACION ! |
BONO DE DISCARACIOAD — | TRANSPORTE =
BOND IDACUIN GALLEGOS LARA | RECREACION _;
AYLDA FAMILIAR DENTRO O FUERA DEL PAJS ' |z | |
| PENSION/ JUBILACION | AGUA I
"BECAS DNGS . TELEFONO |
AECAS GADS | TELEVISKON PAGADA |
urms.i'.-_m.ﬁ_eu mum‘r
. ) i | OTROS
| TOTAL _|ToTAL [
5. YIVIENDA
TIFD GE WTIENDA MATERIAL DE LA VIEsaDa PRSI D LA WO IEN DA mmﬂ““ SERVICIE RAS D0
| L : ] el
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5.1. EATADO DE LA VIVIENDA
CBUEND | REGULAR | MALO
TECHD | o
_PIso
|_PAREDES :
| PUERTAS ] |
| VENTANAS | .
paRD,
LETHINA,

' Ingresoy por ks actividad laboral de todos oy miembios gue apartan a la economia dei hogar, trabajen o noen reacin de
depardandis, mgresos por cobre de benos uottos ingresas
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6 FNUMERE LAS MECESIDADES A SER ATENDIDAS DE MANERA PRICIITARLA;

HECESIDADES DE LA MIRA, NSO ¥ /0 ADOLESCENTE EN

TRARAIO INFANTIL

ANEXO NRO. 3

MECESIADES DE LA FAMILIA

7. CONCULISIONES:

B RECOMENDACHINES:

8. RESPOMSABLE DE APLICACION DE LA FICHA

| NOMBRES ¥ APELLIDOS

NRO. DE CEDULA
FERMA

CARGD

FECHA DE APLICACIIN
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PLAN DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS
Y/O ADOLESCENTES EN TRABAJO INFANTIL

.

. FOTO
| DATOS GENERALES
Zona: Distrito:
Nombre de la organizacion cooperante:
Mombre de la unidad de atencidn:
Direccion de la erganizacion cooperante:
Mimero de teléfono: Correa alactrénico:
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA NINA, NINO ¥/0 ADDLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL
Mombres v apellidos:
Fecha de nacimiento: Edad:
Macionalidad: Auto identificacion étnica:

Mumerno de cedula/Pasaporte/Documento de identificacion:

Nimero de hermanos menores de 18 afios:

MNombre de la unidad educativa:

Direccion de la unidad educativa:

Afio o grado de educacidn al que asiste (EGB o bachillerato):

Fecha de ingreso al servicio:

Rama de actividad de trabajo Infantil:

Mombres y apellidos del representante:

Nimero de cédula/Pasaporte/Documento de identificacin del representante:
MOmero de contacts dal representante:

Direccidn domiciliaria:
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PROPUESTA DE ATENCION INTEGRAL A LA NINA, MINO ¥/0 ADOLESCENTE

Desarrollo Persanal Desarrolbo Sodal

Besarnllo motrr y cognitiva, Belaciones familares,

Alectan emacinnal y autoestima. = RElacinon con sus pares, i
Dasarrolio ds b habilidaces perionsies. Relationes con sdutos ¥ con & entamo -
Comunicacion | tmetaccan soci

Educaciin wﬁclcﬁ'u, |:||:;rr|-ln:'n|:|.|. COMtEnCOn ¥ promocian en e ssieme o ate.

| ‘Walpses

Faloo v salud: comirol meédicn, higiene pemonal, hibtoy die peden v aseo, nibitoy
|_alimenticios. educacios seanal

L g Tirmgi libiee

Atornreds perennal [en adniedsesie)

Objativo:

= Primera propuesta (Ler trimestre)

Fecha de elaboracin:
| Area | Deseripekdn de la sctividad Tiempe Logre a alcanzar Obsruacianss | Responsabls del squiga técnica
+ Segunda propuesta (2do trimestre)
Fecha de lllhnﬂt@n
Mrea Deseripeiin de ko actividad Tiempo | Logro a alcanzar Observasionas




#  Tercera propuesta (Jer trimestre)
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Fecha de elaboracin: o o
hrea Descripcion de la activided 1 Tiempo Logro & sktanzar | Observacioses | Responsabie del equapo técnico
% Cuarta propuests (dto trimestre)
Fecha de elaboracién: .
Ao Descripcidn de la actividad Tiempn Logre & slean: w_w—_—ﬁ__ . Responsable del sguipn tecnics




ANEXD NRD. 4

- IHCL LSO
FOCINEVRARD o W S0 I

PROPUESTA DE INTERVENCION CON LA FARILIA

Areas:
Rol protector de la familia - Mesio a servicias
| Integracion lamiliar | Salut
Retpnrashildad | [ducacidn
Aiboestima | Vivienda o
WadoreEy dentigan
ConoCimier o y &repode amnienio l!_l-lﬂ_q!lrg_l-uuemhl L sty Fornacdnd Cagaptacdan
Hakdng da natiea damadiar R Ernpeesd imiget en
FHabldadesy sducatuss pnnm_h_ll cudano de e rifia, sfe e adets wente Wapirn de la smpeekshoad
Ohjetivo:

+ Primera propuesta (ler trimestre)

Fecha de elaboracion: o . I

[al.-n Dascripeidn de la actividad | Tiompo | Miombio de ba famiiis | Logro a slcansar Deservaciones | Respansable del
fron. el que s ByuipD Do

i e |
= Segunda propuesta |2do trimestra)

Fecha de elaboracidn:

Amma | Descripcidn de f proividad Tempo | Miewmbeo de la Tamidia | Logro a alcasing Dhasrvacionsd | Eeipoesable @8l
feor i gue A wyjulp Licrico
intarylans | —




AMEXD MRO. 2

glire T
PRIEL LIS EESR i S L i 1
ECLIMMIBEIE A W SO 1AL el 2 T

% Tercera propuesta [3er trimestra}

Fecha de elaboracidn: [

| Ares | Descripcion ol acthidad | Tempo | Miembro de n familia | Lagro a scansar Dbsorvaciones | Responsable  ded
[fen @ g EquipD thmice

] intarviens|

= Cuarta propuesta [4to rimestre)

Fecha de elaboracién:

droa | Dwscripcide de la actividad Tempo | Miembm de la famis | Logre & alcanzar Dbservaciones | Responable del
fean  al qua  ww equipa fcnicn




ANEXO MRO, 5

PLAN DE SEGUIMIENTO/POST
DESVINCULACION/INFORME CIERRE DEL
CASO DE NINAS, NINOS Y/0O ADOLESCENTES
EN TRABAJO INFANTIL

Eﬂﬂuﬁiﬂlﬂc&mﬂ_ﬂ DE LA NINA, NINO ¥/0 ADOLESCENTE EN TRABAJD INFANTIL
Nombres y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Nacionalidad:

Autobdentificacion #tnica;
Numero de cédula/Pasaporte/Documento de identificacion:

Fecha de ingreso al servicio: Fecha de salida del servicio;




ANEXD NRD, 5

. 2
R L L
BTNk Rl A TRl e gyt v_
PLAN DE SEGUIMIENTO DE LA NINA, NINO ¥/O ADDLESCENTE EN TRABAJD INFANTIL
Fecha de elaboracion:
*5to trimestre® e
MES Descripoidn de la actividad | Observaciones  Recomendaciones | Responsable del

equipo técnico

Tam:luslnnei:

5 implomanta el Plan de Spguimionto dosda ol décems wepunds 81 décimo quirta met {12 2l 15 rmos) una voz quese ha
ejecutade el Plan de Atercidn Insegral



- ANEXO NROD, 5

T -
TME L LIS B # e i e
B RN 4 ¥ 50w 4 L L -
-

PLAMN DE POST DESVINCULACION DE L& NINA, NINO ¥/0 ADOLESCENTE EN TRABAJD INFANTIL
Fecha de elaboracidn:

| equipo técnico

Objetivo:
*Bto trimestre” - -
MES L Descripchan de (o actividad Observaciones | Recomendadones | Responsable del

* 5 irnplementa of Post Desvinculacidn desde of décimo sexto ol décimo oetavo mes {16 al 18 mes) una ves Gue s ha sjecutada
&l Plan de Atencidn Imtegral




IR L LES O

EC SRR & % SN s e X

NFORME DE CIERRE DEL CAS0

ANERD NRO. 5

Logros alcanzados:

2.

Lecciones aprendidas:
1.

Conclusiones ¥ recomendaciones:

‘Elaborade -3 15
Fromotor de Proteccion Especial;

Fsicologo/a;

Trabajador/a social;

Aprobado por:
Coordinador:

Fecha de elaboracion:




ANEXD NRO. &

INFORME TRIMESTRAL O ANUAL DEL
SERVICIO DE ERRADICACION TRABAJO
INFANTIL

.....

Zona: Distrito: Parroquia;
Nombre de la organizacion cooperante:

Nombre de la unidad de atencidn:

Direccidn de la organizacidn cooperante:

Nimero de teléfans: Correo electrdnico:

Periado del informe:




ANEXO NROD. &

. Jf 1
INC|USION #r -
ECONOMWICA T 54001 AL 5 e |
. -

1. INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA

ATENCION A NIRIAS, NINOS ¥ ADDLESCENTES - NNA

al | Mra. totalde BN A atend oy o

bl | Nro. da NNA que ingresaran al senvicio jtrimestra/anual)
| ¢} | Nro.da I'dl'dﬁ insertos al siskem o aducativa

d) | Nro.de NNA NO insertos en el sistema educatn

&) | Mro. da NN& con rezagn escodar

| Nro. do NNA imertos on sciidades extracurriculares : : '
| §) | Nra. da NNA con chigu sos médica s

il Mra. I!h HHﬁ ocon Progueila de Alencon I'n.ll_Eral
)| Nro. da NNA con Plan de seguimiento

]

i

g

| =  OBSERVACION

Flra. da MMNA con Plan poct-deswinculacion
Mro. da NNA con Informe de cierre de caso

1. ATENCION INTEGRAL

I METODOLOGHA !nnﬂummmu __:__._ —
L DETALLE DE LA ACTIVIDAD nﬂl.urms-ul:mnm

Encusntros
realifados com NBA
Encuwentros
raalizadeg on
LESGIETS

Encuentros
realiiados con la
comunigad
Colonias
vechtionmles
Colonlas navideias
Familias
capacitadas o
INsBsias on
Pragramas

SLand misos ¥
spciples del Estada
Agcignes e

coordinacitn

intersectorial i

favar de tas familas

de los BNA
_B_!_:_thdldul

EI!F-'.lf

3, Administracion y Gestién Técnica del Servicio -

a]  Gestion interna

PRIMCIPALES DIFICULTADES

Propuesta de atencidn integral a la o o ' i
WA




T

ECONOMIC

INCLUSIIN
A FOCIAL

ANEXO NRO. &

Propuasta de intervencks con |a
{amilia

Planificacson irstitucional

Informe de gestidn mensu al

Registiro v aciualizacion de  la

infarmacidn

Coordinacion Interinstitucional

k] Gesticn externa

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

RESULTADOS ALCANIADCS

Revngnes de articulacidn v coordinacian

Actividades
persanal

Vaitas rocihidas'

auto-cuidado  dal

4. PRINCIPALES LOGROS

Elaborado por;
Fromotor de Proteccidn Especial

Pucalogayal

Trabajador/a Social:

| Aprobado por:
Coordinadar:

Fecha de elsboracidn:

'S reliory @ Ly wisitan imstitosionales reevanbes que pudisman generar aiginiinpachs ea e geasidedel weediin, sean dal MIES o 8 atrag instanclas,

&
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