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Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Piblico”

Periodo: Del 01 de julio al 31 de diciemi je 2019
Nombre: Ministerio de Inclusién Econémica y Social

Periodo: Julio a Diciembre

Afo: 2019

Area Coordinacién General Administrativa Financiera
Responsable:

Acrénimo MIES

Sector Social

Misién Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,

proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusién
econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidade durante el ciclo de vida, la movilidad social
ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

. Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo 135, de 01 de septiembre del afio 2017, el Sefior Presidente de la
Repiblica, Lenin Moreno, expidi6 el Decreto Ejecutivo No. 135 donde se dispone la
implementacién de "Las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Piblico”, que en su

parte pertinente dice:
"...Disposiciones Generales

Primera.- Informes.- Todas las instituciones del Estado sujetas al dmbito de aplicacion de este
decreto, presentardn en su sitio de internet informes semestrales sobre su cumplimiento. La
Presidencia de la Republica, el Ministerio de Economfa y Finanzas y Ministerio del Trabajo,
podrdn solicitar en cualquier momento informacidn especifica a las mencionadas instituciones,
las cuales la deberdn proporcionar informacién en un plazo no mayor de quince (15) dias de la

recepcién del requerimiento...".

Mediante Oficio Nro. PR-SGPR-2018-5538-0 de 21 de junio de 2018, el Sefior Eduardo
Xavier Jurado Béjar, Secretario General de la Presidencia, solicita se proporcione la siguiente
informacién:

“_.1.- Cumplimiento del Artfculo 20 del Decreto 135 de 01 de septiembre de 2017, que hace
referencia al uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.
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Vestuario- Lenceria- Prendas de Proteccién- y- Accesorios para Uniformes

del personal de proteccidn vigilancia y seguridad $ 324.236,36
Combustibles y Lubricantes s 434.642,73
Materiales de Impresién- Fotografia- Reproduccién y Publicaciones s 26,579,82
Medicamentos s 132.144,91
Dispositivos Médicos para Laboratario Clinico y de Patologia $ -
insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad Plomeria

Carpinteria Sefalizacion Vial Navegacion Contra Incendios y placas $ 92.937,06
Materiales Didacticos S 432,230,54
Repuestos y Accesorios S 406.922,96
Suministros para Actividades Agropecuarias- Pesca y Caza s 40,00
Menaje y Accesorios Descartables s 687.038,83
Egresas para Situaciones de Ermergencia $ 1.950,00
Insumos y Accesorios para Compensar Discapacidades S -
Dispositivos Médicos de Uso General s 5.694,32
Repuestos y Accesorios para Vehiculos Terrestres S -
Bienes Artisticos- Culturales Deportivos y Simbolos Patrios s 1.839,04
Partes y Repuestos s 11.223,70
Fondos de Reposicidn Cajas Chicas S -
Mobiliario $ 109.492,82
Maquinarias y Equipos s 29.897,08
Equipos- Sistemas y Paquetes Informaticos $ 8.663,24
Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios $ 1.272,42
Senriclos de Ifravlsiérll t'!e Dispositivos Electronicos y Certificacidn para s 206,08
Registro de Firmas Digitales

Barrido predial para la Modernizacién del Sistema de Informacidn ] 54,55
Servicios relacionados a la exhumacién e inhumacidn de caddveres s 2.029,95
Servicios de Identificacidn- Marcacidn- Autentificacion- Rastreo- s 13.353 49
Monitoreo- Seguimienta y-o Trazabilidad !
Eventos Oficiales s 6.591,78
Procesos de deportacién de inmigrantes control migratorie y de residencia $ _
en la provincia de Galdpagos

Herramientas (Mantenimiento y Reparacién) S -
Infraestructura $ 12,028,40
Mantenimiento de Areas Verdes y Arreglo de Vias Internas 5 22.654,25
dienes Deportivos (Instalacién - Mantenimiente y Reparaci6n) 3 236,37
Vehiculos Terrestres (Mantenimiento y Reparaciones) s -

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Inclusién Econémica y Social
estd comprometido con la emisién de politicas internas y ejecucién de actividades que conllevan
la emisién de recursos del presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas
de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 06 de enero de 2020
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Elaberado por:
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Nombre: Espc. Santiago Nombre: Mgs. Eliana Saltos Abril | Nombre: Ing. Verénica Elizabeth
Enriquez Miranda Cargo: Directora Administrativa Gallegos Pilliza
Cargo: Director de Cargo: Directora Financiera
Administracién de Recursos
Humanos
Aprobado por:

ra Jaramillo Grijal

Cargo: Coorglinadora GenerT Administrativa Financiera

Nota: Se deberi lienar solo los campos que apliquen.
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Servicios de Asec -Lavado de Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -

Desinfeccidn Limpieza de Instalaciones manejo de desechos contaminados | $ 1.665.925,49
recuperacion y clasificacién de materiales reciclables

Servicio de Guarderia S 9.853,04
Difusién Informacién y Publicidad s 45.356,67
Servicios y Derechos en Produccidn y Programacién de Radio y Televisién 5 2.856,00
Servicio de Alimentacidn s 3.923.438,84
Servicios Exequiales $ 2.450,00
S;:;v;:‘::: g: :.:l:::gtero;:e la Informacidn en -Televisidn - Radic- Prensa - $ 8.945,81
SeMFios de Almacenanjiento - Control - Custodia Dispensacién de $ 968.80
Medicamentos - Materiales e Insumos Médicas y Otros 4
Servicio de Confeccién de Menaje de Hogar y/o Prendas de Proteccion $ 1.660,00
Eventos Publicos Promocionales 1 408.236,79
Pasajes al Interior s 302.178,07
Pasajes al Exterior s 8.324,18
Viaticos y Subsistencias en el Interior s 623.687,13
Vidticos por Gastos de Residencia $ -
Terrenos (Mantenimiento) $ 1.510,23
Maobiliarios {Instalacién- Mantenimiento y Reparacidn) 5 40.966,90
Magquinartas y Equipos (Instalacién- Mantenimiento y Reparacién) $ 160.289,87
lnstalaci_dn-Mantenimiento ¥ Reparacion de Edificios-Locales y Residencias $ }
de propiedad de las Entidades Publicas

Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparactén) S 308.873,03
i:;f'i‘:t:::: rrl;?ecnatlﬁi- ::;i:;:lc‘;:s) y Cableado Estructurado {Instalacion $ 1.486.931,63
Maquinarias y Equipos (Arrendamiento) s 6.523,20
Consultoria- Asesorfa e Investigacién Especializada S 144.663,23
Fiscalizacitn e Inspecciones Técnicas s 1.641,28
Capacitacién a Servidores Pablicos $ 15.107,84
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Infarmiticos S 105.652,16
Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informiticos S 61.006,37
Materiales de Oficina 5 315.655,61
Materiales de Aseo s 249.890,23
Herramientas y Equipos Menores $ 1.425,55
:::‘F::can:; L;c:te:dyal:nei:i::;cias- Parqueaderos- Casilleros Judiciales y s 343.764,48
Mobiliario (Arrendamienta) s 7.089,16
Vehiculos {Arrendamiento) -1 2.663.078,04
Estudio y Disefio de Proyectos s 12.989,76
Capacitacién para |a Ciudadania en General s 133.953,00
:.‘:;;:Ir:;ﬂ;:-o:ctualizaciﬁn- Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas s 13.845,12 B
Arrendamiento de Equipos Informéticos s 26.304,75
Alimentos y Bebidas 5 697.193,89
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n) Contratacion de empresas de seguridad
La contratacién del servicio de seguridad y vigilancia efectuado por esta Cartera de
Estado, se la realizé por el Portal de Compras Publicas, mediante el procedimiento de
Subasta Inversa Electrénica, contando previamente con la debida autorizacién del
Ministerio del Interior a través del Departamento de Control de Organizaciones de
Seguridad Privada de la Policia Nacional de Ecuador.

0) Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de provision
nacional
Para los procedimientos de infimas cuantias se realiza previamente el informe de
necesidad y un estudio de mercado mediante la aplicacién de un cuadro comparativo,
por medio del cual se analizan al menos tres proformas que participan en el proceso de
contratacién de bienes o servicios, bajo las mismas caracteristicas técnicas y demas
condiciones que se hayan determinadoe en los términos de referencia y posteriormente
se adjudica a 1a oferta con mejores condiciones tanto econémicas como técnicas.

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos
De conformidad al Decreto N2 135, de septiembre de 2017, el MIES se encuentra en
proceso de traspaso de cincuenta y siete (57) inmuebles a favor de INMOBILIAR, los
mismos que se encuentran ubicados a nivel Nacional. Cabe sefialar que tres (3) predios
adicionales a los mencionados, tienen prohibicién de enajenar.

q)} Personal de seguridad
No aplica.

SECCION 11 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DEAUSTERIDAD

a. Reduccion:

Agua Potable $ 108.045,05
Energia Eléctrica s 253,290,14
Telecomunicaciones 5 1.129.608,17
Servicio de Correo 5 26.024,06
Transporte de Personal s 198.422,24
Fletes y Maniobras S 3.246,80
Almacenamlenta - Embalaje - Desembalaje Envase Desenvase y Recarga de s 11.360,86
Extintores

Ediclén - Impresién - Reproduccién -Publicaciones - Suscripciones -

fotocopiada - Traduccion - Empastado - Enmarcacién - Serigrafia - s 402.966,18
Fotografia - Carnetizacidn - Filmacién e Imdgenes Satelitales

Especticulos Culturales y Sociales $ 185.116,50
Servicio de Seguridad y Vigilanda $ 2.571.120,66
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La compra de pasajes premier se la realiza tnica y exclusivamente para la mixima
autoridad de esta Cartera de Estado.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres ‘ .
En atencién a Oficio Nro.PR-SGPR-2018-3814-0 de la Presidencia de la Republica, ésta

Cartera de Estado remitido mediante Oficio Nro.MIES-MIES-2018-1163-0 el inventario de
vehfculos de propiedad del MIES a nivel nacional.

f) Compra de vehiculos o
En cumplimiento a lo dispuesto en el Art.19 del Decreto Ejecutivo 135, el Ministerio de

Inclusién Econémica y Social no ha realizado la adquisicién de vehiculos desde el afio
2009,

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico
El parque automotor del MIES se encuentra registrado en el Sistema de Bienes y
Existencias (eSByE) y Creacién de Bodegas del Ministerio de Finanzas, la informacién
pertinente reposa en el Area de Gestién Interna de Control de Bienes Muebles e
Inmuebles.

h) Uso de vehiculos oficiales
El MIES tiene asignado de manera exclusiva y preferencial vehiculos institucionales a la
maxima autoridad, es decir Ministra, Viceministros y Subsecretarios.

Por requerimiento institucional, se asigna vehiculos a servidores publicos con licencias
de conducir tipo B para cumplir con actividades oficiales.

i) Realizacién de eventos piiblicos y de capacitacién
El Ministeric de Inclusion Econémica y Social no ha realizado eventos de capacitacién
que representen erogacién de recursos piblicos, los eventos realizados han sido
gratuitos.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuaci6én, mantenimiento de inmuebles
No aplica.

k) Propaganda y publicidad
En relacién a propaganda y publicidad se informa que el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social remitié mediante oficio Nro. MIES-MIES-2018-0899-0 con fecha 20
de marzo de 2018 el Plan de Comunicacién al licenciado Carlos Andrés Michelena Ayala,

Secretario Nacional de Comunicacién y estas actividades se las viene ejecutando a través
de la SECOM.

1) Control de inventarios
En cumplimiento al decreto de austeridad, los procesos de control de inventarios de
bienes y existencias se los realiza de manera semestral, con el objetico de reducir

pérdidas o caducidad de inventarios, mejorar proceso de compras y optimizar
presupuesto,

m) Asignacién y uso de teléfonos celulares
El Ministerio de Inclusion Econémica ¥ Sacial cumpliendo con las medidas de austeridad,
emitidas por el Gobierno Nacional, retiré las tres lineas telefénicas que estaban
asignadas a maximas autoridades, por lo que durante este periodo no hubo erogacién de
recursos econémicos por este concepto.

Do Paonderee,
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un esfuerzo de conduccion estratégica y técnica muy alto, andlisis programético, asi como un
esfuerzo significativo en la operacién territorial.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, se evidencia que la Direccién de Administracion de Recursos Humanos, ha dado
cumplimiento a la Seccién 1, Gasto en Personal del Decreto Ejecutivo Ne. 135 sobre la
implementacién de "Las Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Piblico”.

RECOMENDACION:

Considerando el Decreto Ejecutive No. 135, sobre la implementacién de "Las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico” en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social-
MIES, la Direccién de Administracion de Recursos Humanos, con el propdsito de dar
cumplimiento a la Disposicién General Primera del mencionado Decreto, emite el informe
técnico correspondiente del periodo correspondiente a julio a diciembre 2019.

SECCION 1L GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacién del pago por vidtico por gasto de residencia
El Ministerio de Inclusién Econémica y Social no ha desembolsado recursos para pago
por viitico de residencia.

b) Viajes al exterior
E] Ministerio de Inclusién Econémica y Social ha realizado la compra de pasajes aéreos al
exterior, conforme el siguiente detalle:

FECHA DE FECHA DE VUELO RUTA FUNCIONARIO CARGO
COMPRA
16 de agosto de Del 25 al 31 de Quito - Madrid - Ginebra | Maria Soledad Viceministra de
2019 Agosto de 2019 - Madrid - Quito Vela Yépez Inclusién Social
09 de diciembre Del 09 al 10 de Quito-Bogota-Cali-Bogotd- | Vinicio Ramén Director de Servicios
de 2019 Diciembre de 2019 Quito Ramén De Proteccion Especial
13 de dicilembre Del 15 al 19 de . ; Jaime Pancho- Especlallsm_y Director
de 2019 Diciembre de 2019 Quito-Bogatd-Quito Oscar Enriquez de Gestién de
e 1 € q Informacién y Datos

¢} Movilizacién interna
Las movilizaciones internas y a territorio de ésta Cartera de Estado cuentan con la
autorizacién de la delegada de la méxima autoridad del MIES mismas que estan
debidamente justificadas. Asi mismo se utiliza las herramientas informiticas (video
conferencias) para mantener reuniones a nivel zonal y distrital con Planta Central.

d) Compra de pasajes

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, por ser el referente regional y nacional en
la definicién y ejecucién de politicas de inclusién econémica y social, segun el Estatuto
Orgéanico por Procesos el MIES se encuentra desconcentrado en Direcciones Distritales a
nivel nacional, por lo que nace la necesidad de la movilidad de los servidores y
funcionarios de esta Cartera de Estado, para ello se adquiere pasajes aéreos nacionales
por parte de la Direccién Administrativa para los funcionarios en tarifa mas baja que
presente la Agencia de Viajes o la Empresa TAME EP, con el fin de que puedan
desplazarse a territorio al camplimiento de sus actividades.
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« Proyecto estrategia de mejoramiento del talento humano de los servicios de desarrollo
infantil;

s Proyecto de Fortalecimiento Ampliacién e Innovacién de los Servicios de Desarrollo Infantil,
Estrategia Nacional Misién Ternura;

e Proyecto ampliacién de capacidades de las personas con discapacidad y sus familias para la
promocién y exigibilidad de derechos - atencién domiciliaria / seguimiento y monitoreo;

» Proyecto ampliacién de cobertura y mejoramiento de los servicios de atencién a personas
adultas mayores en 24 provincias;

¢ Proyecto " Disefio e implementacion de servicios de inclusién econémica y social dirigidos a
usuarios del MIES”

¢ También, en cumplimiento de directrices del Sefior Presidente, se estd implementando las
siguientes Misiones: Misién Ternura, Menos Pobreza, Mds Desarrollo, y Misién Mis Mejores
Afios, adem4s de que nos estamos preparande para impulsar Misién Mujer.
Simultdneamente estamos levantando una actualizacién del Registro Social de mas de un
millén de usuarios del Ministerio, que nos permita un mayor grado de focalizacion de
nuestros servicios en los sectores mas pobres y vuinerables.

Mision Ternura, implica disminuir los problemas de desnutricién durante la gestacién y los
primeros 1000 dfas de nifios y nifias a través de una atencién de consejeria nutricional y de
desarrollo integral, los nifios que estamos progresivamente atendiendo en ésta primera etapa de
la misién, son 65.000 nifios y nifias localizados en 90 cantones priorizados por varios criterios,
como la incidencia de desnutricién y pobreza, los déficits de agua segura y las tasas de
hacinamiento de las familias caracterizados, adem&s por su alta dispersion poblacional. La
inversion que se estd implementando es de 45 millones.

Menos Pobreza mds Desarrollo, implica la prestacién de un bono variable (BDH variable) de
hasta 150 délares a familias, mayoritariamente lideradas por mujeres, que tienen nifios nifias o
adolescentes hasta 18 afios, condicionando su permanencia en el sistema escolar. En esta
prestacién, hasta el mes de mayo de 2018 se atendieron 74.000 nicleos familiares. Y a partir de
junio se incrementa la atencion hasta 112 mil beneficiarias/os con una inversién de 72 millones
en este afio. Las familias, que estan en este programa, reciben ademds acompaiiamiento familiar,
es decir asesoria y asistencia que les permite tener e implementar un proyecto de vida para ir
superando problemas intrafamiliares, acceder a otros servicios del estado e impulsar otras
iniciativas que les permitan mejorar sus condiciones de pobreza.

Hemos realizado también la inclusién a la Pensién a Personas con Discapacidad de 13.000
personas con discapacidad que requieren dicho apoyo; asf como el incremento de 6.223 nuevos
beneficiarios del Bono Joaqufn Gallegos Lara.

Misién Mis mejores Afios, se ha incrementado el monto de 50 USD a 100 USD de la Pension Mis
Mejores Afios. Parte de este programa es también la entrega de pensién no contributiva a
Adultos Mayores, tema en el cual estamos realizando nuevas inclusiones para aquellas personas
que estin en extrema pobreza y cumplen los requisitos establecidos. La meta alcanzada hasta la
presente fecha, en esta drea son 29.895 Adultos Mayores.

Estos Adultos Mayores, recibiran ademas servicios de cuidado en diferentes modalidades, de
acuerdo a su condicién personal y comunitaria. Las modalidades establecidas son residencial,
atenci6én domiciliaria, espacios activos, y cuidado diario.

Como se expresa en lo brevemente sintetizado las competencias y cobertura de las Misiones que
est4 realizando esta cartera de Estado son altamente significativas, lo que nos estd demandando
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Es importante mencionar, que la maxima autoridad del MIES, ha reducido en un 76,47%
el nimero de asesores, considerando que al mes de septiembre 2017 tenia 17 asesores
directos y variables y a partir del mes de septiembre 2019 tenemos 4 asesores directos.

f) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas
No aplica al Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias
El Ministerio de Inclusién Econémica y Social no tiene personal con contrato de servicios

profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia sujetos a
la LOSEP,

Durante el presente afio esta Cartera de Estado ha realizado las siguientes consultorfas:

e Asistencia técnica especializada para la preparacién de propuestas que alimenten
la reforma integral al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

e Contratacién del disefio y construccién de la gufa metodoldgica educativa para la
sensibilizacién y promacién de derechos de la poblacidn objetivo del MIES.

e Asistencia Técnica especializada para desarrollar una gufa diddctica sobre arte y
juego en los servicios de desarrollo infantil integral (DESIERTA).

e Servicio de Asistencia Técnica Especializada para desarrollar procesos
participativos con incidencia y beneficio directo de las familias y usuarios de los
servicios de desarrollo infantil integral.

Cabe indicar que dichas consultorfas son relacionadas a los procesos sustantivos de la
institucion.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias
E] Ministerio de Inclusién Econémica y Social, cumple con la planificacién y ejecucién de
un maximo de 30 horas al mes, entre las horas suplementarias y extraordinarias.

i) Licencias con Remuneracién
E] Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, al momento no ha otorgado licencias con
remuneracién para que efectien estudios de post grado, maestrias o especializacién en
la misma ciudad.

j) Depuracion institucional
No aplica al Ministerio de Inclusién Econémicay Social

k) Racionalizacién de programas piblicos
No aplica al Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

Sin embargo, es importante indicar que esta Cartera de Estado tiene programas, y proyectos
importantes para la supervisién y monitoreo de los productos a nivel nacional en el ambito de
inclusién social y econémica, entre los cuales son los siguientes:

= Proyecto implementar estrategias y servicios de prevenci6n y proteccién especial en el ciclo

de vida a nivel nacional; . '
e Proyecto construccién, reconstruccién, rehabilitacién y equipamiento de centros infantiles

del buen vivir;
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SECCION I: GASTO EN PERSONAL

Sobre la unificacién de escala remunerativa
Nivel Operativo

La escala de remuneracion mensual unificada para las y los servidores del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, cumple conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0154 de 22 de septiembre de 2017, suscritc por el Ministro del Trabajo.

Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas
Nivel Jerirquico Superior

La escala de remuneracién mensual unificada para las y los dignatarios y autoridades del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, cumple conforme al Decreto No. 624, suscrito
por Lenin Morenco Garcés, Presidente Constitucional de la Repiiblica, dispone la
optimizacién de la remuneraciébn mensual unificada del nivel jerdrquico superior y
empresas publicas. Ademas, en concordancia con lo estipulado por el Ministerio del
Trabajo en Acuerde Ministerial Nro. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017.

Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia
El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, no realiza ningin pago de remuneracién
variable por eficiencia.

Vacantes

El Ministeric de Inclusién Econdmica y Social, en cumplimiento al Acuerdo
Interministerial Nro. 2017 - 0163 entre el Ministeric del Trabajo y Ministerio de
Economia y Finanzas, procedié a eliminar 863 partidas en el mes de septiembre 2017,
del Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas a Nivel Nacional.

Ademas, en el mes de noviembre de 2018 se procedi6 a eliminar 191 partidas a nivel
nacional.

Sobre el personal de apoyo

Esta Cartera de Estado para el cumplimiento de la misién institucional estipulado
mediante Estatuto Organico de Gestién Organizacional Por Procesos, gestiona con los
procesos sustantivos y adjetivos tanto en Nivel de Planta Central como en el Nivel
Desconcentrado (9 Coordinaciones Zonales y 40 Direcciones Distritales}, a continuacion,
se desprende ¢l comportamiento del semestre:

Proceso

Julio Agosto Septismbre Octubre Nevismbre Diciembre

Nimero | Porcentaj | Nimere | Porcentaj | Ndmero | Porcemtaj | Ndmero | Porcentaj & P taf b ®
Personal | e Personal | e Personal | ¢ Persoual | e Personal | & Personal | e

Gobernant
e

0,87% 0,40% 0.41% 0,74% 0,51% 0,75%

Sustantive

86,66% 88,00% 88,00% 89,10% 89,40% 89,21%

Adjetivo

. 935 13.421 13.500 13.546
12062 10,47% 12043 11,60% 1 11,59% 10,16% 10,09% 10,04%

TOTAL

100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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T INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

. A : r
2.- Cumplimiento de la Disposicién General Primera del Decreto 135 de 01 de septiembre de
2017, que hace referencia a la publicacién en el sitio de internet institucional del informe
semestral sobre el cumplimiento del decreto.

3.- Avances en el proceso de optimizacién del recurso humano en cada una de sus
instituciones...".

1L Desarrollo etapas de Seguimientio para el cumplimiento del Decrelo Eipoutive
Hro.135

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, tiene como visién el ser el referente regional y
nacional en la definicién y ejecucién de politicas de inclusidn econémica y social, contribuyendo
a la superacion de las brechas de desigualdad; a través de la construccién conjunta del Buen
Vivir para la poblacién ecuatoriana.

La Estructura Orgénica del Ministerio de Inclusién Econémica y Social - MIES se alinea con su
misi6én y define su estructura organizacional sustentada en su base legal, con direccionamiento
conforme a los procesos internos; el proceso adjetivo son los que proporcionan productos o
servicios a los procesos gobernantes y sustantivos, mismo que se clasifican en procesos
adjetivos de asesoria y de apoyo.

Ademas, el MIES, para los procesos administrativos, se enmarca conforme a los objetivos
estratégicos que estipula el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos:

e Incrementar el acceso y calidad de los servicios de inclusién atencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en pobreza brechas existentes.

» Incrementar la promocién del desarrolle integral de la poblacién inclusién social,
durante el ciclo de vida, asf como la corresponsabilidad ligada a la prestacién de los
servicios que brinda el MIES.

e Incrementar las intervenciones de prevencién en el &mbito poblacién susceptible de
vulneracion de derechos.

« Incrementar la inclusién econémica de la poblacién fortalecimiento de la Economia
Popular y Solidaria desde una red de actores de la EPS, e insercién en el cambio de la
para la superaci6n de desigualdades.

e Incrementar la movilidad ascendente de las personas vulnerabilidad y extrema pobreza
a través de transferencias capacidades para concretar un proyecto de vida que les
permita salir de su situacién de pobreza.

Incrementar la eficacia institucional del MIES.
Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIES.
Incrementar el desarrollo del talento humano del MIES.

Al respecto, conforme a las atribuciones y competencias de la Direccién de Administraciéon de
Recursos Humanos se procede a realizar el andlisis sobre el cumplimiento a la Seccion 1, Gasto
en Personal, del Art. 3 al Art. 13 conforme el Decreto Ejecutivo No. 135 sobre la implementacion
de "Las Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”, de acuerdo al siguiente detalle:
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