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Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: “I. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes; (...) 5. Planificar el
desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”;

Que, el articulo 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “las personas y las
colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos sanos, suficientes y
nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y en correspondencia con sus diversas
identidades y tradiciones culturales. El Estado debera promover la soberania alimentaria”;

Que, ¢l articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho de la
poblacion a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y
el buen vivir;

Que, ¢l articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “la salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir”;

Que, ¢l articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, ¢l articulo 36 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “las personas adultas
mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, en especial
en los campos de inclusion social y economica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran
personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco arios de edad”;

Que, el articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El Estado
garantizarda a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: 1. No ser
discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral. 2. La gratuidad de los
servicios de salud materna. 3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida
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durante el embarazo, parto y posparto. 4. Disponer de las facilidades necesarias para su
recuperacion después del embarazo y durante el periodo de lactancia”;

Que, ¢l articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso, dispone que
“las ninas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano ademas de los
especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizarad la vida incluido el cuidado y proteccion
desde la concepcion’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 48, determina que “el Estado
adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusion social,
mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion
politica, social, cultural, educativa y economica”,;

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen los
derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1.
Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el
buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad. (...) 3. El Estado
garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, sefiala que, a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema
econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin, propende a una relaciéon
dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por
objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir;

Que, el numeral 1 del articulo 284 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina que la
politica econdmica tendra, entre otros objetivos, asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la
riqueza nacional;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el sistema nacional de
inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que corresponde al
Estado generar las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la
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diversidad y la no discriminacion, y priorizar su accion hacia aquellos grupos que requieran de
consideraciones especiales por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia,
o en virtud de su condicion eraria, de salud o de discapacidad;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado protegera
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdomicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, entre otros aspectos, determina:

“Art. 1. Finalidad. - Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la
familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de
lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y
equidad. Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de
los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y protegerlos,
conforme al principio del interés superior de la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion
integral”.

“Art. 10.- Deber del Estado frente a la familia. - El Estado tiene el deber prioritario de definir y
ejecutar politicas, planes y programas que apoyen a la familia para cumplir con las
responsabilidades especificadas en el articulo anterior”.

“Art. 11.- El interés superior del nifio. - El interés superior del nifio es un principio que estd
orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones
publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Para
apreciar el interés superior se considerara la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los
derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion
de sus derechos y garantias. Este principio prevalece sobre el principio de diversidad étnica y
cultural. El interés superior del nifio es un principio de interpretacion de la presente Ley. Nadie podra
invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente
involucrado, que esté en condiciones de expresarla”.

“Art. 12.- Prioridad absoluta. - En la formulacion y ejecucion de las politicas publicas y en la
provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se
asegurard, ademads, el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier clase de atencion que
requieran. Se dara prioridad especial a la atencion de nifios y nifias menores de seis afios. En caso de
conflicto, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas ™.

“Art. 193.- Politicas de Proteccion integral. - Las politicas de proteccion integral son el conjunto de
directrices de cardcter publico; dictadas por los organismos competentes, cuyas acciones conducen a
asegurar la proteccion integral de los derechos y garantias de la nifiez y adolescencia. El Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia contempla cinco tipos de
politicas de proteccion integral, a saber: 1. Las politicas sociales bdsicas y fundamentales, que se
refieren a las condiciones y los servicios universales a que tienen derecho todos los nifios, nifias y
adolescentes, de manera equitativa y sin excepcion, como la proteccion a la familia, la educacion, la
salud, la nutricion, la vivienda, el empleo de los progenitores y la seguridad social, entre otras; 2. Las
politicas de atencion emergente, que aluden a servicios destinados a la nifiez y adolescencia en
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situacion de pobreza extrema, crisis economico - social severa o afectada por desastres naturales o
conflictos armados (...)”;

Que, el articulo 1 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, establece:
“Finalidad y Objeto.- La presente ley crea y regula el sistema de registro de datos publicos y su
acceso, en entidades publicas o privadas que administren dichas bases o registros.- El objeto de la ley
es: garantizar la seguridad juridica, organizar, regular, sistematizar e interconectar la informacion,
asi como: la eficacia y eficiencia de su manejo, su publicidad, transparencia, acceso e
implementacion de nuevas tecnologias”;

Que, el articulo 2 de la mencionada Ley, prescribe: “La presente Ley rige para las instituciones del
sector publico y privado que actualmente o en el futuro administren bases o registros de datos
publicos, sobre las personas naturales o juridicas, [sus bienes o patrimonio y para las usuarias o
usuarios de los registros publicos” ;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580, de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial
No. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambio la razon social del Ministerio de Bienestar Social, por el
de Ministerio de Inclusion Econdmica y Social con las funciones, atribuciones, competencias y
responsabilidades que le correspondian al Ministerio de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 712, de 01 de abril de 2019, reformado con Decreto Ejecutivo
Nro. 228, de 20 de octubre de 2021, se cre6 la “Unidad del Registro Social, como un organismo de
derecho publico, adscrito a la Presidencia de la Republica con personalidad juridica propia, dotado
de autonomia administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades
de coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y
el mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del Registro Social. Asi como, de la
administracion, el mantenimiento, la actualizacion e intercambio de la informacion de la base de
datos del Registro Social. Las instituciones de la administracion publica central, institucional y
dependiente de la Funcion Ejecutiva, entregaran los registros administrativos relativos a la identidad,
tributarios, de seguridad social, socioeconomicos, entre otros, que la Unidad del Registro Social
solicite. Esto con el objetivo de mantener actualizada la base del Registro Social y generar insumos
para la aplicacion de politicas y programas de proteccion social y subsidios estatales”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 712 y su reforma, antes citado, sefala: "Establézcase el
Registro Social como el conjunto de instrumentos, metodologias, normas y procesos que permiten: .-
Consolidar y actualizar la base de datos que comprende la informacion social, economica y
demogrdfica individualizada a nivel de hogares, nucleos familiares o personas, a fin de garantizar la
base del Registro Social; 2. Determinar el indice de registro social para estimar los nieves de
bienestar de los hogares, nucleos familiares o personas, como insumo para la formulacion y
evaluacion de politicas publicas, programas de proteccion social y subsidios estatales; 3.- Contribuir
con la focalizacion y priorizacion de servicios, programas sociales y subsidios estatales que
comprende la integralidad de la atencion a través del Registro Interconectado de Programas Sociales
(RIPS) y los demads sistemas de informacion que defina la Unidad de Registro Social; y, 4.- Apoyar
con la focalizacion y priorizacion en el monitoreo de servicios, programas sociales y subsidios
estatales";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 804, de 20 de junio de 2019, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 529 de 12 de julio de 2019, y sus reformas, se estableci6 el programa de transferencias
monetarias del Sistema de Proteccion Social Integral que opera a través de los siguientes componentes:
Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable, Pension Mis
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Mejores Afios, Pension para Adultos Mayores, Bono Joaquin Gallegos Lara, Pension Toda Una Vida,
Pension para Personas con Discapacidad y Cobertura de Contingencias;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1211, de 15 de diciembre del 2020, se aprobd la
implementacion de la “Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion”, cuyo objetivo es
prevenir la desnutricion cronica infantil y reducir su prevalencia en nifios y nifias menores de 24 meses
de edad, conforme los objetivos planteados en la agenda 2030, a través de la implementacion del
denominado “Paquete Priorizado”; en cuyo articulo 2, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

“2. Adicionalmente, forman parte del “Paquete Priorizado” las prestaciones detalladas a
continuacion, por lo que corresponde a las instituciones, lo siguiente: (...) 2. El ente rector de
Inclusion Economica y Social en coordinacion con el ente rector de Salud, garantizaran que se
implemente de manera integral la presente estrategia en todos los servicios que ofrece a la poblacion
objetivo: Adicionalmente, conforme la normativa del ente rector en Salud, brindara sesiones de
educacion familiar prenatal y neonatal que contemple, entre otros, lavado de manos, higiene
alimentaria, lactancia materna y consumo de agua segura, verificando que la poblacion de los
servicios Creciendo con Nuestros Hijos y Centros de Desarrollo Infantil sea beneficiaria de las
sesiones antes mencionadas. Para lo cual, el ente rector en Salud debera capacitar al personal a
cargo de esta actividad, con el fin de garantizar que los mensajes e informacion transmitidos incidan
en el cambio de conductas entre las familias con nifios en riesgo de padecer desnutricion cronica
infantil. La poblacion beneficiaria de los citados servicios podra acceder a transferencias monetarias
no contributivas, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para el efecto. Con ese
proposito, la Unidad del Registro Social, en el marco de sus atribuciones coordinara el levantamiento

’,

de informacion necesaria...”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92, de 07 de julio de 2021, se cred la Secretaria Técnica
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil como una entidad de derecho publico adscrita a la Presidencia
de la Reptiblica, encargada de liderar y acompafiar las politicas de prevencion y reduccion de la
desnutricion cronica Infantil a nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Normativa Nro. CIRS-RN-001-2022, de 23 de febrero de 2022, se aprobo
la “Norma Técnica para la aplicacion e implementacion del modelo de actualizacion permanente de la
base de datos e informacion del Registro Social”, la cual, entre otros aspectos, sefiala lo siguiente:

“DISPOSICION GENERAL TERCERA. - Los registros de los micleos familiares en condicion de
pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad de la base de datos del Registro Social 2014 con métrica
2018 de sectores que no fueron priorizados en el operativo de actualizacion del Registro Social 2018,
y no han sido actualizados hasta presente fecha, seran tratados conforme lo dispone la presente
Norma Técnica.”

“DISPOSICION DEROGATORIA. - Deréguese la Resolucion Nro. CIRS-002-2020 del 06 de abril de
2020 y toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga o contradiga la presente norma
Técnica’;

Que, el Plan Nacional de Desarrollo Creacion de Oportunidades 2021 — 2025, en el Eje Social,
Objetivo 5: “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusion social”, en su politica 5.1 “Promover el ejercicio de derechos y la erradicacion
de la pobreza con énfasis en las personas y grupos de atencion prioritaria”, en su lineamiento
territorial C3: Promover programas de proteccion social no contributiva en las provincia con mayor
incidencia de pobreza y desnutricion, en su meta 5.1.1: “Reducir la tasa de pobreza extrema por

Direccion: Plataf
Cédigo postal; 17

Teléfono:



e 4V
Ministerio de Inclusién 3 '2‘ ik > Gobierno | Juntos
Economica y Social Sa? 2 % 4 dol Encuentro | lo logramos

ingresos de 15,44% al 10,76%".

Que, el Plan Nacional de Desarrollo Creacion de Oportunidades 2021 — 2025, en el Eje Social,
Objetivo 6: Garantizar el Derecho a la Salud Integral Gratuita y de Calidad; Politica 6.4: Combatir
toda forma de malnutricién con énfasis en la Desnutricién Cronica Infantil; lineamiento territoriales,
sefala: “C2) Crear programas que promuevan el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno
de derechos; C5) Generar intervenciones hacia la primera infancia como primer eslabon en la
consecucion de mejores oportunidades de progreso de la poblacion”.

Que, el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Cronica
Infantil (DCI), plantea la ruta a seguir entre el afio 2021 y 2025, y establece las prioridades del Estado
y la voluntad del gobierno en el disefio de una politica social sostenida, para que todas las nifas y
nifios tengan la oportunidad desde la gestacion de gozar de un buen comienzo en la vida, libres de
desnutricion cronica;

Que, mediante circular Nro. URS-DEJ-2021-0009-C, de 05 de noviembre de 2021, la Directora
Ejecutiva de la Unidad del Registro Social comunicé que: “la informacion de la base de datos del
Registro Social con el ajuste metodolégico del recdlculo del Indice del RS2018, se efectué el 01 de
noviembre de 2021 informacion que se encuentra cargada en los sistemas de informacion de la
Unidad del Registro Social; la primera entrega de la base con el ajuste al cdlculo del indice se
realizara a partir del 10 de noviembre de 2021. Cabe indicar, que la informacion de la base de datos
del Registro Social con corte a octubre 2021 sin el ajuste al Indice del RS2018 estard vigente hasta la
entrega de la nueva base”;

Que, mediante memorando Nro. URS-CGT-2021-1153-M, de 05 de noviembre de 2021, la
Coordinacion General Técnica de la Unidad del Registro Social, aprob6 el Informe Técnico URS-
GIAI-01-IF-174 version 1.1 que contiene los aspectos técnicos del recalculo del indice del Registro
Social 2018 y dispone que se coordinen las acciones necesarias entre las Direcciones de la
Coordinacion General Técnica, para que se ejecute la implementacion del dicho recalculo, previo a la
entrega de la base de datos del Registro Social a las instituciones usuarias;

Que, a partir del 21 de diciembre de 2021, entrd en vigencia el “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y
Social - MIES”, cuyo objetivo es actualizar los datos de los usuarios de transferencias monetarias que
constan en la base del Registro Social 2014, que actualmente se encuentran habilitadas por el
Ministerio de Inclusion Economica y Social; y, que no cuentan con el Registro Social 2018, con el fin
de evaluar la pertinencia de otorgar beneficios sociales;

Que, el “Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad del Registro Social -
URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES”, tendra un plazo de duracion de 8
meses contados a partir de su suscripcion, el mismo que podrd ser renovado una vez que el
administrador del convenio de cualquiera de las partes, previa autorizaciéon de las autoridades
suscriptoras o quienes hagan sus veces, solicite a la contraparte por escrito su voluntad de renovar el
instrumento, con minimo treinta 30 dias de anticipacion a su vencimiento;

Que, mediante Oficio No. URS-DEJ-2022-0066-O de 19 de abril de 2022, la Unidad del Registro
Social, respecto a la base del Registro Social 2014 métrica 2014, indica que: “La vigencia respecto a
dicha base y métrica se refiere a que las entidades rectoras prestadoras de servicios y usuarias de la
base de datos pueden mantenerla en sus archivos sin modificarla ni actualizarla, pues dentro de las
ellas existirian posibles beneficiarios de programas o subsidios estatales, con el fin de que de acuerdo
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con sus competencias y normativa regulen la elegibilidad o no de los mismos.

(...) Como usted lo expresa, la Cartera de Estado a su cargo brinda cobertura a varias personas con
dicha base, y su permanencia se establece bajo los criterios de proteccion que de acuerdo con sus
competencias le otorgan el ordenamiento legal vigente, incluso me permito recordar, que sobre
dichos beneficiaros, se solicito y se suscribio un Convenio Especifico con la Unidad del Registro
Social de fecha 21 de diciembre 2021 el cual esta vigente (...)".

Que, mediante Oficio No. URS-CGT-2022-0931-O de 12 de mayo de 2022, la Unidad de Registro
Social confirma el deposito de la base del Registro Social RS 2018 con métrica 2018, con fecha de
corte 9 de mayo de 2022, en el sitio compartido de Alfresco (establecido para el intercambio de
informacion);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 435 del 01 de junio de 2022, se crea el “Bono 1000 dias”’, como
una transferencia monetaria condicionada de sesenta dolares de los Estados Unidos de América (USD
60,00), sujetos al cumplimiento de condicionalidades de corresponsabilidad; y, se indica que, la
entrega del Bono se realizara de la siguiente manera:

a) US
D 50,00 seré entregado de manera mensual como componente incondicional; y,

b) [SN
D 10,00 sera entregado de manera acumulada una vez verificado el cumplimiento de las
condiciones en cada hito descrito en el presente Decreto Ejecutivo.

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 435, establece que, la identificacion, elaboracion de la
base de datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000 Dias”; asi como la verificacion del
cumplimiento de condicionalidades de los beneficiarios, estard a cargo de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 435, autoriza al Ministerio de Inclusion Econémica y
Social a “realizar la depuracion permanente de la base de datos de posibles beneficiarios del “Bono
1000 Dias” remitida por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y los cruces
de informacion adicionales que considere necesarios, para lo cual se promulgara el acuerdo
ministerial que considere pertinente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 456 de 18 de junio de 2022 se establecen los lineamientos para
la adopcion de politicas publicas compensatorias ante el incremento del costo de vida tras la
pandemia de COVID-19 y la crisis logistica internacional, dentro de los cuales, como medida de
compensacion e incentivo, dispone al Sefior Ministro de Inclusiéon Econdmica y Social que, “en el
ejercicio de sus competencias y mediante el instrumento juridico pertinente implemente un
incremento el Bono de Desarrollo Humano a USD 557;

Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, en
su articulo 1, establece como mision del Viceministerio de Inclusion Econdmica, dirigir y proponer
las politicas publicas direccionadas al aseguramiento no contributivo, emprendimiento y gestion de
conocimiento, mediante la implementacion de politicas publicas, a fin de contribuir a la reduccion de
la brecha en el ejercicio de la ciudadania de las personas en mayor estado de vulnerabilidad; teniendo
como una de sus atribuciones y responsabilidades, asesorar y proponer al/la Ministro/a politicas,
normas, lineamientos, directrices e instrumentos técnicos en su ambito de gestion, en coordinacion
con las distintas unidades administrativas de su dependencia;
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Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES,
establece como mision de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo y Operaciones,
planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas, estrategias, proyectos a través de los
servicios para el aseguramiento no contributivo y operaciones de transferencias monetarias y servicios
complementarios relacionados, para los grupos de atencidon prioritaria en situacion de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad; y tiene como una de sus atribuciones y responsabilidades, planificar,
articular y evaluar la implementacion de politicas publicas, a través de planes, programas, proyectos,
estrategias y servicios de Inclusiéon aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2022-0295-A, de 17 de junio de 2022, el Viceministro de
Inclusiéon Econdmica, remitido el Informe Técnico de Viabilidad para regular el pago de las
transferencias monetarias no contributivas, y recomienda la emision del correspondiente acuerdo
ministerial, con el objeto de establecer el procedimiento y requisitos de habilitacion al pago de las
transferencias monetarias; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

REGULAR EL PAGO DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL INTEGRAL EN LO RELACIONADO A: BONO DE DESARROLLO
HUMANO EN SUS DOS SUB CATEGORIAS (BONO DE DESARROLLO HUMANO Y
BONO DE DESARROLLO HUMANO CON COMPONENTE VARIABLE), BONO 1000 DiAS,
PENSION MIS MEJORES ANOS, PENSION PARA ADULTOS MAYORES, PENSION
TODA UNA VIDA Y PENSION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- La Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones, a
través de la Direccion de Administracion de Datos es la encargada de la administracion de las bases de
datos y autorizaciéon de gasto de las siguientes transferencias monetarias del sistema de proteccion
social:

a) Bono de Desarrollo Humano

b) Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable
¢) Bono 1000 dias

d) Pension Mis Mejores Afios

e) Pension para Adultos Mayores

f) Pension Toda Una Vida

g) Pension para Personas con Discapacidad

LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 2.- La habilitacion al pago de las transferencias del articulo 1 responde a un proceso de cruce
de bases de datos institucionales y externas, de conformidad a lo que establece el presente acuerdo.
Por tanto, no se requiere ni se consideran mecanismos de solicitudes de caracter personal o
institucional.
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Articulo 3.- La seleccion de los titulares de derecho de las transferencias del articulo 1, a excepcion
del literal c, se realizard sobre los registros validos que consten en el Registro Social vigente que
entregue mensualmente la Unidad Rectora del mismo al MIES, asi como la base de datos del Registro
Social 2014 con métrica 2014 remitida por la Unidad del Registro Social en abril 2020.

Articulo 4.- La seleccion de los titulares de derecho del Bono 1000 dias se realizard sobre la base de
posibles beneficiarios que remita mensualmente la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil al MIES.

Articulo 5.- La titularidad de derecho de las transferencias referidas en el articulo 1 es excluyente
entre si a nivel de nimero de cédula, a fin de evitar duplicidad en el pago.

Articulo 6.- Para la seleccion de titulares de derecho que cumplen condiciones para acceder a las
transferencias monetarias del articulo 1 a excepcion del Bono 1000 dias, se considerara el siguiente
orden de prelacion:

Pension Mis Mejores Afios

Pension Toda Una Vida

Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable
Bono de Desarrollo Humano

Articulo 7.- Las inclusiones de nuevos usuarios a la base de habilitados al pago de transferencias
monetarias -a excepcion del Bono 1000 dias- se realizaran en base a lo establecido en el articulo
precedente, y sobre los registros que consten en el Registro Social vigente que entregue mensualmente
la Unidad Rectora del mismo al MIES, que cumplan el puntaje establecido para cada transferencia y
demas condiciones establecidas en el presente acuerdo, de manera progresiva, segin las siguientes
consideraciones:

a) Considerando el orden de prelacion establecido en el Articulo 6 del presente Acuerdo

b) Considerando de forma ascendente el puntaje del indice del Registro Social

¢) En funcién de la disponibilidad presupuestaria establecida por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

En caso de existir personas con discapacidad con el mismo puntaje se considerara el porcentaje de
discapacidad de forma descendente para el orden de prelacion de la Pension Toda Una Vida.

En caso de existir personas adultas mayores con el mismo puntaje se considerara la edad de forma
descendente para el orden de prelacion en la Pension Mis Mejores Afios.

En caso de existir nicleos familiares con el mismo puntaje se considerara de forma descendente el
numero de hijos/as menores de 18 afios en el nucleo, y en caso de no tener hijos, se considerara de
forma descendente la edad del representante, ambos criterios para el orden de prelacion del Bono de
Desarrollo Humano en sus dos sub categorias (Bono de Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable).

Articulo 8.- Las inclusiones y exclusiones a la base de habilitados al pago del Bono 1000 dias se
realizaran de acuerdo a la informacion que conste en la base de posibles beneficiarios remitida
mensualmente por la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil; que cumplan con las
condiciones establecidas en el presente acuerdo; y, en funcion de la disponibilidad presupuestaria
establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Articulo 9.- El documento habilitante para el pago de las transferencias monetarias del articulo 1 es la
cédula de identidad o ciudadania segun corresponda, motivo por el cual, con la informacion del
Registro Civil a una fecha de corte, se verificara de manera mensual:

a) nacionalidad ecuatoriana o doble nacionalidad
b) que la cédula tenga al menos una de las siguientes condiciones:
i.  Ciudadano
ii.  Menor de edad
iii.  Analfabeto
iv.  Doble nacionalidad
v.  Discapacidad
vi.  Discapacidad doble ciudadania
vii.  Discapacidad mental, discapacidad mental mayor de edad o discapacidad mental menor de
edad
viii.  Discapacidad fisica, discapacidad fisica mayor de edad o discapacidad fisica menor de edad
ix.  Discapacidad militar servicio activo
x.  Discapacidad policia servicio activo
xi.  Militar servicio activo
Numero de cédula asignado excepto a
xil.  Inscripcion AS400 excepto adulto
xiii.  Inscripcion en la Corporacion
xiv.  Inscripcion no cedulados modernizacion
Las condiciones de los literales xii, xiii y xiv son aplicables unicamente para aquellos titulares de
derecho menores de edad.

Para los casos que no estén identificados con precision en los literales del presente articulo, se
consideraran los mas similares o aproximados a las descripciones de la informacion proporcionada por
el Registro Civil de manera mensual a través de la DINARP.

¢) el no fallecimiento del usuario

En caso de presentar inconsistencias en el documento, se procedera a la suspension temporal de la
transferencia correspondiente al mes de cruce, hasta la rectificacion en la informacion proporcionada
por el Registro Civil.

En caso de fallecimiento del usuario, se procedera a la exclusion definitiva de la transferencia.

Articulo 10.- No podran ser titulares de derecho de las transferencias monetarias del articulo 1
aquellas cédulas que consten:

a) Como titular de derecho del Bono Joaquin Gallegos Lara en las bases de datos proporcionadas
por la Subsecretaria de Discapacidades del MIES.

b) Como titular de derecho del Bono para Nifios, Nias y Adolescentes en Situacion de Orfandad
por Muerte Violenta de su Madre o Progenitora, en las bases de datos proporcionadas por la
Subsecretaria de Proteccion Especial del MIES.

¢) Como usuarios en los Centros Gerontologicos Residenciales y Centros de Referencia y
Acogimiento Inclusivo para Personas con Discapacidad, de administraciéon directa o por
convenio por parte del MIES, en las bases de datos proporcionadas por el Viceministerio de
Inclusion Social.
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d) Como servidores publicos en las bases de datos proporcionadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e) En las bases de datos proporcionadas por la Direccion Nacional de Delitos Contra la Vida,
Muertes Violentas, Desapariciones, Extorsion y Secuestros.

f) Como ex combatientes reconocidos como héroes y heroinas nacionales de conformidad a la
Ley No. 0, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 804 y se encuentren en las bases
de datos proporcionadas por el Ministerio de Defensa Nacional.

g) En las bases del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a excepcion de aquellos afiliados al
Seguro Social Campesino o afiliados al Trabajo No Remunerado en el Hogar.

h) En las bases del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

1) En las bases del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

En caso de que los titulares de derecho habilitados al pago, en el proceso de inclusiones y exclusiones
que se realiza de forma mensual, cuenten con una de las condiciones descritas en los literales del
presente articulo se procedera a la exclusion de la transferencia correspondiente.

Articulo 11.- No podran ser titulares de derecho de las transferencias monetarias establecidas en el
articulo 1, literales a), b), d), e), ) y g), aquellas cédulas que previamente se encuentren habilitadas al
pago del Bono 1000 dias.

Articulo 12.- No podran ser excluidos de las transferencias monetarias del articulo 1, los titulares de
derecho que cuenten con un mecanismo de Crédito de Desarrollo Humano o de Promocion del Trabajo
y Empleabilidad vigente, en las bases de la Subsecretaria de Emprendimientos y Gestion del
Conocimiento, a la fecha del proceso de inclusiones y exclusiones, hasta la liquidacion de los mismos;
luego de lo cual, se evaluardn las condiciones de permanencia en el programa de conformidad a lo
establecido en el presente acuerdo.

Articulo 13.- La Direccion de Administracion de Datos realizara la depuracion de la base de datos de
los usuarios habilitados al pago de las transferencias monetarias del articulo 1, de forma mensual,
conforme los criterios establecidos en el presente acuerdo.

Articulo 14.- Para realizar la depuracion de la base de datos, el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social solicitara a las entidades del sector publico la informacion en los mecanismos acordados para el
efecto con cada entidad.

Articulo 15.- El MIES suspendera la transferencia monetaria con el cédigo de “informaciéon no
verificable” en aquellos casos que existan variaciones en las condiciones que permitieron a los
usuarios acceder a las transferencias, tales como: fallecimientos no inscritos, presuncion de
suplantacion de identidad, uso de documento falso, entre otros, que seran comunicados a la Direccién
de Administracion de Datos a través de oficios o memorandos con sus respectivos informes para
proceder a dicha suspension.

Articulo 16.- Las transferencias monetarias del articulo 1, tienen dos mecanismos de pago, el primero
a través de ventanilla y el segundo mediante pago en cuenta, conforme los manuales vigentes para
cada proceso y, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Para los usuarios nuevos del Bono de Desarrollo Humano en sus dos sub categorias (Bono de
Desarrollo Humano (BDH) y Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable
(BDHV)) y Bono 1000 Dias que se incorporen a partir de la expedicion del presente Acuerdo
Ministerial serd obligatorio el mecanismo de pago en cuenta; de manera que, dispondran de un
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periodo de hasta 4 meses contados a partir del mes que han sido habilitados al pago, para que
sean contactados y registren su cuenta en el sistema del MIES. Caso contrario, se procedera al
bloqueo temporal de la transferencia monetaria hasta que el usuario registre su cuenta, periodo
durante el cual no acumulara valores para el pago, perdiendo su beneficio durante el tiempo de
bloqueo.

Las cuentas podran ser registradas por los usuarios, operadores de Balcones de Servicios a
nivel nacional del MIES o Instituciones Financieras, a través del aplicativo web
pagoseguro.inclusion.gob.ec u otro mecanismo de registro que establezca el MIES.

b) Para todos los usuarios de las demas transferencias monetarias estipuladas en el articulo 1 y
que seran considerados para la obligatoriedad del pago en cuenta en la segunda fase del
“Proyecto Pago Seguro”, se continuara con los dos mecanismos de pago, hasta la
implementacion de esta segunda fase.

Articulo 17.- Los pagos que se realizan a través de la modalidad ventanilla podran acumularse hasta
por cuatro meses siempre que estén comprendidos dentro del mismo afio fiscal.

Los valores acumulados y no cobrados hasta el cierre del ejercicio fiscal, no pasaran a constituir
obligaciones pendientes de pago en el siguiente ejercicio fiscal.

BONO DE DESARROLLO HUMANO EN SUS DOS SUB CATEGORIAS (BONO DE
DESARROLLO HUMANO Y BONO DE DESARROLLO HUMANO CON COMPONENTE
VARIABLE)

Articulo 18.- El Bono de Desarrollo Humano es una transferencia mensual de USD 55,00
conceptualizada para cubrir vulnerabilidades relacionadas a la situaciéon economica de los nucleos
familiares en situacion de pobreza o extrema pobreza conforme Registro Social vigente,
particularmente:

55

a) Nucleos familiares previamente habilitados con informaciéon de Registro Social 2014 con
métrica 2014 en situacion de extrema pobreza o pobreza con un puntaje menor o igual a
28.20351 hasta actualizacion de su informacion, o hasta maximo 3 meses posteriores a la
finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.

b) Nucleos familiares en situacion de extrema pobreza o pobreza segin informacion del Registro
Social vigente remitido mensualmente por la Unidad Rectora del mismo, de acuerdo a las
lineas de corte establecidas en la metodologia definida por dicha entidad.

Articulo 19.- El Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable es una transferencia mensual
condicionada que tiene por objeto mejorar los niveles de vida de los nticleos familiares en situacion de
extrema pobreza conforme el indice de Registro Social vigente y con hijos ecuatorianos menores de 18
afios en el nucleo familiar, particularmente:

a) Nucleos familiares previamente habilitados con informaciéon de Registro Social 2014 con
métrica 2014 en situacion de extrema pobreza con un puntaje menor o igual a 18.00000 hasta
actualizacion de su informacidn, o hasta maximo 3 meses posteriores a la finalizacion de la
vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad del
Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.
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b) Nucleos familiares en situacion de extrema pobreza segin informacion del Registro Social
vigente remitido mensualmente por la Unidad Rectora del mismo, de acuerdo a las lineas de
corte establecidas en la metodologia definida por dicha entidad.

Este bono mantiene como componente fijo la transferencia de USD 55,00 mensuales, ¢ implementa un
componente variable, de USD 30,00 doélares adicionales por cada hijo/a menor de 5 afios, con un
maximo de 3 hijos/as; y, de USD 10,00 délares adicionales por cada hijo/a, que sea igual o mayor a 5
afios y menor a 18 afios, con un maximo de 3 hijos/as.

El valor del componente variable se reduce en un 10% por cada hijo/a. Asi por el primer hijo/a menor
a 5 afios se recibe USD 30,00, por el segundo USD 27,00, y por el tercero USD 24,30. En el caso de
hijos/as cuya edad sea mayor o igual a 5 afios y menores de 18 afios, los valores son de USD 10,00,
USD 9,00 y USD 8,10.

Para asignar el valor correspondiente a cada hijo/a menor de 18 afios en el ntcleo familiar, titular de
derecho del Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable, se considera la fecha de
nacimiento en orden ascendente sin considerar a aquellos fallecidos.

El valor de la transferencia mensual entre los componentes fijo y variable, serd de maximo USD
150,00.

Articulo 20.- La titularidad de derecho del Bono de Desarrollo Humano en sus dos sub categorias
(Bono de Desarrollo Humano y del Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable),
corresponde al nucleo familiar, cuyo representante de cobro debe cumplir lo siguiente:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana.

b) Tener una edad igual o mayor a los 18 afios y menor a 65 afios.

¢) Ser parte del nucleo con Registro Social vigente que cumple el puntaje determinado para cada
transferencia.

d) Cumplir con las condiciones establecidas en los articulos 9,10 y11 del presente acuerdo.

La asignacion de representante de cobro de los nticleos familiares se realiza de preferencia a la mujer
jefa de hogar, mujer conyuge, seguido de jefes de hogar o conyuges hombres y de manera posterior
miembros del nicleo mayores de edad con preferencia en mujeres.

Para el caso en el que el representante de cobro del Bono de Desarrollo Humano o del Bono de
Desarrollo Humano con Componente Variable fallezca, se buscara la asignacion de un nuevo
representante para el cobro del nucleo familiar que cumpla las condiciones establecidas en el presente
articulo.

Articulo 21.- Para el pago del componente variable del Bono de Desarrollo Humano se revisara por
cada hijo/hija del nticleo familiar lo siguiente:

a) Condicion de parentesco en el Registro Social vigente de “hijo(a)”.
b) Tener nacionalidad ecuatoriana.

c) Tener una edad menor a 18 afios.

d) Contar con numero de cédula de identidad y, no constar como:
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i.  Titulares de derecho de la Pension Toda una Vida o de la Pension para Personas con
Discapacidad en las bases de datos de la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo,
Contingencias y Operaciones.

ii.  Titulares de derecho del Bono Joaquin Gallegos Lara en las bases de datos proporcionadas por
la Subsecretaria de Discapacidades.

iii.  Titulares de derecho del Bono para Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Orfandad por
Muerte Violenta de su Madre o Progenitora, en las bases de datos proporcionadas por la
Subsecretaria de Proteccion Especial.

iv.  Titulares de derecho que se encuentren previamente habilitados al Bono 1000 dias

v.  Usuarios de Unidades de Atencion de Acogimiento Institucional, de administracion directa o
por convenio por parte del MIES, en las bases de datos proporcionadas por el Viceministerio
de Inclusion Social.

vi.  Menores con medida de proteccion de acogimiento familiar o custodia familiar, en las bases
de datos proporcionadas por el Viceministerio de Inclusion Social.

Articulo 22.- Los nucleos familiares que tengan hijos/as menores de 18 afios que presenten una de las
condiciones descritas en el literal d del articulo 21, no recibiran el pago del valor correspondiente al
componente variable de dichos hijos/as.

Articulo 23.- Al ser el Bono de Desarrollo Humano y el Bono de Desarrollo Humano con
Componente Variable transferencias dirigidas al nticleo familiar, en caso de existir un/una servidor/a
publico/a dentro de la conformacion del mismo, con una remuneracion mayor a una Remuneracion
Basica Unificada, se procedera a la exclusion de las transferencias al nticleo familiar.

Articulo 24.- Realizar el cambio de transferencia del Bono de Desarrollo Humano con Componente
Variable al Bono de Desarrollo Humano a los representantes de los niicleos familiares que, superen la
linea de extrema pobreza segun informacion del Registro Social vigente remitido mensualmente por la
Unidad Rectora o, dejen de tener hijos menores de 18 afios, siempre y cuando cumplan las condiciones
establecidas en el presente acuerdo; mientras que, para los nucleos familiares que se encuentren
habilitados con informacion de registro social 2014 con métrica 2014, Unicamente se realizaran
cambios cuando dejen de tener hijos menores de 18 afios, siempre y cuando cumplan las condiciones
establecidas en el presente acuerdo.

Articulo 25.- En relacion a la condicionalidad del Bono de Desarrollo Humano con Componente
Variable, la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones procedera
de acuerdo a los informes y bases de datos que remita la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
para el efecto, de conformidad a la normativa legal e institucional vigente.

BONO 1000 DIAS

Articulo 26.- El Bono 1000 Dias es una transferencia monetaria condicionada de USD 60,00 dirigida
a mujeres en gestacion y nifios y nifias hasta los dos afios de vida, que pertenezcan a un nucleo
familiar en situacidon de pobreza y extrema pobreza; segiin informacion del Registro Social vigente.

Articulo 27.- El valor de esta transferencia monetaria sera de USD 60,00 sujetos al cumplimiento de
condicionalidades de corresponsabilidad de manera que, USD 50,00 se entregardin como el
componente mensual incondicional; mientras que, los USD 10,00 restantes seran parte del
componente condicional.
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El monto correspondiente al componente condicional e incondicional que se entregue al beneficiario
sera aquel que conste en la informacion de la base de datos remitida mensualmente por la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil al MIES.

Articulo 28.- Seran beneficiarios del Bono 1000 Dias las mujeres en estado de gestacion, asi como
también, las nifias y nifios hasta los dos afios de vida que, ademas de constar en la base de datos
remitida por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, cumplan con las
condiciones establecidas en los articulos 9 y 10 del presente acuerdo.

Articulo 29.- El representante de cobro del Bono 1000 dias estara identificado en la base de datos
remitida mensualmente por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

Articulo 30.- La Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones
remitira la base mensual de habilitados al Bono 1000 dias, a la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral para la continuidad de los procesos respectivos de vinculacion a sus programas de prevencion
de la desnutricion infantil.

PENSION MIS MEJORES ANOS Y PENSION PARA ADULTOS MAYORES

Articulo 31.- La Pensién Mis Mejores Afios es una transferencia mensual de USD 100,00, que tiene
como fin cubrir carencias econémicas y gastos que demandan las vulnerabilidades que se acentian por
la edad, que esta dirigida a:

a) Adultos mayores previamente habilitados con informacion de Registro Social 2014 con
métrica 2014 en situacion de extrema pobreza o pobreza con un puntaje menor o igual a
34.67905 hasta actualizacion de su informacion o hasta maximo 3 meses posteriores a la
finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.

b) Adultos mayores en situacion de extrema pobreza o pobreza segiin informacion del Registro
Social vigente remitido mensualmente por la Unidad Rectora del mismo, de acuerdo a las
lineas de corte establecidas en la metodologia definida por dicha entidad.

Articulo 32.- La titularidad de derecho de la Pension Mis Mejores Afos, corresponde al adulto mayor
que cumpla lo siguiente:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana.

b) Tener una edad igual o mayor a los 65 afios.

¢) Ser parte del nucleo con Registro Social conforme lo dispuesto en el articulo 31 del presente
acuerdo

d) Cumplir con las condiciones establecidas en los articulos 9 y 10 del presente acuerdo.

En caso de que un representante de cobro del Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable o titular de derecho de la Pension Toda una Vida cumpla 65 afios
de edad pasara a ser titular de derecho de la Pension Mis Mejores Afios, bajo los criterios establecidos
para dicha transferencia.

Para el caso en el que se realice el cambio de transferencia de un representante de cobro del Bono de
Desarrollo Humano o del Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable a la Pension Mis
Mejores Afos, se buscara la asignacion de un nuevo representante para el cobro del ntcleo familiar
que cumpla las condiciones establecidas en el articulo 20 del presente acuerdo.
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Articulo 33.- La Pension para Adultos Mayores de USD 50,00 es una transferencia monetaria dirigida
a los ecuatorianos adultos mayores que actualmente se encuentran habilitados al pago con informacion
del Registro Social 2014 hasta la actualizacion de su informacion o hasta maximo 3 meses posteriores
a la finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.

Articulo 34.- La titularidad de derecho de la Pension para Adultos Mayores corresponde al adulto
mayor que cumpla lo siguiente:

a)
b)

¢)

d)
e)

Tener nacionalidad ecuatoriana.

Tener una edad igual o mayor a los 65 afios.

Ser parte de un nucleo con Registro Social 2014, hasta la actualizacién de su informacion o
hasta maximo 3 meses posteriores a la finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de
Inclusion Economica y Social - MIES.

Que a la fecha sean usuarios habilitados al pago de la Pension para Adultos Mayores.

Cumplir con las condiciones establecidas en los articulos 9 y 10 del presente acuerdo.

PENSION TODA UNA VIDA Y PENSION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 35.- La Pension Toda Una Vida es una transferencia mensual de USD 100,00, que tiene
como fin cubrir carencias econdmicas y gastos que incurren las personas que presentan una condicion
de discapacidad, particularmente:

a)

b)

Personas con discapacidad previamente habilitados con informacion de Registro Social 2014
con métrica 2014 en situacion de extrema pobreza o pobreza con un puntaje menor o igual a
34.67905 hasta actualizacion de su informacion o hasta maximo 3 meses posteriores a la
finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.
Personas con discapacidad en situacion de extrema pobreza o pobreza segin informacién del
Registro Social vigente remitido mensualmente por la Unidad Rectora del mismo, de acuerdo
a las lineas de corte establecidas en la metodologia definida por dicha entidad.

Articulo 36.- La titularidad de derecho de la Pension Toda Una Vida, corresponde a la persona con
discapacidad que cumpla lo siguiente:

a)
b)
¢)

d)

e)

Tener nacionalidad ecuatoriana.

Tener una edad menor a los 65 afios.

Ser parte del nicleo con Registro Social conforme lo dispuesto en el articulo 35 del presente
acuerdo.

Contar con una discapacidad igual o superior al 40% registrada en la informacion del
Ministerio de Salud Publica.

Cumplir con las condiciones establecidas en los articulos 9,10 y 11 del presente acuerdo.

En caso de que un representante de cobro del Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable registre una condicion de discapacidad pasara a ser titular de
derecho de la Pension Toda una Vida, bajo los criterios establecidos para dicha transferencia.
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Para el caso en el que se realice el cambio de transferencia de un representante de cobro del Bono de
Desarrollo Humano o del Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable a la Pension Toda
una Vida, se buscara la asignacion de un nuevo representante para el cobro del nicleo familiar que
cumpla las condiciones establecidas en el articulo 20 del presente acuerdo.

Articulo 37.- La Pension para Personas con Discapacidad es una transferencia mensual de USD 50,00,
que tiene como fin cubrir carencias econdémicas y gastos que incurren las personas que presentan una
condicion de discapacidad, que actualmente se encuentran habilitados al pago con informacion del
Registro Social 2014 hasta la actualizacion de su informacion o hasta maximo 3 meses posteriores a la
finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad
del Registro Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES.

Articulo 38.- La titularidad de derecho de la Pension para Personas con Discapacidad corresponde a
las personas que cumplan lo siguiente:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana.

b) Tener una edad menor a los 65 afos.

¢) Contar con una discapacidad igual o superior al 40% registrada en la base del Ministerio de
Salud Publica.

d) Ser parte de un nucleo con Registro Social 2014 hasta la actualizacion de su informaciéon o
hasta maximo 3 meses posteriores a la finalizacion de la vigencia del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad del Registro Social - URS y el Ministerio de
Inclusion Economica y Social - MIES.

e) Que a la fecha sean usuarios habilitados al pago de la Pension para Personas con Discapacidad.

f) Cumplir con las condiciones establecidas en los articulos 9, 10 y 11 del presente acuerdo.

Articulo 39.- Para los menores de edad con discapacidad que son titulares de derecho de la Pension
Toda Una Vida o de la Pension para Personas con Discapacidad se debe seleccionar un representante
de cobro de la transferencia que cumpla lo siguiente:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana.
b) Tener una edad igual o mayor a los 18 afios.

La asignacion de representante de cobro de menores de edad con discapacidad que son titulares de
derecho de la Pension Toda Una Vida o de la Pension para Personas con Discapacidad se realiza de
preferencia a un miembro del mismo nucleo, y con prioridad a titulares de derecho habilitados de otras
transferencias, sin perjuicio de los representantes de cobro que se encuentran registrados para los
usuarios habilitados a la fecha.

Para el caso en el que el representante de cobro de menores de edad con discapacidad que son titulares
de derecho de la Pension Toda Una Vida o de la Pension para Personas con Discapacidad fallezca, se
buscara la asignacion de un nuevo representante para el cobro de la transferencia que cumpla las
condiciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 40.- Las exclusiones por puntaje de la base de habilitados al pago de las Transferencias
Monetarias del articulo 1 a excepcion del literal c, se realizaran de manera progresiva considerando de
forma descendente el puntaje del registro social; unicamente sobre los usuarios que superen el puntaje
establecido para cada una de ellas, de acuerdo a las bases del Registro Social vigente remitido
mensualmente por la Unidad Rectora del mismo, y/o cuando dejen de constar en las bases del Registro
Social.

17



e 4V
Ministerio de Inclusién 3 '2‘ ik > Gobierno | Juntos
Economica y Social Sa? 2 % 4 dol Encuentro | lo logramos

Articulo 41.- Mantener habilitados al Bono de Desarrollo Humano en sus dos sub categorias (Bono
de Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable), Pension Mis
Mejores Afios, Pension para Adultos Mayores, Pension para Personas con Discapacidad y Pension
Toda Una Vida, a los usuarios que actualmente cuenten con informaciéon de Registro Social 2014
hasta que su informacién sea actualizada o hasta maximo 3 meses posteriores a la finalizacion de la
vigencia del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad del Registro
Social - URS y el Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES; siempre y cuando cumplan con
las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese el cumplimiento de este Acuerdo al Viceministerio de Inclusion Economica
a través de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones y sus
dependencias.

SEGUNDA. - La implementacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial regira a partir
del pago de las transferencias correspondientes a julio de 2022.

TERCERA. - Encarguese a la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y
Operaciones gestionar mensualmente la informacion a las entidades publicas externas para la
aplicacion del presente Acuerdo Ministerial, conforme los mecanismos acordados para el efecto con
cada entidad.

CUARTA. - El Viceministerio de Inclusion Social a través de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral, Subsecretaria de Discapacidades, Subsecretaria de Proteccion Especial; y, la Subsecretaria de
Emprendimientos y Gestion del Conocimiento por parte del Viceministerio de Inclusion Econdmica,
entregard a la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones, las
bases de datos para el proceso de depuracion mensual correspondiente.

QUINTA. - El proceso de inclusiones y exclusiones mensuales se realizara conforme informes
elaborados por la Direccion de Administracion de Datos, aprobados por la Subsecretaria de
Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones y, autorizados mediante documento
oficial por el por el Viceministerio de Inclusion Econémica.

SEXTA. - La Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones,
remitird a las instancias correspondientes del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social; y
finalmente al Ministerio de Economia y Finanzas, el informe o sus ajustes del Programa de
Transferencias Monetarias del Sistema de Proteccion Social, con los montos que se requieran
conforme a necesidades identificadas para cumplir con del Decreto Ejecutivo Nro. 804 del 20 de junio
de 2019, conforme a lo previsto en su articulo 19, al Decreto Ejecutivo Nro. 316 del 06 de enero de
2022 conforme al articulo 4, al Decreto Ejecutivo Nro. 435 del 01 de junio de 2022, en su articulo 8, y
al Decreto Ejecutivo No. 456 del 18 de junio de 2022 en su Disposicion General Unica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro de un periodo de hasta 120 dias posterior a la suscripcion del presente Acuerdo
Ministerial, la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones, en
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conjunto con la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, desarrollaran
los ajustes necesarios para parametrizar el sistema de pago en cuenta, denuncias, sobrantes y demas
configuraciones pertinentes en la Plataforma del Switch Transaccional, correspondientes al pago del
Bono 1000 dias.

Hasta tanto, el pago del Bono 1000 dias se cargara en la Plataforma del Switch Transaccional bajo la
modalidad de un “bono emergente”, es decir que, los usuarios inicamente podran realizar el cobro de
la transferencia, bajo la modalidad de pago en ventanilla, durante este periodo.

SEGUNDA. - Durante el periodo de transicion, los beneficiarios del Bono 1000 dias podran registrar
sus cuentas, a través del aplicativo web o balcones de servicios del MIES; mismas que podran ser
utilizadas para el cobro de la transferencia, una vez que culmine el periodo de transicion.

TERCERA. - Considerando la obligatoriedad del mecanismo de pago en cuenta, los usuarios
actualmente habilitados al Bono de Desarrollo Humano (BDH) y Bono de Desarrollo Humano con
Componente Variable (BDHV), dispondran de un periodo de hasta 6 meses, para registrar una cuenta
en el sistema del MIES, contados a partir del 01 de julio de 2022. Caso contrario, se procedera al
bloqueo temporal de la transferencia monetaria hasta que el usuario registre su cuenta, periodo durante
el cual no acumulara valores para el pago, perdiendo su beneficio durante el tiempo de bloqueo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deroguese expresamente el Acuerdo Ministerial No. 042, de fecha 31 de agosto de
2020.

SEGUNDA. — Deroguese expresamente el Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-017 de 28 de marzo
de 2022.

TERCERA. - Se derogan las disposiciones de todos los cuerpos normativos de igual o inferior
jerarquia en cuanto se opongan a este Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, a los 22 dias del mes de
junio del 2022.

Fi rmado el ectroni canente por
ESTEBAN REM G C
B BERNAL BERNAL

Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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