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Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-008

Vicente Andrés Taiano Gonzalez
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 inciso primero de la Constitucion de la Republica, manifiesta: "EIl Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada”;

Que, el articulo 16 de la Norma Suprema, establece: “Todas las personas, en forma individual

o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. El acceso universal a las tecnologias de

informacion y comunicacion. (...)";

Que, el articulo 18 de la Carta Magna, dispone: "Todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa a
cerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general y con responsabilidad
ulterior. 2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira

reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. (..)”;

Que

el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece que: "A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion™;

el articulo 226 de la norma ibidem, determina que: "Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que

Que

el articulo 2 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sefiala que: “La presente Ley garantiza y norma el ejercicio del derecho fundamental de
las personas a la informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucion
Politica de la RepuUblica, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
Convencién Interamericana sobre Derechos Humanos y demas instrumentos
internacionales vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario.”’;

Que, el articulo 5 de la norma ibidem, estipula: “Se considera informacion publica, todo
documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas
y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos
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por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con recursos
del Estado. ;

el articulo 7 de la norma ibidem, establece: “Por la transparencia en la gestion
administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado que
conforman el sector puablico en los términos del articulo 118 de la Constitucion Politica
de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, difundiran a
través de un portal de informacién o pagina web, asi como de los medios necesarios a
disposicidn del publico, implementados en la misma institucion, la siguiente informacion
minima actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza
obligatoria: (...)",

el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, determina: “Las méximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de carécter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una

2.

administracion publica.”;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, sefiala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales.”;

mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se cre6 el Ministerio de Bienestar Social y
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 158 del 29 de agosto de 2007, se cambi6 la razén social del
Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econémica y Social,

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1146 de 15 de septiembre de 2020, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designd al licenciado Vicente Andrés Taiano
Gonzélez como Ministro de Inclusion Econdmica y Social;

con Resolucién Nro 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015, la Defensoria del Pueblo,
expidio los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica LOTAIP, cuyo objetivo general es garantizar la publicacién de la
informacién obligatoria que todas las entidades poseedoras de la informacion puablica
deben difundir;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 020, de 06 de octubre de 2017, se cre6 el Comité de
Transparencia del MIES, que tiene bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y
analisis de la informacion en los links de transparencia de los sitios web institucionales,
de conformidad con el articulo 8, de la Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero
de 2015, emitida por la Defensoria del Pueblo;

con fecha 14 de noviembre de 2017, la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, expidio el
“Instructivo para la aplicacion de la Ley Organica de Transparencia - LOTAIP en el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social”; el cual, tiene como objetivo emitir
lineamientos internos para garantizar la publicacion de la informacion obligatoria que

Wit =g EL

: - ; . .

ny Av. Amaru Nan. Cédigo postal: 170146 / Quito Ecuador M ":. =N A GOBlERNO
N y Av. Amar an. : 170146, lite zuador - “u” L)
3983100 - www.inclusion.gob.ec /’-— it DE TODOS



-5 MINISTERIO
® MIES
ECONOMICA Y SOCIAL

tiene el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, conforme lo establecido en el Art. 7
de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP, de
acuerdo a la Resolucién Nro 007-DPE-CGAJ emitida por la Defensoria del Pueblo;

Que, con Resolucion Nro. 046-DPE-CGAJ-2019, de 12 de abril de 2019, la Defensoria del

Que,

Que,

Que,

Que,

Pueblo, expidid el Instructivo que regula la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién publica en las entidades obligadas por la Ley Organica de Transparencias y
Acceso a la Informacién Publica;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 097, de 15 de mayo de 2019, el MIES emiti6 la
Politica de Seguridad de la Informacion del Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social acorde al Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI), con el
objeto de proteger y salvaguardar la informacién generada por la unidades
administrativas del Ministerio y los recursos tecnoldgicos utilizados para su creacion,
procesamiento y administracién, frente a amenazas internas o externas, intencionales o
no, con el fin de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la informacion; implementando mecanismos
gue garanticen su autenticidad, que sea auditable, que no pueda ser duplicada para fines
ajenos a los institucionales y que sus accesos no puedan ser repudiados;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la reforma
integral al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social;

mediante memorando Nro. MIES-CGPGE-2021-0080-M y alcance contenido en el
memorando Nro. MIES-CGPGE-2021-0128-M, de 27 de enero y 11 de febrero de 2021,
respectivamente, la Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, remitid
al Coordinador General de Asesoria Juridica, el Informe Técnico para derogar el Acuerdo
Ministerial Nro. 020 de 06 de octubre de 2017 y conformacion del nuevo Comité de
Transparencia del MIES;

mediante “Informe Técnico Derogacion del Acuerdo Ministerial Nro. 020 de 06 de
octubre de 2017 y conformacion del nuevo Comité de Transparencia LOTAIP”,
elaborado por el ingeniero Juan Luis Fierro, Analista de Informacion, Seguimiento y
Evaluacion; revisado por el ingeniero Pall Llorente, Director de Seguimiento vy
Evaluacion; y, aprobado por la psicloga Verdnica Patifio, Coordinadora General de
Planificacion y Gestion Estratégica, se recomendo6: “(...) la derogacion del Acuerdo
Ministerial Nro. 020 de 06 de octubre de 2017, y la elaboracion del Acuerdo Ministerial
del nuevo Comité de Transparencia del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

()Y,

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion

de la Republica del Ecuador,

ACUERDA

Articulo 1.- Comité de Transparencia.- Crear el Comité de Transparencia del Ministerio de

Inclusion Econdémica y Social, que tendra bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y

analisis de la informacién en los links de transparencia de los sitios web institucionales, de
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conformidad con el articulo 8, de la Resolucién No 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015,
emitida por Defensoria del Pueblo.

Este Comité serd la instancia encargada de vigilar y hacer cumplir la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP y los instrumentos dispuestos por
la Defensoria del Pueblo.

Articulo 2.- Integracion.- EI Comité de Transparencia del Ministerio de Inclusion Econdmica
y Social, debera estar integrado por los titulares de las siguientes unidades o sus respectivos
delegados:

1. Coordinador/a General de Planificacion y Gestidn Estratégica o quien haga sus veces, quien
lo presidird;

2. Director/a de Asesoria Juridica o quien haga sus veces;

. Director/a de Seguimiento y Evaluacion o quien haga sus veces;

. Director/a de Planificacion e Inversion o quien haga sus veces;

. Director/a de Servicios, Procesos y Calidad o quien haga sus veces;

. Director/a de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces;

. Director/a Financiero o quien haga sus veces;

. Director/a Administrativo o quien haga sus veces;

. Director/a Compras Publicas o quien haga sus veces;

10. Director/a de Soporte a Usuarios o quien haga sus veces;

11. Director/a de Comunicacién Social o quien haga sus veces; y

12. Director/a de Gestion Documental y Atencién Ciudadana o quien haga sus veces.
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Entre los integrantes y en reunién del Comité, se elegird por mayoria simple, un Secretario o
Secretaria General, por un periodo de dos afios contados a partir de su eleccidn, en este sentido,
podra ser elegido el titular de la unidad o su delegado para ejecutar sus atribuciones y
responsabilidades.

Para la instalacion de la sesion deben estar presentes al menos siete de los doce miembros, 0 sus
delegados.

Articulo 3.- Responsable institucional.- Con la finalidad de dar cumplimiento a las
responsabilidades y parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica, se designa al Coordinador/a General de Planificacién y Gestién
Estratégica o quien haga sus veces, como servidor/a responsable del acceso a la informacion
publica del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, conforme lo establece el literal o) del
articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP).

Articulo 4.- Funciones y responsabilidades.- Son funciones del Comité de Transparencia del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, las siguientes:

1. Recibir, analizar y autorizar de manera mensual, la informacién proporcionada por los
responsables de la informacion establecida en el Articulo 7 de la LOTAIP y que sera publicada
en el link de transparencia del portal web institucional, de acuerdo a los parametros establecidos
por la Defensoria del Pueblo.

2. Alertar sobre particularidades que requieran de la toma de decisiones o correctivos.
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3. Implementar lo establecido en la normativa que emita la Defensoria del Pueblo respecto a la
LOTAIP.

4. Asistir obligatoriamente a las reuniones del comité los miembros o sus delegados con el
propdsito de cumplir con los fines para los cuales fue conformado.

Articulo 5.- De la Presidencia.- El/la Presidente/a del Comité de Transparencia tendra las
siguientes funciones:

1. Remitir el informe mensual a la maxima Autoridad, certificando el cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la LOTAIP y alertando sobre particulares que requieran la toma de
decisiones o correctivos.

2. Remitir el informe anual a la Defensoria del Pueblo en cumplimiento del articulo 12 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LOTAIP.

3. Mantener la base actualizada a nivel nacional del detalle de solicitudes de acceso a la
informacién publica con el detalle de trdmite dado a cada una de ellas.

4. Efectuar la convocatoria a las reuniones del Comité, la cual se realizard hasta el 07 de cada
mes o cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Articulo 6.- De la Secretaria General.- El/la Secretario/a General tendrd las siguientes
funciones:

1. Recibir, recopilar y revisar las matrices homologadas (seglin formato establecido por la
Defensoria del Pueblo) de la informacion presentada por las unidades poseedoras de la
informacion, de los literales establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP; y del seguimiento al
cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega y publicacion de la misma en la pagina
web de la MIES.

2. Coordinar el envio de la informacién aprobada por cada area a la Direccién de Soporte a
Usuarios a fin de registrar los documentos correspondientes al  portal:
https://servicios.inclusion.gob.ec/Lotaip_Mies/, y notificar oportunamente a la Direccion de
Comunicacion Social para la publicacidn de los enlaces en la pagina web institucional, hasta el
dia 09 de cada mes.

3. Elaborar el informe mensual dirigido a la maxima Autoridad, certificando el cumplimiento de
las obligaciones dispuestas por la LOTAIP y alertando sobre particulares que requieran la toma
de decisiones o correctivos.

4. Elaborar el informe anual para la Defensoria del Pueblo.

5. Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion que es
aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma desde cualquier miembro del
Comité.

6. Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con la
validacion del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

7. Recopilar la informacion generada por las unidades poseedoras de la informacion, la que sera
validada, y aprobada por el Comité de Transparencia; y una vez autorizado procedera a remitir a
las areas respectivas para la publicacion de la informacién en la pagina web del MIES, la misma
que incluira las firmas de responsabilidad correspondiente.

8. Realizar otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.
9. Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.

Articulo 7.- De la Direccion de Comunicacion Social.- El/la Directora/a de Comunicacién

Social o0 quien haga sus veces, tendra las siguientes funciones:
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1. Estructurar el link de transparencia del sitio web de la institucién, utilizando los pardmetros
técnicos establecidos por la Defensoria del Pueblo.

2. Publicar la informacién remitida por la/el Secretario General, en la pagina web institucional
(link de transparencia) hasta el dia 10 de cada mes o siguiente dia laborable en caso de ser fin de
semana.

3. Hasta el 05 de enero de cada ejercicio fiscal, deberd abrir un link con la denominacion del
nuevo ejercicio fiscal organizado por los meses del afio.

Articulo 8.- De la aprobacién y autorizacion de publicacion de la informacion de
Transparencia.- La informacion de transparencia se aprobard y autorizara la publicacion con
mayoria simple de votos del quorum presente en la reunion. El/la Presidente/a del Comité
tendré el voto dirimente.

Articulo 9.- Determinacion de las unidades poseedoras de informacién.- Las unidades
poseedoras de la informacién de conformidad con el articulo 7 de la LOTAIP, articulos 11y 12
de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015 de la Defensoria del Pueblo y el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, seran las competentes para generar, producir y custodiar la informacién en
cada uno de los literales que se detallan a continuacion:

Literal Descripcién del literal Unidad poseedora
art.7 LOTAIP de la informacion
al) Estructura Orgénica Funcional. Direccion de Servicios, Procesos
y Calidad
a2) Base legal que la rige. Direccién de Asesoria Juridica
Regulaciones y procedimientos internos . ., . -
a3) g yp Direccion de Asesoria Juridica

aplicables en la institucion.

Metas y objetivos de las unidades
ad) administrativas de conformidad con los
programas operativos.

Direccién de Planificacién e
Inversion

bl) Directorio completo de la institucion Direccién de Soporte a Usuarios

Direcciéon de Administracién de

Distributiv rsonal
b2) stributivo de persona Talento Humano
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La remuneracion mensual por puesto y todo
9 ingreso adicional, incluso el sistema de
compensacion segun lo establezcan las
disposiciones correspondientes.

Direccion de Administracion de
Talento Humano

Los servicios gque ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencién y demas L, .
. . . . Direccion de Servicios, Procesos
d) indicaciones necesarias para que la ciudadania Calidad
pueda ejercer sus derechos y cumplir sus y
obligaciones.

Texto integro de todos los contratos colectivos N - L
. S . Direccion de Administracion de
e) vigentes en la institucion, asi como sus anexos
Talento Humano
y reformas.

Direccién de Gestién
Documental y Atencion
Ciudadana

Se publicaran los formularios o formatos de

1) solicitudes que se requieran para los tramites
inherentes a su campo de accion.

- Direccion de Gestion
Formatos para solicitudes acceso a la L
2) . S Documental y Atencion
informacion publica. .
Ciudadana

Informacion total sobre el presupuesto anual

gue administra la institucion, especificando

ingresos, gastos, financiamiento y resultado

operativos de conformidad con los

clasificadores presupuestales, asi como

liquidacién del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos

publicos.

0) Direccion Financiera

Los resultados de las auditorias internas y Y —
L Direccidn de Seguimiento y
h) gubernamentales al ejercicio presupuestal. i
Evaluacion

Informacion completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales de
adjudicacion y liquidacion de las
i) contrataciones de obras, adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion
con personas naturales o juridicas, incluidos

Direccion de Compras Publicas
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concesiones, permisos o autorizaciones.

Listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con la institucion.

),

Direccion Administrativa

K Planes y programas de la institucion en Direccidn de Planificacion e
ejecucion. Inversion

El detalle de los contratos de crédito externos
o internos; se sefialara la fuente de los fondos
con los que se pagaran esos créditos. Cuando
se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo prevé
) la ley organica de administracion financiera y Direccion Financiera
control, ley organica de la contraloria general
del estado y la ley organica de responsabilidad
y transparencia fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos,
costos financieros o tipos de interés.

Mecanismos de rendicion de cuentas a la
m) ciudadania, tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempefio.

Direccion de Seguimiento y
Evaluacién

Los viaticos, informes de trabajo y
justificativos de movilizacion nacional o

n . . . . . Direccion Financiera
) internacional de las autoridades, dignatarios y
funcionarios publicos.
El nombre, direccion de la oficina, apartado L
L L Coordinacion General de
postal y direccion electrénica del responsable e ., -
0) Planificacion y Gestion

de atender la informacion puablica de que trata

Estratégica
esta ley g

Articulo 10.- De la generacion de informacion.- Para el cabal cumplimiento a la
obligatoriedad dispuesta en el articulo anterior, los/as Coordinadores/as y los/as Directores/as,
asi como las unidades poseedoras de la informacion del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social remitirdn hasta el dia 05 de cada mes al Secretario/a del Comité, los contenidos a
publicar en el link de transparencia del sitio web institucional, en las respectivas matrices
homologadas y formatos establecidos (PDF), con los enlaces (hipervinculos) y los documentos
para descargar la informacion que corresponde.

La informacion debera ser organizada por temas, items, orden secuencial y cronolégico, entre
otros, de conformidad con los pardmetros vigentes.
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Articulo 11.- De las solicitudes de informacién publica. Se delega al titular de la
Coordinacion General de Planificaciony Gestion Estratégica o quien haga sus veces, como
responsable de la atencion de solicitudes de informacidn pablica ingresados a través del Portal
Web del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, de acuerdo a los plazos establecidos en la
normativa vigente.

La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica de ser necesario, para atender
los requerimientos de informacidn, solicitard a las unidades involucradas, Subsecretarias,
Coordinaciones Zonales, Coordinaciones Generales; entre otras, remitan la informacion y
medios de verificaciobn en un plazo no mayor a 48 horas de acuerdo al &mbito de su
competencia.

Se debera emitir un informe mensual al/ la Presidente/a del Comité de Transparencia sobre las
solicitudes de informacién ingresadas y atendidas.

Articulo 12.- Delegacion.- Se delega a los/las Coordinadores/as Zonales y Directores/as
Distritales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social o quienes hagan sus veces lo
siguiente:

1. Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que presente la
ciudadania en las jurisdicciones territoriales correspondientes, en los términos establecidos en el
articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, de
conformidad con su Reglamento General y normativa conexa; siempre que ésta no haya sido
calificada como reservada por mandato legal o clasificada como confidencial por esta cartera de
Estado.

2. Remitir de manera mensual hasta el tres (3) de cada mes o al siguiente dia laborable, la
informacién en las respectivas matrices homologadas, con los enlaces (hipervinculos) y los
documentos de sustento, que sea requerida por cada Unidad Poseedora de la Informacién para
su consolidacion y revision y el reporte mensual de las solicitudes de acceso a la informacion
publica ingresada y atendida.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, en lo que corresponda, encarguese
al Comité de Transparencia y demas unidades administrativas de esta cartera de Estado, dentro
de sus competencias

Segunda.- La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, a través de la
Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, elaboraré en el plazo méximo de

15 dias, el Instructivo para la aplicacion de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion (LOTAIP) en el MIES.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. 020 de 06 de octubre de 2017.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2021.
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Firmado el ectroni canente por

; #* V| CENTE ANDRES
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