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Rezessionen trafen bisher Manner
harter als Frauen: Corona war anders

Deutsche Okonomin Michéle Tertilt bei der Kurt-Rothschild-Vorlesung an der JKU

LINZ. GroRe Rezessionen der Ver-
gangenheit trafen bisher Manner
hérter als Frauen. ,In der Pande-
mie ist alles anders“, sagte am
Dienstagabend Michele Tertilt,
Professorin an der Universitat
Mannheim, bei der Kurt-Roth-
schild-Vorlesung an der Kepler
Uni. Die Erwerbstatigkeit der Frau-
en sei in fast allen Landern starker
gesunken als jene der Manner.

Tertilthat Daten aus dem ersten

Lockdown im Friihling 2020 aus-
gewertet. Da habe sich gezeigt,
dass vor allem Wirtschaftssekto-
ren betroffen waren, in denen in
erster Linie Frauen arbeiten, sei es
die Gastronomie oder der Touris-
mus. Bei ,normalen“ Rezessionen
treffe es hingegen Branchen wie
den Bau besonders hart, in denen
Manner als Erwerbstdtige domi-
nieren. Das Arbeitsangebot der
Frauen sei aber auch deshalb so
stark gesunken, weil auch Schulen
und Kindergérten zugesperrt wur-
den und sich vor allem Frauen um
die Kinder kiimmern mussten.
Das sei vor allem in den USA der
Fall gewesen.

Die geleisteten Arbeitsstunden
seienuminsgesamt 38 Prozent ge-
sunken, wobei der Anteil der Frau-
en um acht Prozentpunkte hoher
lag als jener von Mannern, sagte
Tertil in ihrem Vortrag. Besonders
betroffen waren Mttter mit Kin-
dern im Schulalter.

Rolle riickwarts fiir Frauen?

War die Corona-Pandemie damit
eine ,Rolle riickwarts” fiir die Er-
werbschancen fiir Frauen? ,Nicht
unbedingt®, sagte Tertilt. Es gab
ndmlich ein Phanomen, das den
Lockdown von anderen Rezessio-
nen unterschied: Homeoffice.
Auch Manner saRen daheim und
hiitten deutlich mehr Zeit in die
Betreuung der Kinder investiert.

Es habe in einigen Familien ver-
tauschte Rollen gegeben. Als Bei-
spiel nannte sie Krankenschwes-
tern, die arbeiten mussten, wiéh-
rend der Mann einem Burojob
nachging und von zu Hause aus ar-
beitete.

Nach Daten aus den USA hatten
dort Méanner um die Hélfte mehr
Zeit mit den Kindern verbracht.

Es gab auch positive Seiten bei der Telearbeit mit Kind.
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KURT ROTHSCHILD SCHOOL OF ECONOMICS AND STATISTICS

Die schon traditionelle Kurt-Roth- :
schild-Vorlesung an der JKU war
am Dienstagabend der Rahmen
fiir die Er6ffnung der , Kurt Roth-
schild School of Economics and
Statistics”. Man strebe eine Kom-
bination von angewandter Statis-
tik und Okonomie an, um wirt-
schafts- und gesellschaftspoli-
tisch relevante Fragen zu beant-
worten, sagte Rudolf Winter-
Ebmer, Vorstand der Rothschild
School und des Instituts fiir

Volkswirtschaftslehre der JKU.

Sowohl der Dekan der Sozial- und

. Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultdt, Helmut Pernsteiner, als
auch Vizerektor Stefan Koch be-
dankten sich fiir die Aufbauarbeit
durch die beiden Institute und
hoffen, dass die neue Rothschild
School die JKU in der Offentlich-
keit , sichtbarer” mache.

Die neue Einrichtungist nach dem
Grundungsprofessor der JKU,
Kurt W. Rothschild, benannt, der
von 1966 bis 1984 an der Linzer

i Universitat lehrte.

,Bei der Kombination von
Erwerbsarbeit und Kin-
derbetreuung hat die Pan-
demie einen Zwang zum
Umdenken ausgelost. Wie
nachhaltig das sein wird,
wissen wir noch nicht.“

I Michéle Tertilt, Professorin fir
Makro- und Entwicklungsokonomie,
Universitat Mannheim

.Der Zwang der Pandemie hat ein
Umdenken ausgelost”, sagte die
Professorin. Das zeige sich auch
an den Daten. Frauen, die von zu
Hause aus arbeiten konnten,
mussten ihre geleisteten Arbeits-
stunden kaum reduzieren, selbst
jene Frauen, die schulpflichtige
Kinder betreuen mussten.

Arbeitswelt hat sich gedandert
Haben die Erfahrungen der Pande-
mie mit Homeoffice die Arbeits-
welt insgesamt, aber vor allem
Jjene der Frauen verandert? ,Was
die Frauen angeht, hat es Effekte in
gegensatzliche Richtungen gege-
ben", sagte Tertilt. Einerseits die
starkere Betroffenheit, was den
Riickgang der Arbeitsleistung an-
gehe, andererseits die positiven
Erfahrungen mit der Telearbeit
auch fiir Manner, was die Kinder-
betreuung angehe.

Flr ein Restimee sei es noch zu
frith, sagte Tertilt. Aber es gebe
Anhaltspunkte, dass die Méglich-
keiten der Telearbeit starker ge-
niitzt wirden. Sie schaffe auf je-
den Fall mehr Flexibilitét. Bei der
Kinderbetreuung sei aber eines
besonders wichtig: ,Auch die Vi-
ter muissen zuhause bleiben.” (hn)




