
健康経営の実践におけるご相談や課題に対するアドバイス、健康経営優良法人認定制度に関する情報提供
などを行います。

＜ご利用の流れ＞ 事前に「事前アンケート」 もしくは「健康経営優良法人認定の調査票・申請書」をご提出
いただき、後日、ご回答内容に基づいてご相談に応じます。
※健康経営優良法人認定取得に向けたご相談の場合、 「健康経営優良法人認定の
調査票・申請書」をご提出いただくと、より具体的なアドバイスが可能です。
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生産性向上・人材の確保や企業ｲﾒｰｼﾞUPにより、
業績向上や企業価値向上につなげることを目的として、
多くの企業が『健康経営』に取り組んでいます。

『健康経営』による効果

企業は健康経営の実践において、具体的な取り組みや
効果的な推進の方法で課題を抱えています。

東京商工会議所「健康経営に関する実態調査」 （2019年1月）より作成

健康経営の実践での課題

さまざまな課題についてご相談ください！
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どのようなことをしたらよいか…

対象企業
・健康経営にこれから取り組む企業さま

・既に取組んでおり、個別の課題を改善したい企業さま など

相談例

・健康経営優良法人認定制度の取得を目指したい。

・健康経営に興味があるが、何からはじめればよいのかわからない。

・健康診断の受診率を100％にするためには？

・集合研修の実施が難しい場合は、どんな方法があるか？

所要時間 60～90分程度

「健康経営支援サービス」



＜ご利用の流れ＞

必要書類をご提出 レポート＆ご報告

更なる推進に向けたポイントをまとめたレポートを
作成し、解説と助言をおこないます。

その他にも健康経営取り組みに必要な「健康経営支援メニュー」をご用意しております。
企業さまのニーズに応じたコンサルティングを実施いたします。

健康経営優良法人 (大規模法人部門)は取得済だが…
☹ 更なるレベルアップを目指したい・ホワイト500を目指したい
☹ 課題点について、他社事例等から自社でできる取組みがあれば知りたい

現状の取組みについて…
☹ これまでの取組みを精査し、課題点などを把握したい
☹ 今後、さらに従業員に対してどのような施策を進めるべきか検討したい

そんなお悩みの解決にご活用ください！

健康経営推進中の課題

「健康経営取組診断」（大規模法人向け）
過去に提出された健康経営度調査票やフィードバックシートに基づいて、更なる推進に向けたポイントをまとめたレポート
を作成し、解説と助言を行います。

【対象】
健康経営優良法人(大規模法人部門)取得済の企業で、更なるレベルアップやホワイト500取得を目指す企業

健康経営を推進中の企業さま、このような疑問・課題等はありませんか？

お申し込み先
三井住友海上火災保険株式会社
四国西支店 松山支社
TEL：089-941-0299 FAX：089-941-9148

ご提出書類
①直近提出された健康経営度調査の調査票
②直近の健康経営度調査・フィードバックシート


