
富山県では20代前半の女性が「地
元には希望する仕事がない」との理
由で東京圏に流出し、人口減少の主
因となっている。このため、県は
2023年度から「就職期の女性に選ば

れる職場環境づくり」を推進。中高
生を対象に県内企業で働く女性社員
等との交流会を開くなど、県内就労
の魅力の発信に努めている。
若い女性が働きやすい職場環境の

〈表紙の写真〉富山県が開催した県内の女子中高生と女性社員等との交流会（2024年８月、富山市）
整備にも力を入れており、22年度に
「とやま女性活躍企業」認定制度を
創設。認定証交付式には新田八朗知
事も出席している（上の写真）。
（文＝中川内　克行、写真＝富山県提供）
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