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２０２１年度 入社式について 

 

２０２１年度入社式は、４月１日午前１０時から、当社の技術研修センター（江東区新

大橋）で行われ、出席役員６名の紹介、新入社員３３名への辞令交付後、社長挨拶として、

新入社員へのお祝いの言葉と、当社社員としての期待と心構えについて、以下、３つのメ

ッセージが贈られました。 

１．同期との絆を深めること 

２．当社の社員としての責任と自覚を持って行動すること 

３．解らないことや疑問に思ったことは、先輩社員や仲間に積極的に聞いて、その日のう

ちに解決すること 

今年度から新入社員は、技術研修センターでの３か月の全体研修に加え、全員が社員寮

での集団生活をスタートすることもあり、新型コロナウイルス感染防止の観点から、軽は

ずみな行動により仲間をリスクにさらさない様、十分気をつけながら、有意義な研修期間

を過ごすようにとの話があり、その後、社長を囲み写真撮影が行われ、和やかな雰囲気の

なかで、式が終了しました。 

昨年度は、緊急事態宣言下ということもあり、４月からの２か月間は、在宅でのリモー

ト中心の研修となりましたが、今年度は全体研修終了後１２月までは、作業所実務研修等

の新たな教育施策を実施する予定であり、仲間や先輩社員との切磋琢磨を通じ、今後の 

３３名の成長に期待します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※マスクを外したのは、写真撮影時の一瞬です 


