
社会貢献と環境教育・啓発

■社会貢献

　地球環境を保全し維持改善するためには、企業・行政・地域社会が互いに協力し合い、コミュニケ

　ーションを密にして活動することが必要です。東京エレクトロングループでは環境方針に基づき、顧

　客・社会・地域で実施される環境保全活動に積極的に参画することを推進しています。

　ここでは、各事業所で行われている社会貢献活動を紹介しています。　

�日本赤十字社の献血活動に協力、および実施

　　（昭和62年度：山梨県知事より表彰、平成3年度：厚生大臣より感謝状を授与）�

�「武田の里 花火大会」に協賛�

�事業所構内に「募金箱」を設置し、毎年末に地元新聞社の厚生文化事業団へ募金を寄託

�「赤い羽根協同募金」への寄付

�韮崎市が開催する「福祉の日」等のイベントに、会社の敷地を駐車場として提供

�地域の中学生を対象に「夏休み社内体験学習」を実施

�地域の学生を対象に工場見学を実施

�使用済切手および年賀タオルを収集し寄付

�「甲府商工会議所会館」の建設負担金を援助

�事業所から県道の交差点までの区間に、点滅式事故防止用「交差点鋲」を設置

�消防団等の地域諸団体へ寄付等の援助

�韮崎市警察署からの委嘱により「マナーアップレディ」を選出し、交通安全活動を実施

�県道沿い水銀灯設置工事の費用負担金を援助

�山梨事業所周辺各自治体へ区費等を援助

�近隣美化活動を実施

�山梨県主催「技能チャレンジ教室」へ指導員を派遣

　　　県内の小中学生に物作りの楽しさ大切さを、実習を通じて教えました。

�「信玄公祭り」への参加・協賛　　　　　
　　　約40人が参加しました。

■主な活動例
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「信玄公祭り」参加風景

山 梨 事 業 所山 梨 事 業 所



�「江刺夏祭り」に協賛

�「水沢花火大会」に協賛

�日本赤十字社の献血活動に協力、および実施

�25歳未満の社員で構成される、「青少年ドライバーズクラブ」を結成

�春と秋の「全国交通安全週間」に呼応し、事業所の入口2ヶ所で出勤時の社員に注意を喚起

�社員に「歳末助け合い募金」「赤い羽根共同募金」協力を呼びかけ、集まった募金を寄付

�使用済み切手を集めて寄付

�高専生及び工業高校生の工場実習を実施

�江刺中核工業団地企業協議会として工業団地内道路のクリーンキャンペーンを実施

�「江刺甚句祭り」に参加、および協賛

　　　130名が参加しました。

25歳未満の青少年ドライバーの交通事故防止を図るために、江刺警察署からの指導で
「青少年ドライバーズクラブ」を結成しました。今回は江刺市主催の交通安全コンクール
「チャレンジ100」に代表5名が参加し、無事故達成で表彰されました。

５月と１０月の年２回、江刺中核工業団地企業協議会の主催するクリーンキャンペーンに
参加し、工業団地内を走る道路沿いのゴミ収集を行い、環境美化に努めています。

�「神奈川共同募金会」への寄付

�日本赤十字社の献血活動に協力、および実施

�「津久井湖桜祭り」に協賛および寄付

�川尻八幡神社へ玉串料として寄付

�かながわトラストみどり財団の
　　「緑の募金」への寄付

�地域の中学生を対象に
　　「職業体験学習」の実施

�リサイクル推進活動において、
　　神奈川県の努力賞受賞
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東 北 事 業 所東 北 事 業 所

相 模 事 業 所相 模 事 業 所

クリーンキャンペーン 「江刺甚句祭り」参加風景

中学生職業体験学習

リサイクル活動に対する表彰状



�地元高校のインターシップ受け入れ

　　　地元の商業高校生を研修生として受け入れ、1週間各部署で職業体験を実施しました。

�大津町企業対抗スポーツ大会参加

�積雪時の付近道路の除雪作業

�「つつじ祭り」「地蔵祭り」に協賛

�「180日間セーフティー･ドライブ･コンクール」参加

　　　大津地区の企業を対象とした大津警察署主催のイベントで、5人で1チームとなり180日間の
　　　無事故無違反を達成するコンクールです。�

�大津町環境美化運動への参加（年１回）

　　　毎年6月の「環境月間」の期間中に、日時を定めて事業所周辺と事業所構内のゴミ収集を
　　　実施しています。

　　　　　　　 　　　　 

�日本赤十字社の献血活動に協力

　　　　多年にわたる協力に対し感謝状が授与されました。

環境美化運動
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大 津 事 業 所大 津 事 業 所

�事業所近隣の公共公園において清掃および草刈り作業の実施

�地球環境温暖化防止策の1つとして、車両の「アイドリング・ストップ運動」を推進

�日本赤十字社の献血活動に協力、および実施

�鳥栖図書館へパソコンの寄付

�使用済み切手、テレフォンカードを集めて寄付

�「鳥栖市ごみ減量･リサイクル協力店及び

　　エコ･オフィス推奨制度」への参加

　　1998年2月に鳥栖市より、これまでの環境問題へ
　　の取り組みに対して、この制度の市指定認証を受
　　けました。2年毎に定期監査を受け、維持継続して
　　います。

佐 賀 事 業 所佐 賀 事 業 所

日本赤十字社からの感謝状

エコ・オフィス推奨章 エコ・オフィス推奨認定証



�事業所周辺および事業所構内の美化活動を実施

　　　６月の「環境月間」、10月の「衛生月間」の期間中に、安全衛生委員および安全推進委員を中心とし、事業所　

　　　周辺と事業所構内について清掃を実施しました。

美化活動実施風景
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熊本・合志事業所熊本・合志事業所

■環境教育

　東京エレクトロングループでは新入社員教育をはじめとする

　階層別環境教育を実施しています。専門教育として役員、

　管理職および内部監査員を対象の教育を行い、専門的知

　識の育成を行っています。さらに著しい環境側面に携わる

　社員に、日常的な運用管理を行うための特別教育を行い、

　知識レベルの向上や緊急時の対応等に努めています。

■啓発

　イントラネット上の環境に関するホームページに、環境に関する最新動向や、取組み状況を掲載し、

　東京エレクトロングループ内で情報を共有すると共に、従業員に対する啓発に努めています。　

階層別環境教育

イントラネット上の
環境ホームページ　

専門教育

特 別 教 育

一 般 教 育

新入社員教育
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