
2023年 11月 9日 教育戦略本部決定 

ＦＤに関する活動方針 

 

１．ＦＤの目的 

ＦＤとは，教員及びＴＡ等（以下教員等とする）が各自の担当する授業等の教育活動について，教

育内容と教育方法を研究し改善のための工夫を行うことと定義され，豊橋技術科学大学の教育理念及

び教育目標に基づき，教員等が主体的に行う教育活動の改善に資することを目的とする。 

教員等は，ＦＤに積極的に取り組み，教育の質を高めるよう常時努力することを責務とする。 

 

２．ＦＤの組織的取組み 

教育戦略本部は，本学におけるＦＤを推進するための次の諸活動を行う。 

（１）授業評価アンケートの実施等 

学生による授業評価アンケートの実施ならびにアンケート結果の分析及び調査項目・方法の改善等

を行う。 

（２）卒業生・修了生の教育成果等アンケートの実施 

卒業生・修了生の教育成果等アンケートの実施ならびにアンケート結果の分析及び調査項目・方法

の改善等を行う。 

（３）授業研究（参観）の実施 

教員個々の授業改善に役立てるため，教育戦略本部が推薦する教員等の授業を授業研究（参観）と

して公開する。 

（４）新任教員に対する研修会の実施 

本学へ初めて着任した新任教員に対し研修会を実施する。 

（５）ＦＤ講演会等の実施 

全学対象のＦＤ講演会，ＦＤ研修会及びシンポジウムを実施する。 

（６）教育活動表彰候補者の選考 

国立大学法人豊橋技術科学大学研究・教育・社会貢献活動等表彰要項第６条及び第７条に基づき，

教育の活性化に対し特に顕著な貢献があった教員を選考し，学長に報告する。 

（７）ＦＤに関する情報公開等 

ＦＤ報告書の発行や教育改善の取組報告等，ＦＤに関する情報公開等を行う。 

 

３．ＦＤの教員個人の取組み 

（１）教員は，学生による授業評価結果（授業のふりかえり）等を参考に自ら工夫して，教育改善に

関する適切な Plan, Do, Check, Action（PDCA）活動に取り組む。 

（２）教員は自己の教育改善に資する学内外の研修に積極的に参加しなければならない。 

 

４．その他 

ＦＤにかかる必要な事項や取組は，教育戦略本部会議にて協議する。 


